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Mtra. Ménica Vargas Ruiz, Secretaria de la Funcidon Publica del Gobierno del Estado
de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me confieren los articulos 24, fraccién
X1, 34, fracciones XVIi, XXV, XXIV y XXVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, asi como con fundamento en lo dispuesto en los articulos 2
fracciones VI y VI, y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua;
6 v 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es que se emite el

presente acuerdo en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que para dar cabal cumplimiento al compromiso asumido en el marco de cooperacion
de la Conferencia Nacional de Gobernadores (CONAGO), de fecha 6 de noviembre
del afo 2015, el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, suscribié con el Gobierno
Federal a través de la Secretaria de la Funcién Publica el "Convenio Marco de
Colaboracion para la Coordinacidon de Acciones Especificas en Materia de Etica,
Transparencia y Combate a la Corrupcion”, que tiene como objeto se implementen
en conjunto acciones preventivas especificas en las materias referidas conforme al
punto 2 de su Cldusula Segunda, en donde se establecid gue el Gobierno de esta
Entidad Federativa se comprometia a crear instancias especializadas para prevenir el

conflicto de interés y Comités de Etica en las instituciones publicas.

En razdn de lo anterior y siguiendo lo dispuesto por el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, las y 1os servidores publicos deberdn observar en
el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién

de cuentas, eficacia y eficiencia.

Asimismo y de conformidad con los principios establecidos en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, los entes publicos de la Administracién
Estatal estaran obligados a crear v mantener las condiciones estructurales vy
normativas en el ambito de su competencia, asi como de la actuacién ética vy

responsable de las vy los servidores publicos.
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Con el objeto de regular lo anteriormente expuesto y atendiendo a las facultades con
aue cuenta esta Secretaria de la Funcién Publica es aue se pondera la necesidad de
reglamentar los lineamientos, estructura y funcionamiento de los Comités de Ftica
para todas las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, esto en razén de fortalecer acciones tendientes a optimizar la
transparencia, rendicion de cuentas, legalidad y el combate a la corrupcién,
concientizando de que los verdaderos cambios se gestan a partir de que las y los
servidores publicos en lo individual y/o en conjunto, actlan de manera ética, con

vocacién de servicio y convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.

En virtud de lo anterior y mérito expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se expide el Acuerdo que tiene por objeto emitir los lineamientos para la
conformacién y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal.

LINEAMIENTOS PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la organizacién,
estructura y funcionamiento de los Comités de Etica de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, tendiente a regular las acciones para delimitar
las conductas de las y los servidores publicos en situaciones especificas, guidndolos
en todo momento en aquellas conductas en las que pudiera participar vy se pudieran
afectar los principios de seguridad, independencia e imparcialidad de su actuacién

publica.
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Articulo 2. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las y los

servidores publicos y Titulares de las dependencias v entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Articulo 3. Sin perjuicio por lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades

Administrativas, Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y del

Cédigo de Etica se entenderd por:

V1.

VII.

Codigo de Conducta: El instrumento emitido por cada ente publico, previa
aprobacion de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcidn Publica, para
la aplicacion del Cédigo de Etica, en el que se especifica de manera puntual
y concreta la forma en gue las personas servidoras publicas aplican los
principios, valores, premisas y reglas de integridad contenidas en el Cédigo
de Etica.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de

Chihuahua vigente.

Comité: El Comité de Etica es el érgano colegiado encargado de fomentar,

difundir, vigilar y hacer cumplir el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Comisiones: Grupo de trabajo temporal que serd encabezado por algun
integrante del Comité para el analisis especializado o atencién de asuntos

especiales, derivado de un acuerdo del Comité.

Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos en razdn de intereses

personales, familiares o de negocios.
Dependencias y Entidades: Las dependencias y entidades de la
administracion publica centralizada y paraestatal, que determina la Ley

Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Estructura: Forma de organizacion interna de los Comités de Etica.
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PuUblica Estatal.

tX. Lista de prelacién: Orden descendente en gque se enlistan las personas que
pueden ocupar un lugar vacante en Comité de Etica con base en los

resultados obtenidos en uUltimo proceso de eleccidn.

X. Organo Interno de Control: Organos Interncs de Control de dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal de conformidad con el articulo
3 fraccién XXI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 178
fraccién iii, parrafo quinto de la Constitucion Poiitica dei Estado de
Chihuahua, y articulos 4 y 34 fraccién XlI parrafo segundo de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

XI. Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.
X1, Secretaria: Secretaria de la Funcién Pudblica.

XIH. Servidora y Servidor Publico: Aqguellas personas que desempefian un
empleo, cargo o comisién en las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, en términos de lo dispuesto en los
articulos 178 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua y 108 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO 1
DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES

Articulo 4. Los lineamientos para la conformacion de Comités de Etica, se componen

de los siguientes elementos:

Objeto. Establecer las bases para la creacién, estructura, organizacién y

funcionamiento de los Comités de Etica.



Miércoles 19 de febrero de 2020. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

1. Presencia institucional. Las dependencias y entidades contaran con Comités
de FEtica que propicien la integridad de las y los servidores publicos vy

promuevan acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético

. Vinculacidn y Coordinacion. La coordinacidn entre la Secretaria de la
Funcion Publica vy las dependencias y entidades, permitiendo en todo

momento la maxima divulgacién del Cédigo de Etica.

La Secretaria de la Funcién Publica, a través de la Unidad de Etica, evaluard la
congruencia entre los Codigos de Conducta, los principios, valores y premisas del

Codigo de Etica, de las dependencias y entidades.

Articulo 5. Cada Comité estara conformado, como minimo, por cinco integrantes, con
voz y voto, y un maximo de 9 integrantes de los cuales dos participaran de manera
permanente y los restantes seran electos con caracter temporal, conforme a la

siguiente estructura:

a) Presidencia.

b) Secretaria Ejecutiva.

c) Vocales.
Articulo 6. Quien ocupe la Presidencia del Comité serd elegido de entre los miembros
de caracter temporal en la primera sesidn de trabajo, mediante una votacién abierta.
Una vez constituido el Comité, el Presidente sera el Enlace Institucional ante la Unidad
de Etica.
Articulo 7. La Secretaria Ejecutiva estara a cargo de la persona responsable del area
administrativa en la dependencia o entidad y tendrd el cardcter de miembro

permanente.

Articulo 8. Una posicion de las y los vocales serd destinado para la persona encargada

de la Unidad de Género en la dependencia o entidad vy tendra cardcter de miembro
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permanente; en caso de que la dependencia o entidad no cuente con la Unidad
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instalada, debera hacerlo en los términos indicados nor el Reglamento de la
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lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua.

En caso de que la Unidad de Género esté conformada por dos o mas integrantes, se
deberd elegir aquella que tenga el perfil mas alineado a [os temas que abordara el

Comité.

El resto de las y los vocales serdn electos a través de un proceso de nominacion y

votacion transparente dentro de su dependencia o entidad.

Articulo 9. Por cada miembro del Comité, deberd existir un candidato con posibilidad
de ocupar su lugar en caso de la renuncia o eventualidad de alguno de ellos; el cual

deberd de ser designado de acuerdo con la lista de prelacién.

Articulo 10. En el supuesto de que las dependencias y entidades, cuenten con
érganos administrativos desconcentrados, deberan incluir, un miembro temporal
electo que lo represente, o podran solicitar a la Unidad de Etica de la Secretaria de la

Funcidén Publica que lo auxilie en la conformacion de su Comité.

Articulo 11. La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica autorizara la
conformacién del Comité de manera distinta a la sefialada en los presentes
lineamientos, previa solicitud de la o el Titular de la dependencia o entidad, tomando
en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco

juridico de actuacion de las dependencias y entidades.

Articulo 12. Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer las
comisiones temporales que estime necesarias y regulard su operacidn vy

funcionamiento.

Articulo 13. Las comisiones elaboraran, un plan de trabajo y deberdn presentar,
cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados

derivados de las responsabilidades que le fueron asignadas.



Miércoles 19 de febrero de 2020. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

CAPITULO IlI
DE LA NOMINACION, ELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS INTEGRANTES

Articulo 14. Las vy los integrantes temporales duraran en su encargo tres afios y
deberan tener una antiglledad laboral minima de un afo en la dependencia o entidad

que corresponda al momento de su eleccién.

Articulo 15. Las y los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacién
de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn,

trabajo en equipo y compromiso.

Articulo 16. La eleccion serd supervisada por la persona encargada del area
administrativa en la dependencia o entidad, quien fungird como persona facilitadora

para la integracién del Comité y revision de los resultados.

Articulo 17. El proceso de eleccion de los integrantes de caracter temporal del Comité
se llevard a cabo mediante la votacion gue el personal de la dependencia o entidad
realice, preferentemente a través de medios electrénicos vy se efectuard cada tres
afos, quienes deberan ser elegidos tres meses antes de que concluya el periodo de

quienes estadn en funciones.

En ningun caso se podrd considerar la desighaciéon directa como mecanismo de

eleccidén de las v los integrantes de caracter temporal del Comité.

La seleccion de los integrantes al Comité de Etica serd transparente, y constara de

dos etapas: La nominacién vy la eleccion.,

Articulo 18. La nominacion, es la etapa en la que el personal de la dependencia o
entidad, propone a sus candidatas o candidatos que consideran que pueden formar

parte del Comité, considerando lo siguiente:

a) La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva se reunird con el encargado o
encargada de la Presidencia del Comité para pactar el periodo de
nominaciéon. En el primer proceso para la conformacion del Comité, lo debera
hacer la persona facilitadora con aprobacion del Titular de la dependencia o
entidad.
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b)

c)

)

e)

Una vez definido el periodo, se debera realizar la promocién de la

convocatoria, preferentemente a través de medios electrénicos.

De la nominacidon deben surgir por lo menos 2 candidatos o candidatas por

cada representante temporal.

Podrdn ser nominados aquellos que ya han formado parte del Comité cuando
su desempefio y trabajo sean reconocidos por los miembros de la
dependencia o entidad. Unicamente podran ser considerados para volver a

formar parte del Comité por dos periodos adicionales continuos.

En la promocidon para la nominacion es indispensable que se realice con
perspectiva de género, para que se fomente la participacidn de mujeres y

hombres.

Articulo 19. La eleccidn, es aquella en la que, una vez cerrada la etapa de nominacion,

se convocara a todo el personal de la dependencia o entidad, para que emitan su voto

en favor de algin candidato o alguna candidata; y se hard de la siguiente manera:

a)

o)

c)

d)

La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva debera reunirse con el encargado
o0 encargada de la Presidencia del Comité para elegir el medio electrénico y
las fechas para las elecciones. En caso de ser el primer proceso para la
conformacién del Comité, lo deberd hacer la persona facilitadora con

aprobacion del Titular de la dependencia o entidad.

Se realizard la difusiéon para que el personal participe en la eleccidén de las y

los representantes de su preferencia para conformar el Comité.

La eleccidn se hard preferentemente a través de medios electronicos.

Una vez concluida la etapa de Elecciodn, la Secretaria Ejecutiva revisara e

integrara los resultados.
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e) Las o los candidatos con el mayor nimero de votos seran los integrantes de

caracter temporal.

f) Una vez concluida la etapa de eleccidn, los resultados se integraran por la
Secretaria Ejecutiva y se revisaran por la Presidencia del Comité; mismos que
se deberan presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior
difusion; a través de los medios electrénicos que al efecto se considere
pertinente. Cuando se realicé este proceso por primera ocasion, la persona
facilitadora deberd presentar los resultados al Titular de la dependencia o

entidad para su conocimiento, aprobacidon y difusién.

Articulo 20. Las y los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su
participacion en el Comité, deberdn manifestario por escrito a la Presidencia del
Comité, para que se convogue a las vy los servidores publicos que de acuerdo con la

votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Articulo 21. Cuando un miembro electo de caracter temporal deje de laborar en la
dependencia o entidad, o bien, presente su renuncia al Comité; ocupard su lugar la o

el servidor publico que se encuentra registrado en la lista de prelacidn.

Cuando quien deje el Comité sea el Presidente, se integrard una o un servidor Publico
de acuerdo a la lista de prelacion y se volvera a elegir Presidente a través de votacidn

abierta, entre los miembros de caracter temporal del Comité.

En los casos en que, como resultado de la eleccidon no se cuente con servidores en la
lista de prelacion, el Comité convocard nuevamente a nominacién y eleccién para que

se ocupe el lugar.

Previamente a la primera sesién ordinaria, la Secretaria Ejecutiva notificard mediante

oficio a las y los servidores publicos que fueron electos para que integren el Comité.

Articulo 22. Los integrantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una

posible responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus
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funciones del Comité y serdn sustituidos conforme a los términos previstos en los

presentes lineamientos sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocién se realizaran a través del Presidente o en su caso la
Secretaria Ejecutiva, quien lo hard del conocimiento del Comité, a fin de que una vez
escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo

conducente.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES

Articulo 23. Tomando en cuenta los principios, valores y premisas contenidos en el
Cdédigo de Etica, el Comité elaborara la propuesta de Cédigo de Conducta que oriente
y de certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano y gue delimiten su actuacion en situaciones
gue pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra
la operacidn y el cumplimiento de los planes y programas de la dependencia o entidad
a la que pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de posibles

actos corrupcion.

Articulo 24. En la elaboracién de los cédigos de conducta, los Comités de Etica,

deberan considerar el utilizar un lenguaje claro, incluyente y no sexista.

Articulo 25. En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que
impliguen la contravencidén del Cédigo de Conducta, los integrantes del Comité
actuaran con reserva, discrecidn y ajustaran sus determinaciones a criterios de

legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Ademas, el Comité de Etica garantizarad que en el procedimiento de operacion exista

el anonimato de los involucrados.

Ademas, cuando en funcion y conocimiento de los asuntos que impliquen una posible
violacion a la ey General de Responsabilidades Administrativas, los Comités de Etica,
deberan notificar y dar parte a los érganos internos de control o a la Secretaria de la

Funcién Publica de tal situacion.
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Articulo 26. El Comité tendra las siguientes funciones:

a)

o)

c)

d)

Aprobar, durante el primer trimestre de cada afio su Programa Anual de
Trabajo, el cual contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tengan previsto llevar a cabo; éste debera ser enviado a la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica dentro de los veinte
dias habiles para su aprobacion, posteriormente debera ser publicado en el

sitio oficial de internet de la dependencia o entidad.

Promover el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Participar en la elaboracidn, revision y de actualizaciéon del Codigo de

conducta, asi como la promocidn del mismo.

El Comité deberd considerar en la elaboracién o actualizacion del Cédigo de

Conducta lo siguiente:

El comportamiento ético al gue deben sujetarse las vy los servidores
publicos en su quehacer cotidiano, gue prevengan conflictos de
interés, y que delimiten su actuaciéon en situaciones especificas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes vy
programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi
como las dreas y procesos gue involucren riesgos de posibles actos

corrupcion,

ii. Contenido con un lenguaje claro e incluyente.

il Armonizar los principios, valores y premisas contenidos en el Codigo
de Etica.
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e)

f

P

h)

D

iv. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta

indispensable en la dependencia o entidad.

V. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor
comprensién del referido Codigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la dependencia o

entidad de que se trate; y

vi. Demas disposiciones emitidas por la Unidad de Etica.

Documentar de manera sistematica las acciones encaminadas al
conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de experiencias o

casos de referencia del comportamiento ético.

Reportar, conforme a los criterios que establezca el Sistema Estatal
Anticorrupcion y la Unidad de Etica de la Secretarfa de la Funcién Publica, los

indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de conducta.

Participar con el Sistema Estatal Anticorrupcién y la Secretaria de la Funcidn
Publica en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de

Conducta.

Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacidon del Cédigo de Etica y de su

Coédigo de Conducta.
Difundir y promover los mecanismos de denuncia.
Formular sugerencias en temas de Control Interno, en su caso, para modificar

procesos en las unidades administrativas o areas, en las gue se detecten

conductas contrarias al Codigo de Etica y a su Cédigo de Conducta.
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k)

m)

n)

o)

P)

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, y su cumplimiento, por lo menos en tres actividades relevantes por

ano.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios
y valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que
permitan a las y los servidores pubilicos identificar y delimitar las conductas
gue en situaciones especificas deban observar las y los servidores publicos

en el desempefo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Promover en coordinacién con la Unidad de Etica de la Secretaria de la
Funcion Publica, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de

ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras.

Aplicar en coordinacién con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién
Publica los procedimientos y mecanismos para la elaboracién de mapas de
riesgos para identificar, analizar, priorizar y prevenir actos contrarios a la

ética.

Dar vista al organo interno de control de la dependencia o entidad de las
conductas de servidoras y servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la

materia.

Presentar en el mes de enero al Titular de la dependencia o entidad v a la
Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica, durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que

debera contener por lo menos:

El seguimiento a las actividades contempladas en el Programa Anual

de Trabajo;
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ii. Elnumero de servidoras vy servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés u otros temas relacionados;

iii. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas
contrarias al cdédigo de ética, reglas de integridad y al Cédigo de

Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pdgina de internet
de la dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto

establezca la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion Publica;

a) Establecer las comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de

sus funciones.

r) Difundir sus minutas de trabajo a través del sitio oficial.

s) Solicitar al Organo Interno de Control, informacion del estatus de los casos

turnados.

t) Las demas andlogas a las anteriores y gue resulten necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.

Los Comités de Etica, para el cumplimiento de sus funciones se apoyardn de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuenten las dependencias vy
entidades, por lo que su funcionamiento no implicard la erogacion de recursos

adicionales.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES

Articulo 27. Los Comités de Etica de cada dependencia y/o entidad celebraran al afio

por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual
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Articulo 28. Las convocatorias serdn enviadas por quien tutele la Presidencia o la
Secretaria Ejecutiva, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha de la
sesidn ordinaria gque corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesidn

extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias vy la documentacion relacionada con los puntos del

orden del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el
orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que

vayan a ser tratados por el Comité.

Articulo 29. El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros
apartados, el de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de

asuntos generales, en este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.
El orden del dia que corresponda a cada sesién serad elaborado por el Presidente, los

integrantes del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos en el mismo.

Articulo 30. Los representantes del érgano interno de control, de las unidades
administrativas, juridicas y de recursos humanos de las dependencias y entidades,
asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde,
contardn sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del
orden del dia para los que fueron convocados, vy se les proporcionard previamente la

documentacién soporte necesaria.

Articulo 31. Cuando dos terceras partes del Comité asi lo autoricen, podran asistir a

las sesiones como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda
coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos Unica y exclusivamente para el desahogo

de los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.
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Articulo 32. En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un
posible conflicto de interés, personal o de alguno de ios demas integrantes del
Comité, deberd manifestario y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda

intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrcllo, el Presidente podra acordar la suspensidn de ésta durante el
tiempo gue sea necesario para restabiecer ilas condiciones gque permitan su

continuacion.

Articulo 33. ElI Comité garantizara que en todo momento de su operaciéon exista

independencia de mandos superiores, sindicatos, grupos de interés, entre otros.

Articulo 34. La operacion del Comité debe ser, en todo momento, vista y apreciada

como confiable al actuar con confidencialidad e imparcial.

CAPITULO VI
DEL QUORUM

Articulo 35. E|l Comité podra sesionar cuando asistan a la sesidn, como minimo,

cuatro de sus integrantes, entre los cuales se encuentre presente la o el Presidente.

Articulo 36. Si no se integrara el qudérum mencionado, la sesién podra efectuarse en
el transcurso de esa semana con la presencia de, cuando menos, tres integrantes

entre los que se encuentre presente la o el Presidente.

Articulo 37. Los Comités de Etica que se conformen de manera distinta, autorizados
por la Unidad de Etica, determinardn su quérum con la mitad de sus integrantes mas

uno, entre los que deberd encontrarse forzosamente la o el Presidente.
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Articulo 38. En la convocatoria respectiva, se comunicard la necesidad de contar con
qudrum, en su caso, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara lugar,
fecha y hora de la celebracion de la sesidon, en caso de que no hubiera quérum para

celebrar la primera.

CAPITULO VI
DE LAS SESIONES

Articulo 39. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberaré sobre las cuestiones
contenidas en el orden del dia, incluyendo un espacio destinado a asuntos generales.
Durante las sesiones extraordinarias, no habra asuntos generales.

Articulo 40. En las sesiones se trataran los asuntos en el siguiente orden:

a) Verificaciéon del quérum por la Secretaria Ejecutiva.

b) Consideracion y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusidn y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el

orden del dia.

Articulo 41. Los asuntos debatidos v los acuerdos adoptados por el Comité se haran
constar en acta, asi como el hecho de que algudn integrante se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra

de este, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

Articulo 42. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesidon a todos los

compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
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CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES

Articulo 43. Se contard un voto por cada uno de los integrantes del Comité, los

acuerdos y decisiones se tomaradn por el voto mayoritario de sus inte

presentes.

Articulo 44. Los integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario

podran solicitar que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

CAPITULO IX
DE LOS REPORTES DE CASOS Y SOLICITUDES DE ORIENTACION

Articulo 45. El proceso para emitir una recomendacion se inicia con la recepcién de
un reporte de caso o una solicitud de orientacidn, a la cual se le asignard un niumero
de folio para su registro y seguimiento, que se realice a través de la linea telefénica,
correo electréonico o bien de forma directa mediante escrito dirigido a la o el

Presidente del Comité;

Articulo 46. Serd responsabilidad de la o del Presidente del Comité designar un
miembro del Comité, el cual serd encargado de recibir y registrar los reportes de
casos o solicitudes de orientacién; las cuales serdn turnadas a un integrante del
Comité o al resto de los miembros, segin sea el caso, para que se analice y se tomen

los acuerdos respectivos para emitir las recomendaciones necesarias.

Articulo 47. Las recomendaciones serdn en el sentido preventivo y si al presentarse
el reporte de caso o una solicitud de orientacion el Comité detecta que pudiera
tratarse de alguna conducta riesgosa para la o el servidor publico, sus compafieros o
la institucion; el Comité debera realizar las acciones establecidas por la Secretaria de

la Funcién Publica en los protocolos de actuacién de los Comités de Etica.
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CAPITULO X

DE LAS FACULTADES Y AUSENCIAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 48. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera

auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

Corresponderd a la o al Presidente:

a)

o))

c)

)

e)

1))

P

Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
subsecuente eleccion de las y los servidores de las dependencias y entidades,
en su calidad de integrantes temporales electos gue integraran el Comité,

para lo cual debera considerar lo sefalado en los presentes lineamientos.

Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Someter a votacion la presencia de invitados en la sesion para el deshago de

asuntos.

Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos v

, en su caso, proceder a pedir la votacion, y

En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones.

El Presidente podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
gue por su importancia lo ameriten o, a peticidén de por lo menos tres de los

integrantes del Comité.

Articulo 49. La o el Secretario Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a

)

c)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que serdn tratados en la sesion.
Enviar, con oportunidad, a los integrantes del Comité, la convocatoria y orden
del dia de cada sesidn, anexando copia de los documentos que deban

conocer en la sesidon respectiva.

Verificar el qudrum.
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)

e)

)

e))

h)

)]

k)

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesion,

procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo.

Someter ala aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo,

en su caso, a darle lectura.

Recabar las votaciones.

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,

gue quedaran bajo su resguardo.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

Llevar el registro documental de los reportes de casos, de los
acompafamientos, de las solicitudes de orientacién y asuntos tratados en el

Comité.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion publica, adoptar
las medidas de seguridad, cuidado y proteccidon de datos personales y evitar

el uso o acceso a los mismos; y

m) Las demas que el Presidente le sefiale.
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CAPITULO XI
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 50. Los integrantes del Comité deberan:

a)

o))

c)

)

e)

1)

9

Cumplir y promover el cumplimiento del Cdédigo de Etica y el Cédigo de

Conducta.

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracion

y apoyo que consideren oportunos.

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la hormatividad

aplicable.

Participar activamente en el Comité y las comisiones a fin de que su criterio

contribuya a la mejor toma de decisiones.

Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso.

En cualquier asunto en el gque tuviere o conociere de un posible conflicto de
interés, personal o de alguno de los demas integrantes del Comité, deberd
manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda

intervencioén; y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad de Etica de la Secretaria

de la Funcion Publica de caréacter institucional.

Articulo 51. Los Comités de Etica, a través de su Secretario, se sujetaran a la

sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de informacidén

gue en su caso requiera la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funciéon Publica.

Articulo 52. Corresponderd a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién

Publica, emitir en la pdagina http://intranet.chihuahua.gob.mx los criterios,

conforme a la normatividad aplicable, para que las dependencias y entidades

elaboren y publiguen en sus paginas de internet sus cédigos de conducta v la

demas informacion relacionada con los Comités de Etica, y para llevar un registro

de su constitucion.
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Por su parte, las dependencias y entidades, deberan adoptar las medidas
necesarias para asegurar la difusidn y comunicacion de las actividades, objetivos
y resultados de los Comités de Etica, de los presentes lineamientos y el Cédigo de

Conducta.

Articulo 53. La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, serd la
encargada de coordinar con los Comités de Etica el cumplimiento de estos

lineamientos.

Articulo 54. La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, difundira
en internet, las dependencias y entidades, que cuenten con Comités de Etica, asi

como de sus integrantes, actualizandose de forma anual.

Articulo 55. La Secretaria de la Funcién Publica interpretard y resolverd los casos

no previstos en el mismo.

Articulo 56. La Secretaria de la Funcidn Publica y los érganos internos de control,

vigilaran la observancia del presente Acuerdo.

CAPITULO XlI
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 57. La Secretarfa, a través de la Unidad de Etica, coordinard la
participacion del sector social y académico en las acciones encaminadas a

fomentar la ética publica en las dependencias y entidades.

Articulo 58. La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, llevard a
cabo una reunidn anual, para evaluar los avances conforme a los planes de trabajo
de las dependencias y entidades, en esta reunidn podra ser convocado un
representante de la sociedad civil o academia cuya actividad esté relacionada con

las acciones del combate a la corrupcion.

Articulo 59. La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica podré invitar

a miembros de la sociedad civil o la academia a formar parte de un grupo de
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asesores, cuyo labor serd de caracter honorifico, para fortalecer acciones

encaminadas a fomentar la ética publica o emitir una opinidn en casos especificos.

Articulo 60. Los comités de ética podran requerir el apoyo de uno de los
miembros del grupo de asesores para realizar acciones encaminadas a fomentar

la ética publica para lo cual deberan realizar el siguiente proceso:

I Enviar a la Unidad de Etica una solicitud, dénde se justifique la intervencion
de un asesor y se brinde informacion especifica; tratdndose de un caso

especifico se debera proteger el nombre de las y los involucrados.

. Una vez revisada la justificacidon e informacién, la Unidad designara a la
persona asesora, cuya participacidon guedard a reserva del comité

solicitante.

Articulo 61. La Unidad de Etica podrad cancelar la participacion de asesores

cuando;

[ Se conduzcan con parcialidad o sin objetividad durante su

participacion.

I Utilicen indebidamente la informacién a la que hayan tenido acceso, sin
menoscabo de la responsabilidad a la que se haga acreedor con base

en la normativa aplicable.

lll.  Cuando se identifique que se presentd informacidén o documentacioén

falsa.

V. Cuando se identifique una constante falta de disponibilidad para

participar en las sesiones.
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La cancelacién a gue se refiere el presente Lineamiento, serd aplicada de manera
independiente a cualguier otra responsabilidad en la que incurra el o la asesora,

de conformidad con las leyes aplicables.
TRANSITORIOS
Primero.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial.

Segundo.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion

en el Periddico Oficial.

Tercero.- La Secretaria de la Funcién Publica, las dependencias, entidades y los
6rganos internos de control llevaran a cabo las acciones que permitan la

implementacién del presente acuerdo en todo su contenido.

Cuarto.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarguia que se opongan

a lo establecido en el presente acuerdo.

Chihuahua, Chihuahua., a 13 de febrero de 2020

Sufragio Efectivo. No Reeleccién.

;”’

TRA. MONICA VARGAS RUIZ

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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