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PRESIDENCIA MUNICIPAL
CHIHUAHUA, CHIH.

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.0. 17/2020

LIC. CESAR GUSTAVO JAUREGUI MORENO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y CERTIFICA:

QUE EN SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO VERIFICADA CON FECHA 29 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2020, DENTRO DEL PUNTO NUMERO DOCE DEL ORDEN DEL DIA, A LA LETRA SE
ASIENTA LO SIGUIENTE:

PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, LICENCIADO CESAR
GUSTAVO JAUREGUI MORENO, OTORGA EL USO DE LA PALABRA AL REGIDOR CARLOS DAVID
OROZCO CHACON, A FIN DE QUE DE LECTURA AL DICTAMEN QUE PRESENTAN LAS Y LOS
REGIDORES QUE INTEGRAN LA COMISION DE HACIENDA, PLANEACION E INVERSION PARA EL
DESARROLLO SOCIOECONOMICO MUNICIPAL, RESPECTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021. AL CONCLUIR LA
PRESENTACION DEL DICTAMEN...Al. CONCLUIR LAS PARTICIPACIONES DESCRITAS, EL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETE A VOTACION DEL PLENO EL DICTAMEN
PRESENTADO POR EL REGIDOR OROZCO CHACON, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 22 Y 24 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA: 15,
35, 71 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, CON DIECISEIS VOTOS A FAVOR Y CUATRO
VOTOS EN CONTRA DEL REGIDOR RUBEN EDUARDO CASTANEDA MORA, LA REGIDORA
ARACELY ROCHA ACOSTA, EL REGIDOR ANTONIO GARCIA HERNANDEZ Y EL REGIDOR
SEBASTIAN TORRES AGUAYO, SE TOMO POR MAYORIA DE VOTOS, EL SIGUIENTE:

ACUERDO

PRIMERO. SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, POR UN MONTO TOTAL DE 3,473,444,122.68 (TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CIENTO VEINTIDOS PESOS 68/100 M.N.), MISMO QUE SE ADJUNTA AL PRESENTE ACUERDO
PARA FORMAR PARTE INTEGRAL DEL MISMO.

SEGUNDO. DURANTE EL ANO 2021 SE ESTARA EN ESTRICTO APEGO AL CALENDARIO
FINANCIERO QUE SE ESTABLEZCA CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 47 DE
LA LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y GASTO PUBLICO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, DEJANUO LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE
A PARTIR DEL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021, SALVO QUE EXISTA DISPOSICION EXPRESA
CONFERIDA POR ESTE H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
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TERCERO. REMITASE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO EL PRESENTE ACUERDO PARA
SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL Y A LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
PARA SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

SE AUTORIZA Y FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA,
CHIHUAHUA, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

EL SECRETARIO

SECRETARIA
X DEL
1 AYUNTAMIENTO
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La que suscribe MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, en mi cardcter de
Presidenta Municipal de este H. Ayuntamiento de Chihuahua, Chihuahua;
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 31 fraccion |V, 73
fracciones VII, VIII, XXVIII, XXIX-C, 115 fracciones Il, primer pdrrafo, y 1V, 117
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64,
fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1, 5y 18
de la Ley de Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los
Municipios; 60, 61 fraccion |, incisos ay b de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1 y 10 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 1, 28 fracciéon Il y
XIl, 29 fracciéon X, 121 y 125 del Cdédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua; ante este cuerpo colegiado del Honorable Ayuntamiento de
Chihuahua, reunidos en pleno en sesion de Cabildo, me dirijo a Ustedes con
la finalidad de presentar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2021, para su examen,
discusion, y en su caso aprobacion, el cual se sustenta en base a los
consideraciones siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

INFORMACION DE PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y SOCIALES

PANORAMA ECONOMICO A NIVEL NACIONAL

De acuerdo a la informacion presentada en el “Documento Relativo al
Cumplimiento de las Disposiciones Contenidas en el Arficulo 42, Fraccion |, de la
Ley Federal de presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Pre-criterios 2021”7, las
perspectivas macroecondmicas en la presente coyuntura tienen un elevado nivel
de incertidumbre ante la complejidad de la situacién de la epidemia, lo que
dificulta establecer un prondstico puntual de crecimiento para la economia

nacional.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) mejord el prondstico de crecimiento para la
economia mexicana para 2021, a 3.5 por ciento, desde su prevision anterior de 3.3

por cientfo.
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No obstante, preveé que la recuperacion se moderard mds adelante hacia niveles
de poco mds de 2.0 por ciento, y la expectatfiva de crecimiento para todo el

sexenio serd de apenas 0.2 por ciento.

En su informe Perspectivas Econémicas Mundiales (WEO, por sus siglas en inglés), el
organismo previoé que este ano el Producto Interno Bruto (PIB) de México caerd 9.0

por ciento, en lugar del 10.5 por ciento proyectado en junio.

Con esta estimacién, México tiene una caida mayor al 8.1 por ciento, cifra
antficipada para América Latina como regién, y del 5.8 por ciento pronosticada

para Brasil.

Ademds, se convierte en la segunda economia emergente con mayor contraccion
en este ano, solo después de India, que el FMI estima tenga una baja de 10.3 por

ciento.

Aunado a lo anterior, también supera la magnitud del impacto que dejard la crisis
por la pandemia en ofras lafitudes como Suddfrica. en donde el FMI ha
pronosticado una reduccion del PIB de 8 por cienfo, y en el caso de China, se
espera un repunte del PIB de 1.9 por ciento que cobrard vigor hacia 2021, con un

incremento de 8.2 por ciento.

Por otra parte, el FMI reconocid que la entrada en vigor del T-MEC restd
incertidumbre a la politica comercial de corto plazo en América del Norte, pero

advirtié algunos posibles obstdculos en su implementacion.

Para el 2021, prevé un crecimiento mundial de 5.2 por ciento, pero advirtié que la
recuperacion serd larga y desigual y ademas la cifra serd inferior al 5.4 por ciento

del prondstico anterior.

El organismo también estimd una caida en la economia de Estados Unidos de 4.3

por ciento, en lugar del 8.0 por ciento que se proyectaba en junio pasado y hacia



ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

el 2021 se anticipa un repunte de 3.1 por ciento, por debajo del 5.4 por ciento

anterior.
AL se recuperard hasta 2023

El desempeno de las principales economias de América Latina, México vy Brasil,
hacen prever que la economia de la regidon regresard a niveles previos a la
pandemia hasta el 2023, mds tarde que el resto del mundo, senald Gita Gopinath,

directora del Departamento de Andlisis del FMI.

“Para muchos paises, esperamos que el PIB regrese a los niveles de 2019 en 2022,
pero para algunas regiones el regreso serd mds largo, por ejemplo en América
Latina en donde se estima sea hasta el 2023 cuando regrese a los niveles
prepandemia”, expuso durante la conferencia para presentar el reporte

Perspectivas Econdmicas Mundiales.

Segun el organismo, América Latina sufrird una contraccién del PIB de 8.1 por

ciento y en 2021 se recuperard parcialmente en 3.6 por ciento.

De acuerdo con las estimaciones, el PIB de Chile alcanzaria el nivel de 2019 en 2022,

Brasil y Colombia lo hardn en 2023 y México hasta 2024.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) mejord los prondsticos para la economia
mexicana, pero considerd que el pais requiere un paquete integral de estimulos
fiscales y monetarios a corto plazo, para limitar los danos de la pandemia sobre la

economia y preparar el escenario para una recuperacion solida.

“Un mayor apoyo fiscal temporal a corto plazo aliviaria las tensiones actuales y
limitaria el dano econdmico a largo plazo”, anotd el organismo en su declaracion

final sobre la mision del Articulo |V sobre México.

Asimismo, senalé que a mediano plazo requiere una reforma tributaria y otros

cambios estructurales para impulsar la inversiéon y el crecimiento.
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Senalé que una mayor relajaciéon monetaria, en el contexto de unas expectativas
de inflacion bien ancladas, ayudaria a respaldar el financiamiento y la
recuperacion, por lo que se podria considerar la posibilidad de reducir aln mas la

tasa de referencia del banco central.

Senald que el apoyo fiscal en México fue de apenas 0.7 por ciento del PIB, muy por
debajo del promedio de los paises emergentes del G20 que supera el 3.0 por

ciento.

De acuerdo con sus prondsticos, en este ano la actividad econémica se contraera
9.0 por ciento, lo que implica una mejoria sobre la estimacion anterior, de una caida
de 10.5 por ciento. Para 2021 elevé su expectativa de 3.3 a 3.5 por ciento, y estima

un avance de 2.0 por ciento para los siguientes anos.

Sin embargo, senald que el empleo, los ingresos y la pobreza tardardn varios anos

en volver a los niveles anteriores a la pandemia de COVID-19.

"No solo se estdn retrasando los logros de la Ultima década en estas dreas, sino que
el desafio de bajo crecimiento de México desde hace mucho tiempo parece

empeorar”, aseverd el organismo internacional.

El FMI consider6 que los retrocesos en las reformas estructurales generan
incertidumbre politica que pueden impedir la recuperacion; sin embargo,
reconocié las fortalezas del pais en términos de su politica macroecondmica y

fundamentos del sector externo y financiero ampliamente sélidos.

Agregd que si el Gobierno mexicano quiere limitar el dano econdmico por la
pandemia del COVID- 19 necesita otorgar mds apoyo fiscal directo y deberd
anunciar una reforma fributaria creible a mediano plazo, la cual contemple
eliminar los productos nacionales de fipo cero, reducir las exenciones y ampliar la

base tributaria.
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De acuerdo con los especialistas del organismo internacional sobre México, el
COVID-19 ha cobrado un tragico costo humano, social y econdmico en nuestro
pais, ya que la proporcion de la poblacidon en situacion de pobreza laboral saltd
del 36 al 48 por ciento. Esto apunta a la carga desproporcionada del impacto sobre

los pobres y los vulnerables.

Anadieron que los retrocesos de las reformas crean una incertidumbre politica que

puede impedir la recuperacion.

El T-MEC, indico, ha reducido la incertidumbre relacionada con el comercio. Sin
embargo, comentaron, han continuado los retrocesos de Ias reformas internas que
pesaron sobre la inversion antes de la pandemia (por ejemplo, en el sector
energético y la cancelacidn de algunas grandes inversiones privadas), 1o que
podria debilitar la recuperacion y limitar las ganancias del T-MEC, incluido el

apuntalamiento de las cadenas de suministro a Norte América.

México: Indicadores econémicos y financieros seleccionados 1/

(2016-2020)

2020
2016 2017 2018 2019 2/

Cuentas nacionales y precios
PIB real 2.6 2.1 22 -0.1 -90
PIB real per capita en délares de EE.UU. 3/ 8,789 9,343 9,753 10,024 8,141
Inversion interna bruta (como porcentaje del PIB) 23.6 229 227 21.1 19.3
Ahorro nacional bruto (como porcentaje del PIB) 21.4 21.1 20.7 20.7 20.5

indice de precios al consumidor (fin del periodo) 34 6.8 48 28 3.7
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1.

Fuente: 2/ Proyecciones del personal técnico del FMI.; 3/ Estimaciones del personal técnico del FMI.

La informacion econdmica y social ha sido proporcionada por el Consejo de

Desarrollo Econdmico Regional de Chihuahua, CODER.

TERRITORIO

La Ciudad de Chihuahua cuenta con una superficie de 8,384.37 km2, que

representa el 3.73% de la extension total de la entidad.

La ciudad se ubica en el centro del Estado, localiz&dndose en las coordenadas
geogrdficas 28°38" de latitud norte y 10604” de longitud oeste, el municipio se ubica

a una altura de 1,440 metros sobre el nivel del mar.

Son diez los municipios que rodean a la capital del Estado: al norte colinda con
Buenaventura y Anumada; al este con Aldama, Aguiles Serddn y Rosales; al sur con
Rosales, Satevd y Belisario Dominguez y al oeste con Riva Palacio, Namiquipa vy

Santa Isabel.

Su territorio es plano y estd ubicado en la parte media del Estado, teniendo llanuras
que se prolongan desde las inmediaciones de la cabecera municipal hasta sus

limites con Ahumada.

El clima es semidrido extremoso, la temperatura media anual es de 18.2°C con

media mdxima de 37.7°C y media minima de -7.4°C.

2. POBLACION

Cada territorio cuenta con caracteristicas territoriales especificas y lo mismo ocurre

con sus caracteristicas demogrdficas.

De acuerdo con las proyecciones de poblacion elaboradas por el Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPQ)!, en 2020 el municipio de Chihuahua registra
una poblacidén total de 949 mil 395 personas, lo equivalente al 25% de la poblacion

estatal.

' Proyecciones elaboradas a partir del Censo de Poblacion y Vivienda de INEGI 2010.
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De los mdas de 949 mil habitantes en el municipio, el 51% son mujeres y 49% son
hombres; ademds, en Chihuahua la mayoria de los habitantes son jovenes, el 22.9%
son ninos menores de 14 anos, el 26.1% tiene entre 15y 29 anos, 21.3% tiene entre

30 vy 44 anos, 18% tienen entre 45y 59 anos y apenas un 11.8% son adultos mayores

de 60 anos.

De 2020 a 2030, la poblacion total en la ciudad aumentard un 8%, pasando de 949
mil a 1 millén 28 mil habitantes, ademds, la estructura poblacional de la ciudad serd
diferente, puesto que el porcentaje de los ninos y ninas menores de 14 anos
disminuird un 7.4% asi como los jovenes enfre 15 y 29 anos disminuird 1.3% y los

adultos mayores de 60 anos aumentardn un 47.8%.

La edad de la poblacion serd un factor determinante de la fuerza laboral disponible
en la ciudad, sin embargo, hay otros factores como la educacion, la formalidad y
la productividad, los que marcardn la pauta sobre cudl serd el desempeno del

mercado laboral y su efecto en el crecimiento y desarrollo del municipio.

3. CAPITAL HUMANO

La base para lograr el crecimiento econdmico vy la productividad de una region es
su capital humano, entendido por la cantidad y la calidad de la fuerza productiva,
visto como la cantidad de personas disponibles para producir, la edad, el género,
el nivel de instruccion y el sector de ocupacion como elementos determinantes del

fipo de capital humano con que cuenta la ciudad.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), para marzo de 2020
habia en Ciudad Chihuahua 919,542 personas, de las cuales el 49% es Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), es decir, poblacion de 15 anos o mds que realiza
una actividad econdmica (poblacion ocupada) o bien que estd en disposicion de

ocuparse (poblacién desocupada).

AUn y cuando, el 78% de la poblacién total de la ciudad se encuentra en edad de
trabajar, sélo el 47% se encuentran frabajando, provocando que el peso de la

actividad econdmicay los ingresos los genere el 47% de la poblacion del municipio.
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Ademds, en Chihuahua el 38% de las personas mayores de 15 anos son Poblacion
No Econdmicamente Activa (PNEA), es decir, poblacién que en el periodo de
referencia no realizaron ninguna actividad econdmica, ya sea porque no lo

desearon o por no estar disponible.

En Chihuahua, solo el 22% de la poblacion es menor de 15 anos, es decir, ninos y
adolescentes que al menos legaimente no pueden formar parte de la poblacion

productiva de la entidad.

Ademds de estar disponible para trabajar, la PEA cuenta con caracteristicas de
formacion especificas y éstas serdn determinantes de su facilidad para

incorporarse al mercado laboral o los ingresos a los que podrdn acceder.

De la PEA total de Chihuahua el 54% cuenta con educacidn media superior y
superior, y sélo un 2% tiene primaria incompleta. En lo que respecta al grado
promedio de escolaridad de la PEA, éste es de 12 anos, es decir, en promedio la
poblacion disponible para trabajar cuenta con el tercer ano de media superior

concluido.

En ciudad Chihuahua, el 43% de la poblacidn ocupada apenas cuenta con
educacion bdsica, es decir, estudios de primaria y secundaria, concentrdndose

esta poblacién en actividades de menor especializacioén.

La siguiente imagen muestra la distribucion de la poblacion segun sus
caracteristicas de ocupacién, ademds de considerar si son empleados por cuenta

propia, asalariados o empleadores.

Imagen 1. Caracteristicas de Ocupacion en la Ciudad de Chihuahua al IT de 2020.
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Fuente: PICsp agosto 2020, con datos de la ENOE al IT 2020.

En el municipio de Chihuahua hay cerca de 18 mil desocupados, o equivalente all
4% de la PEA, del total de desocupados, la mayoria son personas con experiencia

laboral y educacion media superior y superior.

Si bien el desempeno de la economia en su conjunto depende del
comportamiento de variables macroecondémicas como la estabilidad del
mercado, el tipo de cambio, la tasa de interés o la confianza en el gobierno, hay
factores que hacen que cada territorio sea mds competitivo y con ello presenten

altos niveles de crecimiento econdmico y bienestar social.
4. PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB), es el valor monetario de los bienes y servicios finales

producidos por una economia en un periodo determinado. El PIB es un indicador
representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de la
produccion de bienes vy servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro

de su territorio.

El PIB es un indicador de desempeno debido a que, si este crece mds que la

inflacién los incrementos salariales benefician a la poblacion, el gobierno recibe
mds ingresos via impuestos para obra publica y permite medir la competitividad de

las empresas.
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Para el caso de los municipios no existe informacion oficial sobre el crecimiento del
PIB, sin embargo, la Plataforma de Inteligencia Competitiva del Sector Privado
(PICsp) elabora una estimacion del PIB municipal a partir del desempeno de la

economia estatal y la poblacién ocupada.

Para 2018, se estima que, el PIB del municipio de Chihuahua era de 173 mil 168
millones de pesos, lo equivalente al 30.8% del PIB estatal, siendo el segundo

municipio, sélo después de ciudad Judrez con mayor aportacién a la economia de

la entidad.
Estimacién de la Produccién del
Municipio de Chihuahua
(cifras en millones de pesos)
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Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.

De 2017 a 2018, el PIB del municipio de Chihuahua crecid 2%, cifra igual al promedio

de los Ultimos 10 anos. La participacién en el Estado se ha mantenido en el 31%.

En lo que respecta al PIB per cdpita, el municipio registra el 4t PIB por habitante
mds alto de la entidad, sélo por debajo de Buenaventura, San Francisco del Oro y
Ahumada. Para 2018, el PIB per cdapita de ciudad Chihuahua era de 187 mil 319
pesos anuales, mientfras que el promedio estatal se registraba en 150 mil 912 pesos

anuales.
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PIB per capita
(cifras en pesos)

183,277 186,315 187,319
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Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.

De 2017 a 2018, el PIB per cdpita en el municipio sélo se incrementd en un 1% all

igual que el promedio estatal.

AUn y cuando Chihuahua es la segunda ciudad con mayor aportacion a la
economia estatal, ademds de presentar un mayor crecimiento que el promedio de
la entidad, aln presenta retos importantes en materia de aceleracién de la

economia, poder adquisitivo y competitividad.

5. INFLACION

Ademds de monitorear el crecimiento econdmico de un territorio, es importante
considerar cémo este se fraduce en bienestar, siendo el poder adquisitivo de la
poblacién un indicador clave de cémo la economia crece a mayor o menor ritmo

que los precios de los bienes bdsicos.

La inflacidn es un proceso econdmico provocado por el desequilibrio existente
entre la produccion y la demanda; causa una subida continua de los precios de la
mayor parte de los productos y servicios y una pérdida del valor del dinero para

poder adquirirlos o hacer uso de ellos.

El INEGI, emite mensualmente el comportamiento de la inflacion de las 46
principales ciudades del pais, para el caso del estado de Chihuahua evalia a

Chihuahua, Judrez y Jiménez.
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Para julio de 2020, la ciudad de Chihuahua presentaba una inflacion del 3.09,
siendo la 9° ciudad (de 55 ciudades evaluadas) con la mds baja inflacion a nivel
nacional, la inflacion de Ciudad Judrez es de 4.07, siendo la 17° ciudad con la
inflacién mds alta. Chihuahua presenta menor inflacién que la ciudad fronteriza y

por debajo de la del Estado (3.68) y del promedio nacional (3.62).

Inflacion Ciudad Chihuahua

.0 430

jul-14 jul-15 jul-16 jul-17 jul-18 jul-19 jul-20 dic-20

Fuente: PICsp con datos de INEGI. Banco de México Ago, 2020, Proyeccion Anual Nacional.

En los Ultimos cuatro anos, la inflacién ha presentado un decremento de acuerdo
a su comparativo anual del mes de julio, sin embargo, durante el ano presenta

fluctuaciones y variaciones mensuales entfre 0.30 y 1.25 puntos porcentuales.

El aumento de los precios refleja la pérdida de poder adquisitivo de la poblacion,
asi como un incremento superior en la demanda de bienes y servicios y su
disponibilidad. Entonces, la inflacion refleja cémo los trabajadores pueden adquirir
menos satisfactores con su ingreso laboral y como la economia crece a un ritmo

insuficiente.
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6. EMPRESAS

Las empresas o unidades econdmicas comprenden a los individuos u
organizaciones encargadas de organizar a la economia. En México, la fuente de
estadistica base para conocer cudntas hay y cudles son sus caracteristicas es el

Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) de INEGI.

Para 2020, se registran en el municipio de Chihuahua 35 mil 788 unidades

econdmicas?, las cuales representan el 30% de las empresas totales en el Estado.

En el municipio de Chihuahua hay 3,945 empresas por cada 100 mil habitantes, el
promedio estatal es de 3,160 y el nacional de 4,164 empresas por cada 100 mil

personas.

Empresas por Tamano y Sector de Actividad

Del total de empresas en el municipio de Chihuahua el 90.2% de las empresas se
concentraba en el sector terciario y 9.8% en el sector secundario, en el municipio
hay sélo 7 empresas del sector primario, lo que apenas representa el 0.02% de las

empresas totales.

35,788

Total de Unidades Econdmicas

R 2,996
1@;1@@/@ 13,883 (8 4%)

(5 3I%) it ) Manufactura
Servicios Comercio

408
=  (1.1%)

Transporte y
comunicaciones

435
(1.2%)

Construccién

Fuente: PICsp con datos del DENUE de INEGI a abril de 2020.

2 Qa averliiven inetitiicinnee adiicativae v de anhierna
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La diversificacion sectorial de las unidades econdmicas en el municipio de
Chihuahua es baja, aunado a que los negocios de |la ciudad son mayoritariamente
micronegocios, es decir, en Chihuahua las empresas se dedican al comercio y los

servicios y cuentan con menos de 10 trabajadores.

De las mds de 35 mil empresas en el municipio, el 90% son micronegocios, es decir,
empresas con menos de 10 frabajadores, 8% pequenas (de 11 a 50 empleados),
1% son medianos establecimientos (de 51 a 250 empleados) y 1% son grandes

establecimientos con mds de 250 trabajadores.

La concentracidon de empresas per cdpita, por tamano y por sector permite
dimensionar el tamano de la dindmica econdmica de la regidén. Para el caso de
las empresas del municipio de Chihuahua, se puede observar que el 90% de las

empresas se encuentran en el sector terciario, ademds, son micronegocios.

Chihuahua no sélo debe trabajar en diversificar su economia, sino también en
generar proyectos de aceleracion de empresas mds alld de crear
establecimientos, lograr que los ya establecidos crezcan generen valor a la

economia y con ello contribuyan a la creacion de mds empleos.
7. EMPLEO FORMAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reporta mensualmente la generacion
de empleos registrados como formales, si bien hay una diferencia considerable
entre el empleo totfal, los empleos informales y el empleo formal IMSS y dicha
diferencia puede ser considerada de empleos formales de otro fipo; el IMSS es la
fuente de informacién mas cercana a la medicion de la formalidad en la entidad

y es ésta la clave de la productividad y la calidad del empleo.

Para junio de 2020, el IMSS registré un total de 257 mil 388 empleos formales en el
municipio de Chihuahua, lo equivalente a cerca de una tercera parte (29.4%) del
empleo formal IMSS de la entidad, Chihuahua es el segundo municipio, sélo por

debajo de ciudad Judrez con mayor concentracion de empleos formales.
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De junio de 2019 a junio 2020, se registran en el municipio 10 mil 555 empleos menos,
lo que representa un decrecimiento de 3.9% de las plazas formales, a nivel estatal

el decrecimiento fue del 2.3%.

Empleo total del municipio de Chihuahuay la tasa de

crecimiento
5% -
210,622 567 943 |
4% 261,782
3% -
5252,539 .
243,139 i
235,586 I
2015 2016 2017 2018 2019 jun.-20

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2020.

Ademds de monitorear cémo aumentan los empleos formales cada ano, es
pertinente evaluar la generacién de empleos en cada periodo, de enero a junio
de 2020, el municipio de Chihuahua registrd una pérdida de 13 mil 234 empleos

formales; en el mismo periodo de 2019, se generaron é mil 161 empleos.
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Empleo generado en el municipio de Chihuahua

11,906
9,400 9,243 8,840
) . . .
2015 2016 2017 2018 2019 ene-jun 2020

-13,234

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2020.

La pérdida de empleo durante el primer semestre de 2020, se debe a
consecuencia del inicio de la contingencia sanitaria de COVID19, presentando
repercusiones en la economia a partir del mes de marzo. Durante el periodo de la
pandemia (marzo-junio) 14,068 empleos aun y cuando en el mes de julio se registrd
una leve recuperacion generdndose 849 nuevos empleos, siendo apenas el 5.7%
de los perdidos durante los meses de marzo, abril y mayo.

Generacion/ pérdida de empleo durante 2020 en el
municipio de Chihuahua

825 849
. 9 |
-1,161
0673 -7,083
ene.-20 feb.-20 mar.-20 abr.-20 may.-20 jun.-20

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2020.
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Si bien la generacion de empleos, especialmente formales estd directamente
relacionada con factores econdmicos como la llegada de inversion extranjera o la
apertura de empresas, en los Ultimos cinco anos, el municipio de Chihuahua ha

presentado cifras positivas en materia de generacién de empleos.

La generacion de empleos formales, permitird a los chihuahuenses acceder a
empleos de mayor estabilidad, ademds de prestaciones laborales como: atencion

médica, ahorro, prima vacacional, crédito para vivienda, entre ofros.

8. MASA SALARIAL

La masa salarial es el conjunto de las remuneraciones de cualquier clase pagadas

Distribucion de los empleos totales del municipio de
Chihuahua por nivel salarial

jun.-20 | S oG e R Y
2019 R e 129 o 4%3 %
2018 G 12%  BYaMI5%4%
2017 VNSV 12%  BvaN 5%3%
20160 BT s 13% e 6% 4%
2015 s 12%  evaN 6% 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EL]l mL2 ®mL3 mL4 mL5 ®mL6

por las empresas a sus trabajadores, ésta contempla todos los niveles de

remuneracion.

El IMSS registra el salario de los trabajadores en salarios minimos, el cual tiene un

valor para 2020 de 123.22 pesos y es actualizado anualmente.

A partir de la clasificacion del IMSS, la Plataforma de Inteligencia Competitiva
(PICsp) agrupa a los ocupados por rangos salariales, que van desde el L1 que es el

mas bajo nivel salarial hasta el Lé.
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Clasificacion de nivel salarial de acuerdo a salarios minimos

Nivel Salarios Nivel Salarios
. - Ingreso mensual . . Ingreso mensual
salarial minimos salarial minimos
L1 1-2.9 $3,745 - 11,237 L4 7-9.9 $26,221 - 37,458
L2 3-4.9 $11,238-18,728 L5 10-14.9 $37,459 — 56,187
L3 5-6.9 $18,729 — 26,220 L6 mas de 15 $56,188 — 82,414

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a junio de 2020.

Para junio de 2020, el 44% de los ocupados formales en el municipio ganaban

menos de 11,237 pesos mensuales, es decir de nivel salarial L1.

El porcentaje de ocupados formales de bajo nivel salarial (L1) ha ido en aumento
en el municipio de Chihuahua, en puestos operativos y de nivel educativo bdsico

cuyo ingreso mensual se encuentra por debajo de los 11 mil pesos.
9. REMESAS

Cada ano, ingresan al pais millones de ddlares por concepto de remesas. De
acuerdo con el Banco de México (BANXICO), las remesas son una canfidad en
moneda nacional o extranjera proveniente del exterior, transferida a través de
empresas, originada por una persona fisica residente en el exterior que fransfiere
recursos econdmicos a sus familiares en México, para ser entregada en territorio

nacional a un beneficiario.

De enero a junio de 2020, el municipio de Chihuahua recibié 149.5 millones de
ddlares por concepto de remesas, lo equivalente al 23.8% de las remesas que
ingresaron al Estado, Chihuahua es el 2° municipio, sélo por debajo de Judrez con

mayor ingreso por concepto de remesas.
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Ingreso por remesas en el municipio de Chihuahua y

su participacion del total estatal
(cifras en millones de dodlares)

26.6% r

298. i

26.4%

24.9%  25.0%
24.3% :

\
156.5 175.5

23.8% |

149.5

262.0

2015 2016 2017 2018 2019 ene-jun
2020

Fuente: PICsp con datos del Banco de México a junio de 2020.

En los Ultimos 5 anos, el ingreso por remesas en el Municipio muesira en promedio

un crecimiento anual de 18% superior al total del Estado que es de 15%.

Las remesas representan una fuente adicional de ingresos para las familias
chihuahuenses, recursos que se traducen en mayor consumo y dinamismo de la
actividad econdmica local, especialmente en actividades relacionadas con el

comercio y los servicios.

10. AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

El acceder a la salud es un derecho fundamental de la poblacién, sin embargo, de
acuerdo con el Anuario Estadistico 2017 de INEGI, en el municipio de Chihuahua
aun se cuenta con un registro de mas de 72 mil personas que no cuentan con

afiliacién a ninguna institucion de salud.

Para 2015, habia en la entidad 878 mil 62 habitantes, de los cuales el 91.74%

contaba con acceso a alguna institucion de salud, ya sea publica o privada.
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Porcentaje de poblaciéon del Muncipio de
Chihuahua afiliada a alguna institucion de

Salud, 2015.
58.34
23.6
12.23
—  msessees S
PEMEX, Otra Institucion  ISSSTE Seguro IMSS
SEDENAY Institucion  Privada Popular

marina

Fuente: PICsp con datos del Anuario Estadistico de INEGI 2017.

Del total de poblacién afiliada a alguna institucion de salud, el 58.3% de la afiliacion
se encontraba inscrita en el IMSS, seguido de un 23.6% de asegurados en el Seguro

Popular.

En Chihuahua 4% de la poblacion accede a la salud a fravés de la afencion
médica privada y hay otros tantos que se encuentran dfiliacdos a mdas de una

institucion.

Si bien Chihuahua no es uno de los municipios con mayor porcentaje de personas
que no acceden a la salud, se deben tomar acciones para que los mas de 72 mil
chihuahuenses que no logran acceder a atencién médica puedan recibir atencién

en salud cuando lo necesiten.

11. POBREZA

El Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) define que una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando
tiene al menos una carencia social, de las seis consideradas: rezago educativo,
acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la
vivienda, servicios bdsicos en la vivienda y acceso a la alimentacion y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para safisfacer sus

necesidades alimentarias y no alimentarias.
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De acuerdo con el CONEVAL, una persona se encuentra en condicion de pobreza
moderada o pobreza extrema segun el nUmero de carencias que registra.  Se
considera que una persona vive en condiciones de pobreza extrema cuando
registra mds de 3 carencias sociales y en pobreza moderada, a aquellos que tienen

al menos una carencia social y su ingreso es insuficiente para cubrirla.

Para el caso de los municipios mexicanos, CONEVAL ha publicado informacion
2010 y 2015, la cual permite ver como aumentd o disminuyd la pobreza en las

ciudades mexicanacs.

Para 2015, en el municipio de Chihuahua habia 185,623 personas en condicion de
pobreza, lo equivalente al 19.6% de la poblacién total, del total de pobres 19% era

pobre moderado y 0.6% pobre extremo.

De 2010 a 2015, el porcentaje de personas pobres en el municipio pasd del 25.8 al

19.6%, en cinco anos, se registraron en el municipio 36 mil 478 menos pobres.

AUn y cuando en Chihuahua el porcentaje de poblacion pobre y las personas
afectadas por la pobreza se ha reducido, se deben implementar acciones de
politica publica que logren que las poco mas de 180 mil personas que tienen

alguna carencia social o son vulnerables por ingreso, salgan de la pobreza.

Poblacion en situacion de
pobreza, 2010 y 2015.

204,597
179,722

5,901

2010 2015

Pobres Extremos ®Pobres Moderados

Fuente: PICsp con datos de CONEVAL.
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Carencias Sociales

CONEVAL plantea seis elementos clave para salir de la frampa de la pobreza por
carencias, identificando como carencias:

. Acceso a la alimentacion,

. Rezago educativo,

. Acceso a la seguridad social,

. Acceso a los servicios de salud,

. Calidad y espacios de la vivienda, y

o Acceso a los servicios bdsicos en la vivienda.

Porcentaje de poblaciéon segun carencia social, 2010 y
2015.

m2010 =2015

0,
40.2 /033_5%

9.4% 11.3% 10.1% 9.3% 11.4% 8.6%
[ [ [

Seguridad  Accesoala Rezago Serviciosde Calidad de Servicios
Social Alimentacion Educativo Salud espacios en Basicos en la
la vivienda Vivienda

24% 2 2% 1 ROL 1 10L

Para 2015, la carencia que mds afecta a la poblacidén del municipio de Chihuahua
es el acceso a la seguridad social, el 33.5% de los chihuahuenses no cuenta con
seguridad social, seguido por un 11.3% que no cuenta con acceso a la
alimentacién. Las carencias menos comunes son el acceso a servicios bdsicos en
la vivienda y calidad de los mismos, que afectan al 1.1 y 2.2% de la poblacién
respectivamente.

De 2010 a 2015, el porcentaje de personas con carencias sociales se redujo, a
excepcion de las personas sin acceso a la alimentaciéon, en 2010 la falta de
alimentos afectaba al 9.4% y en 2015 el 11.3% de los chihuahuenses no contaba

CON recursos ni para comer.
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12. DESEMPENO GUBERNAMENTAL

Ademds de la evaluacion de la informacion fiscal de los municipios, existen
evaluaciones sobre la percepcion que tiene la ciudadania sobre el desempeno de

las administraciones municipales.

Trimestralmente, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU) de
INEGI, publica estadistica sobre la percepcion de la ciudadania en temas como:
seguridad, evaluacion de los servicios publicos, confianza en las autoridades

policiacas y desempeno gubernamental.

Para el primer frimestre de 2020, la ENSU analiza 12 problematicas en las ciudades,
sin embargo, las cinco principales problemdticas percibidas por la poblacién en la
Ciudad de Chihuahua son: baches en calles y avenidas, alumbrado publico
insuficiente, delincuencia, fallas en el suministro de agua potable y calles con

embotellamientos frecuentes.

En funcidén de estas problemdaticas, en marzo de 2020, el 26.4% de la poblacion
mayor de edad considera que el gobierno municipal es muy efectivo o algo
efectivo a la hora de resolver las problemdticas de la ciudad. A nivel nacional, el

25.4% de la poblacion considera que los gobiernos municipales son muy o algo

efectivos.

Si bien apenas cerca del 30% de los chihuahuenses considera que el gobierno
municipal es efectivo, en la Ultima administracion esta tendencia se ha ido
revirtiendo al alza, mostrando mejorias en la capacidad que fienen las autoridades
para resolver las principales problemdticas de la ciudad. En las Ultimas
evaluaciones, ha sido posible detectar como a medida que incrementa el
porcentaje de personas que considera que el gobierno es efectivo, disminuye el

porcentaje de percepciéon de las principales problemdticas en la ciudad.

13. INDICE DE INFORMACION PRESUPUESTAL MUNICIPAL

Desde 2009, el Instituto Mexicano de Competitividad (IMCO) evalUa la calidad de
la informacién presupuestal de los municipios a través de la publicacién del indice
de Informacidon Presupuestal Municipal (IIPM), el cual tiene como propdsito mejorar
la calidad de informacion de los presupuestos municipales, con el fin de impulsar la
lucha contra la opacidad en el manejo del dinero publico. Ademds, a fravés del
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cumplimiento de los criterios para desglosar la informacién y uso de clasificaciones
homologadas, es posible un uso de lenguaje que permita ciudadanizar los
presupuestos de una manera mas efectiva.

El indice plantea una evaluaciéon de 0 a 100 puntos, donde 100 representa que la
informacién de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos se encuentra
disponible y es clara.

Para 2020, el Instituto Mexicano de Competitividad (IMCQO), realizo la evaluacion
del cumplimiento sobre los criterios del indice de Informacién Presupuestal
Municipal (IIPN) correspondientes a la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos
del ano 2020.

El indice contempla 437 municipios y 16 delegaciones distribuidas en las 32
entidades federativas, en la evaluacidon se consideran 85 criterios (reactivos)
divididos en 9 secciones, cuya evaluacion sdlo contempla si cumple o no cumple.

El IIPM en el ano 2020, se analizo al Municipio de Chihuahua y readlizo la
correspondiente evaluacién obteniéndose un resultado en esta evaluacion un
porcentaje de cumplimiento del 88.2% para el ejercicio fiscal 2020, mejorando la
calificacion obtenida en el ano fiscal 2017 que fue del 45.9%

14. CIUDADES MAS HABITABLES 2019
Fuente: PICsp con informacion de Gabinete de Comunicacion Estratégica

Segun datos de la ONU (2019), mds de la mitad de la poblaciéon mundial vive en
ciudades y se espera que el nUmero se duplique para el ano 2050. Estas se
enfrentan a diversos desafios como sostenibilidad, vivienda, contaminacion,
servicios, infraestructura, entre otfros. Es de suma importancia entender la situacion
en la que se desarrollan, con el fin de adaptar la forma en que se gobiernan y
administran, basados en las necesidades percibidas por sus habitantes. Ante esta
exigencia, Gabinete de Comunicacion Estratégica presenta su estudio Ciudades
mds habitables 2019, el cual busca comprender la situacién actual que viven las
localidades con mayor poblacion del pais. A contfinuacion, el resumen de los

principales resultados.

En la edicion 2019 de Ciudades mds habitables, se da seguimiento a la opinidon de
ciudadanos en 76 ciudades. Se evalia a las autoridades locales, servicios

municipales, calidad de vida y cohesién social respecto al lugar en el que habitan.



28

ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL

Jueves 31 de diciembre de 2020.

En esta edicion se obtuvo la opinion de 30,400 ciudadanos, se evaluaron 76

capitales y ciudades mds pobladas (60 municipios y 16 alcaldias CDMX).

El principal objetivo de un quinto indice fue proporcionar un orden general que

expresara cudles son las mejores ciudades para vivir en México.

Resultado general de la Ciudad de Chihuahua

o 8°lugar /76 con puntaje de competitividad de 55.33

Cadlificacion por subindice

o Calidad de vida- 5° lugar

. Cohesion social- 30° lugar
o indice de Satisfaccion con los Servicios Municipales (ISACS)- 18° lugar
o indice de Evaluacién a Alcaldes (IDEALC)- 9° lugar

Primeros lugares

Ultimos lugares

1° San Pedro Garza Garcia

74° Chetumal

2° Colima

75° Tehuacdn

3° Mérida

76° Ecatepec

8° Chihuahua

15. INDICE DE CIUDADES PROSPERAS 2019

Fuente: PICsp con informacién de Asi estamos Judrez

El indice de Ciudades Présperas es una metodologia disefiada por ONU-H&bitat

para entender, analizar, planificar, tomar accién y observar los efectos de las

politicas publicas en el bienestar ciudadano. Es una radiografia de la complejidad

urbana, fraduce el bienestar en una métrica medible y mide la eficiencia de la

ciudad y el efecto de las politicas publicas en el tiempo. Se elabora un diagndstico

en seis dimensiones.

Resultado general de la Ciudad de Chihuahua

e 11°lugar /20 con puntaje de competitividad de 54.86
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Calificacion por subindice

Productividad- 13° lugar

¢ Infraestructura de desarrollo- 5° lugar
e Calidad de vida- 13° lugar

e Equidad e inclusidon social- 2° lugar

e Sostenibilidad Ambiental- 6° lugar

e Gobernanza y Legislacion urbana- 15° lugar

Primeros lugares Ultimos lugares

1° Zapopan 18° Ecatepec

2° Guadalajara 19° Acapulco

3° Culiacan 20° Nezahualcoyotl
11° Chihuahua

16. INDICE DE EVALUACION CIMTRA DE CAPITALES 2019

Fuente: PICsp con informacion de CIMIRA (Ciudadanos por municipios

transparentes)

Durante los meses de marzo a mayo de 2019 el Colectivo CIMTRArealizé la segunda
evaluacion a las capitales del pais. En esta ocasién, se evaluaron a 29 capitales
(con excepcién de Durango y Tepic). Se tratdé de un ejercicio que replicd en
esencia la metodologia CIMTRA a partir de la aplicacién de la Herramienta
CIMTRA-Municipal por parte de los integrantes locales y la Coordinacién Nacional
CIMTRA; tomando como base la informacion disponible en los portales electronicos

de las capitales.

El objetivo de este ejercicio es contar con una fotografia sobre la situacién que
prevalece en materia de transparencia proactiva, rendicion de cuentas vy
prevencion de la corrupcion en las capitales del pais a fin de ubicar dreas de
oportunidad que permita pensar en esquemas mas integrales a favor de la
rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, ya sea, gobierno abierto, o

bien, sistemas municipales anticorrupcion.
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El estudio tiene por objetivo ser de utilidad para las autoridades municipales, Esto
en un contexto en el que desde la esfera nacional se habla del combate a la
corrupcion, tarea en la cual se debe contemplar el papel de los municipios y la
ciudadania. Esta evaluacion pone en centro de la agenda que la solucion debe

disenarse desde un enfoque local, municipalista.

servidores publicos responsables del tema de transparencia, para los legisladores
locales y federales, expertos y ciudadania general interesada a fin de contar con
elementos y datos que contribuyan a mejorar los niveles de fransparencia en sus
municipios para construir esquemas Mdas participativos y abiertos para afrontar los

asuntos publicos locales.

Para CIMTRA es importante establecer comunicacién con las autoridades de las
capitales a fin de trabajar de manera colaborativa con el propdsito de mejorar los

mecanismos y espacios para la rendicion de cuentas.
Resultado general de la capital de Chihuahua

e 3°lugar /32 con una calificacién de 92.1

Primeros lugares Ultimos lugares
1° Guadalajara 30° Pachuca
2° Mérida 31° Durango

3° Chihuahua 32° Tepic

17. INDICE DE VIABILIDAD FINANCIERA MUNICIPAL 2019
Fuente: PICsp con informacién de Aregionall

El indice de viabilidad financiera de la consultora en finanzas publicas Aregional,
se adelantd con mucho en su fiempo a la metodologia incluida en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios para determinar la
capacidad financiera de los gobiernos subnacionales. Para su determinacion se
utiliza el andlisis de factores y dentro de éste, el método utilizado para el cdiculo

del indice es el de componentes principales. Con esta metodologia se estiman
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cuatro indicadores compuestos que, a su vez, se determinan con 13 indicadores
simples. Estos indicadores permiten revisar de manera comparativa la solvencia
financiera de los gobiernos para cumplir con sus compromisos financieros, al mismo
tiempo que mantienen el funcionamiento de sus respectivas administraciones. En
este contexto, desde hace doce afos el indice de Viabilidad Financiera Municipal
“IVEM" analiza los resultados de las finanzas en una muestra de 60 municipios -

actualmente- a través de cuatro vertientes:

1) Generacién de ingresos propios.

2) Control del gasto administrativo.

3) Generacién de ahorro interno.

4) El nivel y la capacidad de cumplir con sus compromisos financieros.

Este indicador explica la interrelacion de los principales componentes de las
finanzas publicas municipales cuyo andlisis de forma comparativa, determina
cudles son los ayuntamientos que tfienen un mejor desempeno en sus finanzas
publicas, de acuerdo con los resultados que cada uno obtuvo en cada uno de los

indicadores componentes del indice.
Resultado general del municipio de Chihuahua

e 9°Jugar /32 con una calificaciéon de 57.8

Primeros lugares Ultimos lugares
1° El Marqués 57° Tepic

2° San Pedro Garza Garcia 58° Villahermosa
3° Querétaro 59° La Paz

18. INDICE DE TRANSPARENCIA Y DISPONIBILIDAD DE INFORMACION FISCAL 2019

Fuente: PICsp con informacién de Aregionall
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La medicién del indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion Fiscal
de los Municipios (ITDIF-M), permite dar un seguimiento continuo a las acciones de
los gobiernos locales, en aras de fransparentar el desempeno de su gestion, asi
como observar el progreso o retroceso de dichos gobiernos en la posicidn que
obtienen en el indice. En este sentido, la medicidn que se realiza con el indicador
contribuye de manera significativa a la institucionalizacién y fortalecimiento de la

tfransparencia en el dmbito local.

El ITDIF-M es un instrumento estadistico, que mide el nivel de disponibilidad y calidad
de la informacién financiera vy fiscal generada por 60 Ayuntamientos del pais. Esta
informacién sirve como insumo para evaluar el desempeno de los gobiernos
municipales en el manejo, administracidn y ejecucidn de los recursos publicos, asi
como también para conocer las acciones realizadas por cada gobierno en aras

de transparentar el desempeno de su gestion.

La informacién se integra en seis bloques: Marco Regulatorio, Marco Programdatico-
Presupuestal, Costos Operativos, Rendicion de Cuentas, Evaluacion de Resultados

y Estadisticas Fiscales.
Resultado general del municipio de Chihuahua

e 10°Ilugar /32 con una calificacién de 78.23

Primeros lugares Ultimos lugares
1° Puebla 57° La Paz

2° Corregidora 58° Tlaxcala

3° Veracruz 59° Chilpancingo

19. EVALUACION DE TRANSPARENCIA 2020

Fuente: PICsp con informacion de CIMIRA (Ciudadanos por municipios

fransparentes).

De cara al escenario de la emergencia sanitaria provocada por el COVID-19,
nuestro pais enfrenta multiples retos en los dmbitos de salud, economia vy servicios

pUblicos, entre muchos otros.
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Desde 2002, el colectivo CIMTRA a través de la aplicacién de herramientas para
evaluar la fransparencia de gobiernos municipales y congresos locales, ha
monitoreado periddicamente la informacion que estas enfidades publicas
presentan a la ciudadania y ha promovido la prdactica de la transparencia

proactiva.

En este contexto, el Colectivo CIMTRA construyd una herramienta que identifica la
informacién minima que, durante el periodo de alerta de salud, deberia estar
disponible en los pdaginas oficiales de los Congresos Locales y los Gobiernos
Municipales, informando la ciudadania, de forma proactiva, respecto a las

acciones y recursos aplicados para hacer frente a la contingencia.

Obijetivo: Identificar y evaluar, mediante la aplicacién de la Herramienta CIMTRA-
COVID, la informacion que de manera proactiva, con motivo de la contingencia
sanitaria originada por el COVID-19, ponen a disposicion de la ciudadania los

Congresos y Gobiernos Municipales (Capitales).

Con base en la Herramienta CIMTRA-COVID19, se revisaron los portales de internet,

de las 31 Capitales y CDMX, asi como los 32 Congresos.
La informacién de las entidades evaluadas deberia cumplir los siguientes criterios:

1. Estar publicada y accesible de manera irrestricta, sin necesidad de

escritos, solicitudes u otro tipo de requisito, en su portal web.

2. Actualizada al 15 de agosto del 2020 y en formato abierto (word, excel,

csv, etc.)
Resultado general del municipio de Chihuahua

e 13°lugar /32 con un porcentaje de 26.3

Primeros lugares Ultimos lugares
1° Colima 30° Culiacan
2° Mérida 31° Chetumal

13° Chihuahua 32° Tlaxcala
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Chihuahua es un municipio complejo, diverso y con dreas de oportunidad
significativas. Uno de los principales retos de la ciudad es aprovechar su potencial
productivo en las diversas actividades econdmicas y para lograrlo debe detectar

sus ventajas competitivas y principales dreas de oportunidad.

En los Ultimos anos, Chihuahua ha mostrado niveles de crecimiento econdmico
estable, mismos que se han fraducido en generacion de empleo formal, la ciudad
se distingue a nivel estatal por sus bajas tasas de informalidad, sin embargo,
también destaca por la alta concentracion de empleos manufactureros en su
mayoria IMMEX, siendo entonces la diversificacion econdmica, tanto en
aportaciéon al PIB, concentracion de empresas y generacion de empleos formales,

uno de los principales retos del municipio.

El contar con empresas locales, de diversos sectores y generadoras de valor
permitird a la ciudad contar con una economia sélida capaz de enfrentar las crisis,
actualmente la economia chihuahuense, el empleo vy la inversibn dependen en
gran medida del desempeno econdmico externo y no de la produccidén mineraq,

agropecuaria e industrial del municipio.

Entonces, en materia productiva, Chihuahua debe enfocarse en impulsar a la
empresa local, invertir en desarrollo tecnoldgico e innovacién en los sectores

emergentes, asi como elevar la competitividad y facilitar la apertura de empresas.

Ante los impactos de la contingencia sanitaria de covidl?, principalmente
econdmicas, el Municipio de Chihuahua ha reorientado los recursos a la
reactivacion de los sectores mds afectados brindando apoyos que les permitan

reanudar sus actividades y con esto mantener las fuentes de empleo.

El titular de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Arturo Herrera Gonzdlez,
presentd ante la Cadmara de Diputados una estimaciéon de la caida del de PIB de -
8%.

Se prevé una inflacion anual de 4.3% para 2021.
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AUn y cuando se comenta el alto grado de incertidumbre, se menciona que para
2021, se espera una recuperacion de los efectos de la pandemia de COVID-19, y
se estima que el crecimiento econdmico mejore con respecto a 2020 y se ubique
enfre 1.5y 3.5%, rango sustentado en la mejoria en la actividad econdmica que se
espera desde el tercer y cuarto trimestres de este ano, una vez que concluya la
contingencia sanitaria. : Sin embargo, el documento no expresa su proyeccion en
caso de que la confingencia continde, como es lo previsto, o peor aun, no expresa
cudles serian las proyecciones de crecimientfo en caso de casos de rebrotes que

forzaran a un nuevo periodo drdstico de confinamiento.

Es importante mencionar, qué en términos de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, se prevé un déficit presupuestario de 718.2 mil

millones de pesos. s

A pesar de los datos expresados en el documento de pre-criterios de politica
economica, los cuales muestran una situacion adversa para la economia nacional
durante 2021, se crean tres nuevos Programas Prioritarios; el primero es el Apoyo a
microempresas por 1,600 millones de pesos, el segundo es el Parque Ecoldgico del
Lago de Texcoco con 1,400 millones de pesos, y el tercero el Espacio Cultural los
Pinos y Bosque de Chapultepec con 3,508 millones de pesos. Estos dos Ultimos
programas se esperarian en épocas de menor incertidumbre no en el entorno

actual.

5 Andilisis del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, ANAC, Asociacién Nacional de Alcaldes,
Sep 2020: https://anac.mx/analsis-del-ppef-y-pef/andlisis-del-presupuesto-de-egresos-de-la-
federacion-2020/

El documento presentado por el Gobierno Federal deja una vez mds de manifiesto
que sigue priorizando las acciones en materia de desarrollo social; es decir los
programas sociales para distribuir recursos entre la poblacion, por sobre aquellas

que abonen al federalismo y al desarrollo econdmico desde lo local.
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Segun el Andlisis del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021 publicado por
la Asociacion Nacional de Alcaldes ANAC, destaca el hecho de que no se incluye
el subsidio a tarifas en energia eléctrica, esta decision, sin duda impactard en el

detrimento del poder adquisitivo de todos los comercios, industrias y quienes

cuenten con este servicio.

Los municipios, son el primero de los tres drdenes de gobierno, sus autoridades son
las mds proximas a la comunidad y son las que reciben las demandas mds sentidas;
aquellas que tienen que ver con la seguridad, alimentacion y el desarrollo social.
Se observa una tendencia de la Federacion a desproteger a los Municipios, a
atentar confra su valiosa funcion de resolucion de necesidades urgentes de las
poblaciones, por lo que resulta imperante tomar en cuenta este entorno en la
elaboracion de la Ley de Ingresos Municipal, la cual es la base del Presupuesto

local.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 se vincula con el Plan Estatal de Desarrollo

2017-2021. Existe congruencia, conexidén vy similitud entre los programas,
componentes y acciones incluidos dentro de estos, de tal manera, que faciliten la
coordinacion, la cooperacion, la gestién y transferencia de recursos, la aplicacion
y la evaluacién transparente de programas, asi como el encadenamiento entre
o6rdenes de Gobiermno, con la finalidad de asegurar un correcto desempeno de
obras y acciones que engrandezcan a México y al Estado de Chihuahua desde la
Capital. De acuerdo al enfoque de desarrollo de esta Administracion Municipal, se
implementaron los ejes, programas, componentes y estrategias, que promueven
acciones de buenas y modernas prdcticas en el ejercicio de la funcion publica,
asegurando la cooperacidon entre sociedad y gobierno, asi como el uso efectivo,

eficiente y eficaz de los recursos puUblicos.
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Vinculacion de Planes de Desarrollo: Nacional, Estatal y Municipal

| PLAN NACIONAL DE ' l | !

PLAN ESTATAL DE PLAN MUNICIPAL DE
B DESARR;L;O 200 DESARROLLO 2017-2021 2L DESARROLLO 2018-2021
| Desarrolio Humanoy 2 | Ciudad Solidaria
Social
3 | Ciudad Competitiva
Economia, Innovacién,
2 |Desarrollo Sustentable y| 5 |Ciudad Afractiva
1 Politica y Gobierno Equilibrio Regional
7 | Ciudad Ecolégica
2 Politica Social 5 | Ciudad Afractiva
Infraestructura,
3 | Desarrollo Urbano y é | Ciudad Comunicada
3 Economia Medio Ambiente
7 | Ciudad Ecoldgica
4 | Justicia y Seguridad 1 | Ciudad Segura
. Ciudad Mejor
5 | Gobierno Responsable 4 Administrada

El Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 contempla siete grandes Ejes rectores, los

cudales se enumeran a continuacion:

1.- Ciudad Segura: Proyectos que contribuyen a la seguridad ciudadana,
participacion en la prevencion, prevencion social de la violencia, formacién de

personal y agentes policiales, proteccion civil y bomberos.

2.- Ciudad Solidaria: Acciones que contribuyan a un desarrollo equitativo; con
atencion especial a los mdas vulnerables. Obras y acciones de cardcter social
como: apoyo a la educacién, fomento a la salud, cultura y deporte; apoyo al

desarrollo social e infraestructura social.

3.- Ciudad Competitiva: Apoyo al fomento econdmico y empleos calificados,
fomento a la produccion rural y apoyos diversos para impulsar a MiPymes vy

emprendedores.
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4.- Ciudad Mejor Administrada: Tener una mejor ciudad con uso intensivo de
tecnologia para la mejora continua de la administracion y gestion de servicios
publicos. Mejora regulatoria y adecuaciones al marco juridico, fransparencia y

servicios de informacién a la sociedad.

5.- Ciudad Atractiva: Ser una ciudad atractiva para ser visitada, iluminada, con

espacios publicos agradables, y eventos culturales y artisticos.

6.- Ciudad Comunicada: Ciudad comunicada al interior y con el mundo: contar
con calles y vialidades que permitan una mejor movilidad y reduzcan los tiempos

de traslado, conectividad aérea y telecomunicaciones.

7.- Ciudad Ecolégica: Uso de energias limpias, disposiciéon adecuada de residuos
solidos, mejora del medio ambiente, reforestacion, cultura y participacion

ciudadana.

La congruencia de acciones que materialicen resultados que satisfagan
necesidades latentes en el entorno social, econdmico y politico actual, se
desarrollardn a través de los siete ejes del Plan Municipal de Desarrollo, las cuales
se fraducen en el robustecimiento de estimulos que apoyen la economia en

general.

La dindmica y competencia econdmica de las regiones, estados o municipios han
orillado a buscar esquemas que promuevan y atraigan la inversion y el desarrollo
econdomico. La dindmica econdmica en el Ultimo cuarto de siglo demuestra los
efectos positivos de los incentivos sobre el crecimiento, la productividad, la
estabilidad macroecondémica y el empleo de calidad, lo cual justifica la
implementacion de mecanismos de diferente perfil que contribuyan a fomentar la
inversion empresarial. Es por lo anterior, que se generan los estimulos para empresas
de nueva creacion y creacion de nuevos proyectos de inversibn que apoyen la

inversion de acuerdo a las vocaciones de |la ciudad.
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FINANZAS DEL MUNICIPIO

COMPORTAMIENTO Y PRONOSTICO DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS DEL
MUNICIPIO CON IMPACTO EN PRESUPUESTO DE EGRESOS

Para el prondstico de los ingresos, se consideraron diversos elementos tanto del

comportamiento del ingreso, como variables econdmicas.

El Municipio de Chihuahua cuenta con una autonomia financiera importante ya
que se ha observado un incremento en los Ingresos de Libre Disposicion,
provenientes de la eficiencia recaudatoria. Sin embargo, el panorama derivado
de la contfingencia de 2020 relacionada con COVID19, y el hecho de que durante
los meses de abril a diciembre de 2020 se adoptdé como medida econdmica, en
apoyo a los ciudadanos la condonacién de recargos a personas fisicas y morales;
indica que la proyeccion de la recaudacion deberd estar orientada en una sintonia
conservadora. Los Ingresos por concepto de Impuesto Predial se prevén a la baja
en un 1% nominal respecto a lo estimado en 2020, considerando los esfuerzos

recaudatorios por mantener las cifras.

Como parte de las medidas econdmicas adoptadas con motivo de la pandemia
mundial COVID 19 se oforgan incentivos en solidaridad con la economia de los

chihuahuenses lo cual impacta de manera directa en la recaudacion.

Por concepto de traslacion de dominio de bienes inmuebles y dado el entorno
nacional, se pronostica para 2021 una variacién a la baja de 8.6 % nominal

respecto a la cifra estimada para 2020.

De igual manera el ingreso por espectdculos publicos depende del
comportamiento de variables sociales y econdmicas, por lo que para 2021 se prevée

una baja en el cobro de este impuesto.
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Durante el ejercicio 2020 derivado de la contingencia COVID19 no permitid que se
llevaran a cabo espectdculos publicos que aglutinaran personas, por lo que el
prondstico de la recaudacion durante 2021 con la posibilidad de un rebrote, que

no permita llevar a cabo eventos que concentren a la poblacién, obliga a estimar

este ingreso como el proyectado para 2020 menos un 51% nominal.

En base a cifras proporcionadas por el Gobierno del Estado, se observa que el ramo
28, Participaciones Federales decrece 1.39 % en términos nominales respecto al

cierre proyectado 2020 a lo estimado para 2021.

Por su parte, el ramo 33, Aportaciones a entidades federativas y municipios

decrece 1.29 % en términos nominales del 2020 a 2021.

Por lo anterior serd necesario ajustar el presupuesto de egresos 2021 del Municipio

de Chihuahua ala baja, por un 8% respecto al ejercicio fiscal 2020.

El Municipio de Chihuahua, establecié politicas de austeridad y racionalidad del
gasto publico aplicable a todas las dependencias centralizadas, cuyo objetivo es
ejercer de manera eficiente, transparente y eficaz los recursos publicos en
beneficio de la poblacion y bajo una estricta disciplina presupuestaria en el

gjercicio del gasto.

Considerando estas politicas y lineamientos el Municipio de Chihuahua pretende
integrar un presupuesto de egresos para el ejercicio 2021, que promueva la
reactivacion econdmica, servicios eficientes y programas sociales en beneficio de

la sociedad sin afectar la calidad en el servicio.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

Uno de los instrumentos con los que cuenta la administracion publica para generar
mejores condiciones de crecimiento econdémico y bienestar en un territorio es el
presupuesto de egresos, mismo que deberd ser utilizado en acciones concretas de
mejoramiento de la infraestructura publica como dotacidén de servicios publicos,
obra publica, pavimentacion o atraccién de inversiones.
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Presupuesto de Egresos en el Municipio de Chihuahua, 2018 - 2021.
(Cifras en millones de pesos)

EJERCICIO 2021 | EJERCICIO 2020 | EJERCICIO 2019 | EJERCICIO 2018
% DE CRECIMIENTO/ O DECREMENTO POR ANO -8% 15% 10%

Para 2020 el presupuesto de egresos del Municipio de Chihuahua fue aprobado
por 3 mil 778 millones de pesos un 15% al asignado en 2019.

Para 2019, el presupuesto de egresos del municipio de Chihuahua fue de 3 mil 277
millones de pesos, un 10% mayor al asignado en 2018.

Si el andlisis se realiza por habitante en el ejercicio fiscal 2021 en el municipio de
Chihuahua, se destinan 3,660 pesos por persona para garantizar el acceso a los
servicios publicos, la seguridad y el desarrollo econdmico.

De 2018 a 2020, el presupuesto en el municipio aumentd un 27%, pasando de 2,976.
a 3,778 millones.

Del total de recursos disponibles por la administracién municipal del ejercicio fiscal
2021, el 32 % se destina a actividades bdsicas para la poblacion como la dotacion
de servicios publicos, 15 % se destina a proyectos de inversion, 17% a subsidios, la
promocién y fomento econdmico de la ciudad y el restante 37% es utilizado para
gasto corriente de la administracion, contingencia Covid19, obligaciones y pago
de deuda.
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DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 POR PROGRAMAS

TOTAL DE PRESUPUESTO

0800000 COSTO FINANCIERO DEUDA O $3,473.44 MILLONES DE PESOS

APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA
BANCA, $211.86, 6%

. 02F0000PROMOCIONY FOMENTO,
B $80.99,2%

I INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

La Deuda Directa del Municipio ascendi¢ a $18.3 mdp al 31 de agosto de 2020,
gue corresponde a un crédito estructurado con Banamex en 2012 por un monto
inicial de $250mdp. La fuente de pago de crédito es de 17.1% del Fondo General
de Participaciones correspondientes al Municipio. Con el crédito se celebrd un
convenio modificatorio en diciembre del 2014, con lo cual se extendio la fecha de

vencimiento de 2016 a diciembre 2021.

Asimismo al 31 de agosto de 2020 se han liquidado en su totalidad los adeudos a
las instituciones bancarias Scotiabank y a BBVA, derivados de los créditos a corto

plazo contraidos en 2019 por un monto de 150 mdp.

En el presente ejercicio 2020 se contrajo un nuevo crédito a corto plazo por 150

mdp con la institucion bancaria Banorte, el cual vence en mayo de 2021.
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Il CALIFICACIONES DE CALIDAD CREDITICIA

CALIFICACION NACIONAL Fitch ratifica la Calificacién del Municipio de
Chihuahua a 'AAA (mex)'; Perspectiva Estable.

CALIFICACION INTERNACIONAL EN BBB
11 junio 2020. Periodo 2020-2021.

Fitch Ratings rafifica 'AAA (mex)' la calificacion en escala nacional del Municipio

de Chihuahua. La Perspectiva es Estable.

La rafificacion de ambas cdalificaciones refleja la expectativa de Fitch de que el
Municipio preservard un desempeno presupuestario estable y una deuda baja con
una razén de repago esperada menor a 5 veces (x) y una cobertura del servicio de
la deuda superior a 2x, como se previd en la revision anterior. Las calificaciones de
Chihuahua reflejan la combinacion del perfil de riesgo “Medio Bajo” y la
sostenibilidad de la deuda en “aaa” en el escenario del caso de calificacion de
Fitch. La Perspectiva Estable refleja nuestra expectativa de que las métricas de

deuda se mantengan en linea con los escenarios de Fitch.

El Perfil Crediticio Independiente (PCl) de la entfidad es “a”. Sin embargo, la
calificacion soberana de México (BBB- Perspectiva Estable), lo que refleja la opinion
de Fitch de que un Gobierno subnacional en México no puede ser calificado por

encima del soberano.
FACTORES CLAVE DE CALIFICACION

El perfil de riesgo de rango “Medio Bajo” del Municipio refleja la valoracion
favorable de los seis factores de riesgo en una mezcla de rango “Medio” y uno en
“Débil".
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Ingresos (Solidez)- “Rango Medio”: Los ingresos operativos estdn relacionados
estrechamente con el desempeno de las transferencias nacionales, provenientes
de la contraparte soberana calificada en “BBB- “. Fitch considera que el marco
institucional de asignacién de transferencias y su evolucidn son estables vy
predecibles. Para Chihuahua, se observa un desempeno cercano de sus ingresos
operativos (2.1% tmac real de cinco anos) con el crecimiento del PIB real nacional
(1.7%). Fitch estima que los ingresos operativos podrian presentar gjustes a la baja
como resultado del impacto de la contingencia por coronavirus sobre la economia
municipal y nacional. Si bien. Las acciones administrativas emprendidas para
aminorar los impactos, asi como la relativa base econdmica local podrian aminorar
elimpacto (14.8% de incremento anual en recaudacion de impuestos al cierre fiscal
2019 respecto a 2018).

Ingresos (Adaptabilidad) — *Mdas Débil”: Chihuahua destaca por su dependencia
menor hacia las fransferencias federales que otfros municipios dentro de México,
dado que los ingresos de control legal del Gobierno representan 50% del total. Sin
embargo, durante una recesidon econdmica que pueda suponer una disminucion
de los ingresos para los subnacionales, el Municipio tiene una capacidad limitada
para aumentar de manera independiente los impuestos o las tarifas, dada la

aprobacién politica a través del congreso estatal y el cabildo local.

Los ingresos propios del Municipio dependen mds de la base fiscal que de la tasa
impositiva. Por ejemplo, la recaudacion del impuesto predial aumentd por las
estrategias de la administracidn municipal, como la recuperacion de la cartera

vencida de los gravdmenes locales y la actualizacion de los valores catastrales.

Gastos (Sostenibilidad) — “Rango Medio”: El Municipio fiene una responsabilidad
sobre los gastos moderadamente anticiclicos (mantenimiento y servicios puUblicos)
y ha mostrado un control efectivo sobre las tasas de crecimiento del gasto. Lo
anterior puede observarse en que el crecimiento del gasto operativo es similar al
crecimiento de los ingresos operativos (fmac real cinco anos de 2.5% contra 2.1%)
y crece muy similar a la inflacién nacional (2.8% en 2019 y 3.0% proyectada en

2020). Chihuahua cuenta con politicas de control de gasto prudente y esperamos
que los gastos operativos se mantengan confrolados durante 2020 considerando

las presiones por la crisis sanitaria.
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Pasivos y liquidez (Solidez) — “Rango Medio™: Fitch considera que el marco nacional
para la gestion de la deuda vy la liquidez es moderado. Chihuahua posee una
gestion favorable de efectivo por lo que cuenta con una liquidez adecuada.
Asimismo, las cuentas por pagar presentan un nivel controlado con una evolucién
consistente. Tampoco presenta deuda fuera de balance ni deuda indirecta (los

organismos descentralizados no poseen deuda).

Sostenibilidad de la Deuda - “aaa”: La puntuacion de sostenibilidad de la deuda
del Municipio de “aaa” es el resultado de un indicador bajo de repago de la deuda
(deuda ajustada neta sobre saldo operativo bajo el caso de calificacion de Fitch),

gue se espera que permanezca consistenfemente menor a 5.0x.

La ciudad capital de Chihuahua es uno de los 67 municipios que forman parte del
estado de Chihuahua. Ocupa 3.73% del territorio estatal y de acuerdo con el
Consejo Nacional de Poblacion (Conapo) cuenta con un total de 946,900
habitantes. En términos socioecondmicos, la entidad cuenta con indicadores
sobresalientes pues cuenta con la menor canfidad de poblacién en situacién de

pobrezaq, solo 0.6%.

Junio 10, 2020 © 2020 Fitch Ratings

www fitchratings.com/site/mexico.

CALIFICACION NACIONAL HR RAITINGS AA+ Perspectiva Estable.

CALIFICACION INTERNACIONAL HR BBB Perspectiva Negativa (G) En Escala Global;
29 Julio 2020. Periodo 2020-2021.

La rafificacion de la calificacion se debe al bagjo nivel de endeudamiento
observado y esperado para los proximos anos, donde al cierre de 2019, la Deuda

del Municipio estaba compuesta por un crédito a largo plazo con saldo por



46 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

P$30.1m y por P$98.7m de deuda a corto plazo, la cual fue adquirida para inversion
en Seguridad Publica (Escudo Chihuahua). No obstante, debido a la liquidez
observada al cierre del ejercicio, la métrica de Deuda Neta mantuvo un saldo
negativo, lo cual estuvo en linea con lo proyectado anteriormente.
Adicionalmente, de acuerdo con la liquidacién de la deuda a corto plazo en 2020
y de largo plazo en 2021 se espera que esta situacion continle. Para 2020, se estima
un déficit en el Balance Primario de 1.4% como consecuencia de la caida
esperada en la recaudaciéon debido a la contingencia por COVID-19, sin embargo,
a partir de 2021 se espera una recuperacion, por lo que se estima un déficit
promedio de 0.2% en 2021y 2022.

e Bajo nivel de endeudamiento. Al cierre de 2019, la Deuda Directa ascendid
la P$128.8m compuesta por un crédito con Citlbanamex con saldo por
P$30.1m y por dos créditos quirografarios con saldos por P$50.0m y P$48.7m.

e Bajo nivel de Obligaciones Financieras sin Costo (OFsC). Las OFsC
incrementaron de P$71.7m en 2018 a P$170.6 en 2019, como consecuencia
del aumento en el pasivo de Cuentas por Pagar por P$78.0, en linea con las
obras que quedaron pendientes de pago al cierre del ejercicio.

e Superdvit en el Balance Primario (BP). En 2019 se reportd un superdvit en el
BP equivalente a 1.3% de los Ingresos Totales (IT). Esto como resultado del
incremento de 11.7% en los ILD, en linea con un importante crecimiento en
la recaudacién de Impuestos y el buen desempeno de las Participaciones
Federales, sumado al aumento observado en las Aportaciones Federales. Lo
anterior le permitid al Municipio mantener un resultado superavitario a pesar
de que se reportd un crecimiento de 12.1% en el Gasto Corriente, asi como
un aumento en el Gasto de Inversion derivado del financiero adquirido. HR
Ratings estimaba para 2019 un déficit de 1.6%, ya que se esperaba un monto

superior de gasto de inversién.

México — NY www.hrratings.com
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. RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO

De acuerdo a los resultados emitidos por las agencias calificadoras HR Ratings vy
Fitch Ratings, se considera que el Municipio de Chihuahua mantiene muy bajo

riesgo crediticio, bajo escenarios econdmicos adversos.

Lo anterior debido al desempeno y estricto control financiero del Municipio de
Chihuahua, no obstante, el entorno macroecondémico y politico que presenta un
elevado nivel de inestabilidad, implica un riesgo en el desempeno del municipio,
ya que como se ha detallado en este documento, los ingresos se prevén a la baja

por motivos de indole externa.

IV. DEUDA CONTINGENTE

. Deuda contingente por concepto de medios de impugnacion derivados del
cobro de contribuciones municipales; se estima para este rubro una cantidad

aproximada de $1.5 mdp.

J Deuda contingente por concepto de afectacion de predios; se estima para

este rubro una cantidad de $3.3 mdp.

J Deuda contingente por concepto de demandas activas; se estima para

este rubro una cantidad de $47.8 mdp.

. Deuda contingente del Instituto Municipal de Pensiones, se adjunta resultado

de estudio actuarial realizado en el ejercicio fiscal 2018 con una proyeccién al 2047.

. Deuda Contingente por $29.5 mdp derivada del accidente del Evento

Aeroshow, ocurrido en octubre de 2013.
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V. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y VALUACION ACTUARIAL 2018 ELABORADO
PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES (junio 2018)

El Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Descentralizado con REPORTE
DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES (ANEXO 27)

VITALIS, EXPERTO EN PENSIONES

Director Actuarial

Act. José Antonio Valencia Trujillo

Actuario Cerlificado en

Pasivos Laborales Contfingentes por CONAC (092-6657815)
Registro No. CNSAR/VJ/DGNC/RA/093/2014

POBLACION AFILIADA:

Participantes activos:

NUmero 5,054

Edad Promedio 41.6

Antigledad promedio 7.1

Némina integrada anual  $ 656,852,353

Jubilados

NUmero 843
Edad Promedio 66
Pension mensual
promedio 9,483

Pension anual * $ 106,593,075
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CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS (BENEFICIOS)
LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Jubilacién y Retiro

Articulo 24. Los frabajadores tienen derecho a una pension por jubilacion con el
100% del sueldo regulador, cuando hayan prestado sus servicios durante 30 anos o

mas y tengan al menos 65 anos de edad cumplidos.

Articulo 25. El trabajador que haya prestado sus servicios por un periodo minimo de
15 anos tendrd derecho a disfrutar de una pension de refiro cuando cumpla 65

anos de edad.

Articulo 2é6. El frabajador que cuente con un minimo de 15 afos de servicio y al
menos 60 anos de edad, podrd optar por una pension anticipada por retiro; el
monto de esta pensidn se reducird en 5% por cada ano que le falte para cumplir

65 anos, con respecto al beneficio que le hubiera correspondido en la pension que

se establece en el arficulo 25.

Articulo 27. Los trabajadores que pertenezcan a las dreas de Policia Operativa,
Bomberos, Recoleccion y Enfermeria, que cuenfen con al menos 15 anos de
servicio y un minimo de 55 anos de edad, podrdn optar por una pension anficipada

por retiro.

El monto de esta pensidn se reducird un 2.5% por cada ano que le falte para cumplir
65 anos, con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pension

establecida en el articulo 24.
Articulo 28. Las pensiones serdn vitalicias, con transmision a beneficiarios.

Articulo séptimo transitorio. El frabajador en fransicién tendrd el derecho a la
pension por edad y antigledad en el servicio, al contar con al menos 30 anos de
servicio para los hombres y 28 anos para las mujeres, el monto de la pensién serd el

100% del sueldo regulador.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021 DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO | DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico municipal, para el
ano fiscal 2021, deberd observar las disposiciones contenidas en este Decreto, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, la Ley
de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua, la Ley de Adqguisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Chihuahuag, la Ley de Deuda Publica para el Estado de
Chihuahua y sus Municipios, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y Municipios, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
la  Misma, la Ley General de  Contabiidad Gubernamental, y demdas

ordenamientos aplicables en la materia.

La interpretacion del presente Decreto, para efectos administrativos en el dmbito
de su competencia y atribuciones, le corresponde a la Tesoreria Municipal,
Oficialia Mayor, Direccién de Planeacién y Evaluacion, asi como al Organo Interno
de Control, en el dmbito de sus respectivas competencias y conforme a las
disposiciones y definiciones que establezcan las leyes aplicables en la materia;
asimismo les corresponde determinar lo conducente a fin de homogeneizar,
racionalizar y  ejercer mejor control del gasto publico municipal en  las

dependencias y entidades.
Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

I.  Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios

presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos
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VI.

del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores
de Gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la
contratacién de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existid asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se

devengaron.

Adquisiciones publicas: a toda clase de convenios o contratos, cualquiera
que sea su denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o
entidades celebren para la compra de insumos, materiales, mercancias,
materias primas y bienes muebles que  tengan por objeto cubrir  las
necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de

funciones especificas.

Ahorro presupuestario: a los remanentes de recursos del presupuesto

modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

Amortizaciéon de la Deuda y Disminucidon de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualqguier forma por la cual se extinga la

obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos
aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio,
realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores de

Gasto.
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VII. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie
otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objefivos y metas de

los programas presupuestarios.

VIII. Balance Presupuestario: a la diferencia entre los ingresos totales incluidos
enla Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal
2021 vy los gastos totales considerados en el presente presupuesto de

egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

IX. Balance Presupuestario Sostenible: a aquel balance presupuestario que al
final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea mayor

o igual a cero.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los
propodsitos U objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes
publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
gubernamentales brindados a la poblaciéon. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar
los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que

se asignan para alcanzarlos.

Xl. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los
gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes pUblicos para obtener bienes y servicios
que se utilizan en la prestacidon de servicios publicos y en la realizaciéon de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XII. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: clasificacion presupuestal que
consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos de

los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y
precisar la orientaciéon especifica de cada fuente a efecto de controlar su

aplicacién.

Clasificacion Econdmica: clasificacion presupuestal de las transacciones de
los entes publicos que permite ordenar a éstas de acuerdo con su
naturaleza econdmica, con el propdsito general de analizar y evaluar el
impacto de la politica y gestidon fiscal y sus componentes sobre la economia

en general.

Clasificacion Administrativa: clasificacion presupuestal que tiene como
propdsitos bdsicos identificar las unidades administrativas a través de las
cuales se realiza la asignacion, gestion y rendicion de los recursos financieros
publicos, asi como establecer las bases institucionales y sectoriales para la
elaboracién y andlisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores
practicas y  los modelos universales establecidos en la  materia. Esta
clasificacion, ademds permite delimitar con precision el dmbito de Sector
PuUblico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su probable

responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Programdatica: clasificacion presupuestal que establece la
clasificacion de los programas presupuestarios de los entes puUblicos, que
permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones

de recursos de los programas presupuestarios.

Clasificacion por Tipo de Gasto: clasificacion presupuestal que relaciona las
transacciones publicas que generan gastos con los grandes agregados de
la clasificacion econdmica presentdndolos en Corriente, de Capital vy

Amortizaciéon de la deuda y disminucion de pasivos.

Caodigo: al Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
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XVIII. Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica Municipal, las cuales son objeto de control

presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XIX. Déficit Presupuestario: el financiamiento que cubre la diferencia entre los
montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos

Municipal.

XX. Deuda PuUblica: las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos
de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como propdsito operaciones de canje ©

refinanciamiento.

XXI. Deuda Publica Municipal: la que contraigan los municipios, por conducto
de sus ayuntamientos, como responsables directos o como garantes,
avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las enfidades de la

administracion publica paramunicipal a su cargo.

XXII. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos
del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del

Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo determinado.

XXIII. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el
ayuntamiento municipal y las enfidades de la administracion publica

paramunicipal.

XXIV. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de
participaciéon municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos vy los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control

presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.



Jueves 31 de diciembre de 2020.  ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL

55

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Economias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto

modificado.

Fideicomisos PUblicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el
Presidente Municipal o alguna de las demds entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna

de sus dreas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacion de activos, sino que constituye un acto de
consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y

servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se
infegra por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos afronten sus
necesidades de gasto en materia de educaciéon, salud, infraestructura e

inversion social, seguridad publica, entre ofros rulbros.

Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y
entidades de la Administracion PUblica tendientes a adquirir, ampliar,
conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicion
de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccidon de obras publicas
y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad

productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto Aprobado: es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales

comprometidas en el presupuesto de egresos.

Gasto Devengado: es el momento contable que refleja el reconocimiento

de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcion de
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conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente contratados; asi
como de las obligaciones que derivan de fratados, leyes, decretos,

resoluciones y sentencias definitivas.

XXXII. Gasto Ejercido: es el momento contable que refleja la emision de una
cuenta por liquidar certificada o documento equivalente,

debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXXIII. Gasto Modificado: es el momento contable que refleja la asignacion
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones

presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXXIV. Gasto Pagado: es el momento contable que refleja la cancelacion fotal o
parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante el

desembolso de efectivo o cualquier otfro medio de pago.

XXXV. Ingresos Estimados: es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos,
e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social,
confribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes vy
servicios, ademds de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y

otros ingresos.

XXXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se
obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del

municipio vigente.

XXXVII. Ingresos Recaudados: es el momento contable que refleja el cobro en
efectivo o cualquier ofro medio de pago de los impuestos, cuotas vy
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como

de laventa de bienesy servicios, ademds de participaciones, aportaciones,
recursos convenidos, y otros ingresos por parte de los entes publicos.
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XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Presupuesto de Egresos Municipal: serd el que contenga el acuerdo que
aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir
durante el ejercicio fiscal a partir del primero de enero, las actividades, obras
y servicios previstos en los programas y planes de desarrollo de la

Administracion PUblica Municipal.

Programa: Nivel o categoria programdatica que contiene un conjunto de
acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar
objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion, para lo cual
se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales,
financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente

coordinadas.

Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones de
gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a
la adquisiciéon y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes
muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un
aumento en la capacidad o vida Util de los activos de infraestructura e

inmuebles.

Proyecto de inversion publica a largo plazo: Modalidad de inversidon
puUblico-privada para el desarrollo de infraestructura, provision de bienes
y/o prestacidn de servicios para incentivar la prestacion de servicios
publicos a cargo de las autoridades contratantes; conforme a lo dispuesto
por la Ley de Proyectos de Inversion PUblica a Largo Plazo del Estado de
Chihuahua.
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XLII. Remuneracion: toda percepcion de los servidores publicos municipales en
efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos de desempeno, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos vy los gastos
sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los

gastos de vigje en actividades oficiales.

XLIlI.  Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica municipal
-central, descentralizada o concesionada a particulares-, creada para
asegurar de una manera permanente, regular y continua, la satisfaccion
de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un régimen de

derecho publico.

XLIV. Servicios relacionados con la obra publica: los frabajos que tengan por
objeto concebir, disenar, proyectar y calcular los elementos que integran
un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios, asesorias y
consultorias que se vinculen con las acciones que regula esta ley; la
direccion o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las

instalaciones.

XLV. Sistema de Evaluacion del Desempeno: el conjunto de elementos
metodologicos que permiten redlizar una valoracién objetiva del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los

programas y de los proyectos.

XLVI.  Subsidios y Subvenciones: asignaciones que se otorgan para el desarrollo de
actividades prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los
diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de: apoyar sus

operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la
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XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

distribucion y comercializacion de los bienes; motivar la inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacion tecnoldgica; asi como para el

fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin
cumplir las metas contenidas en  los programas o sin contar con el

compromiso formal de su ejecucion.

Trabajadores de Base: serdn los no incluidos como trabajadores de
confianza, de nacionalidad mexicana y sélo podrdn ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio

respectivo.

Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizaciéon, cuando tengan el cardcter
general dentro de las entidades mencionadas, o bien que, por el manejo
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal

cardcter.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos
del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los

Poderes, Organismos Constitucionalmente Autdénomos y Entfidades.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la
Administracion PUblica del Municipio que tiene a su cargo la administracion
de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misién que le ha

sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.
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LII. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentfran
parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de
actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los objetivos,

lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier ofro téermino no contemplado en el presente articulo, se deberd entender
conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las

demdas leyes de la materia.

Articulo 3.- Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del
presupuesto municipal, se administrard con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
Se considerard como eje articulador el Proyecto del Plan Municipal de Desarrollo
2018-2021, el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021 asi como el Plan Nacional de
Desarrollo 2019-2024, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en los mismos, tal como lo establecen los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 5 de la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; y de igual
forma deberd ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de
recursos, objetividad, racionalidad e interés publico y social, asi como conftribuir a

generar al final del ejercicio fiscal un Balance Presupuestario Sostenible.

El presente presupuesto fue proyectado en observancia de las Politicas de
Austeridad y Racionalidad del Gasto PUblico para el Municipio de Chihuahua, que
para tales efectos emite la Tesoreria Municipal a fin de ejercer de manera eficiente
los recursos publicos en beneficio de la poblacion y bajo una estricta disciplina

presupuestaria en el ejercicio del gasto.

Articulo 4.- De acuerdo a la diferente normatividad sefialada en el Articulo 1,
de las Disposiciones Generales, los recursos financieros se sujetardn con base en lo

siguiente:
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VI.

VII.

VIII.

No se otorgardn remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su
ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos a los integrantes de los Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o fratar de
obtener por el desempeno de su funcidn, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al presupuesto les deban corresponder.

Toda propuesta de aumento o creacidén de gasto del presupuesto de
egresos, deberd acompanarse con la correspondiente iniciativa de ingreso
O compensarse con reducciones en ofras previsiones de gasto.

El presupuesto se ufilizard para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en el mismo.

La programacion del gasto publico municipal se basard en los lineamientos
y planes de desarrollo social y econdmico que formule el Ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de
egresos aprobado y deberd ajustarse al monto asignado a los programas
correspondientes.

Ningun egreso podrd efectuarse sin que exista partida de gasto en el

presupuesto de egresosy sin que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Los montos asignados a los programas que integran el presente presupuesto de

egresos establecen los montos mdximos para su ejercicio, por lo fanto, no podrdn

asignarse recursos mayores, salvo tratdndose de asignaciones con cargo a:

Ingresos extraordinarios que resulten de tfransferencia de fondos realizadas por

el Gobierno Federal y Estatal.

Ingresos extraordinarios que resulten por empréstitos y financiamientos
diversos, los que se destinardn a los fines especificos para los que sean

autorizados por el Ayuntamiento, con la aprobacion del Congreso del Estado.

Ahorros 'y economias del presupuesto dentro de un mismo programa

presupuestario.
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* Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto autorizado,
los que serdn aplicados preferentemente a programas prioritarios estratégicos

del Plan Municipal de Desarrollo.

IX.  SoOlo procederd hacer pagos con base en el presupuesto de egresos
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que
se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

X. ElTesorero Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto de
egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a
compromisos efectivamente devengados, con excepcidén de los anticipos
que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los
documentos originales respectivos.

Xl. Solamente se podrdn efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean
las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

XII. No se podrdn distraer los recursos municipales a fines distintos de los
senalados por las leyesy por este presupuesto.

XIl. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias ©
ingresos extraordinarios se aplicardn en programas prioritarios estratégicos
del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, través de la Tesoreria Municipal,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

XIV. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectardn los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanardn con otra fuente de
ingresos previa aprobacién correspondiente o con la disminucion del gasto

corriente.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayor y demds titulares de las
dependencias y enfidades serdn las encargadas de verificar la correcta aplicacion

del presente Decreto, de acuerdo a susrespectivos dmbitos de responsabilidad.

Articulo 6.- La informacidn que en términos del presente documento deba remitirse

al H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua deberd cumplir con lo siguiente:
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.  Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del
Municipio de Chihuahua, el Ayuntamiento, deberd remitir copia del mismo
y del acta de sesidn en que se aprobd al Congreso del Estado para su
conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

II. El nivel de desagregaciéon se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de

Armonizacion Contable:
Clasificacion  Administrativa.
i. Clasificacion Funcional del Gasto.
ii. Clasificacion Programdatica.
iv.  Clasificador por Tipo de Gasto.
v. Clasificador por Objetodel Gasto.
vi.  Clasificador por Fuentes de Financiamiento.
vii.  Clasificacion Econdmica.

Articulo 7.- La Tesorera Municipal, la Oficial Mayor y el Director de Planeacion y
Evaluaciéon, cada uno en el dmbito de su competencia garantizardn que toda la
informacién presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el Coédigo Municipal para el Estado de

Chihuahua y demds normatividad aplicable.

El presente presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2021 deberd
ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el municipio en los

términos de la normatividad aplicable en materia de fransparencia.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES
Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente presupuesto asciende a la
cantidad de $3,473,444,122.68 y corresponde al tfofal de los ingresos aprobados
en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2021,

guardando equilibrio presupuestario de conformidad con lo establecido en los
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articulos 115 fraccion IV de la Constfitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 36 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, el cual prevé un

Balance Presupuestario Sostenible.

Articulo 9.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con

la Clasificaciéon por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:
ANEXO 1

Articulo 10.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la

Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
(ANEXO 2)

Articulo 11.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida

genérica, se distribuye de la siguiente manera:
(ANEXO 3)

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el Ayuntamiento
y Presidencia, en el ejercicio 2021 importan la cantidad de $3,473,444,122.68 y de
acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo, se desglosan por cada

una de las unidades ejecutoras como se muestra a continuacion:
ANEXO 4

Articulo 13.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la

Clasificacion Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 5

El presupuesto asignado para la unidad de transparencia y acceso a la informaciéon
publica municipal es de $5,755,581.25 el cual se presenta con base en la

clasificaciéon por objeto del gasto a nivel capitulo:
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ANEXO 6

El presupuesto asignado para las autoridades seccionales municipales es de

$4,045,744.73 el cual se distribuye como se sefala a continuacion:
ANEXO 6A

Articulo 14.- El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién y sub-funcion, se

distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 7

Articulo 15 - El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la
Clasificacion  Programdatica, desglosando por programa presupuestario, se

distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 8,

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2021 con base en la Clasificacion
Programdatica por unidad administrativa se distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 8-A

Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a $727,085,176.00,

distribuidos de la siguiente forma:

ANEXO 9

Articulo 17.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para

otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las siguientes tablas:

ANEXO 10y 10-A

Articulo 18.- Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro u

organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2021 son las siguientes:
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ANEXO 11

Articulo 19.- Presupuesto Participativo es un mecanismo de gestion y participacion
social mediante el cual, los habitantes del Municipio de chihuahua deciden sobre
el destino de un porcentaje del presupuesto de egresos Municipal, a fravés de

consultas directas a la poblacion.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana del Estado
de Chihuahua Articulo 75, y el Reglamento de Participacion Ciudadana y de ninas,
ninos y adolescentes para el Municipio de Chihuahua la asignacion que se
destinard, representa un monto de $129,805,967.00 como, equivalente al cinco por

ciento de sus ingresos de libre disposicion, en los términos de la Ley.

Articulo 20.- El Anexo Transversal para la atencién de las ninas, ninos y adolescentes
es un elemento fundamental para evaluar el compromiso de los distintos érdenes
de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales, respecto del cumplimiento
de la Convencidon sobre los Derechos del Nino, ya que es el unico instrumento
disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios focalizados en
ninos, ninas y adolescentes. La informacion que proporciona el Anexo Transversal
permite analizar la distribucidon de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar
las dreas de oportunidad y los vacios temdaticos para la atencion y cumplimiento
de los derechos de la infancia, lo cual constituye informacién Util para orientar la
toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del gasto.
Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo el enfoque
de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de
oportunidades y garanticen el bienestar de la ninez, en el presente ejercicio fiscal
se establece un importe de $29,173,624.76 que corresponde a inversion destinada
para ninas, ninos y adolescentes que se distribuye en 8 programas presupuestarios
a cargo de 4 dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal

como se muestra a continuacion:
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ANEXO 12

Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se establece de
conformidad con el convenio firmado entre el Municipio de Chihuahua vy el
Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio previendo las partidas

presupuestales para cubrir dichas erogaciones dentro del presente presupuesto.

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos
corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2021 y no cuenta con partidas que se

encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 23.- El municipio de Chihuahua no desglosa pago para contratos de
asociaciones puUblico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio 2021,
debido a que el municipio no fiene contratos suscritos al amparo de la Ley de
Asociaciones PUblico Privadas de para el Estado de Chihuahua por lo que no

existen compromisos plurianuales ligados a Asociaciones PUblico Privadas (APP)

CAPITULO 1l
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2021, la Administracién Publica Municipal

centralizada contard con 5081 plazas de conformidad con lo siguiente:

ANEXO 13

Articulo 25.- Los servidores puUblicos ocupantes de las plazas a que se refiere el
arficulo anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen en el Tabulador
Salarial siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con
base en lo establecido en los artficulos 115 fraccion IV y 127 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 165 Bis de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua; y 36 fraccidon X de la Ley de Presupuesto de Egresos,

Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua.

ANEXO 14y 15

Articulo 26.- Las dependencias y entidades puUblicas en el ejercicio de sus

presupuestos, por concepto de servicios personales, deberdn:



68 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

l. Aplicar estrictamente el Tabulador Salarial aprobado, evitando adicionar
ofras prestaciones o conceptos para conformar las remuneraciones de |os
servidores puUblicos.

Il. No podrdn autorizar bonos, gratificaciones, estimulos extraordinarios o
premios si No cuentan con la suficiencia presupuestal.

ll. Ajustarse a las disposiciones que establezca la Oficialia Mayor, en la
determinacion de las remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacién en la actuacion u
otras prestaciones; tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas u
horas extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las
entidades publicas, que se rijan por convenios de frabajo, los pagos se
efectuardn conforme a las estipulaciones de los mismos.

V. Sujetarse a los lineamientos que se expidan por la Oficialia Mayor para la
autorizaciéon expresa de gastos de alimentacion, gastos de viagje, vidticos
fijos, vidticos eventuales y de las erogaciones necesarias para el

desempeno de comisiones oficiales.

Articulo 27.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderd a lo
dispuesto en los articulos 76 y 77 del Cddigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, asi como a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro Unico, Titulo 1V “De
las Relaciones del Estado con sus Trabajadores” del Cédigo Administrativo del
Estado de Chihuahua, en el cual se establece, entre otras cosas, que es una
obligacién de las entidades  publicas municipales, preferir en igualdad de
condiciones, de conocimientos, aptitudes, antigiedad y derechos escalafonarios
a los trabajadores de base respecto de quienes no lo sean; a quienes representen
la Unica fuente de ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado
servicios eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado

servicios satisfactoriamente.

Articulo 28.- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o
desempene un servicio personal subordinado al municipio se realizard

preferentemente con cargo a sus participaciones u ofros ingresos locales o



Jueves 31 de diciembre de 2020.  ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 69

propios, con el fin de que el municipio obtenga una mayor participacion del
Impuesto sobre la Renta participable en los términos del articulo 3-B de la Ley

de Coordinacion Fiscal.

Articulo 29.- Todos los policias que intfegran la plantilla de seguridad publica, son
municipales, no se cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida

presupuestalmente por el Ayuntamiento.

De los policias que integran la plantila de seguridad publica, el 100% son

municipales.

CAPITULO IV
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 30.- El saldo de la deuda publica del Gobierno del Municipio de Chihuahua
es de $128,757,146.15 con fecha de corte al 31 de diciembre del 2020.

ANEXO 16

Para el ejercicio fiscal 2021 se establece una asignacion presupuestaria para el
pago de la deuda publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por

la canfidad de $131,558,666.00 la cual serd ejercida de la siguiente forma:
ANEXO 17

Articulo 31.- Las Dependencias y Enfidades deberdn registrar ante la Tesoreria
Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos financieros con
recursos publicos municipales, los cuales solo se podrdn erogar si se encuentran

autorizados en el presupuesto respectivo.

Se podrdn contratar créditos o empréstitos que puedan pagarse dentro del
periodo administrativo en que estos se otorguen o que comprometan al municipio
por un plazo mayor al del periodo en funciones, siempre y cuando el pago de la
deuda contraida y sus intereses no exceda del periodo de las siguientes dos
administraciones municipales, apegdndose a lo establecido por el Art. 23 de la Ley

de Deuda Publica para el Estado y sus Municipios.
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Las Entidades Federativas y los Municipios podrédn contratar obligaciones a corfo
plazo sin autorizacion de la Legislatura local, siempre y cuando en todo momento,
el saldo insoluto total del monto principal de estas obligaciones a corto plazo no
exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos,
sin incluir Financiamiento Neto, de la Entidad Federativa o del Municipio durante el
ejercicio fiscal correspondiente y se cumpla con lo estipulado en los Articulos 26,

30, 31 y demdas aplicables de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades

Federativas y los Municipios.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES
CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 31.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua se conforma
por $1,357,297,241.00 de gasto propio, por $1,231,183,514.68 de gasto por
participaciones Federales, $157,878,191.00 de gasto por participaciones Estatales
(FODESEM) y $727,085,176.00 proveniente de gasto federalizado (FORTAMUN Y
FISM)

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del Municipio de Chihuahua,
contempla como una de sus fuentes de financiamiento los recursos federales
asignados a través de participaciones, aportaciones y convenios, establecidos en

el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizardn
y ejercerdn de conformidad con las disposiciones aplicables previstas en la Ley
de Coordinacién Fiscal y en la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de

Chihuahua y sus Municipios.

Los recursos federales deberdn ser ministrados de acuerdo al calendario

establecido para los Convenios.
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Articulo 32.- Solamente la Tesoreria Municipal podrd recibir los recursos federales
que las dependencias y entidades federales transfieran al Municipio, salvo en el
caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén
garantizadas con la afectacién de sus participaciones o aportaciones federales,
en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinaciéon

Fiscal y los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 33.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el ejercicio
de los recursos que les sean transferidos a fravés del Ramo General 33 Aportaciones
Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetardn a las disposiciones
en materia de informacidon, rendicion de cuentas, transparencia y evaluacion
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 48 y 49, fraccién V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y 110 de la Ley

Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 34.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima
recibir el Municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el
Estado participe al municipio importan la canfidad de $1,389,061,705.68 y se

desglosan a contfinuacion:
ANEXO 18

Articulo 35.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima

recibir el municipio, se desglosan a continuacion:
ANEXO 19

Articulo 36.- La aplicacién, destino y distribuciéon presupuestada de los fondos de
aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo

del gasto:

ANEXO 20
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TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 37.- El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a las
disposiciones previstas en la Ley de Presupuesto, las que emita la Tesoreria
Municipal, en el dmbito de la Administracion PuUblica Municipal. Tratdndose del
Cabildo y de o6rganos jurisdiccionales asi como de los entes auténomos, las

unidades administrativas competentes emitirdn las disposiciones correspondientes.

Articulo 38.- Los titulares de las dependencias y de las enfidades publicas, deberdn
promover acciones concretas y verificar que se cumplan las disposiciones que en
materia de racionalidad, austeridad vy disciplina  presupuestaria emita  la
Administracidn Municipal en el dmbito de sus respectivas competencias, para
reducir las erogaciones identificadas en este presupuesto, correspondientes entre

otros, a los conceptos siguientes:

I.  Gastos menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de personal al
extranjero, congresos, convenciones, ferias, festivales, exposiciones vy
presentaciones con grdficos y audiovisuales, e impresos y publicaciones
oficiales.

Il. Contratacion de asesorias, estudios e investigaciones de personas fisicas y
de personas juridicas colectivas por conceptos de gasto, correspondientes
al Capitulo de Servicios Generales del presupuesto.

lll.  Mobiliario, equipo de oficing, equipos de comunicaciones vy
telecomunicaciones y vehiculos terrestres y aéreos, estos Ultimos, con la
salvedad de aquellos que resulten necesarios para salvaguardar la
seguridad publica, la procuracion de justficia, los servicios de salud y de

educacion.
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IV. Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebraciéon de nuevos
arrendamientos, salvo en los casos que sean estrictamente indispensables

para la operaciéon de las dependencias y entidades publicas.

La Oficialia Mayor deberd procurar la sustitucidn de arrendamientos por la
utilizacion de bienes inmuebles ociosos o subutilizados, a efecto de optimizar la
utilizacion de dichos bienes, respetando los términos de los respectivos contratos de

arrendamiento y evitando costos adicionales.

Las dependencias y entidades publicas elaborardn un programa de ahorro anual
para disminuir los gastos por concepto de combustibles, lubricantes, energia
eléctrica, agua potable, telefonia, materiales de impresion, papeleria, articulos de
oficina y servicio de fotocopiado. Dicho programa deberd presentarse a la Oficialia

Mayor a mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de marzo.

Articulo 39.- La Presidenta Municipal a fravés de la Tesoreria Municipal, analizando
los objetivos y la situaciéon de las finanzas publicas, podrd autorizar compensaciones
y adecuaciones presupuestarias y entfre dependencias y enfidades, y entre estas
Ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos, cuando las mismas cubran
obligaciones entre si derivadas de variaciones respecto de la Ley de Ingresos del

Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2021 y este Presupuesto de Egresos.

Asi como variaciones en los precios y volUmenes de los bienes y servicios adquiridos
por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo al presupuesto
del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de Ingresos del Municipio
para el Ejercicio Fiscal de 2021 o, en su caso, que dicho importe no pueda cubrirse
con ingresos adicionales de la enfidad a consecuencia del otorgamiento de

subsidios en los precios de los bienes o servicios por parte de la entidad deudora.

Articulo 40.- En caso de que se recauden ingresos excedentes que tengan la
caracteristica de libre disposicion para el municipio, éstos deberdn destinarse a los

conceptos mencionados en el articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, asi como atender las reglas que para tal

efecto emita la Tesoreria Municipal.
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Articulo 41.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluaciéon y ejercio del gasto de las economias

presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrdn reasignarse
durante los meses de Abril a Diciembre, a proyectos sustantivos de las propias
dependencias, siempre y cuando correspondan a las prioridades establecidas en
el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021, y se refieran, de acuerdo a su
naturaleza, preferentemente a obras o acciones contempladas en este

presupuesto y a los proyectos de inversidn Pdblica.

La Direcciéon de Planeacion y Evaluacion a fravés de la Subdireccion de
Programacioén y Seguimiento de Inversiones serd la encargada de validar, tramitar
y dar seguimiento a las solicitudes de adecuaciones presupuestales de los
programas de inversion, conforme a las facultades conferidas en el Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua, lo anterior sin que quede a disposicion de la

misma la modificacion de los fondos del presente Presupuesto de Egresos.

Respecto de las partidas irreductibles aprobadas en el presente, no podrdn
realizarse reducciones a las mismas por medio de transferencias, salvo que se
presente la justificacion respectiva para tales efectos y dicha justificacion sea

presentada a la Tesoreria Municipal para su consideracion.

CAPITULO I
DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA Y
HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 42.- Las dependencias sélo podrdn modificar sus estructuras orgdnicas y
laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2021, previa autorizacion del Presidente
Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con

los recursos presupuestarios suficientes.
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La Oficialia Mayor, podrd autorizar adecuaciones a las estructuras orgdnicas de
las dependencias y entidades publicas, sin que ello impliqgue aprobacidon de

recursos adicionales.

Articulo 43.- La Tesoreria Municipal podrd entregar adelantos de subsidios, previa
peticidon que por escrito haga el titular de la dependencia o entfidad al Tesorero,
siempre que el primero cuente con la aprobacién del Cabildo y/o del Presidente
Municipal. También podrd hacerlo con respecto a las entidades y organismos
auténomos, a cuenta de las transferencias presupuestales que les correspondan,

previa peticion que por escrito le presenten el titular al Tesorero.

La Tesoreria Municipal podrd autorizar o negar las peticiones a que se refiere el
pdrrafo anterior, en funcién de la situacion de las finanzas publicas del Municipio y
del resultado que arroje el andlisis practicado a la capacidad financiera de Ia

dependencia, enfidad u organismo solicitante.

Articulo 44.- Los vidticos y gastos de fraslado para el personal adscrito a las
Dependencias deberdn ser autorizados por los titulares de las mismas, previa
valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o
asistencia del o los servidores puUblicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado

por la Oficialia Mayor.

Articulo 45.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola presentacion
de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas de servicios prestados

a las dependencias por los siguientes conceptos:

I.  Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegrafica, asi como mensajeria;
lll. Servicio telefénico e Internet;

IV. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 46.- S6lo se podrd constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos
con recursos publicos y participar en el capital social de las empresas con la
autorizacion del Presidente Municipal emitida por la Tesoreria Municipal en los

términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 47.- Tratdndose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su
transmisidon al patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo se realizard por
conducto de la oficina o direccién encargada del sector, o en su defecto, a fravés

del fideicomitente.

Articulo 48.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos
municipales, se deberd establecer una subcuenta especifica, con el objeto de
diferenciarlos del resto de las demds aportaciones. La Tesoreria Municipal llevard el

registro y control de los fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberdn informar trimestralmente
a la Tesoreria Municipal, dentro de los freinta dias siguientes a cada trimestre, el
saldo de la subcuenta a que se refiere el pdrrafo anterior. Adicionalmente, la
Tesoreria Municipal podrd solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el
plazo que establezca, la informacion juridica, patrimonial o financiera que requiera,
en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos

respectivos deberd pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para
otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos incumplan con
la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del
programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la
Dependencia o Entidad que coordine la operacidn del fideicomiso, podrd

suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 49.- Se prohibe la celebracién de fideicomisos, mandatos o contratos

andlogos, que tengan como propdsito eludir la anualidad de este Presupuesto.

Articulo 50.- El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria
Municipal, autorizard Ila ministracion, reduccion, suspension y en su Caso,
terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al Presupuesto se

prevén en este acuerdo.
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Articulo 51.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de
transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su
correcta aplicaciéon conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demds

disposiciones aplicables.

Articulo 52.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto relacionado con
el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el

articulo anterior.

Articulo 53.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo
al Presupuesto, se sujetardn a los objetivos y las metas de los programas que realizan
las entidades y a las necesidades de planeacion y administracion financiera del

Gobierno Municipal, apegdndose ademdas a los siguientes criterios:

I.  Serequerird la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria Municipal para
otorgar transferencias que pretendan destinarse a inversiones financieras; vy,

Il. Se considerardn preferenciales las transferencias destinadas a las entidades
cuya funcion esté orientada a: la prestacidon de servicios publicos, al
desarrollo social y a la formacién de capital en las ramas y sectores bdsicos

de la economia, la promocion del desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Articulo 54.- Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio fiscal de
recursos econdmicos excedentes derivados del superdvit presupuestal de los
ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, el Presidente
Municipal/Cabildo podrd aplicarlos a programas y proyectos a cargo del Gobierno
del Municipio, asi como para fortalecer las reservas actuariales para el pago de

pensiones de los servidores publicos o al saneamiento financiero.

Tratdndose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habrdn de

emplearse serd el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superdvit presupuestal se considerardn

de ampliaciéon automdtica.
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Articulo 55.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias

presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrdn reasignarse
durante los meses de abril a diciembre a proyectos sustantivos de las propias
dependencias o enfidades publicas que los generen, siempre y cuando
correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacién de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de acuerdo a su naturaleza,
preferentemente a obras o acciones contempladas en este Presupuesto y a los
proyectos de inversion puUblica. Dichas reasignaciones no serdn regularizables para
el siguiente ejercicio fiscal, salvo que exista autorizacion por parte de la Tesoreria

Municipal.

Articulo 56.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y
Entidades se sujetardn a la calendarizacién que determine y les de a conocer la
Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionardn a dicha Tesoreria, la informacion
presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones

en vigor.

Articulo 57.- El Cabildo, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi
como las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a los montos autorizados en
este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los
términos de este acuerdo y de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico para los
Municipios del Estado de Chihuahua; por consiguiente, no deberan adquirir

compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 58.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso
recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por
conducto de la Tesoreria Municipal, podrd aplicar las siguientes normas de

disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en

la Ley de Ingresos del Municipio, podrd compensarse con el incremento que,
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en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos
Ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de
cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacién de la
Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratdndose

de ingresos propios de las Entidades;

En caso de que no pueda readlizarse la compensacion para mantener la
relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se
procederd a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de
Egresos destinados a las Dependencias, Enfidades y programas, conforme
el orden siguiente:
a) Los gastos de comunicacion social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de
la poblacién;
c) El gasto en servicios personales, prioritariaomente las erogaciones por
concepto de percepciones extraordinarias; y
d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con
base en los calendarios de presupuesto autorizados a las
dependencias y entidades; y
En caso de que los gjustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podrdn realizarse ajustes
en ofros conceptos de gasto, incluidas las fransferencias a otros entes
publicos y a los organismos autdnomos, siempre y cuando se procure no

afectar los programas sociales.

Articulo 59.- En apego a lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua, las dependencias

y entidades, bajo su responsabilidad, podrdn contratar obras publicas y servicios,

mediante los procedimientos que a continuacion se senalan:

Licitacion publica;
Invitacion a cuando menos tres personas; o

Adjudicacion directa.
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En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos requisitos
y condiciones para todos los parficipantes, especialmente por lo que se refiere a
tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, normalizacion aplicable en
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, forma y tiempo de
pPAgo, penas convencionales, anticipos y garantias, debiendo las Dependencias y
Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacion
relacionada con dichos procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun

participante.

Los montos mdximos de contratacidén de obra publica y servicios serdn los

siguientes:
ANEXO 21

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales
federales, se deberdn apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en

los acuerdos o convenios respectivos.

Cuando se aplique la normatividad federal en la contratacion de obra puUblica o
servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a recursos federales
convenidos, se estard al rango que determine dicha normativa, conforme al monto

de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 60.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado de Chihuahua, las
dependencias y entidades podrdn convocar, adjudicar o confratar adquisiciones,
servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion global
o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal, en su caso, del presupuesto de
inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberdn programarse los

pagos respectivos.

Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrdn contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de

licitacion publica, en los siguientes casos:
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VI.

No existan bienes o servicios alternativos o sustitutos técnicamente
razonables, o bien, que en el mercado exista una sola persona oferente.
Peligre o se altere la vida de las personas, el orden social, la economia, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona
o regién del Estado, como consecuencia de caso fortuito o de fuerza mayor,
O que por estas mismas causas Nno sea posible obtener bienes o servicios
mediante el procedimiento de licitacidén publica en el tiempo requerido

para atender la eventualidad de que se trate.

En estos supuestos, las canfidades o conceptos deberdn limitarse a lo

estrictamente necesario para afrontar la eventualidad.

Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos adicionales
importantes, cuantificados vy justificados, siempre que estas circunstancias
no sean resultado de una falta de planeacién adecuada, conforme a las
disposiciones aplicables.

Su confratacion mediante el procedimiento de licitacion publica ponga en
riesgo la seguridad publica, en los términos de las leyes de la materia.

No quedan comprendidos en este supuesto los requerimientos
administrativos que no estén relacionados directa y exclusivamente con la
preservacion de la seguridad publica.
Se haya rescindido un contrato adjudicado a través de licitacion publica,
en cuyo caso se podrd adjudicar a la persona licitante que haya obtenido
el segundo, tercero o ulteriores lugares sucesivamente, siempre que la
diferencia en precio con respecto a la propuesta inicialmente adjudicada
No sea superior a un margen del cinco por ciento.
Tratdndose de confrataciones en las que la evaluacion se haya realizado
mediante puntos y porcentajes o costo beneficio, se podrd adjudicar al
segundo o ulterior lugar sucesivamente, dentro del referido margen.

Se haya declarado desierta por segunda ocasiéon una licitaciéon publica,
siempre que se mantengan los mismos requisitos establecidos en las
convocatorias cuyo incumplimiento haya sido considerado como causa de

desechamiento porque afecta directamente la solvencia de las propuestas.
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VII. Se frate de adquisiciones de bienes perecederos, granos y productos
alimenticios bdsicos, semiprocesados o semovientes, que tengan que ser
utilizados de forma inmediata.

VIII. Se trate de bienes usados o reconstruidos en los que el precio no podrd ser
mayor al que se determine mediante avallo que se practique conforme a
las disposiciones aplicables, el cual deberd ser expedido dentro de los seis
meses previos por perito certificado y registrado, que se encuentre vigente
al momento de la adjudicacion del contrato respectivo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 15, segundo pdrrafo de esta Ley.

IX. Se trate de los servicios prestados por una persona fisica, siempre que estos
sean redlizados por ella misma sin requerir de la ufilizacién de mds de una
persona especialista o con conocimientos técnicos.

X.  Se trate de servicios de mantenimiento correctivo de bienes en los que no
sea posible precisar su alcance, establecer las canfidades de trabajo o
determinar las especificaciones correspondientes.

Xl. Se trate de la suscripcion de contratos especificos que deriven de un
confrato marco.

XII. Los servicios relacionados a gastos de ceremonial, congresos, convenciones
y exposiciones.

X, Los servicios contratados directamente con la persona que posee la
titularidad o el licenciamiento exclusivo de patentes vigentes, derechos de

autoria, u ofros derechos exclusivos, o por tratarse de obras de arte.

La dictaminacién sobre la procedencia de la contrataciéon y de que esta se ubica
en alguno de los supuestos contenidos en este artficulo estard a cargo del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios correspondiente, salvo que se frate
de las fracciones II, XIl y Xlll, en cuyo caso serd responsabilidad del drea usuaria o
requirente conforme al procedimiento establecido por el Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua.

Articulo 61.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de

servicios que redlicen los organismos auténomos, asi como las Dependencias y
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Entidades, se realizardn con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberd estar
a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los convenios o instrumentos

juridicos respectivos.

Articulo 62.- La Tesorera Municipal deberd intervenir en todas las operaciones en
que se haga uso del crédito municipal y en los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones de cardcter econdmico del municipio, tal como lo
establece el articulo 64 fraccion Xl del Cddigo Municipal para el Estado de
Chihuahua.

Articulo 63.- De conformidad con lo establecido en los articulos 138 fraccion VI
de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, 35y 57 de la Ley de Obra
PUblica y Servicios Relacionados con la Misma, las contrataciones que se realicen
deberdn sujetarse a los montos mdximos de confratacién por adjudicacion
directa, por invitaciéon a cuando menos fres contratistas y por licitacion publica,

durante el ejercicio fiscal de 2021.

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del Impuesto

al Valor Agregado.

Articulo 64.- En forma similar a las obras publicas, el municipio administrard sus
adquisiciones puUblicas. Por adquisiciones publicas se entenderdn, toda clase de
convenios o confratos, cualquiera que sea su denominacién legal, que el
municipio, sus dependencias o enfidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto
cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion PUblica
Municipal, asi como aquellos bienes necesarios para la realizacién de funciones
especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberdn sujetarse

a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.
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Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 72, 73, 74 y 75 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua, los montos mdaximos de contratacion por adjudicacién directa, por
invitacion restringida y por licitacién publica, durante el ejercicio fiscal 2021, se
sujetardn a lo que determinen las leyes de la materia.

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del Impuesto

al Valor Agregado.

Articulo 65.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de adjudicacion
se deberdn apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los

acuerdos o convenios respectivos.

CAPITULO 1l
SANCIONES

Articulo 66.- Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos
aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades y atribuciones que les
correspondan, serdn directamente responsables de que su aplicacién se readlice
con estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes
mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo
establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los Servidores

PUblicos y demds disposiciones aplicables.
CAPITULO IV PROYECCIONES-

RESULTADOS

Articulo é7.- Proyecciones:
Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera ANEXO 22

Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera ANEXO 23
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CAPITULO V
DE LA VALUACION

Articulo 68.- Los recursos ejercidos en los Programas Presupuestarios Basados en
Resultados se sujetardn al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de desempeno
por parte de las instancias competentes, a fin de identificar y vincular el ejercicio
del gasto publico con el logro de los objetivos de los programas presupuestarios,
proyectos y de las metas de actividad e indicadores comprometidas, de igual
forma deberdn comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este

Decreto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 69.- Se faculta a la Presidenta Municipal por conducto de la Tesoreria
Municipal para incorporar al presente presupuesto de egresos adecuaciones
presupuestarias, programas, partidasy en su caso cuentas necesarias para la
operaciéon de aquellos ingresos extraordinarios que resulten de la transferencia de
fondos realizados por el gobierno federal y estatal, a través de sus dependencias

o enfidades para la instrumentacion de programas especificos.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70.- Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte del
presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad de
$3,473,444,122.68 y tienen asignados en conjunto para el ejercicio fiscal 2021 un
total de 78 programas y sub-programas. Su distribucion por dependencia y entfidad

se senala a continuacion:



86

ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

ANEXO 24 al 26.

Articulo 71.- El Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) cuenta con una valuacion
actuarial realizada por la empresa VITALIS, EXPERTO EN PENSIONES presentado en
Agosto de 2018.

ANEXO 27.

Articulo 72.- Otros Anexos cuadernillo Il ANEXO 28
RESUMEN POR ORIGEN DEL GASTO ANEXO 29
GLOBAL POR CAPITULO DEL GASTO ANEXO 30
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

ANEXO 31 PROGRAMA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION
DE SERVICIOS 2021

ANEXO 32 PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES (POAS)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021 del
Municipio de Chihuahua deberd ser publicado en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Chihuahua asi como, en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia primero de enero
del 2021.

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Chihuahua, elaborard y difundird a mds tardar

30 dias naturales siguientes a  la  promulgaciéon del presente decreto, en su
respectiva pdgina de Internet el presupuesto ciudadano con base en la
informaciéon presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con
el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma
para la difusion a la ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos

emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
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ARTICULO CUARTO. El Municipio de Chihuahua, elaborard y difundird a mds tardar
el 31 de enero de 2021, en su respectiva pdgina de Internet el calendario de
presupuesto de egresos con base mensual con los datos contenidos en el presente
decreto, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable mediante la Norma para establecer la estructura del Calendario del

Presupuesto de Egresos base mensual.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor

jerarquia que se opongan al presente Decreto.
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ANEXO 1

Clasificador por Fuente

de Financiamiento
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

10 - NO ETIQUETADO $2,588,480,755.68
11 - RECURSOS FISCALES $1,357,297,241.00
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $1,231,183,514.68
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $884,963,367.00
25 - RECURSOS FEDERALES $727,085,176.00
26 - RECURSOS ESTATALES $157,878,191.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $3,473,444,122.68



90 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

ANEXO 2
Clasificacion por

Tipo de Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

PENSIONES Y JUBILACIONES

$2,890,994,429.63

$361,174,681.17

$206,690,822.88

$14,584,189.00

$3,473,444,122.68
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ANEXO 3

Clasificacion por Objeto
del gasto a nivel capitulo,

conceptoy partida

generica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

TODAS LAS DEPENDENCIAS

111 DIETAS
11101 DIETAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

12202 SALARIOS

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13202 PRIMA DOMINICAL

13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDA AL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

152 INDEMNIZACIONES
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

$3,064,380.19

TOTAL 111 : $3,064,380.19

$430,049,329.89

TOTAL 113 : $430,049,329.89

$469,798.40

TOTAL 121 : $469,798.40

$35,347,034.22
$997,188.57
$2,183,710.78

TOTAL 122 : $38,527,933.57

$825,000.00

TOTAL 123 : $825,000.00

$62,821,805.72
$880,000.00

TOTAL 131 : $63,701,805.72

$15,325,293.67
$111,293,425.93
$15,850,557.33
$2,000,000.00

TOTAL 132 : $144,469,276.93

$2,781,270.23

TOTAL 133 : $2,781,270.23

$151,364,254.80

TOTAL 134 : $151,364,254.80

$77,619,099.12
$5,966,745.77

TOTAL 141 : $83,585,844.89

$111,594,090.44

TOTAL 151 : $111,594,090.44

$2,160,259.18

TOTAL 152 : $2,160,259.18



94 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS $2,402,229.74

TOTAL 153 : $2,402,229.74
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $143,261,010.77
COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA $142,765,986.72
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $5,443,249.88

TOTAL 154 : $291,470,247.37
155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL $262,000.00

TOTAL 155 : $262,000.00
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION $1,612,701.15
15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES $306,000.00
15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES $4,939,324.76
15903 BECAS PARA TRABAJADORES $603,811.49
15901 PAGOS POR DEFUNCION $798,600.00

TOTAL 159 : $8,260,437.40
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $1,076,919.84

16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS $2,200,000.00

TOTAL 161 : $3,276,919.84
171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $7,320,565.08
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $515,809.77
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $1,268,690.49
17110 BONO ESPECIAL $26,716,037.06
17112 ESTIMULO ISR $36,830,749.44
17109 BONO PLANEACION $1,752,036.00
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $94,935,028.41
17106 BONO DE DESEMPENO A LOS BOMBEROS $837,000.00
17111 BONO NAVIDENO $6,187,500.00
17108 BONO POR VIGILANCIA PRIVADA $490,411.62
17103 ESTIMULOS A LA EDUCACION $54,000.00

TOTAL 171 : $176,907,827.87
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $3,506,140.22

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $256,000.00

TOTAL 211 : $3,762,140.22
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO $50,000.00
21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO $19,000.00
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS) $103,900.00

TOTAL 212 : $172,900.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

$3,052,862.58

TOTAL 214 : $3,052,862.58

$435,552.50

TOTAL 215 : $435,552.50

$14,054,827.12

TOTAL 216 : $14,054,827.12

$14,000.00

TOTAL 218 : $14,000.00

$8,189,344.00
$1,567,833.33
$949,800.00

TOTAL 221 : $10,706,977.33

$1,652,500.00

TOTAL 222 : $1,652,500.00

$106,000.00

TOTAL 223 : $106,000.00

$15,000.00

TOTAL 235 : $15,000.00

$87,000.00

TOTAL 241 : $87,000.00

$547,500.00

TOTAL 242 : $547,500.00

$52,200.00

TOTAL 243 : $52,200.00

$112,500.00

TOTAL 244 : $112,500.00

$25,000.00

TOTAL 245 : $25,000.00

$6,407,029.00

TOTAL 246 : $6,407,029.00

$665,500.00

TOTAL 247 : $665,500.00

$102,500.00

$27,500.00

95
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24802 MATERIALES Y SUMINISTROS DE ASEO URBANO $25,000.00

TOTAL 248 : $155,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $8,516,216.98

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $1,500,000.00

TOTAL 249 : $10,016,216.98
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS $101,500.00

TOTAL 251 : $101,500.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $373,000.00

TOTAL 252 : $373,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $2,912,500.00

TOTAL 253 : $2,912,500.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $2,057,221.02

TOTAL 256 : $2,057,221.02
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $91,036,216.88
26102 DIESEL $22,142,694.69
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $4,526,286.01
26103 GAS VEHICULAR $247,309.91
26104 TURBOSINA $250,000.00

TOTAL 261 : $118,202,507.49
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $2,650,000.00

TOTAL 271 : $2,650,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $12,484,500.00

TOTAL 272 : $12,484,500.00
274 PRODUCTOS TEXTILES
27401 PRODUCTOS TEXTILES $1,500.00

TOTAL 274 : $1,500.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $40,000.00

TOTAL 275 : $40,000.00
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES $100,000.00

TOTAL 282 : $100,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $1,310,212.90

TOTAL 291 : $1,310,212.90
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $137,000.00

TOTAL 292 : $137,000.00
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $5,200.00
RECREATIVO
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294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

311 ENERGIA ELECTRICA
31101 ENERGIA ELECTRICA

31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

312 GAS
31201 GAS EDIFICIOS

31202 DIESEL EDIFICIOS

313 AGUA
31301 AGUA

314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL

315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31901 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

31902 SERVICIOS VETERINARIOS

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32202 ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES VARIOS

32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

TOTAL 293 : $5,200.00

$890,900.00

TOTAL 294 : $890,900.00

$4,339,355.15

TOTAL 296 : $4,339,355.15

$4,322,416.71

TOTAL 298 : $4,322,416.71

$163,500.00

TOTAL 299 : $163,500.00

$20,931,365.00
$104,325,545.74

TOTAL 311 : $125,256,910.74

$1,219,939.96
$222,957.50

TOTAL 312 : $1,442,897.46

$302,300.00

TOTAL 313 : $302,300.00

$1,050,000.00

TOTAL 314 : $1,050,000.00

$1,506,277.87

TOTAL 315 : $1,506,277.87

$3,000,000.00

TOTAL 316 : $3,000,000.00

$328,000.00

TOTAL 317 : $328,000.00

$1,423,500.74

TOTAL 318 : $1,423,500.74

$7,000.00
$700,000.00

TOTAL 319 : $707,000.00

$115,000.00

TOTAL 321 : $115,000.00

$5,000.00

$8,342,000.00
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TOTAL 322 : $8,347,000.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO $30,000.00

32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO $2,197,951.03

TOTAL 323 : $2,227,951.03
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $7,989,089.28

TOTAL 325 : $7,989,089.28
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $17,500,000.00

TOTAL 326 : $17,500,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $3,700,683.00

TOTAL 327 : $3,700,683.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $3,045,388.87

32901 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO $10,000.00

TOTAL 329 : $3,055,388.87
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $8,611,200.00

TOTAL 331 : $8,611,200.00
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $5,908,189.60

TOTAL 332 : $5,908,189.60
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $1,859,350.00
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $7,057,641.62
33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS $320,000.00

TOTAL 333 : $9,236,991.62
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $2,137,200.00

TOTAL 334 : $2,137,200.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $13,160,880.26
33602 REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIA $60,000.00
33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES $500.00

TOTAL 336 : $13,221,380.26
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $12,000.00

TOTAL 337 : $12,000.00
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $6,508,000.00

TOTAL 338 : $6,508,000.00
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES $20,000.00

TOTAL 341 : $20,000.00
342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR
34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS $3,502,768.67
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343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION

34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
34501 SEGUROS DE VEHICULOS

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

TOTAL 342 : $3,502,768.67

$6,907,999.20
$380,000.00

TOTAL 343 : $7,287,999.20

$29,000,000.00
$2,000,000.00

TOTAL 345 : $31,000,000.00

$970,500.00

99

TOTAL 347 : $970,500.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS $72,100.00

TOTAL 349 : $72,100.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $32,226,054.87

TOTAL 351 : $32,226,054.87
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,833,500.00

TOTAL 352 : $1,833,500.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $319,000.00
35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA $192,500.00
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $12,460,000.00

TOTAL 353 : $12,971,500.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $34,052,296.03
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $18,889,295.96
35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS $100,500.00
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $301,500.00
35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $1,180,000.00

TOTAL 355 : $54,523,591.99
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $1,117,000.00

TOTAL 357 : $1,117,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $96,546,860.00

TOTAL 358 : $96,546,860.00
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION $36,630,000.00

TOTAL 359 : $36,630,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $15,560,742.86
OFICIALES)
36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $15,430,242.86

RADIOFONICA (RADIO)
TOTAL 361 : $30,990,985.72

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $12,395,242.86
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36202 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

37202 PASAJES INTERNACIONALES

37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO

374 AUTOTRANSPORTE
37402 PASAJES INTERNACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS

385 GASTOS DE REPRESENTACION
38501 GASTOS DE REPRESENTACION

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS

39602 ACCIDENTES VIALES

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41501 CAPPSI- CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS

$12,370,242.85

TOTAL 362 : $24,765,485.71

$1,029,000.00
$464,000.00

TOTAL 371 : $1,493,000.00

$408,602.23
$237,933.00
$50,000.00

TOTAL 372 : $696,535.23

$10,000.00

TOTAL 374 : $10,000.00

$1,114,800.00

TOTAL 375 : $1,114,800.00

$538,000.00

TOTAL 376 : $538,000.00

$159,409.00

TOTAL 379 : $159,409.00

$2,383,524.00
$3,663,001.00

TOTAL 381 : $6,046,525.00

$6,096,966.89

TOTAL 382 : $6,096,966.89

$50,000.00

TOTAL 383 : $50,000.00

$1,000.00

TOTAL 385 : $1,000.00

$351,000.00

TOTAL 392 : $351,000.00

$800,000.00

TOTAL 395 : $800,000.00

$10,600,000.00
$50,000.00

TOTAL 396 : $10,650,000.00

$11,713,472.00
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41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO

41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

41504 IMPLAN - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE

41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

451 PENSIONES
45101 PENSIONES

452 JUBILACIONES
45201 JUBILACIONES

459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS

46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276
46603 FIDEICOMISO CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL)
46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA

TOTAL 415

TOTAL 441

TOTAL 442

TOTAL 443

TOTAL 445

TOTAL 451

TOTAL 452

TOTAL 459

$25,190,476.19
$150,000,000.00
$17,625,396.83
$113,099,795.54
$35,042,857.14
$52,559,523.81

$13,357,142.85

: $418,588,664.36

$6,337,200.00
$25,044,814.23
$375,000.00
$130,000.00
$13,199,963.89
$5,791,571.13
$4,800,000.00

$438,776.28

: $56,117,325.53

$10,000,000.00
$6,000,000.00

$80,000.00

: $16,080,000.00

$1,550,000.00

: $1,550,000.00

$8,077,543.00

$7,679,000.00

: $15,756,543.00

$7,407,689.00

: $7,407,689.00

$5,726,500.00

: $5,726,500.00

$1,450,000.00

: $1,450,000.00

$34,783,300.00
$1,000,000.00
$2,400,000.00
$8,702,706.76

$2,332,227.24
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471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA

47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
47104 CAPPS| CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS

47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

47108 CRUZ ROJA MEXICANA

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

61901 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

TOTAL 466 :

TOTAL 471

TOTAL 511

TOTAL 515 :

TOTAL 567 :

TOTAL 612

TOTAL 614 :

TOTAL 615

TOTAL 619 :

TOTAL 622

$49,218,234.00
$7,749,628.00
$36,053,859.00

$35,000.00

$2,287,659.00

$998,888.00
$2,149,884.00

$300,000.00

: $49,574,918.00

$320,000.00

: $320,000.00

$603,000.00

$603,000.00

$700,000.00

$700,000.00

$17,500,000.00

: $17,500,000.00

$29,528,335.01

$29,528,335.01

$155,527,809.88

: $155,527,809.88

$711,980.00

$711,980.00

$2,062,500.00

: $2,062,500.00

631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE

CAPITULO

63102 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL $129, 805,967.00

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
91106 FINANCIAMIENTO 2020

91101 AMORTIZACION BANAMEX 12216 FINANCIAMIENTO 2012/01

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
92106 FINANCIAMIENTO 2020

92101 INTERESES BANAMEX FINANCIAMIENTO 2012/01

941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA

94101 OTROS GASTOS DERIVADOS DEL FINANCIAMIENTO BANCARIO

991 ADEFAS
99106 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES VARIOS

TOTAL 631 : $129,805,967.00
$117,750,000.00
$13,566,666.00

TOTAL 911 : $131,316,666.00
$4,341,665.81

$582,700.00
TOTAL 921 : $4,924,365.81
$242,000.00
TOTAL 941 : $242,000.00
$75,374,156.88
TOTAL 991 : $75,374,156.88

TOTAL DEPENDENCIA(S)

: $3,473,444,122.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

01000-AYUNTAMIENTO

111 DIETAS
11101 DIETAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)

$3,064,380.19

TOTAL 111 : $3,064,380.19

$8,061,573.32

TOTAL 113 : $8,061,573.32

$961,327.01
$153,219.00

TOTAL 122 : $1,114,546.01

$321,875.05

TOTAL 131 : $321,875.05

$309,007.81
$3,850,497.37

TOTAL 132 : $4,159,505.18

$15,842,192.40

TOTAL 134 : $15,842,192.40

$1,656,426.07
$161,013.67

TOTAL 141 : $1,817,439.74

$2,726,159.63

TOTAL 151 : $2,726,159.63

$2,784,141.80
$2,784,141.80

TOTAL 154 : $5,568,283.60

$27,721.95
$700.00
$6,200.12
$679,886.40
$3,855,437.52

TOTAL 171 : $4,569,945.99

$690,600.00

TOTAL 382 : $690,600.00

$800,000.00

$4,800,000.00

TOTAL 441 : $5,600,000.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $53,536,501.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

02000-SINDICATURA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21202 MATERIAL FOTOGRAFICO

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO

21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

$3,508,560.55

TOTAL 113 : $3,508,560.55

$143,972.69

TOTAL 131 : $143,972.69

$91,061.71
$1,042,232.73

TOTAL 132 : $1,133,294.44

$3,252,590.64

TOTAL 134 : $3,252,590.64

$544,037.27

TOTAL 141 : $544,037.27

$816,055.94

TOTAL 151 : $816,055.94

$886,591.18
$886,591.18

TOTAL 154 : $1,773,182.36

$687,131.16
$849,172.08

TOTAL 171 : $1,536,303.24

$50,000.00
$35,000.00

TOTAL 211 : $85,000.00

$20,000.00
$15,000.00
$4,000.00

TOTAL 212 : $39,000.00

$50,000.00

TOTAL 214 : $50,000.00

$12,000.00

TOTAL 216 : $12,000.00
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22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

$12,000.00
$12,000.00
$10,000.00

TOTAL 221 : $34,000.00

$3,000.00

TOTAL 223 : $3,000.00

$5,000.00

TOTAL 243 : $5,000.00

$5,000.00

TOTAL 246 : $5,000.00

$5,000.00

TOTAL 247 : $5,000.00

$6,000.00
$6,000.00

TOTAL 248 : $12,000.00

$5,000.00

TOTAL 249 : $5,000.00

$2,000.00

TOTAL 253 : $2,000.00

$157,000.00

TOTAL 261 : $157,000.00

$8,000.00

TOTAL 271 : $8,000.00

$2,000.00

TOTAL 272 : $2,000.00

$1,000.00

TOTAL 291 : $1,000.00

$3,000.00

TOTAL 292 : $3,000.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $1,500.00
RECREATIVO
TOTAL 293 : $1,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $10,000.00

TOTAL 294 : $10,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $35,000.00



106 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL

Jueves 31 de diciembre de 2020.

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

TOTAL 296 : $35,000.00

$1,000.00

TOTAL 299 : $1,000.00

$100,000.00

TOTAL 317 : $100,000.00

$15,000.00

TOTAL 318 : $15,000.00

$25,000.00

TOTAL 327 : $25,000.00

$28,020.00

TOTAL 329 : $28,020.00

$50,000.00

TOTAL 331 : $50,000.00

$10,000.00

TOTAL 332 : $10,000.00

$10,000.00

TOTAL 334 : $10,000.00

$72,000.00

TOTAL 336 : $72,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$1,000.00

TOTAL 352 : $1,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

$2,000.00

TOTAL 353 : $2,000.00

$35,000.00

TOTAL 355 : $35,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $60,000.00

RADIOFONICA (RADIO)

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

TOTAL 361 : $60,000.00

$30,000.00

TOTAL 371 : $30,000.00

$12,000.00

TOTAL 372 : $12,000.00

$30,000.00

TOTAL 375 : $30,000.00
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37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

$1,000.00

TOTAL 379 : $1,000.00

$20,000.00

TOTAL 381 : $20,000.00

$10,000.00

TOTAL 382 : $10,000.00

$57,543.00

TOTAL 445 : $57,543.00

$100,000.00

TOTAL 511 : $100,000.00

$200,000.00

TOTAL 515 : $200,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,052,060.13
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

$2,618,516.29

TOTAL 113 : $2,618,516.29

$184,800.65

TOTAL 122 : $184,800.65

$134,889.81

TOTAL 131 : $134,889.81

$74,188.11
$1,092,082.94

TOTAL 132 : $1,166,271.05

$3,768,637.32

TOTAL 134 : $3,768,637.32

$380,612.31
$50,497.28

TOTAL 141 : $431,109.59

$593,979.94

TOTAL 151 : $593,979.94

$1,100,556.06
$605,532.01

TOTAL 154 : $1,706,088.07

$27,721.95
$1,767,013.20
$1,437,575.52

TOTAL 171 : $3,232,310.67

$120,000.00
$24,000.00

TOTAL 211 : $144,000.00

$240,000.00

TOTAL 214 : $240,000.00

$120,000.00

TOTAL 216 : $120,000.00
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22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $240,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $204,000.00
22103 AGUA ENVASADA $72,000.00

TOTAL 221 : $516,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $36,000.00

TOTAL 223 : $36,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $12,000.00

TOTAL 246 : $12,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $12,000.00

TOTAL 248 : $12,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $84,000.00

TOTAL 253 : $84,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $477,530.34

TOTAL 261 : $477,530.34
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $12,000.00

TOTAL 271 : $12,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $24,000.00

TOTAL 272 : $24,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $36,800.00

TOTAL 291 : $36,800.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $12,000.00

TOTAL 292 : $12,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $24,000.00

TOTAL 294 : $24,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $34,646.38

TOTAL 296 : $34,646.38
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $12,000.00

TOTAL 299 : $12,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $12,000.00

TOTAL 318 : $12,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $12,000.00

TOTAL 329 : $12,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $24,000.00

TOTAL 336 : $24,000.00
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355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

37202 PASAJES INTERNACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

$143,045.10

TOTAL 355 : $143,045.10

$12,000.00

TOTAL 358 : $12,000.00

$120,000.00
$24,000.00

TOTAL 371 : $144,000.00

$127,602.23
$24,000.00

TOTAL 372 : $151,602.23

$240,000.00

TOTAL 375 : $240,000.00

$48,000.00

TOTAL 376 : $48,000.00

$24,909.00

TOTAL 379 : $24,909.00

$240,000.00

TOTAL 381 : $240,000.00

$240,000.00

TOTAL 382 : $240,000.00

$200,000.00
$30,000.00

TOTAL 441 : $230,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,155,136.44
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

04000-DIRECCIONDE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

$3,826,205.99

TOTAL 113 : $3,826,205.99

$494,920.29

TOTAL 122 : $494,920.29

$205,542.06

TOTAL 131 : $205,542.06

$193,492.42
$1,294,431.32

TOTAL 132 : $1,487,923.74

$4,346,621.52

TOTAL 134 : $4,346,621.52

$564,963.54
$69,601.00

TOTAL 141 : $634,564.54

$891,875.93

TOTAL 151 : $891,875.93

$868,969.31
$868,969.31

TOTAL 154 : $1,737,938.62

$876,925.80
$1,228,696.80
$48,434.10
$1,400.00

TOTAL 171 : $2,155,456.70

$75,000.00
$50,000.00

TOTAL 211 : $125,000.00

$25,000.00

TOTAL 212 : $25,000.00

$75,000.00

TOTAL 214 : $75,000.00
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216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $30,000.00

TOTAL 216 : $30,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22103 AGUA ENVASADA $101,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $40,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $50,000.00

TOTAL 221 : $191,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $10,000.00

TOTAL 246 : $10,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $10,000.00

TOTAL 248 : $10,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $10,000.00

TOTAL 253 : $10,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $100,000.00

TOTAL 261 : $100,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $50,000.00

TOTAL 271 : $50,000.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $40,000.00

TOTAL 275 : $40,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $10,000.00

TOTAL 292 : $10,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $30,000.00

TOTAL 294 : $30,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $10,000.00

TOTAL 318 : $10,000.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $70,000.00

TOTAL 325 : $70,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $50,000.00

TOTAL 327 : $50,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $816,360.00

TOTAL 329 : $816,360.00
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $250,000.00

TOTAL 332 : $250,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $320,000.00
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334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

TOTAL 333 : $320,000.00

$80,000.00

TOTAL 334 : $80,000.00

$297,825.26

TOTAL 336 : $297,825.26

$50,000.00

TOTAL 349 : $50,000.00

$20,000.00

TOTAL 351 : $20,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

$20,000.00

TOTAL 352 : $20,000.00

$40,000.00
$25,000.00

TOTAL 355 : $65,000.00

$50,000.00

TOTAL 359 : $50,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES

OFICIALES)

$100,000.00

TOTAL 361 : $100,000.00

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES

37202 PASAJES INTERNACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

$25,000.00

TOTAL 362 : $25,000.00

$435,000.00
$350,000.00

TOTAL 371 : $785,000.00

$240,000.00
$203,933.00

TOTAL 372 : $443,933.00

$503,500.00

TOTAL 375 : $503,500.00

$430,000.00

TOTAL 376 : $430,000.00

$50,000.00

TOTAL 379 : $50,000.00

$50,000.00

TOTAL 381 : $50,000.00
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$122,600.00

TOTAL 382 : $122,600.00

$50,000.00

TOTAL 383 : $50,000.00

$50,000.00
$25,000.00
$750,000.00
$438,776.28

TOTAL 441 : $1,263,776.28

$60,000.00

TOTAL 442 : $60,000.00

$7,279,000.00

TOTAL 445 : $7,279,000.00

$2,062,500.00

TOTAL 622 : $2,062,500.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $31,811,543.93



Jueves 31 de diciembre de 2020. ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 115

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

05000-COORDINACIONDE COMUNICACION SOCIAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

$2,618,092.98

TOTAL 113 : $2,618,092.98

$436,880.39

TOTAL 122 : $436,880.39

$139,032.05

TOTAL 131 : $139,032.05

$96,568.03
$851,125.34

TOTAL 132 : $947,693.37

$3,036,871.20

TOTAL 134 : $3,036,871.20

$386,993.65
$63,937.71

TOTAL 141 : $450,931.36

$636,056.16

TOTAL 151 : $636,056.16

$639,938.25
$639,938.25

TOTAL 154 : $1,279,876.50

$311,385.76
$754,214.64

TOTAL 171 : $1,065,600.40

$20,000.00
$20,000.00

TOTAL 211 : $40,000.00

$30,000.00
$30,000.00
$4,000.00

TOTAL 212 : $64,000.00

$30,000.00

TOTAL 214 : $30,000.00
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215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $109,952.50

TOTAL 215 : $109,952.50
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $2,000.00

TOTAL 216 : $2,000.00
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $3,000.00

TOTAL 218 : $3,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $16,844.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $45,000.00
22103 AGUA ENVASADA $15,000.00

TOTAL 221 : $76,844.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $20,000.00

TOTAL 223 : $20,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $1,500.00

TOTAL 246 : $1,500.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $5,000.00

TOTAL 248 : $5,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $16,000.00

TOTAL 253 : $16,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $22,000.00

TOTAL 256 : $22,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $104,913.05

TOTAL 261 : $104,913.05
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $80,000.00

TOTAL 271 : $80,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $15,000.00

TOTAL 294 : $15,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $18,000.00

TOTAL 296 : $18,000.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $20,000.00

TOTAL 299 : $20,000.00
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31901 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS $7,000.00

TOTAL 319 : $7,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $5,000.00



Jueves 31 de diciembre de 2020.  ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 117

TOTAL 327 : $5,000.00
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $25,000.00

TOTAL 331 : $25,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $700,000.00

TOTAL 333 : $700,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $700,000.00

TOTAL 334 : $700,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $1,000.00

33602 REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIA $60,000.00

TOTAL 336 : $61,000.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS $15,000.00

TOTAL 349 : $15,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,500.00

TOTAL 352 : $1,500.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $2,000.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $10,000.00

TOTAL 353 : $12,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $15,134.45

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS $5,000.00

TOTAL 355 : $20,134.45
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $15,370,242.86
OFICIALES)
36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $15,370,242.86

RADIOFONICA (RADIO)
TOTAL 361 : $30,740,485.72

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS
36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $12,370,242.86

36202 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA $12,370,242.85

TOTAL 362 : $24,740,485.71
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $70,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $90,000.00

TOTAL 371 : $160,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $8,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $10,000.00

TOTAL 372 : $18,000.00
374 AUTOTRANSPORTE

37402 PASAJES INTERNACIONALES $10,000.00

TOTAL 374 : $10,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
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37501 VIATICOS NACIONALES $50,000.00

TOTAL 375 : $50,000.00
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $60,000.00

TOTAL 376 : $60,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $8,000.00

TOTAL 379 : $8,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL. $813,000.00

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $8,000.00

TOTAL 381 : $821,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $60,000.00

TOTAL 382 : $60,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM $43,000.00

TOTAL 515 : $43,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $69,496,849.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

06000-SECRETARIADEL AYUNTAMIENTO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL
17112 ESTIMULO ISR
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

$21,342,621.83

TOTAL 113 : $21,342,621.83

$120,530.33

TOTAL 121 : $120,530.33

$4,352,067.81
$232,208.59

TOTAL 122 : $4,584,276.40

$1,402,604.33

TOTAL 131 : $1,402,604.33

$6,069,983.43
$688,103.90

TOTAL 132 : $6,758,087.33

$14,491,696.92

TOTAL 134 : $14,491,696.92

$667,773.21
$3,258,080.07

TOTAL 141 : $3,925,853.28

$5,351,534.34

TOTAL 151 : $5,351,534.34

$5,915,009.04
$5,915,009.04

TOTAL 154 : $11,830,018.08

$2,128,098.66

$4,263,852.84
$9,800.00
$295,239.43
$9,264.66

TOTAL 171 : $6,706,255.59

$300,000.00

TOTAL 211 : $300,000.00

$40,000.00
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214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS

TOTAL 212 : $40,000.00
$98,000.00
TOTAL 214 : $98,000.00

$200,000.00

TOTAL 216 : $200,000.00

$280,000.00
$56,000.00
$100,000.00

TOTAL 221 : $436,000.00

$295,000.00

TOTAL 253 : $295,000.00

$2,500,000.00

TOTAL 261 : $2,500,000.00
$43,000.00

TOTAL 272 : $43,000.00
$60,000.00

TOTAL 294 : $60,000.00
$150,000.00

TOTAL 296 : $150,000.00
$8,000.74

TOTAL 318 : $8,000.74
$100,000.00

TOTAL 329 : $100,000.00

$6,376,200.00

TOTAL 331 : $6,376,200.00
$193,000.00

TOTAL 334 : $193,000.00
$225,555.00

TOTAL 336 : $225,555.00
$728,000.00

TOTAL 355 : $728,000.00

$100,000.00

TOTAL 371 : $100,000.00
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37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

$126,800.00

TOTAL 375 : $126,800.00

$100,000.00

TOTAL 381 : $100,000.00

$200,000.00

TOTAL 382 : $200,000.00

$2,000,000.00
$300,000.00

TOTAL 441 : $2,300,000.00

$1,200,000.00

TOTAL 445 : $1,200,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $92,293,034.17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

07000-DIRECCIONDE OBRAS PUBLICAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17109 BONO PLANEACION

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

$21,551,437.85

TOTAL 113 : $21,551,437.85

$80,645.28

TOTAL 121 : $80,645.28

$215,106.02

TOTAL 122 : $215,106.02

$3,235,572.61

TOTAL 131 : $3,235,572.61

$4,839,300.83
$734,575.56

TOTAL 132 : $5,573,876.39

$46,915.56

TOTAL 133 : $46,915.56

$8,186,939.88

TOTAL 134 : $8,186,939.88

$42,754.82
$3,576,975.27

TOTAL 141 : $3,619,730.09

$625,668.74

TOTAL 151 : $625,668.74

$5,274,591.80
$5,274,591.80
$1,305,676.25

TOTAL 154 : $11,854,859.85

$39,864.72

TOTAL 161 : $39,864.72

$83,300.00
$658,360.00
$966,577.30
$103,800.00

$104,063.86
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17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

TOTAL 171 :

TOTAL 211 :

TOTAL 214

TOTAL 215 :

TOTAL 216 :

TOTAL 221 :

TOTAL 223 :

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL 249

$2,086,137.56
$152,498.64

$4,154,737.36

$261,000.00
$50,000.00

$311,000.00

$350,000.00

: $350,000.00

$4,100.00

$4,100.00

$172,500.00

$172,500.00

$50,000.00
$18,000.00
$50,000.00

$118,000.00

$7,500.00

$7,500.00

$30,000.00

241 : $30,000.00

$45,000.00

242 : $45,000.00

$15,000.00

243 : $15,000.00

$10,000.00

244 : $10,000.00

$30,000.00

246 : $30,000.00

$20,000.00

247 : $20,000.00

$25,000.00

248 : $25,000.00

$5,544,396.48

: $5,544,396.48
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25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26103 GAS VEHICULAR

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

$2,000.00

TOTAL 252 : $2,000.00

$106,000.00

TOTAL 253 : $106,000.00

$10,000.00

TOTAL 256 : $10,000.00

$2,324,708.48
$199,455.96
$450,000.00

TOTAL 261 : $2,974,164.44

$185,000.00

TOTAL 271 : $185,000.00

$470,000.00

TOTAL 272 : $470,000.00

$110,000.00

TOTAL 291 : $110,000.00

$15,000.00

TOTAL 292 : $15,000.00

$70,000.00

TOTAL 294 : $70,000.00

$1,347,319.19

TOTAL 296 : $1,347,319.19

$500,000.00

TOTAL 298 : $500,000.00

$5,000.00

TOTAL 318 : $5,000.00

$80,000.00

TOTAL 329 : $80,000.00

$3,000,000.00

TOTAL 332 : $3,000,000.00

$100,000.00

TOTAL 336 : $100,000.00

$181,000.00

TOTAL 353 : $181,000.00
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355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

$745,000.00
$4,509,711.83
$50,000.00

TOTAL 355 : $5,304,711.83

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

$40,000.00

TOTAL 357 : $40,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $80,000.00

OFICIALES)

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

TOTAL 361 : $80,000.00

$125,000.00

TOTAL 371 : $125,000.00

$60,000.00

TOTAL 375 : $60,000.00

$15,000.00

TOTAL 379 : $15,000.00

$25,000.00

TOTAL 381 : $25,000.00

$55,000.00

TOTAL 382 : $55,000.00

$170,000.00

TOTAL 511 : $170,000.00

$60,000.00

TOTAL 515 : $60,000.00

$11,500,000.00

TOTAL 612 : $11,500,000.00

$27,528,335.01

TOTAL 614 : $27,528,335.01

$150,027,809.88

TOTAL 615 : $150,027,809.88
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $270,014,191.18
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
08000-DIRECCIONDE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $14,985,251.57

TOTAL 113 : $14,985,251.57
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $663,741.47

TOTAL 122 : $663,741.47
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $1,742,003.88

TOTAL 131 : $1,742,003.88
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $3,501,649.64

13201 PRIMA VACACIONAL $459,461.04

TOTAL 132 : $3,961,110.68
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $7,094,513.16

TOTAL 134 : $7,094,513.16
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $95,108.41

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $2,365,620.60

TOTAL 141 : $2,460,729.01
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $3,346,555.47

TOTAL 151 : $3,346,555.47
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $3,420,378.27
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $3,420,378.27

COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 : $6,840,756.54

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $4,151.52

TOTAL 161 : $4,151.52
171 ESTIMULOS

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $17,500.00
17110 BONO ESPECIAL $622,919.89
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $40,217.88
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $88,933.19
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $554,451.61
17112 ESTIMULO ISR $1,653,345.24

TOTAL 171 : $2,977,367.81
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $300,000.00

TOTAL 211 : $300,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $310,000.00
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216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

TOTAL 214 : $310,000.00

$170,000.00

TOTAL 216 : $170,000.00

$33,000.00

TOTAL 221 : $33,000.00

$28,029.00

TOTAL 246 : $28,029.00

$4,500.00

TOTAL 247 : $4,500.00

$16,820.50

TOTAL 249 : $16,820.50

$21,000.00

TOTAL 252 : $21,000.00

$150,000.00

TOTAL 253 : $150,000.00

$644,721.02

TOTAL 256 : $644,721.02

$948,725.46
$25,000.00

TOTAL 261 : $973,725.46

$560,000.00

TOTAL 271 : $560,000.00

$20,000.00

TOTAL 272 : $20,000.00

$29,920.00

TOTAL 291 : $29,920.00

$4,900.00

TOTAL 294 : $4,900.00

$22,401.25

TOTAL 296 : $22,401.25

$5,000.00

TOTAL 298 : $5,000.00

$220,000.00

127



128 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL

Jueves 31 de diciembre de 2020.

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

TOTAL 317 : $220,000.

$5,000.00

TOTAL 318 : $5,000.

$14,267.00

TOTAL 327 : $14,267.

$800,000.00

TOTAL 332 : $800,000.

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

$95,000.00

TOTAL 333 : $95,000.

$393,500.00

TOTAL 336 : $393,500.

$272,000.00

TOTAL 351 : $272,000.

$60,000.00

$402,018.30

TOTAL 355 : $462,018.

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
61901 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

$15,000.00

TOTAL 357 : $15,000.

$30,000.00

TOTAL 371 : $30,000.

$20,000.00

TOTAL 381 : $20,000.

$25,000.00

TOTAL 382 : $25,000.

$711,980.00

TOTAL 619 : $711,980.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $50,433,963.

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
09000-DIRECCIONDE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $35,074,823.38

TOTAL 113 : $35,074,823.38
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $5,042,087.79

TOTAL 122 : $5,042,087.79
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $4,670,723.95

TOTAL 131 : $4,670,723.95
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $8,625,536.56

13201 PRIMA VACACIONAL $1,366,348.68

TOTAL 132 : $9,991,885.24
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $1,058,004.89

TOTAL 133 : $1,058,004.89
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $7,223,051.52

TOTAL 134 : $7,223,051.52
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $769,276.48

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $5,889,520.47

TOTAL 141 : $6,658,796.95
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $8,389,566.78

TOTAL 151 : $8,389,566.78
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15402 DESPENSA $10,425,020.59
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $10,425,020.59
COLECTIVOS DE TRABAJO

15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $2,364,637.89

TOTAL 154 : $23,214,679.07
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $7,476.00

TOTAL 161 : $7,476.00
171 ESTIMULOS

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $196,700.00
17110 BONO ESPECIAL $312,710.00
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $129,011.69
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $8,080,063.06
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $157,038.63
17112 ESTIMULO ISR $1,645,465.20

TOTAL 171 : $10,520,988.58
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
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21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24802 MATERIALES Y SUMINISTROS DE ASEO URBANO

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

$119,800.00
$20,000.00

TOTAL 211 :

$4,900.00

TOTAL 212 :

$80,000.00

TOTAL 214 :

$10,000.00

TOTAL 215 :

$250,000.00

TOTAL 216 :

$10,000.00

TOTAL 218 :

$5,000.00
$40,000.00
$7,000.00

TOTAL 221 :

$5,000.00

TOTAL 223 :

$5,000.00

TOTAL 235 :

$30,000.00

TOTAL 241 : $30,000.

$25,000.00

TOTAL 245 : $25,000.

$60,000.00

TOTAL 246 : $60,000.

$70,000.00

TOTAL 247 : $70,000.

$15,000.00
$25,000.00
$15,000.00

TOTAL 248 : $55,000.

$150,000.00

$139,800.

$4,900.

$80,000.

$10,000.

$250,000.

$10,000.

$52,000.

$5,000.

$5,000.
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252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26103 GAS VEHICULAR

26101 GASOLINA
26102 DIESEL

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32901 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

TOTAL 249 : $150,000.00

$25,000.00

TOTAL 252 : $25,000.00

$5,000.00

TOTAL 253 : $5,000.00

$100,000.00

TOTAL 256 : $100,000.00

$40,981.95
$3,467,900.74
$14,750,257.63
$1,435,664.85

TOTAL 261 : $19,694,805.17

$950,000.00

TOTAL 271 : $950,000.00

$750,000.00

TOTAL 272 : $750,000.00

$70,000.00

TOTAL 291 : $70,000.00

$15,000.00

TOTAL 292 : $15,000.00

$32,000.00

TOTAL 294 : $32,000.00

$551,493.27

TOTAL 296 : $551,493.27

$2,774,920.16

TOTAL 298 : $2,774,920.16

$100,000.00

TOTAL 299 : $100,000.00

$250,000.00

TOTAL 316 : $250,000.00

$16,500,000.00

TOTAL 326 : $16,500,000.00

$10,000.00

$160,000.00
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TOTAL 329 : $170,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $248,139.62

TOTAL 333 : $248,139.62
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS $10,000.00
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $520,051.28
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $4,640,491.65

TOTAL 355 : $5,170,542.93
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $1,000,000.00

TOTAL 357 : $1,000,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $86,515,660.00

TOTAL 358 : $86,515,660.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $10,000.00

TOTAL 381 : $10,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $10,000.00

TOTAL 382 : $10,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $247,741,345.30
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ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

10000-SEGURIDAD PUBLICA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13202 PRIMA DOMINICAL
13201 PRIMA VACACIONAL

13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDA AL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS
17106 BONO DE DESEMPENO A LOS BOMBEROS

17110 BONO ESPECIAL

17111 BONO NAVIDENO

TOTAL 113 :

TOTAL 121

TOTAL 122 :

TOTAL 131 :

TOTAL 132 :

TOTAL 134 :

TOTAL 141 :

TOTAL 151 :

TOTAL 154 :

TOTAL 155 :

TOTAL 161 :

$198,690,195.88

$198,690,195.88

$148,092.46

: $148,092.46

$8,089,073.23
$521,708.42

$8,610,781.65

$39,245,014.35

$39,245,014.35

$48,975,921.19
$15,799,254.23
$7,502,274.78
$2,000,000.00

$74,277,450.20

$22,563,379.32

$22,563,379.32

$1,540,227.16
$40,190,080.53

$41,730,307.69

$60,267,253.38

$60,267,253.38

$79,829,146.45
$79,829,146.45

$159,658,292.90

$50,000.00

$50,000.00

$713,038.08

$713,038.08

$837,000.00
$8,927,502.19

$6,187,500.00
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17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
17112 ESTIMULO ISR

17108 BONO POR VIGILANCIA PRIVADA

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAC
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26102 DIESEL

26104 TURBOSINA
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

26101 GASOLINA

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

$86,095,392.51
$5,160,674.16
$490,411.62

TOTAL 171 : $107,698,480.48

$500,000.00

TOTAL 211 : $500,000.00
IONES
$454,299.23

TOTAL 214 : $454,299.23

$1,500,000.00

TOTAL 216 : $1,500,000.00

$7,000,000.00

TOTAL 221 : $7,000,000.00

$1,600,000.00

TOTAL 222 : $1,600,000.00

$100,000.00

TOTAL 253 : $100,000.00

$1,500,000.00
$250,000.00

$1,500,000.00

$68,000,000.00

TOTAL 261 : $71,250,000.00

$100,000.00

TOTAL 282 : $100,000.00

$50,000.00

TOTAL 292 : $50,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31902 SERVICIOS VETERINARIOS

$100,000.00

TOTAL 294 : $100,000.00

$1,000,000.00

TOTAL 296 : $1,000,000.00

$52,393.46

TOTAL 298 : $52,393.46

$50,000.00

TOTAL 318 : $50,000.00

$700,000.00
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TOTAL 319 : $700,000.00
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $342,000.00

TOTAL 322 : $342,000.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $7,915,089.28

TOTAL 325 : $7,915,089.28
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $50,000.00

TOTAL 329 : $50,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $120,000.00

TOTAL 333 : $120,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $600,000.00

TOTAL 334 : $600,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $300,000.00

TOTAL 336 : $300,000.00
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
33701 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $12,000.00

TOTAL 337 : $12,000.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $271,554.87

TOTAL 351 : $271,554.87
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $12,000,000.00

TOTAL 353 : $12,000,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $28,000,000.00
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $3,489,501.53
35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $1,080,000.00
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $250,000.00

TOTAL 355 : $32,819,501.53
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $50,000.00

TOTAL 371 : $50,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $50,000.00

TOTAL 375 : $50,000.00
466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46603 FIDEICOMISO CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL) $2,400,000.00

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA $2,332,227.24

TOTAL 466 : $4,732,227.24
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $857,371,352.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

11000-DIRECCIONDE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

$17,822,293.79

TOTAL 113 : $17,822,293.79

$1,652,045.16

TOTAL 122 : $1,652,045.16

$1,253,287.34

TOTAL 131 : $1,253,287.34

$4,432,353.42
$514,535.90

TOTAL 132 : $4,946,889.32

$10,045,694.04

TOTAL 134 : $10,045,694.04

$233,423.21
$2,758,092.97

TOTAL 141 : $2,991,516.18

$3,960,282.60

TOTAL 151 : $3,960,282.60

$4,519,997.65
$4,519,997.65

TOTAL 154 : $9,039,995.30

$16,216.80

TOTAL 161 : $16,216.80

$10,500.00
$1,056,220.71
$25,158.17
$336,009.88

$2,413,658.28

TOTAL 171 : $3,841,547.04
$290,000.00
TOTAL 211 : $290,000.00

$300,000.00

TOTAL 215 : $300,000.00
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216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

$2,150,000.00

TOTAL 216 : $2,150,000.00

$80,000.00
$22,333.33
$150,000.00

TOTAL 221 : $252,333.33

$15,000.00

TOTAL 246 : $15,000.00

$10,000.00

TOTAL 249 : $10,000.00

$665,000.00

TOTAL 253 : $665,000.00

$230,000.00

TOTAL 256 : $230,000.00

$1,313,779.13

TOTAL 261 : $1,313,779.13

$20,000.00

TOTAL 271 : $20,000.00

$330,000.00

TOTAL 272 : $330,000.00

$16,992.90

TOTAL 291 : $16,992.90

$60,000.00

TOTAL 294 : $60,000.00

$57,659.57

TOTAL 296 : $57,659.57

$1,551,508.87

TOTAL 329 : $1,551,508.87

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

$192,500.00

TOTAL 333 : $192,500.00

$473,000.00

TOTAL 336 : $473,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$1,800,000.00
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TOTAL 352 :

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS
44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$1,800,000.00

$192,500.00

TOTAL 353 : $192,500.00

$306,718.84

TOTAL 355 : $306,718.84

TOTAL 382 :

TOTAL 441 :

TOTAL 442 :

TOTAL 445

TOTAL 612
TOTAL DEPENDENCIA(S)

$1,500,000.00

$1,500,000.00

$5,150,000.00
$19,214,814.23
$50,000.00
$50,000.00
$1,500,000.00
$2,791,571.13

$28,756,385.36

$10,000,000.00
$6,000,000.00

$16,000,000.00

$2,670,000.00

: $2,670,000.00

$5,000,000.00

: $5,000,000.00

: $119,723,145.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13202 PRIMA DOMINICAL

13201 PRIMA VACACIONAL

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION

171 ESTIMULOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

TOTAL 113

TOTAL 122

TOTAL 131

TOTAL 132

TOTAL 134

TOTAL 141

TOTAL 151

TOTAL 154 :

TOTAL 159

TOTAL 171 :

TOTAL 211

$20,519,748.21

: $20,519,748.21

$4,514,354.56

: $4,514,354.56

$2,488,477.52

: $2,488,477.52

$5,628,175.84
$51,303.10
$720,533.63

: $6,400,012.57

$9,919,299.72

: $9,919,299.72

$709,663.88
$3,357,749.99

: $4,067,413.87

$5,711,980.65

: $5,711,980.65

$6,383,633.83
$6,383,633.83

$12,767,267.66

$1,612,701.15

: $1,612,701.15

$9,113.39
$1,550,616.89
$17,424.52
$284,715.29
$2,476,387.44

$4,338,257.53

$789,948.52
$35,000.00

: $824,948.52
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21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

$800,000.00

TOTAL 214 : $800,000.00

$1,000.00

TOTAL 215 : $1,000.00

$7,772,000.00

TOTAL 216 : $7,772,000.00

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $85,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $418,000.00
22103 AGUA ENVASADA $10,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

274 PRODUCTOS TEXTILES
27401 PRODUCTOS TEXTILES

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 221 : $513,000.00

$10,000.00

TOTAL 223 : $10,000.00

$50,000.00

TOTAL 246 : $50,000.00

$34,000.00

TOTAL 248 : $34,000.00

$108,000.00

TOTAL 253 : $108,000.00

$20,000.00

TOTAL 256 : $20,000.00

$606,859.98

TOTAL 261 : $606,859.98

$25,000.00

TOTAL 271 : $25,000.00

$9,000.00

TOTAL 272 : $9,000.00

$1,500.00

TOTAL 274 : $1,500.00

$10,000.00

TOTAL 291 : $10,000.00

$25,500.00

TOTAL 292 : $25,500.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $1,700.00

RECREATIVO

TOTAL 293 : $1,700.00
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294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $120,000.00

TOTAL 294 : $120,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $48,491.09

TOTAL 296 : $48,491.09
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $1,200,000.00

TOTAL 318 : $1,200,000.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO $26,000.00

TOTAL 323 : $26,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $653,416.00

TOTAL 327 : $653,416.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $72,000.00

TOTAL 329 : $72,000.00
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS $1,410,000.00

TOTAL 331 : $1,410,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $31,200.00

TOTAL 334 : $31,200.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $1,686,000.00

TOTAL 336 : $1,686,000.00
342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR
34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS $3,502,768.67

TOTAL 342 : $3,502,768.67
343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION $84,000.00

34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA $380,000.00

TOTAL 343 : $464,000.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS $100.00

TOTAL 349 : $100.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $25,000.00

TOTAL 351 : $25,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $10,000.00

TOTAL 352 : $10,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $5,000.00

TOTAL 353 : $5,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $274,009.69

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO $100,000.00
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35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $1,000.00

TOTAL 355 : $375,009.69
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO $12,000.00

TOTAL 357 : $12,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $5,000.00

TOTAL 381 : $5,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $5,000.00

TOTAL 382 : $5,000.00
395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES $800,000.00

TOTAL 395 : $800,000.00
445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $4,000,000.00

TOTAL 445 : $4,000,000.00
466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS $34,783,300.00

46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO $8,702,706.76

TOTAL 466 : $43,486,006.76
471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY

47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA $7,749,628.00
47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO $36,053,859.00
47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA $35,000.00
47104 CAPPSI CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS $2,287,659.00
47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $998,888.00
47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL $2,149,884.00
47108 CRUZ ROJA MEXICANA $300,000.00

TOTAL 471 : $49,574,918.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM $50,000.00

TOTAL 511 : $50,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM $300,000.00

TOTAL 515 : $300,000.00
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $1,000,000.00

TOTAL 612 : $1,000,000.00
911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
91106 FINANCIAMIENTO 2020 $117,750,000.00

91101 AMORTIZACION BANAMEX 12216 FINANCIAMIENTO 2012/01 $13,566,666.00

TOTAL 911 : $131,316,666.00
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
92106 FINANCIAMIENTO 2020 $4,341,665.81

92101 INTERESES BANAMEX FINANCIAMIENTO 2012/01 $582,700.00
TOTAL 921 : $4,924,365.81
941 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
94101 OTROS GASTOS DERIVADOS DEL FINANCIAMIENTO BANCARIO $242,000.00

TOTAL 941 : $242,000.00
991 ADEFAS

99106 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES VARIOS $75,374,156.88

TOTAL 991 : $75,374,156.88
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $403,871,120.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
13000-OFICIALIA MAYOR

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

152 INDEMNIZACIONES
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL

$30,068,805.83

TOTAL 113 : $30,068,805.83

$2,493,969.16
$90,052.56

TOTAL 122 : $2,584,021.72

$825,000.00

TOTAL 123 : $825,000.00

$880,000.00
$3,791,915.23

TOTAL 131 : $4,671,915.23

$8,051,513.04
$998,041.08

TOTAL 132 : $9,049,554.12

$27,329.41

TOTAL 133 : $27,329.41

$18,453,992.28

TOTAL 134 : $18,453,992.28

$381,457.89
$4,853,868.49

TOTAL 141 : $5,235,326.38

$6,979,178.86

TOTAL 151 : $6,979,178.86

$2,160,259.18

TOTAL 152 : $2,160,259.18

$2,402,229.74

TOTAL 153 : $2,402,229.74

$7,585,330.43
$7,585,330.43

TOTAL 154 : $15,170,660.86

$212,000.00

TOTAL 155 : $212,000.00
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159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES

15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

15903 BECAS PARA TRABAJADORES

15901 PAGOS POR DEFUNCION

$306,000.00
$4,939,324.76
$603,811.49

$798,600.00

TOTAL 159 : $6,647,736.25
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL

16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS $2,200,000.00

16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $108,739.92

TOTAL 161 : $2,308,739.92
171 ESTIMULOS

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $59,500.00

17110 BONO ESPECIAL $2,964,519.38
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $35,308.90
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $34,394.41
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $1,762,319.92

17112 ESTIMULO ISR $4,798,284.00

17103 ESTIMULOS A LA EDUCACION $54,000.00
TOTAL 171 : $9,708,326.61
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $260,000.00
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $10,500.00
TOTAL 211 : $270,500.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $286,000.00
TOTAL 214 : $286,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $3,500.00
TOTAL 215 : $3,500.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $196,500.00
TOTAL 216 : $196,500.00
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $1,000.00
TOTAL 218 : $1,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $249,500.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $300,500.00
22103 AGUA ENVASADA $400,300.00
TOTAL 221 : $950,300.00
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $2,500.00
TOTAL 222 : $2,500.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $8,000.00
TOTAL 223 : $8,000.00

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
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24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $2,000.00

TOTAL 241 : $2,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $2,500.00

TOTAL 242 : $2,500.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $1,000.00

TOTAL 243 : $1,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $2,500.00

TOTAL 244 : $2,500.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $780,500.00

TOTAL 246 : $780,500.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $66,000.00

TOTAL 247 : $66,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $500.00

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $500.00

TOTAL 248 : $1,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $60,000.00

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $1,500,000.00

TOTAL 249 : $1,560,000.00

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

26101 GASOLINA

26102 DIESEL

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES

$1,500.00

TOTAL 251 : $1,500.00

$15,000.00

TOTAL 252 : $15,000.00

$109,500.00

TOTAL 253 : $109,500.00

$8,000.00

TOTAL 256 : $8,000.00

$24,507.40
$1,500,000.00
$90,000.00

TOTAL 261 : $1,614,507.40

$268,000.00

TOTAL 271 : $268,000.00

$186,500.00

TOTAL 272 : $186,500.00
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29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

RECREATIVO

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

312 GAS
31201 GAS EDIFICIOS

31202 DIESEL EDIFICIOS

313 AGUA
31301 AGUA

314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL

315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32302 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COMPUTO

32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO

$135,500.00

TOTAL 291 : $135,500.00

$5,500.00

TOTAL 292 : $5,500.00

$2,000.00

TOTAL 293 : $2,000.00

$335,000.00

TOTAL 294 : $335,000.00

$163,000.00

TOTAL 296 : $163,000.00

$13,500.00

TOTAL 298 : $13,500.00

$30,500.00

TOTAL 299 : $30,500.00

$1,219,939.96
$222,957.50

TOTAL 312 : $1,442,897.46

$280,000.00

TOTAL 313 : $280,000.00

$1,050,000.00

TOTAL 314 : $1,050,000.00

$1,506,277.87

TOTAL 315 : $1,506,277.87

$2,750,000.00

TOTAL 316 : $2,750,000.00

$4,500.00

TOTAL 318 : $4,500.00

$115,000.00

TOTAL 321 : $115,000.00

$8,000,000.00

TOTAL 322 : $8,000,000.00

$30,000.00
$2,171,951.03

TOTAL 323 : $2,201,951.03
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325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $4,000.00

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS CON TERCEROS

TOTAL 325 : $4,000.00

$2,950,000.00

TOTAL 327 : $2,950,000.00

$5,500.00

TOTAL 329 : $5,500.00

$750,000.00

TOTAL 331 : $750,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
34501 SEGUROS DE VEHICULOS

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$2,550,000.00
$200,000.00
$320,000.00

TOTAL 333 : $3,070,000.00

$518,000.00

TOTAL 334 : $518,000.00

$99,000.00
$500.00

TOTAL 336 : $99,500.00

$6,508,000.00

TOTAL 338 : $6,508,000.00

$20,000.00

TOTAL 341 : $20,000.00

$29,000,000.00
$2,000,000.00

TOTAL 345 : $31,000,000.00

$850,500.00

TOTAL 347 : $850,500.00

$7,000.00

TOTAL 349 : $7,000.00

$2,000,000.00

TOTAL 351 : $2,000,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$1,000.00

TOTAL 352 : $1,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION

$125,000.00

$450,000.00
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355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS

TOTAL 353 : $575,000.00

$1,030,000.00
$38,360.61
$500.00
$500.00

TOTAL 355 : $1,069,360.61

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

$50,000.00

TOTAL 357 : $50,000.00

$10,000,000.00

TOTAL 358 : $10,000,000.00

$80,000.00

TOTAL 359 : $80,000.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $10,500.00

OFICIALES)

372 PASAJES TERRESTRES
37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

385 GASTOS DE REPRESENTACION
38501 GASTOS DE REPRESENTACION

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS

39602 ACCIDENTES VIALES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES

45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO

TOTAL 361 : $10,500.00

$50,000.00

TOTAL 372 : $50,000.00

$45,000.00

TOTAL 381 : $45,000.00

$84,500.00

TOTAL 382 : $84,500.00

$1,000.00

TOTAL 385 : $1,000.00

$351,000.00

TOTAL 392 : $351,000.00

$10,600,000.00
$50,000.00

TOTAL 396 : $10,650,000.00

$80,000.00

TOTAL 441 : $80,000.00

$1,500,000.00

TOTAL 443 : $1,500,000.00

$100,000.00

TOTAL 445 : $100,000.00

$1,450,000.00

TOTAL 459 : $1,450,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $214,757,370.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $4,360,777.54

TOTAL 113 : $4,360,777.54
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $836,868.16

TOTAL 122 : $836,868.16
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $519,813.51

TOTAL 131 : $519,813.51
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,312,337.33

13201 PRIMA VACACIONAL $136,671.77

TOTAL 132 : $1,449,009.10
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,890,295.60

TOTAL 134 : $3,890,295.60
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $115,866.74

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $672,378.20

TOTAL 141 : $788,244.94
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $1,069,222.86

TOTAL 151 : $1,069,222.86
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA $1,053,358.72
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $1,053,358.72

COLECTIVOS DE TRABAJO
TOTAL 154 : $2,106,717.44

171 ESTIMULOS

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $1,400.00
17110 BONO ESPECIAL $318,410.00
17109 BONO PLANEACION $1,648,236.00
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $48,050.10
17112 ESTIMULO ISR $956,419.56

TOTAL 171 : $2,972,515.66
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $500.00

21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $95,000.00

TOTAL 211 : $95,500.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $80,000.00

TOTAL 214 : $80,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $5,000.00
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TOTAL 215 : $5,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $10,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $15,000.00
22103 AGUA ENVASADA $6,000.00

TOTAL 221 : $31,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $1,500.00

TOTAL 223 : $1,500.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $10,000.00

TOTAL 253 : $10,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $225,000.00

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $6,720.00

TOTAL 261 : $231,720.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $12,000.00

TOTAL 271 : $12,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $1,000.00

TOTAL 292 : $1,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $5,000.00

TOTAL 294 : $5,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $15,000.00

TOTAL 296 : $15,000.00
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32202 ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES VARIOS $5,000.00

TOTAL 322 : $5,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $10,000.00

TOTAL 329 : $10,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA Y PROCESOS $424,350.00

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $4,067,002.00

TOTAL 333 : $4,491,352.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $5,000.00

TOTAL 334 : $5,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $10,000.00

TOTAL 336 : $10,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $4,000.00

TOTAL 353 : $4,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $40,000.00
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371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

TOTAL 355 : $40,000.00

$4,000.00

TOTAL 371 : $4,000.00

$500.00

TOTAL 375 : $500.00

$500.00

TOTAL 379 : $500.00

$850,001.00

TOTAL 381 : $850,001.00

$10,000.00

TOTAL 382 : $10,000.00

631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE

CAPITULO

63102 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL $129,805,967.00

TOTAL 631 : $129,805,967.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $153,717,504.81
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

$6,390,443.83

TOTAL 113 : $6,390,443.83

$1,103,247.66

TOTAL 122 : $1,103,247.66

$423,869.60

TOTAL 131 : $423,869.60

$1,660,145.71
$195,503.38

TOTAL 132 : $1,855,649.09

$31,296.88

TOTAL 133 : $31,296.88

$3,691,860.12

TOTAL 134 : $3,691,860.12

$152,297.24
$981,708.81

TOTAL 141 : $1,134,006.05

$1,389,368.99

TOTAL 151 : $1,389,368.99

$1,593,551.15
$1,593,551.15

TOTAL 154 : $3,187,102.30

$2,075.76

TOTAL 161 : $2,075.76

$15,574.43
$334,990.00
$85,755.49
$892,318.32

TOTAL 171 : $1,328,638.24

$63,000.00

TOTAL 211 : $63,000.00

$40,000.00



252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26102 DIESEL

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
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TOTAL 214 : $40,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $2,000.00
TOTAL 215 : $2,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $156,000.00
TOTAL 216 : $150,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $21,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $30,000.00
22103 AGUA ENVASADA $12,500.00
TOTAL 221 : $63,500.00
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES $50,000.00
TOTAL 222 : $50,000.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $1,200.00
TOTAL 243 : $1,200.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $400,000.00
TOTAL 246 : $400,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $200,000.00
TOTAL 247 : $200,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $730,000.00

TOTAL 249 : $730,000.00

$10,000.00

TOTAL 252 : $10,000.00

$180,000.00

TOTAL 253 : $180,000.00

$20,000.00

TOTAL 256 : $20,000.00

$1,788,476.32

$2,420,458.71

$688,518.85

TOTAL 261 : $4,897,453.88
$30,000.00

TOTAL 271 : $30,000.00
$50,000.00

TOTAL 272 : $50,000.00



154 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL

Jueves 31 de diciembre de 2020.

29101 HERRAMIENTAS MENORES

TOTAL 291 :

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

TOTAL 294 :

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

$100,000.00

$100,000.00

$20,000.00

$20,000.00

$726,440.32

TOTAL 296 : $726,440.32
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $63,535.65
TOTAL 298 : $63,535.65

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

$1,000,000.00

TOTAL 326 : $1,000,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $3,000.00
TOTAL 327 : $3,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $50,000.00
TOTAL 329 : $50,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $100,000.00
TOTAL 336 : $100,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $120,000.00
TOTAL 347 : $120,000.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $10,000.00
TOTAL 351 : $10,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $469,009.33

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

TOTAL 355 :
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES
TOTAL
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES
TOTAL

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

TOTAL
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES
TOTAL
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.
TOTAL

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

$2,927,817.96

$3,396,827.29

$50,000.00

371 : $50,000.00

$10,000.00

372 : $10,000.00

$27,000.00

375 : $27,000.00

$50,000.00

379 : $50,000.00

$20,000.00

381 : $20,000.00
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38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

$50,000.00

TOTAL 382 : $50,000.00

$2,000,000.00
$1,000,000.00
$11,699,963.89
$3,000,000.00

TOTAL 441 : $17,699,963.89

$20,000.00

TOTAL 442 : $20,000.00

$50,000.00

TOTAL 443 : $50,000.00

$50,000.00
$400,000.00

TOTAL 445 : $450,000.00

$1,000,000.00

TOTAL 466 : $1,000,000.00

$2,000,000.00

TOTAL 614 : $2,000,000.00

$5,500,000.00

TOTAL 615 : $5,500,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $59,941,479.55
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
16000-DIRECCIONDE MANTENIMIENTO URBANO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15402 DESPENSA

TOTAL 113 :

TOTAL 122

TOTAL 131

TOTAL 132

TOTAL 133

TOTAL 134

TOTAL 141

TOTAL 151

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

TOTAL 154 :

$32,506,880.11

$32,506,880.11

$3,703,893.21

: $3,703,893.21

$2,888,133.56

: $2,888,133.56

$7,479,833.82
$1,079,657.15

: $8,559,490.97

$1,617,723.49

: $1,617,723.49

$8,805,750.00

: $8,805,750.00

$563,838.71
$5,302,059.01

: $5,865,897.72

$7,568,693.61

: $7,568,693.61

$9,322,563.50
$9,322,563.50
$1,772,935.74

$20,418,062.74

$185,357.04

TOTAL 161 : $185,357.04

TOTAL 171 :

$82,600.00
$1,293,760.94
$39,527.25
$484,131.28
$1,664,754.04
$2,215,518.00

$5,780,291.51

$120,000.00

TOTAL 211 : $120,000.00
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214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $50,000.00

TOTAL 214 : $50,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $1,200,000.00

TOTAL 216 : $1,200,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $50,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $40,000.00
22103 AGUA ENVASADA $10,000.00

TOTAL 221 : $100,000.00
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $25,000.00

TOTAL 241 : $25,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $500,000.00

TOTAL 242 : $500,000.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $30,000.00

TOTAL 243 : $30,000.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA $100,000.00

TOTAL 244 : $100,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $5,000,000.00

TOTAL 246 : $5,000,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $300,000.00

TOTAL 247 : $300,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $2,000,000.00

TOTAL 249 : $2,000,000.00
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS $100,000.00

TOTAL 251 : $100,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $300,000.00

TOTAL 252 : $300,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $1,000,000.00

TOTAL 253 : $1,000,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $1,000,000.00

TOTAL 256 : $1,000,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26103 GAS VEHICULAR $6,872.00

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $395,874.91
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26101 GASOLINA

26102 DIESEL

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

311 ENERGIA ELECTRICA

31101 ENERGIA ELECTRICA

31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

$6,951,886.29

$3,381,978.35

TOTAL 261 : $10,736,611.55
$450,000.00
TOTAL 271 : $450,000.00
$10,600,000.00
TOTAL 272 : $10,600,000.00
$800,000.00
TOTAL 291 : $800,000.00
$167,358.08
TOTAL 296 : $167,358.08
$913,067.44
TOTAL 298 : $913,067.44
$20,931,365.00
$104,325,545.74
TOTAL 311 : $125,256,910.74
$8,000.00
TOTAL 317 : $8,000.00
$1,848,189.60
TOTAL 332 : $1,848,189.60
$9,240,000.00
TOTAL 336 : $9,240,000.00
$6,823,999.20
TOTAL 343 : $6,823,999.20
$29,500,000.00
TOTAL 351 : $29,500,000.00
$1,279,027.35
$3,283,412.38
TOTAL 355 : $4,562,439.73
$36,500,000.00
TOTAL 359 : $36,500,000.00
$30,000.00
TOTAL 381 : $30,000.00
$187,200.00
TOTAL 441 : $187,200.00
$700,000.00
TOTAL 567 : $700,000.00

TOTAL DEPENDENCIA(S)

: $348,048,950.30
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12202 SALARIOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

$2,183,710.78

TOTAL 122 : $2,183,710.78

$296,928.70

TOTAL 132 : $296,928.70

$247,044.10

TOTAL 141 : $247,044.10

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $281,401.68

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

$281,401.68

TOTAL 154 : $562,803.36

$39,000.00

TOTAL 171 : $39,000.00

$36,722.70

TOTAL 211 : $36,722.70

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

313 AGUA
31301 AGUA

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

$33,000.00

TOTAL 214 : $33,000.00

$36,400.00

TOTAL 216 : $36,400.00

$2,500.00

TOTAL 256 : $2,500.00

$438,635.09

TOTAL 261 : $438,635.09

$22,300.00

TOTAL 313 : $22,300.00

$127,500.00

TOTAL 351 : $127,500.00

$19,200.00

TOTAL 358 : $19,200.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,045,744.73
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
18000-COORDINACIONDE RELACIONES PUBLICAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $1,973,140.93

TOTAL 113 : $1,973,140.93
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $120,530.33

TOTAL 122 : $120,530.33
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $112,294.55

TOTAL 131 : $112,294.55
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $52,589.29

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $783,564.22

TOTAL 132 : $836,153.51
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $1,780,283.64

TOTAL 134 : $1,780,283.64
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $293,624.48

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $17,160.71

TOTAL 141 : $310,785.19
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $442,868.93

TOTAL 151 : $442,868.93
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $445,226.97
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $445,226.97

TOTAL 154 : $890,453.94
171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $17,987.18
17110 BONO ESPECIAL $193,968.56
17112 ESTIMULO ISR $451,006.44

TOTAL 171 : $662,962.18
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $50,000.00

TOTAL 211 : $50,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $50,000.00

TOTAL 216 : $50,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22103 AGUA ENVASADA $70,000.00
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $10,000.00
22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $200,000.00

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $280,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
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22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

$10,000.00

TOTAL 223 : $10,000.00

$10,000.00

TOTAL 235 : $10,000.00

$10,000.00

TOTAL 246 : $10,000.00

$55,000.00

TOTAL 253 : $55,000.00

$130,802.00

TOTAL 261 : $130,802.00

$2,546.00

TOTAL 296 : $2,546.00

$100,000.00

TOTAL 318 : $100,000.00

$110,000.00

TOTAL 329 : $110,000.00

$115,000.00

TOTAL 336 : $115,000.00

$22,437.16

TOTAL 355 : $22,437.16

$10,000.00

TOTAL 375 : $10,000.00

$1,800,524.00

$2,000,000.00

TOTAL 381 : $3,800,524.00

$3,023,266.89

TOTAL 382 : $3,023,266.89

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,909,049.25
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
19000-DIRECCIONDEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,860,444.12

TOTAL 113 : $2,860,444.12
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $120,530.33

TOTAL 121 : $120,530.33
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $67,118.35

TOTAL 131 : $67,118.35
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $70,662.21

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,050,017.60

TOTAL 132 : $1,120,679.81
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,472,201.92

TOTAL 134 : $3,472,201.92
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $404,173.19

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $17,160.71

TOTAL 141 : $421,333.90
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $575,946.80

TOTAL 151 : $575,946.80
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $579,206.54
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $579,206.54

TOTAL 154 : $1,158,413.08
171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $1,824,617.52

17112 ESTIMULO ISR $1,255,118.04

TOTAL 171 : $3,079,735.56
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $19,669.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $5,000.00

TOTAL 211 : $24,669.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $36,000.00

TOTAL 214 : $36,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $14,427.12

TOTAL 216 : $14,427.12
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221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $6,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $6,000.00
22103 AGUA ENVASADA $6,000.00

TOTAL 221 : $18,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $2,000.00

TOTAL 246 : $2,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $1,000.00

TOTAL 248 : $1,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $6,000.00

TOTAL 253 : $6,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $3,000.00

TOTAL 294 : $3,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $12,000.00

TOTAL 318 : $12,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $12,000.00

TOTAL 336 : $12,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $2,844.53

TOTAL 355 : $2,844.53
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $10,000.00

TOTAL 371 : $10,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $5,000.00

TOTAL 372 : $5,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $12,000.00

TOTAL 375 : $12,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $5,000.00

TOTAL 381 : $5,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $5,000.00

TOTAL 382 : $5,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $13,045,344.52
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41501 CAPPSI- CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS

41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO

41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

41504 IMPLAN - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE

41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

451 PENSIONES
45101 PENSIONES

452 JUBILACIONES
45201 JUBILACIONES

TOTAL 415 :

TOTAL 451

TOTAL 452
TOTAL DEPENDENCIA(S)

$11,713,472.00
$25,190,476.19
$150,000,000.00
$17,625,396.83
$113,099,795.54
$35,042,857.14
$52,559,523.81
$13,357,142.85

$418,588,664.36

$7,407,689.00

: $7,407,689.00

$5,726,500.00

: $5,726,500.00

: $431,722,853.36
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

21000 - COORDINACIONDE TRANSPARENCIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

$1,269,515.89

TOTAL 113 : $1,269,515.89

$482,121.32

TOTAL 122 : $482,121.32

$35,665.28

TOTAL 131 : $35,665.28

$42,017.22
$455,794.90

TOTAL 132 : $497,812.12

$1,498,383.60

TOTAL 134 : $1,498,383.60

$182,134.20
$68,642.84

TOTAL 141 : $250,777.04

$251,840.83

TOTAL 151 : $251,840.83

$352,397.55
$352,397.55

TOTAL 154 : $704,795.10

$168,000.00
$371,106.72

TOTAL 171 : $539,106.72

$36,000.00
$6,000.00

TOTAL 211 : $42,000.00

$40,563.35

TOTAL 214 : $40,563.35

$29,000.00

TOTAL 216 : $29,000.00
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221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

$24,000.00

$12,000.00
$6,000.00

TOTAL 221 : $42,000.00

$5,000.00

TOTAL 223 : $5,000.00

$3,000.00

TOTAL 246 : $3,000.00

$11,000.00

TOTAL 253 : $11,000.00

$2,000.00

TOTAL 294 : $2,000.00

$2,000.00

TOTAL 318 : $2,000.00

$12,000.00

TOTAL 336 : $12,000.00

$5,000.00

TOTAL 371 : $5,000.00

$6,000.00

TOTAL 372 : $6,000.00

$5,000.00

TOTAL 375 : $5,000.00

$10,000.00

TOTAL 379 : $10,000.00

$5,000.00

TOTAL 381 : $5,000.00

$6,000.00

TOTAL 382 : $6,000.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,755,581.25
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
. PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO.
0T000-AYUNTAMIENTO
10000 SERVICIOS PERSONALES $47,245,901.11
30000 SERVICIOS GENERALES $690,600.00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,600,000.00
TOTAL : $53,536,501.11
02000-SINDICATURA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $12,707,997.13
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $475,500.00
30000 SERVICIOS GENERALES $511,020.00
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $57,543.00
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $300,000.00
TOTAL : $14,052,060.13
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $13,836,603.39
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,796,976.72
30000 SERVICIOS GENERALES $1,291,556.33
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $230,000.00
TOTAL : $17,155,136.44
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $15,781,049.39
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $706,000.00
30000 SERVICIOS GENERALES $4,659,218.26
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $8,602,776.28
6 0000 INVERSION PUBLICA $2,062,500.00
TOTAL : $31,811,543.93
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
10000 SERVICIOS PERSONALES $10,611,034.41
20000 MATERIALES Y SUMINISTROS $628,209.55
30000 SERVICIOS GENERALES $58,214,605.88
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $43,000.00
TOTAL : $69,496,849.84
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $76,513,478.43
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,122,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $8,157,555.74
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3,500,000.00
TOTAL : $92,293,034.17
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
10000 SERVICIOS PERSONALES $59,185,354.35
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $12,471,980.11
30000 SERVICIOS GENERALES $9,070,711.83
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $230,000.00

6 0000 INVERSION PUBLICA $189,056,144.89
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08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

6 0000 INVERSION PUBLICA

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

10000-SEGURIDAD PUBLICA
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

6 0000 INVERSION PUBLICA

12000-TESORERIA MUNICIPAL
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

9 0000 DEUDA PUBLICA

13000-OFICIALIA MAYOR
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

6 0000 INVERSION PUBLICA

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

TOTAL : $270,014,191.

$44,076,181.
$3,294,017.
$2,351,785.

$711,980.
TOTAL : $50,433,963.

$111,852,084.
$26,014,918.

$109,874,342.
TOTAL : $247,741,345.

$713,652,286.
$83,706,692.
$55,280,145.

$4,732,227.
TOTAL : $857,371,352.

$55,569,767.
$5,710,764.
$6,016,227.
$47,426,385.

$5,000,000.
TOTAL : $119,723,145.

$72,339,513.
$10,980,999.
$10,282,494.
$97,060,924.
$350,000.
$1,000,000.

$211,857,188.
TOTAL : $403,871,120.

$116,505,076.
$7,021,807.
$88,100,486.

$3,130,000.
TOTAL : $214,757,370.

$17,993,464.
$487,720.
$5,430,353.

$129,805,967.
TOTAL : $153,717,504.

00
81
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1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

6 0000 INVERSION PUBLICA

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
30000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

17000-SECCIONALES MUNICIPALES
10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 SERVICIOS GENERALES

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 SERVICIOS GENERALES

20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

30000 SERVICIOS GENERALES

$20,537,558.52
$7,797,129.85
$4,886,827.29
$19,219,963.89

$7,500,000.00
TOTAL : $59,941,479.55

$97,900,173.96
$35,492,037.07
$213,769,539.27
$187,200.00

$700,000.00
TOTAL : $348,048,950.30

$3,329,486.94
$547,257.79

$169,000.00
TOTAL : $4,045,744.73

$7,129,473.20
$598,348.00

$7,181,228.05
TOTAL : $14,909,049.25

$12,876,403.87
$105,096.12

$63,844.53
TOTAL : $13,045,344.52

$431,722,853.36
TOTAL : $431,722,853.36

$5,530,017.90
$174,563.35

$51,000.00
TOTAL : $5,755,581.25

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $3,473,444,122.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
TODAS LAS DEPENDENCIAS

01000-AYUNTAMIENTO

02000-SINDICATURA

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

10000-SEGURIDAD PUBLICA

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

12000-TESORERIA MUNICIPAL

13000-OFICIALIA. MAYOR

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

$53,536,501.11

$14,052,060.13

$17,155,136.44

$31,811,543.93

$69,496,849.84

$92,293,034.17

$270,014,191.18

$50,433,963.64

$247,741,345.30

$857,371,352.00

$119,723,145.57

$403,871,120.84

$214,757,370.76

$153,717,504.81

$59,941,479.55

$348,048,950.30

$4,045,744.73

$14,909,049.25

$13,045,344.52

$431,722,853.36

$5,755,581.25

TOTAL: $3,473,444,122.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

01000-AYUNTAMIENTO
01000 SIN SUBDIRECCION $53,536,501.11

TOTAL @1 : $53,536,501.11
02000-SINDICATURA
02000 SIN SUBDIRECCION $14,052,060.13

TOTAL @2 : $14,052,060.13
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
03000 SIN SUBDIRECCION $17,155,136.44

TOTAL @3 : $17,155,136.44
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

04030 SUBDIRECCION DE DESARROLLO INDUSTRIAL $10,375,646.25
04040 SUBDIRECCION DE INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR $5,367,092.70
04010 SUBDIRECCION DE COMERCIO Y TURISMO $8,567,963.21
04000 SIN SUBDIRECCION $6,247,924.34
04020 SUBDIRECCION FOMENTO ECONOMICO $1,252,917.43

TOTAL @4 : $31,811,543.93
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
05000 SIN SUBDIRECCION $69,496,849.84

TOTAL ©5 : $69,496,849.84
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

06000 SIN SUBDIRECCION $38,081,500.92
06010 SUBDIRECCION DE GOBERNACION $25,497,931.49
06020 SUBDIRECCION JURIDICA $14,883,686.12
06030 SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD Y PROYECTOS ESPECIALES $11,496,918.75
06040 SUBDIRECCION DE ASUNTOS RELIGIOSOS $1,589,516.63
06050 SUBDIRECCION DE PROPIEDAD INMOBILIARIA $743,480.26

TOTAL @6 : $92,293,034.17
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

07000 SIN SUBDIRECCION $22,900,540.78
07010 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA URBANA $197,870,792.61
07020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL $49,242,857.79

TOTAL 07 : $270,014,191.18
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

08000 SIN SUBDIRECCION $10,541,874.86
08010 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION URBANA $14,757,471.59
08020 SUBDIRECCION ADMINISTRACION URBANA $17,390,537.82
08030 SUBDIRECCION DE ECOLOGIA $7,744,079.37

TOTAL 08 : $50,433,963.64
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
09020 SUBDIRECCION DE IMAGEN URBANA $156,460,354.72

09000 SIN SUBDIRECCION $42,755,779.43

09010 SUBDIRECCION DE SERVICIOS MULTIPLES $48,525,211.15
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TOTAL 09

10000-SEGURIDAD PUBLICA

10030 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

10020 SUBDIRECCION OPERATIVA

10090 SIN SUBDIRECCION

10000 SIN SUBDIRECCION

10010 SUBDIRECCION DE PREVENCION

10040 SUBDIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION

10050 SUBDIRECCION DE FORMACION

10060 SUBDIRECCION JURIDICA

10070 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO
10080 SIN SUBDIRECCION

TOTAL 10

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

11000 SIN SUBDIRECCION

11010 SUBDIRECCION DE EDUCACION

11040 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA SALUD Y GRUPOS VULNERABLES
11030 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

11050 SUBDIRECCION DE ATENCION A LA JUVENTUD

11020 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

TOTAL 11

12000-TESORERIA MUNICIPAL

12030 SUBDIRECCION DE EGRESOS
12090 GASTOS A NIVEL DEPENDENCIA
12000 SIN SUBDIRECCION

12010 SUBDIRECCION DE INGRESOS
12020 SUBDIRECCION DE CATASTRO
12040 SUBDIRECCION JURIDICA

TOTAL 12

13000-OFICIALIA MAYOR

13040 SUBDIRECCION DE MODERNIZACION ADMVA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
13000 SIN SUBDIRECCION

13010 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

13050 COORDINACION DE CONTROL Y PORCEDIMIENTOS ADMVOS

13030 SUBDIRECCION DE RECURSOS MAT. Y SERVICIOS

13020 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

TOTAL 13

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

14000 SIN SUBDIRECCION
14010 SUBDIRECCION DE PLANEACION

14020 SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

TOTAL 14 :

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

15000 SIN SUBDIRECCION

: $247,741,345.30

$134,031,947.93
$275,656,701.96
$53,475,541.22
$79,948,602.84
$12,472,728.93
$39,527,812.26
$2,694,983.61
$11,370,136.65
$15,661,880.76

$232,531,015.84

: $857,371,352.00

$30,544,847.76
$17,331,181.68
$18,585,623.51
$34,567,977.50
$3,227,484.91

$15,466,030.21

: $119,723,145.57

$151,639,968.18
$242,000.00
$140,896,854.55
$80,474,338.63
$26,482,681.29

$4,135,278.19

: $403,871,120.84

$27,153,964.33
$26,720,685.13
$9,366,430.92
$3,162,953.62
$115,404,439.03

$32,948,897.73

: $214,757,370.76

$137,215,029.97
$10,721,147.88
$5,781,326.96

153,717,504.81

$14,989,211.48
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15010 SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL $38,394,750.60

15020 SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA RURAL $6,557,517.47

TOTAL 15 : $59,941,479.55
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

16020 SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO $190,014,576.56
16010 SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS $126,859,662.78
16000 SIN SUBDIRECCION $31,174,710.96

TOTAL 16 : $348,048,950.30
17000-SECCIONALES MUNICIPALES
17000 SIN SUBDIRECCION $4,045,744.73

TOTAL 17 : $4,045,744.73
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
18000 SIN SUBDIRECCION $14,909,049.25

TOTAL 18 : $14,909,049.25
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
19000 SIN SUBDIRECCION $13,045,344.52

TOTAL 19 : $13,045,344.52
20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

20001 CAPPSI (CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS) $11,713,472.00
20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL) $25,190,476.19
20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES) $163,134,189.00
20008 IMPLAN (INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE CHIHUAHUA) $17,625,396.83
20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA ) $113,099,795.54
20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO) $35,042,857.14
20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE) $52,559,523.81
20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES) $13,357,142.85

TOTAL 20 : $431,722,853.36
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
21000 SIN SUBDIRECCION $5,755,581.25

TOTAL 21 : $5,755,581.25
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $3,473,444,122.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

$1,269,515.89

TOTAL 113 : $1,269,515.89

$482,121.32

TOTAL 122 : $482,121.32

$35,665.28

TOTAL 131 : $35,665.28

$42,017.22
$455,794.90

TOTAL 132 : $497,812.12

$1,498,383.60

TOTAL 134 : $1,498,383.60

$182,134.20
$68,642.84

TOTAL 141 : $250,777.04

$251,840.83

TOTAL 151 : $251,840.83

$352,397.55
$352,397.55

TOTAL 154 : $704,795.10

$168,000.00
$371,106.72

TOTAL 171 : $539,106.72

$36,000.00
$6,000.00

TOTAL 211 : $42,000.00

$40,563.35

TOTAL 214 : $40,563.35

$29,000.00

TOTAL 216 : $29,000.00
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221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $24,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS $12,000.00
22103 AGUA ENVASADA $6,000.00

TOTAL 221 : $42,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $5,000.00

TOTAL 223 : $5,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $3,000.00

TOTAL 246 : $3,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $11,000.00

TOTAL 253 : $11,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $2,000.00

TOTAL 294 : $2,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $2,000.00

TOTAL 318 : $2,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $12,000.00

TOTAL 336 : $12,000.00
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $5,000.00

TOTAL 371 : $5,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $6,000.00

TOTAL 372 : $6,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $5,000.00

TOTAL 375 : $5,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $10,000.00

TOTAL 379 : $10,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $5,000.00

TOTAL 381 : $5,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $6,000.00

TOTAL 382 : $6,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,755,581.25
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ANEXO 6-A

Clasificacion por Objeto del
Gasto Seccionales

Municipales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12202 SALARIOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

313 AGUA
31301 AGUA

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

$2,183,710.78

TOTAL 122 : $2,183,710.78

$296,928.70

TOTAL 132 : $296,928.70

$247,044.10

TOTAL 141 : $247,044.10

$281,401.68

$281,401.68

TOTAL 154 : $562,803.36

$39,000.00

TOTAL 171 : $39,000.00

$36,722.70

TOTAL 211 : $36,722.70

$33,000.00

TOTAL 214 : $33,000.00

$36,400.00

TOTAL 216 : $36,400.00

$2,500.00

TOTAL 256 : $2,500.00

$438,635.09

TOTAL 261 : $438,635.09

$22,300.00

TOTAL 313 : $22,300.00

$127,500.00

TOTAL 351 : $127,500.00

$19,200.00

TOTAL 358 : $19,200.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,045,744.73
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ANEXO 7

Clasificacion Funcional

del Gasto
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

100 - GOBIERNO $1,765,436,883.11
110 - LEGISLACION $80,633,905.76
111 - LEGISLACION $53,536,501.11

112 - FISCALIZACION $27,097,404.65

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $286,838,993.67
131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA $75,606,271.50

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO $116,147,919.29

134 - FUNCION PUBLICA $10,102,902.44

135 - ASUNTOS JURIDICOS $84,981,900.44

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $546,923,821.43
152 - ASUNTOS HACENDARIOS $546,923,821.43

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR $749,305,049.87
171 - POLICIA $679,863,406.68

172 - PROTECCION CIVIL $69,441,643.19

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES $101,735,112.38
181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES $26,482,681.29

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS $69,496,849.84

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL $5,755,581.25

200 - DESARROLLO SOCIAL $1,124,391,609.19
210 - PROTECCION AMBIENTAL $255,485,424.67
211 - ORDENACION DE DESHECHOS $247,741,345.30

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL $7,744,079.37

220 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $713,271,161.15
221 - URBANIZACION $261,465,530.80

222 - DESARROLLO COMUNITARIO $49,242,857.79

224 - ALUMBRADO PUBLICO $190,014,576.56

226 - SERVICIOS COMUNALES $152,606,716.45

227 - DESARROLLO REGIONAL $59,941,479.55

230 - SALUD $21,002,828.55
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231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD $21,002,828.55
240 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $14,909,049.25
243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES $14,909,049.25
250 - EDUCACION $47,878,345.60
256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES $47,878,345.60
260 - PROTECCION SOCIAL $71,844,799.97
263 - FAMILIA E HIJOS $13,666,030.21
266 - APOYO SOCIAL PARA LA VIVIENDA $1,800,000.00
268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES $34,565,661.34
269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL $21,813,108.42
300 - DESARROLLO ECONOMICO $151,892,777.02
310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $38,562,396.24
312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES $38,562,396.24
370 - TURISMO $31,811,543.93
371 - TURISMO $31,811,543.93
380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $81,518,836.85
382 - DESARROLLO TECNOLOGICO $81,518,836.85
400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $431,722,853.36
420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO $431,722,853.36
421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO $431,722,853.36

Total $3,473,444,122.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
TODAS LAS DEPENDENCIAS

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $459,080,066.36
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $1,298,888.00
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $43,486,006.76

TOTAL 01U : $503,864,961.12
TOTAL 01 : $503,864,961.12
02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $40,623,235.08
02E0201 HABITACIONAL $33,063,182.66
02E0203 RELLENO SANITARIO $20,385,624.93
02E0204 SERVICIOS VARIOS $165,000.00
02E0205 LIMPIEZA URBANA $106,214,179.06
02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $4,109,480.01
02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $4,917,600.76
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $42,500,267.44
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $1,000,000.00
02E0701 BOMBEROS $33,842,757.89
02E0702 PROTECCION CIVIL $4,830,013.50
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $532,187,405.99
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $7,915,089.28
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $18,280,743.34
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $89,954,984.54
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $44,486,632.34
02E1202 APOYO ECONOMICO $11,330,000.00
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD $5,000,000.00
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO $58,488,807.82
02E1402 APOYOS ECONOMICOS $6,000,000.00
02E1501 APOYOS ECONOMICO $10,000,000.00
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION $600,000.00
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $2,500,000.00
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $984,098.43
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,508,001.45
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $1,183,154.43
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $1,867,881.94
02E1602 FOMENTO A LA SALUD $1,751,508.87
02E1901 APOYOS ECONOMICO $3,268,831.48
02F PROMOCION Y FOMENTO TOTAL ©2E : $1,088,958,481.24
02F0201 FOMENTO ECONOMICO $11,999,846.26
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $21,440,446.58
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $33,789,935.56
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA $100,000.00
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL $4,233,248.69
02F0805 CAMINOS RURALES $9,427,817.96
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL ©2F : $80,991,295.05
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA $17,555,125.88
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $12,113,669.69
02K0303 REGULACION ECOLOGICA $5,325,677.46

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $32,140,245.16
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02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION

02K0502 PARQUES Y JARDINES

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

02K0805 PASOS A DESNIVEL

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS

02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K1002 DRENAJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
02R ESPECIFICOS

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

02R0103 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD

02R0106 CONTROL DE GESTION

02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS

04 COMPROMISOS
04L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL
04L0101 OBLIGACIONES POR RESOLUCIONES LABORALES
0410201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL
08D0202 ACCESORIOS

09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
09H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
09H0102 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES GASTO CORRIENTE

$4,291,571.13
$3,381,978.35
$6,800,000.00
$176,243,052.48
$5,000,000.00
$59,485,165.53
$4,001,863.40
$33,865,612.60
$2,938,296.85
$68,284,834.25
$19,836,970.35
$11,200,303.79
$12,500,000.00
$25,000,000.00
$1,528,335.01
$4,829,557.28
$506,322,259.21
$42,284,526.83
$13,829,273.77
$1,104,600.00
$148,831,546.39
$26,044,207.79
$13,055,001.83
$2,202,500.00
$247,351,656.61
$1,923,623,692.11

TOTAL 02K

TOTAL ©2R
TOTAL ©2

$167,367,468.41
$10,007,500.00
$61,910,144.06
TOTAL ©3M : $239,285,112.47
$14,033,681.52
TOTAL 030 : $14,033,681.52
TOTAL @3 : $253,318,793.99

$28,876.61
$1,000,000.00

TOTAL @4L : $1,028,876.61
$81,623,727.06

TOTAL @4N : $81,623,727.06

TOTAL o4 $82,652,603.67

$126,149,402.83
TOTAL ©5] : $126,149,402.83
$288,411,899.67
$83,565,580.60
TOTAL ©5T : $371,977,480.27
TOTAL @5 : $498,126,883.10

$131,558,666.00
$4,924,365.81

TOTAL 8D
TOTAL @8

$136,483,031.81
$136,483,031.81

$75,374,156.88
TOTAL @9H : $75,374,156.88
TOTAL @9 : $75,374,156.88
TOTAL DEPENDENCIA(S)

$3,473,444,122.68
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ANEXO 8-A
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Unidad Administrativa
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021

01000-AYUNTAMIENTO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$37,134,018.14
TOTAL @2E : $37,134,018.14
$6,290,600.00
TOTAL O2R : $6,290,600.00
TOTAL @2 : $43,424,618.14

$2,726,159.63
TOTAL @51 : $2,726,159.63
$5,568,283.60
$1,817,439.74
TOTAL ©5T : $7,385,723.34
TOTAL @5 : $10,111,882.97

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $53,536,501.11

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
02000-SINDICATURA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS

030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$1,342,349.00
TOTAL @2R : $1,342,349.00
TOTAL @2 : $1,342,349.00

$9,576,435.56
TOTAL 030 : $9,576,435.56
TOTAL @3 : $9,576,435.56

$816,055.94
TOTAL @51 : $816,055.94
$1,773,182.36
$544,037.27
TOTAL @5T : $2,317,219.63
TOTAL @5 : $3,133,275.57

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,052,060.13
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1202 APOYO ECONOMICO
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

$230,000.00
TOTAL @2E : $230,000.00
$13,979,312.46
$34,646.38
TOTAL @2R : $14,013,958.84
TOTAL @2 : $14,243,958.84

$180,000.00
TOTAL @4N : $180,000.00
TOTAL 04 : $180,000.00

$593,979.94
TOTAL @51 : $593,979.94
$1,706,088.07
$431,109.59
TOTAL @5T : $2,137,197.66
TOTAL @5 : $2,731,177.60

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,155,136.44

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02F PROMOCION Y FOMENTO
02F0201 FOMENTO ECONOMICO
02F0601 DESARROLLO TURISTICO
02R ESPECIFICOS
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$4,215,218.26
$21,440,446.58
TOTAL @2F : $25,655,664.84
$2,202,500.00
TOTAL @2R : $2,202,500.00
TOTAL 02 : $27,858,164.84

$689,000.00
TOTAL 04N : $689,000.00
TOTAL 04 : $689,000.00

$891,875.93
TOTAL ©5] : $891,875.93
$1,737,938.62
$634,564.54
TOTAL @5T : $2,372,503.16
TOTAL 05 : $3,264,379.09

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $31,811,543.93
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $754,214.64
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD $25,983,285.47
TOTAL O2R : $26,737,500.11
TOTAL @2 : $26,737,500.11
04 COMPROMISOS

04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $40,392,485.71
TOTAL 04N : $40,392,485.71

TOTAL 04 : $40,392,485.71
05 OBLIGACIONES

05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $636,056.16

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 5] : $636,056.16
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,279,876.50
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $450,931.36

TOTAL 5T : $1,730,807.86
TOTAL @5 : $2,366,864.02
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $69,496,849.84

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0702 PROTECCION CIVIL $1,340,511.97
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $52,820,966.40

02R ESPECIFICOS TOTAL ©2E : $54,161,478.37
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $16,570,150.10

TOTAL O2R : $16,570,150.10
TOTAL 02 : $70,731,628.47
04 COMPROMISOS
04L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL
04L0101 OBLIGACIONES POR RESOLUCIONES LABORALES $28,876.61

04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL 04L

: $28,876.61

$454,000.00

TOTAL ©4N :

TOTAL 04 :

$454,000.00

$482,876.61

$5,322,657.73
TOTAL ©5] : $5,322,657.73

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $11,850,282.37
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $3,905,588.99
TOTAL ©5T : $15,755,871.36
TOTAL @5 : $21,078,529.09
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $92,293,034.17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02K PROYECTOS DE INVERSION

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA $11,613,669.69
02K0805 PASOS A DESNIVEL $59,485,165.53
02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS $4,001,863.40
02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS $33,865,612.60
02K0812 SENALAMIENTOS $2,938,296.85
02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS $68,284,834.25
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS $19,836,970.35
02K0902 EJECUCION DE OBRAS $11,200,303.79
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $11,500,000.00
02K1002 DRENAJE SANITARIO $25,000,000.00
02K1003 DRENAJE PLUVIAL $1,528,335.01
02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA $4,829,557.28

TOTAL ©2K : $254,084,608.75
TOTAL @2 : $254,084,608.75
04 COMPROMISOS
04L OBLIGACIONES DE CUMPLIMIENTO DE RESOLUCION JURISDICCIONAL

04L0201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES $1,000,000.00
04N DESASTRES NATURALES TOTAL 4L : $1,000,000.00
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $135,000.00

TOTAL @4N : $135,000.00
TOTAL 04 : $1,135,000.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $625,668.74

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL @5] : $625,668.74
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $10,549,183.60
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $3,619,730.09

TOTAL ©5T : $14,168,913.69
TOTAL @5 : $14,794,582.43
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $270,014,191.18
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0303 REGULACION ECOLOGICA $5,325,677.46
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $32,140,245.16
TOTAL @2K : $37,465,922.62
TOTAL 02 : $37,465,922.62
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $320,000.00
TOTAL 04N : $320,000.00

TOTAL @4 : $320,000.00
05 OBLIGACIONES

05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $3,346,555.47

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $3,346,555.47
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $6,840,756.54
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $2,460,729.01

TOTAL @5T : $9,301,485.55
TOTAL 05 : $12,648,041.02
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $50,433,963.64

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $40,623,235.08
02E0201 HABITACIONAL $33,063,182.66
02E0203 RELLENO SANITARIO $20,385,624.93
02E0204 SERVICIOS VARIOS $165,000.00
02E0205 LIMPIEZA URBANA $106,214,179.06
02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $4,109,480.01
02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $4,917,600.76

TOTAL 02E : $209,478,302.50

TOTAL 02 : $209,478,302.50
05 OBLIGACIONES

05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $8,389,566.78

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 053 : $8,389,566.78
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $23,214,679.07
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $6,658,796.95

TOTAL O5T : $29,873,476.02
TOTAL 05 : $38,263,042.80
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $247,741,345.30
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
10000-SEGURIDAD PUBLICA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0701 BOMBEROS $33,842,757.89
02E0702 PROTECCION CIVIL $3,489,501.53
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $532,187,405.99
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $7,915,089.28
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $18,280,743.34

TOTAL @2E : $595,715,498.03
TOTAL @2 : $595,715,498.03

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $60,267,253.38
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL ©5] : $60,267,253.38
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $159,658,292.90
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $41,730,307.69

TOTAL @©5T : $201,388,600.59
TOTAL @5 : $261,655,853.97
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $857,371,352.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1201 DESARROLLO SOCIAL
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD
02E1402 APOYOS ECONOMICOS
02E1501 APOYOS ECONOMICO
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION
02E1602 FOMENTO A LA SALUD
02E1901 APOYOS ECONOMICO

02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
02K0502 PARQUES Y JARDINES

02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL DEPENDENCIA(S)

$44,486,632.34
$2,420,000.00
$5,000,000.00
$6,000,000.00
$10,000,000.00
$600,000.00
$1,751,508.87
$3,268,831.48

TOTAL @2E : $73,526,972.69
$4,291,571.13
$6,800,000.00

TOTAL ©2K : $11,091,571.13
$397,993.44

TOTAL @2R : $397,993.44

TOTAL €2 : $85,016,537.26

$18,714,814.23
TOTAL 04N : $18,714,814.23
TOTAL 04 : $18,714,814.23

$3,960,282.60
TOTAL @53 : $3,960,282.60
$9,039,995.30
$2,991,516.18
TOTAL @5T : $12,031,511.48
TOTAL @5 : $15,991,794.08

: $119,723,145.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021

12000-TESORERIA MUNICIPAL

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1202 APOYO ECONOMICO
02F PROMOCION Y FOMENTO
02F0201 FOMENTO ECONOMICO
02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL
08D0202 ACCESORIOS

09 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
09H ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
09H0102 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES GASTO CORRIENTE

$40,491,402.00

$1,298,888.00

$43,486,006.76
TOTAL 01U : $85,276,296.76
TOTAL 01 : $85,276,296.76

$4,000,000.00
TOTAL @2E : $4,000,000.00
$7,784,628.00
TOTAL @2F : $7,784,628.00
$1,000,000.00
TOTAL 62K : $1,000,000.00
$1,612,701.15
TOTAL @2R : $1,612,701.15
TOTAL €2 : $14,397,329.15

$61,910,144.06
TOTAL 03M : $61,910,144.06
TOTAL 03 : $61,910,144.06

$7,883,500.00
TOTAL 04N : $7,883,500.00
TOTAL 04 : $7,883,500.00

$5,711,980.65
TOTAL @5J : $5,711,980.65
$12,767,267.66
$4,067,413.87
TOTAL @5T : $16,834,681.53
TOTAL @5 : $22,546,662.18

$131,558,666.00
$4,924,365.81
TOTAL @8D : $136,483,031.81
TOTAL @8 : $136,483,031.81

$75,374,156.88
TOTAL @9H : $75,374,156.88
TOTAL @9 : $75,374,156.88

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $403,871,120.84
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
13000-OFICIALIA MAYOR

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1202 APOYO ECONOMICO $1,680,000.00
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $984,098.43
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,508,001.45
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $1,183,154.43
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $1,867,881.94

02R ESPECIFICOS TOTAL @2E : $7,223,136.25
02R0103 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES $1,104,600.00

TOTAL 02R : $1,104,600.00
TOTAL 02 : $8,327,736.25
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO $167,367,468.41
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA $10,007,500.00
TOTAL @3M : $177,374,968.41
TOTAL @3 : $177,374,968.41
04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $219,500.00
TOTAL ©4N : $219,500.00
TOTAL 04 : $219,500.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $8,429,178.86

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 053 : $8,429,178.86
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $15,170,660.86
0570102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $5,235,326.38

TOTAL ©5T : $20,405,987.24
TOTAL @5 : $28,835,166.10
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $214,757,370.76
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

$956,419.56
$148,796,900.01
TOTAL @2R : $149,753,319.57
TOTAL @2 : $149,753,319.57

$1,069,222.86
TOTAL @5 : $1,069,222.86
$2,106,717.44
$788,244.94
TOTAL @5T : $2,894,962.38
TOTAL @5 : $3,964,185.24

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $153,717,504.81

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

02F PROMOCION Y FOMENTO
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL
02F0805 CAMINOS RURALES

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$1,000,000.00
$3,000,000.00
$2,500,000.00

TOTAL 02E : $6,500,000.00
$33,789,935.56
$100,000.00
$4,233,248.69
$9,427,817.96

TOTAL @2F : $47,551,002.21

TOTAL 02 : $54,051,002.21

$180,000.00
TOTAL @4N : $180,000.00
TOTAL 04 : $180,000.00

$1,389,368.99
TOTAL @53 : $1,389,368.99

$3,187,102.30

$1,134,006.05
TOTAL 5T : $4,321,108.35
TOTAL @5 : $5,710,477.34

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $59,941,479.55
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO

02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TOTAL DEPENDENCIA(S)

$42,500,267.44
$58,488,807.82

TOTAL @2E : $100,989,075.26
$17,555,125.88
$500,000.00
$3,381,978.35
$176,243,052.48
$5,000,000.00

TOTAL 02K : $202,680,156.71

TOTAL 02 : $303,669,231.97

$12,300,000.00
TOTAL 04N : $12,300,000.00
TOTAL 04 : $12,300,000.00

$7,568,693.61
TOTAL ©5] : $7,568,693.61
$18,645,127.00
$5,865,897.72
TOTAL O5T : $24,511,824.72
TOTAL @5 : $32,079,718.33

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05 OBLIGACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL DEPENDENCIA(S)

$3,235,897.27
TOTAL @2R : $3,235,897.27
TOTAL 02 : $3,235,897.27

$562,803.36

$247,044.10
TOTAL @5T : $809,847.46
TOTAL @5 : $809,847.46

: $348,048,950.30

: $4,045,744.73
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0106 CONTROL DE GESTION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

$99,939.36
$13,055,001.83
TOTAL O2R : $13,154,941.19
TOTAL 02 : $13,154,941.19

$110,000.00
TOTAL 04N : $110,000.00
TOTAL 04 : $110,000.00

$442,868.93
TOTAL @53 : $442,868.93
$890,453.94
$310,785.19
TOTAL ©5T : $1,201,239.13
TOTAL 05 : $1,644,108.06
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,909,049.25

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
0570101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$10,874,223.62
TOTAL 02R : $10,874,223.62
TOTAL 02 : $10,874,223.62

$15,427.12
TOTAL 04N : $15,427.12
TOTAL 04 : $15,427.12

$575,946.80
TOTAL @51 : $575,946.80
$1,158,413.08
$421,333.90
TOTAL ©5T : $1,579,746.98
TOTAL @5 : $2,155,693.78
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $13,045,344.52
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $418,588,664.36
TOTAL 01U : $418,588,664.36

TOTAL 01 : $418,588,664.36
05 OBLIGACIONES

05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $13,134,189.00
TOTAL ©5] : $13,134,189.00
TOTAL @5 : $13,134,189.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $431,722,853.36

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2021
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD $60,922.32
TOTAL @2R : $60,922.32

TOTAL 02 : $60,922.32
03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS

030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS $4,457,245.96
TOTAL @30 : $4,457,245.96

TOTAL 03 : $4,457,245.96
04 COMPROMISOS

04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $30,000.00
TOTAL 04N : $30,000.00

TOTAL 04 : $30,000.00
05 OBLIGACIONES

05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $251,840.83

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL @5] : $251,840.83
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $704,795.10
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $250,777.04

TOTAL ©5T : $955,572.14
TOTAL 05 : $1,207,412.97
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $5,755,581.25
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ANEXO 9

Recursos concurrentes de

transferencias Federales
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MUMNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
PROGRAMA DE RECURSOS CONCURRENTES

ol Federal Estatal Municipal
Dependencia | rtecidn Dependencia (| Aportacidn | Dependencia / | Aportacidn
Frograma Entidad Monto) Entidad [Manto) Entidad [Monto) Mario Total
§ 0ar.T3z.480 5000 .00
L § 637,732,480
§ 08 352 670 3000 52,00
risa § o8 350,070

TR £ 727,003,178 £ 727,009,178
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ANEXO 10y 10-A
Las erogaciones previstas
para otorgar subsidios

y ayudas sociales
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
AYUDAS SOCIALES |

442 00 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

441 00 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL
44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS
44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO
44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)
44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
SUBSIDIOS - ORGANISMOS SOCIEDAD CIVIL

$10,000,000.00
$6,000,000.00

$80,000.00
Total $16,080,000.00

$6,337,200.00
$25,044,814.23
$375,000.00
$130,000.00
$13,199,963.89
$5,791,571.13
$4,800,000.00

$438,776.28
Total $56,117,325.53

TOTAL : $72,197,325.53

20001 CAPPSI (CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS)
20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA )

20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)
20008 IMPLAN (INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE CHIHUAHUA)

$11,713,472.
$25,190,476.
$113,099,795.
$35,042,857.
$13,357,142.
$163,134,189.
$52,559,523.
$17,625,396.

TOTAL : $431,722,853.

00
19

14
85
00
81
83
36
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ANEXO 11

Instituciones sin fines de
lucro u organismos de la

sociedad civil
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
AYUDAS SOCIALES I

44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO $8,077,543.00
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS $7,679,000.00
Total $15,756,543.00

44300 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS $1,550,000.00
Total $1,550,000.00
TOTAL : $17,306,543.00
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ANEXO 12

Anexo Transversal
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ANEXO TRANSVERSAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021

PRESUPUESTO
DEPENDENCIA / CLAVE PRESUPUESTARIA NOMBRE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
APROBADO

13000-OFICIALIA MAYOR $ 4,939,324.76
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $ 984,098.43
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $ 1,508,001.45
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $ 1,183,154.43
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $ 1,264,070.45
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $ 1,500,000.00
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $ 500,000.00
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $ 1,000,000.00
41501 CAPPSI- CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS

$ 2,752,800.00
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $ 2,752,800.00
41505-DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

$ 19,981,500.00
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $ 19,981,500.00

29,173,624.76
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ANEXO 13

Analitico de plazas
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CONFIANZA | CONFIANZA HONORARIOS

AREA PLAZA CONFIANZA | REGIDOR SEMANAL | EVENTUAL| ASIMILABLES | INTERINATOS | SECCIONAL | SINDICALIZADO | Total general

AYUNTAMIENTO Suma 69 20 8 1 1 99
avuntamiento AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 1 3
avunTamienTo CoNSULTOR JURIDICO 1 1
avuntamiento T 1 1
[avuntamieno LOER OE PROYECTO 1 1 2
[avontamiento PERSONAL ESPECIALIZADO 57 6 1 64
avuntamiento ReGioor 20 1 21
avunramiento SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
avunTamienTo SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
avuntamiento recese_aoministRATIVO 4 4
[avontamiento rechico servicios v operacione 1 1
SINDICATURA Suma 28] 0 0 0 0 [ 0 0 28
soicatura AubiTor A 11 11
swoicatura Avauar 1 1
swoicaTura AuxiuAR EspeciALzZADO 4 4
soicaTura CONSULTOR JURIDICO 1 1
soicatura ee o€ DEPARTAMENTO 5 5
sioicaTURA LR DE PROYECTO 1 1
swoicatura PERSONAL ESPECIALIZADO 4 4
swoicatura sinbico 1 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL Suma 17 0 0 1 2 0 0 1 21
presiDencia municieal asesor A 4 4
presiencia municieal AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 1 3
pRESIDENCIA MUNICIPAL COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
presioencia municieaL iere o€ DEPARTAMENTO 1 1
presiencia municieal LoER O PROYECTO 4 1 5
presioencia municieat PERSONAL ESPECIALIZADO 2 1 3
presioencia municieaL PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
presinencia municieat [secreraria TiruLaR pepcia 2 1 3
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO __|Suma 25 0 0 a 0 0 0 2 31
[DiREccion o pEsaRROLLO EcoNOWICO ¥ TURISTICO asesor 2 2
[DiREccion o DEsARROLLO EcONOWICO ¥ TURISTICO AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1 2
[DiReCCION DF DESARROLLO ECONOWICO ¥ TURISTICO CAPTURISTA DE DATOS 1 1
[biREccion o pEsaRRoLLO Econowico v TURISTICO DIRECTOR GENERAL 1 1
[oiREccion o pEsaRRoLLO Econowico v TuRISTICO iere o€ DEPARTAMENTO 7 7
[DiREccion o DESARROLLO EconowIco ¥ TuRISTICO e o€ owisioN 1 1
[DIREccion o DESARROLLO EcONOWICO ¥ TURISTICO e o€ oricNA 6 6
[DirEccion o DEsARROLLO EcONOWICO ¥ TURISTICO L0ER O PROYECTO 2 2 4
[DiReCCION DE DESARROLLO ECONOWICO ¥ TURISTICO PERSONAL ESPECIALIZADO 2 1 1 4
[biREccion o pEsaRRoLLO Econowico v TuRISTICO suBDIRECTOR 3 3
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL Suma 20, 0 0 a [ [ [ 0 24/
cooroacion be comunicacion soaat asesor 1 1
cooroacion bE comunicacion socia [AuxiuaR Especiauzano 1 1 2
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL CAPTURISTA DE DATOS 1 1
cooroiNACION bE comunicacion soaaL COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
coorovACIoN bE comunicacion soaat ere o€ DEPARTAMENTO 3 3
cooroAcion be comunicacion soaat e oF oFiciN 4 4
cooroiacion o comunicacion sociaL LR DE PROYECTO 1 1 2
cooroinACion bE comunicacion sociaL PERSONAL ESPECIALIZADO 7 1 8
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL recese_aominisTRATIVO 1 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Suma 163 0 0 38 1 3 0 14 219
SecRETARIA DEL AYUNTAMIENTO ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO asesor a 2 4
secRETARIA DEL AYUNTAMIENTO asesorc 1 1
secrETARIA DEL AYUNTAMIENTO Avauar 2 2
secreTARIA DEL AYUNTAMIENTO AuxiuaR EspeciaLzano 16 3 7 26
secreTARIA DEL AYUNTAMIENTO CcAPTURISTA OE DATOS 1 4 5
secRETARIA DEL AYUNTAMIENTO COORDINADOR DE DEPENDENCIA 2 2
secreTARIA DEL AYUNTAMIENTO COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 1 1
secRETARIA DEL AYUNTAMIENTO COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
SEcRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INSPECTOR DE GOBERNACION 35 16 1 52
SeCRETARIA DEL AYUNTAMIENTO cre o DEPARTAMENTO 16 16
SEcRETARIA DEL AYUNTAMIENTO e o€ DWVisioN 1 1
secRETARIA DEL AYUNTAMIENTO e o€ oricina 14 1 15
scRETARIA DEL AYUNTAMIENTO LoER O PROYECTO 5 4 9
secRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PERSONAL ESPECIALIZADO 42 11 1 1 2 57
SEcRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 1 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 4 4
ScRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 3
secrETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIA TITULAR DEPCIA 4 4
secrETARIA DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 1
SEcRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 3 3
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO SUBDIRECTOR 5 5
secRETARIA DEL AYUNTAMIENTO recese ADMINISTRATIVO 2 2
secreTaRia DEL AYUNTAMIENTO TECESP AUXILAR 1 1
SecRETARIA DEL AYUNTAMIENTO rechico servicios v operacione 1 1
SecRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 1RABAIADOR SOCIAL A 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Suma 88 [ 18 2 1 [ 0 120 229
oireccion o osras pusLicas asani 4 4
oiReccion o osas pusLicas Avauar 4 12 16
oireccion o osras pusLicas AuxiuAR EspeciALzZADO 11 1 13 25
oireccion o osas pusLicas CAPTURISTA OE DATOS 1 1
[oireccion o osas pusLicas croren 1 1
oireccion o osas pusLicas CHOFER RECOLECTOR ASEQ URBANO 2 24 26
oiReccion o osras pusLicas consuLTOR JURIDICO 1 1
oireccion o osas pusLicas DIRECTOR GENERAL 1 1
oireccion o osas pusLicas ere o€ DEPARTAMENTO 9 9
[oireccion o osras pusLicas e o€ oWvisioN 4 4
[oireccion o osas pusticas ere o oriciNa 12 12
oireccion o osas pusLicas LR o€ pROYECTO 5 1 6
oireccion o osas pusLicas MEcANICO 1 1 2
oireccion o osas pusLicas OPERADOR DE SERVICIO 6 3 6 9
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS [OPERADOR MAQUINARIA PESADA 1 18 19
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS PERSONAL ESPECIALIZADO 16 1 11 28
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS RESIDENTE DE OBRA 26 26
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS |SUBDIRECTOR 2 2
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS |SUPERVISOR DE OBRA 3 1 4
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS |SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 2 3
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. TECESP ADMINISTRATIVO 1 1 1 1 4
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECESP_CARPINTERO 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECESP_FONTANERO 2 2
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECESP_MANTENIMIENTO 2 2
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECESP_MECANICO AUTOMOTRIZ 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECESP OPERADOR MAQUINARIA 9 9
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS TECESP_SOLDADOR 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS [ TECNICO INTENDENCIA 1 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS I TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 5 6
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS  TECNICO VIGILANTE 1 2 3
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA Suma 100 ) 6 25 131
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA ASESOR A 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA AUXILIAR 5
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA | AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 5 8
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA |CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA DIRECTOR GENERAL 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA INSPECTOR DE OBRA 2 2
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA JEFE DE DEPARTAMENTO 14/ 14
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA JEFE DE DIVISION 3 3
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA JEFE DE GRUPO 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO ¥ ECOLOGIA JEFE DE OFICINA 21 21
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA LIDER DE PROYECTO 1

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA PERSONAL ESPECIALIZADO 49 5 8 62
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA SUBDIRECTOR 3 3
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA TECESP_OPERADOR DE VEHICULO 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA [ TECNICO VIGILANTE 3 1 4
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA TOPOGRAFO 3 3
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Suma 49 128 70 281 528
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES | AsEsORC 2 2
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES AUXILIAR 5 5
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES | AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 35 38
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |CAPTURISTA DE DATOS 1 4 5
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |CHOFER RECOLECTOR ASEO_URBANO 69 69
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DIRECTOR GENERAL 1 1
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. JEFE DE DIVISION 4 2 4 10
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES JEFE DE OFICINA 8 8
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES LIDER DE PROYECTO 9 2 11
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES MECANICO 5 5
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES OPERADOR DE SERVICIO 5 56 12 68
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES [OPERADOR DE SERVICIO 6 19 44 111 174
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES [OPERADOR MAQUINARIA PESADA 16 15 16 47
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES PERSONAL ESPECIALIZADO 6 2 1 13 22
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. SUBDIRECTOR 2 2
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES |SUPERVISOR DE SERVICIOS 7 15 8 6 36
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES TECESP INTENDENCIA 1 1
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES [ TECESP_OPERADOR DE VEHICULO 8 1 9
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES TECESP_SOLDADOR 1 1
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES. [ TECNICO JARDINERO 1 1
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES TECNICO VIGILANTE 1 S 2 8
DIRECCION DE PUBLICA_ MUNICIPAL Suma 2008 0 108 0 2125
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AGENTE DE DETENCION DE SEG P 47 34 82
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ALMACENISTA 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL ASESOR A 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AUXILIAR 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AUXILIAR ESPECIALIZADO 48 11 59
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL BOMBERO 1o 5 5
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL BOMBERO 20 22 22
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL BOMBERO DE ACADEMIA 151 151
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL [CAPTURISTA DE DATOS 71 11 83
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL | COMISARIO 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL [CONSULTOR JURIDICO 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL |COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL INSPECTOR DE BOMBEROS 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL JEFE DE DEPARTAMENTO 21 22
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL JEFE DE DIVISION 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL JEFE DE GRUPO 1

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL JEFE DE OFICINA 33 5 38
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 18 2 20
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL LIDER DE PROYECTO 27 4 31
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL MECANICO 2

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL OFICIAL 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL OFICIAL BOMBEROS 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PERSONAL ESPECIALIZADO 136 35 177
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PILOTO DE HELICOPTERO A 2

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 512 512
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 10 8

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 10 DIST 9 9
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 10 GE 9 9
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 20 30 30
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 20 DIST 33 33
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 20 GE 9 9
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 20 GER 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 30 62 62
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 30 DIST 123 123
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 30 GE 42 42
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA 30 GER 11 11
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA DIST 362 362
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA GE 152 152
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL POLICIA GER 16 16
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SUB INSPECTOR GE 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SUB OFICIAL 5 5
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 5UB OFICIAL GE 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SUBDIRECTOR 8 8
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL TECESP_COCINA 3 2 5
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL [ TECESP INTENDENCIA 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL [ TECNICO INTENDENCIA 1 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL [ TRABAJADOR SOCIAL 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL [ TRABAJADOR SOCIAL A 4 4
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION Suma 147 0 3 12 0 0 0 15 177
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION ASESOR A 2 1 3
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION AUXILIAR 11 1 12
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION |AUXILIAR ESPECIALIZADO 29 9 38
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION. CAPTURISTA DE DATOS 15 1 16
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION. DIRECTOR GENERAL 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION. JEFE DE DEPARTAMENTO 11 11
| DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION |JEFE_DE OFICINA 9 1 10
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION LIDER DE PROYECTO 2 1 3
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION (OPERADOR DE SERVICIO 6 2

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION PERSONAL ESPECIALIZADO 53 9 3 65
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION SUBDIRECTOR 5 5
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION [TECESP_ADMINISTRATIVO 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION TECESP_AUXILIAR 6 6
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION [ TRABAJADOR SOCIAL 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION. TRABAJADOR SOCIAL A 1 1
TESORERIA MUNICIPAL Suma 198 0 ) 118 0 ) 0 12 328
TESORERIA MUNICIPAL AUDITOR A 3 3
TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR 3 3
TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ESPECIALIZADO 45 32 6 83
TESORERIA MUNICIPAL CAJERO 38 68 106
TESORERIA MUNICIPAL CAPTURISTA DE DATOS 5 5
TESORERIA MUNICIPAL COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
TESORERIA MUNICIPAL DIRECTOR GENERAL 1 1
TESORERIA MUNICIPAL INSPECTOR DE GOBERNACION 3 1 4
TESORERIA MUNICIPAL JEFE DE DEPARTAMENTO 13 1 14
TESORERIA MUNICIPAL | JEFE DE DIVISION 5 1 6
TESORERIA MUNICIPAL | JEFE DE OFICINA 10! 1 11
TESORERIA MUNICIPAL LIDER DE PROYECTO 3 3
TESORERIA MUNICIPAL MINISTRO EJECUTOR 24/ 8 32
TESORERIA MUNICIPAL PERSONAL ESPECIALIZADO 28 2 4 34
TESORERIA MUNICIPAL SECRETARIA DEPARTAMENTO 1 1 2
TESORERIA MUNICIPAL SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
TESORERIA MUNICIPAL SUBDIRECTOR 4 4
TESORERIA MUNICIPAL [TECESP_ADMINISTRATIVO 1 1
TESORERIA MUNICIPAL [ TECNICO VIGILANTE 2 2
TESORERIA MUNICIPAL [TOPOGRAFO 2 2
TESORERIA MUNICIPAL [ TRABAJADOR SOCIAL 2 4 1 7
TESORERIA MUNICIPAL VALUADOR 2 2
OFICIALIA_MAYOR Suma 184 0 2 23 2 1 0 84 296
OFICIALIA MAYOR [ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
OFICIALIA MAYOR AUDITOR A 1 1
OFICIALIA MAYOR [AUXESP EN MANTENIMIENTO 5 5
OFICIALIA MAYOR AUXILIAR 2 2

(OFICIALIA MAYOR AUXILIAR ESPECIALIZADO 18 1 7 1 30 57
OFICIALIA MAYOR CHOFER RECOLECTOR ASEQ URBANO 2 2
OFICIALIA MAYOR CONSULTOR JURIDICO 1 1
OFICIALIA MAYOR COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
OFICIALIA MAYOR DIRECTOR GENERAL 1 1
OFICIALIA MAYOR |JEFE DE DEPARTAMENTO 10! 1 11
OFICIALIA MAYOR | JEFE DE DIVISION 2 6 8
OFICIALIA MAYOR JEFE DE GRUPO 1 1
OFICIALIA MAYOR JEFE DE OFICINA 26 1 27
OFICIALIA MAYOR LIDER DE PROYECTO 27 4 31
OFICIALIA MAYOR MECANICO 1 13 14
OFICIALIA MAYOR OPERADOR DE COMPUTADORA 2 2
OFICIALIA MAYOR OPERADOR DE SERVICIO & 1 2

OFICIALIA MAYOR PERSONAL ESPECIALIZADO 71 11 1 15 98
OFICIALIA MAYOR SUBDIRECTOR 5 5
oFiCIALIA MAYOR SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1
OFICIALIA MAYOR [TECESP_ADMINISTRATIVO 1 1
OFICIALIA MAYOR [ TECESP_AUXILIAR 3 3
OFICIALIA MAYOR [ TECESP_INTENDENCIA 1 1
OFICIALIA MAYOR [ TECESP_ MANTENIMIENTO 2 2
OFICIALIA MAYOR TECESP_OPERADOR DE VEHICULO 1 1
OFICIALIA MAYOR TECESP PINTOR 1 1
OFICIALIA MAYOR [ TECESP SOLDADOR 2 2
OFICIALIA MAYOR [ TECNICO INTENDENCIA 2 2
OFICIALIA MAYOR [ TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
OFICIALIA MAYOR TECNICO VIGILANTE 5 2 7
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION Suma 30! 0 ) 6 0 0 0 2 38
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION DIRECTOR GENERAL 1 1
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION JEFE DE OFICINA 4 1 5
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION LIDER DE PROYECTO 2 4 6
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION PERSONAL ESPECIALIZADO 12 1 2 15
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION SUBDIRECTOR 2

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Suma 49 17 ] ) 0 4 70
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL AUXILIAR 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL AUXILIAR ESPECIALIZADO 7 1 1 9
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[DIRECCION DE DESARROLLO RURAL cHOFER 2 2
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL |COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
|DIRECCION DE DESARROLLO RURAL JEFE DE DEPARTAMENTO 6 6
[ DIRECCION DE DESARROLLO RURAL JEFE DE OFICINA 4 4
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL LIDER DE PROYECTO 1 1 2
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 2
|DIRECCION DE DESARROLLO RURAL |OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 7 15 22
[DIRECCION DE DESARROLLO RURAL PERSONAL ESPECIALIZADO 16 1 17
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL SUBDIRECTOR 2 2
[DIRECCION DE DESARROLLO RURAL |SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL TECNICO VIGILANTE 1 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO Suma 64 0 251 166 0 0 119 601
| DIRECCION DE URBANO ALBANIL 2 2
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO ASESOR A 1 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO AUXILAR 3 3
| DIRECCION DE URBANO AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 7 10
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO [CAPTURISTA DE DATOS 5 2 7
[DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO |CHOFER RECOLECTOR ASEQ URBANO 6 14 20
[DIRECCION DE URBANO |COORDINADOR DE CUADRILLA 5 5
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO |COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
[ DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO ENCARGADO DEL DESPACHO 1 1
[ DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO JEFE DE DEPARTAMENTO 8 8
| DIRECCION DE URBANO JEFE DE DIVISION 2 3 4 9
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO JEFE DE OFICINA 17 17
[ DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO LIDER DE PROVECTO 3 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO MECANICO 1 1 2
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO |OPERADOR DE SERVICIO S 53 1 54
| DIRECCION DE URBANO |OPERADOR DE SERVICIO 6 145 144 42 332
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 4 6
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO PERSONAL ESPECIALIZADO. 10 4 1 4 19
[ DIRECCION DE URBANO SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO SUBDIRECTOR 2 2
[DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO |SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1
| DIRECCION DE URBANO |SUPERVISOR DE SERVICIOS 15 28 8 5 56
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECESP_ADMINISTRATIVO 1 1
| DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECESP_FONTANERO 1 1 2
DIRECCION DE URBANO TECESP INTENDENCIA 1 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECESP_ MANTENIMIENTO 3 3
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECESP_OPERADOR DE VEHICULO 4 5 2 1
[DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECESP_SOLDADOR 1 1
DIRECCION DE URBANO TECNICO INTENDENCIA 1 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECNICO JARDINERO 15 15
[ DIRECCION DE URBANO TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO TECNICO VIGILANTE 2 2 4
SECCIONALES MUNICIPALES Suma 0 0 0 0 0 84 0 84
SECCIONALES MUNICIPALES AFANADOR (4) SECCIONAL 2 2
SECCIONALES MUNICIPALES AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1 1
[SECCIONALES MUNICIPALES AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 2 2
SECCIONALES MUNICIPALES AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 1 1
SECCIONALES MUNICIPALES AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL 1 1
SECCIONALES MUNICIPALES BIBLIOTECARIA (0) SECCIONAL 1 1
SECCIONALES MUNICIPALES |COMISARIO DE EJIDO_SECCIONAL 6 6
|SECCIONALES MUNICIPALES |COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 27 27
SECCIONALES MUNICIPALES |COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 17 17
SECCIONALES MUNICIPALES OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 1 1
sEccionaLES MUNICIPALES PRESIDENTE SECCIONAL 5 5
SECCIONALES MUNICIPALES REGIDOR SECCIONAL 9 9
SECCIONALES MUNICIPALES SECRETARIA (0) SECCIONAL 6 6
SECCIONALES MUNICIPALES SECRETARIA A SECCIONAL 2 2
|SECCIONALES MUNICIPALES SECRETARIA B SECCIONAL 1 1
SECCIONALES MUNICIPALES SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 1 1
SECCIONALES MUNICIPALES VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 1 1
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS Suma 16 0 0 1 0 0 1 18|
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS AUXILAR 2 2
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS [CAPTURISTA DE DATOS 1 1
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS |COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS LIDER DE PROYECTO 1 1
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS PERSONAL ESPECIALIZADO 7 1 8
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL Suma 20 0 0 0 0 0 0 21
[ DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL ASESOR A 1 1
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL |COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
|DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL DIRECTOR GENERAL 1 1
[ DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL JEFE DE OFICINA 1 1
|DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL LIDER DE PROYECTO 4 4
[ DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL PERSONAL ESPECIALIZADO 7 8
COORDINACION DE TRANSPARENCIA Suma 9 0 0 4 0 0 0 13
COORDINACION DE TRANSPARENCIA |COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
COORDINACION DE TRANSPARENCIA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3
COORDINACION DE TRANSPARENCIA LIDER DE PROYECTO 1 1
COORDINACION DE TRANSPARENCIA PERSONAL ESPECIALIZADO. 4 4 8
Suma 3284 20 402 588 13 84 681 5081
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ANEXO 14Y 15

Tabulador de sueldos y
salarios sin seguridad
publica,
Sueldos y salarios del

personal de seguridad
publica.
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TABULADOR DE SUELDOS

Puesto Grado Sueldo Apoyo Seguridad Total
Base Despensa Social

OPERADOR DE SERVICIO 5 117

4,169.72  1,089.35 1,089.35 6,348.41
MINISTRO EJECUTOR 116

4,458.73  1,166.45 1,166.45 6,791.63
TECNICO JARDINERO 113

5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 113

5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECNICO VIGILANTE 113

5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECNICO INTENDENCIA 113

5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
OPERADOR DE SERVICIO 6 113

5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECESP PINTOR 110

5,243.77 1,371.39 1,371.39 7,986.54
TECESP CARPINTERO 110

5,243.77  1,371.39 1,371.39 7,986.54
TECESP FONTANERO 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP MANTENIMIENTO 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECNICO INTENDENCIA 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP AUXILIAR 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP SOLDADOR 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP DIBUJANTE 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP ADMINISTRATIVO 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP INTENDENCIA 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP COCINA 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
COORDINADOR DE CUADRILLA 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP MECANICO AUTOMOTRIZ 107

5,532.76  1,447.12 1,447.12 8,427.00
SECRETARIA DEPARTAMENTO 105

5,573.06  1,458.92 1,458.92 8,490.91
TECESP FONTANERO 102
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5,698.11  1,490.19 1,490.19 8,678.49

TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 100

5,914.85 1,584.67 1,584.67 9,084.19
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 97

6,405.33 1,677.06 1,677.06 9,759.46
CAPTURISTA DE DATOS 96

6,456.74  1,688.89 1,688.89 9,834.52
CAJERO 96

6,456.74  1,688.89 1,688.89 9,834.52
CHOFER 95

6,635.98 1,734.75 1,734.75 10,105.48
MECANICO 94

6,658.21 1,741.68 1,741.68 10,141.58
CHOFER RECOLECTOR ASEO 93
URBANO 6,698.51 1,752.10 1,752.10 10,202.72
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 93

6,698.51 1,752.10 1,752.10 10,202.72
AUXILIAR 92

6,708.24  1,756.96 1,756.96 10,222.16
OPERADOR 5TA RUEDA 91

6,899.98 1,804.21 1,804.21 10,508.41
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 86

7,822.57 1,928.56 1,928.56 11,679.68
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
AUXILIAR ESPECIALIZADO 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
AUXESP EN MANTENIMIENTO 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
SUPERVISOR DE SERVICIOS 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
TOPOGRAFO 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
ALMACENISTA 84

7,434.90  2,309.98 2,309.98 12,054.86
INSPECTOR DE OBRA 84
7,434.90  2,309.98 2,309.98 12,054.86

TRABAJADOR SOCIAL 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
SUPERVISOR DE OBRA 84

7,43490  2,309.98 2,309.98 12,054.86
VALUADOR 84

7,434.90  2,309.98 2,309.98 12,054.86
OPERADOR DE COMPUTADORA 77

9,134.99  2,253.99 2,253.99 13,642.96
RESIDENTE DE OBRA 76

9,584.39  2,031.37 2,031.37 13,647.13
JEFE DE DIVISION 75

9,217.57  2,274.53 2,274.53 13,766.63
INSPECTOR DE GOBERNACION 74

9,220.35  2,274.53 2,274.53 13,769.41
ANALISTA PROGRAMADOR 73
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9,699.71  2,056.39 2,056.39 13,812.49

AGENTE DE DETENCION DE SEG P 64

6,762.83  3,656.84 3,656.84 14,076.51
PERSONAL ESPECIALIZADO 67
INTERINATO 9,951.19 2,108.50 2,108.50 14,168.19
PERSONAL ESPECIALIZADO 67

9,951.19 2,108.50 2,108.50 14,168.19
TRABAJADOR SOCIAL A 66

9,795.18  2,075.90 2,075.90 13,946.98
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 54

10,298.84 1,840.58 1,840.58 13,979.99
BOMBERO DE ACADEMIA 125

7,338.01  3,358.22 3,358.22 14,054.44
JEFE DE GRUPO 58

10,245.17 2,028.65 2,028.65 14,302.47
POLICIA DIST 60

7,484.78  3,425.37 3,425.37 14,335.52
POLICIA GER 60

7,484.78  3,425.37 3,425.37 14,335.52
POLICIA 60

7,484.78  3,425.37 3,425.37 14,335.52
POLICIA GE 60

7,484.78  3,425.37 3,425.37 14,335.52
JEFE DE OFICINA 57

10,527.44 2,230.05 2,230.05 14,987.54
AUDITOR A 46

8,830.10  2,943.58 2,943.58 14,717.26
DESPACHADOR DE VUELOS 44

9,693.13  3,198.62 3,198.62 16,090.36
BOMBERO 20 124

9,288.12 3,418.15 3,418.15 16,124.42
POLICIA 30 DIST 43

9,604.78  3,534.67 3,534.67 16,674.13
POLICIA 30 43

9,604.78  3,534.67 3,534.67 16,674.13
POLICIA 30 GER 43

9,604.78  3,534.67 3,534.67 16,674.13
POLICIA 30 GE 43

9,604.78  3,534.67 3,534.67 16,674.13
ASESORC 33

12,255.62 2,257.42 2,257.42 16,770.45
CONSULTOR JURIDICO 32

12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
COORDINADOR DE UNIDAD 32
ADMINISTRATIVA 12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
LIDER DE PROYECTO 36

12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
JEFE DE DEPARTAMENTO 36

12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 27

12,901.10 2,356.41 2,356.41 17,613.93
BOMBERO 1o 123
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10,101.70 3,846.68 3,846.68 17,795.05

POLICIA 20 DIST 31

10,213.52 3,983.97 3,983.97 18,181.47
POLICIA 20 GER 31

10,213.52 3,983.97 3,983.97 18,181.47
POLICIA 20 31

10,213.52 3,983.97 3,983.97 18,181.47
POLICIA 20 GE 31

10,213.52 3,983.97 3,983.97 18,181.47
REGIDOR 21

12,644.29 3,244.12 3,244.12 19,132.53
PILOTO DE HELICOPTERO A 23

14,291.61 2,610.19 2,610.19 19,511.99
CONTRALOR JURIDICO 20

14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
COORDINADOR DE PROTECCION 20
CIVIL 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
SUBDIRECTOR 20

14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
ASESOR A 20

14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
POLICIA 1o GE 22

10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 1o DIST 22

10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
OFICIAL BOMBEROS 22

10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 10 22

10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
INSPECTOR DE BOMBEROS 122

11,865.62 4,790.58 4,790.58 21,446.79
COORDINADOR DE BOMBEROS 14

11,626.41 5,238.98 5,238.98 22,104.36
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 12

16,094.27 3,217.59 3,217.59 22,529.45
SUB OFICIAL GER 19

12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL 19

12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GE 19

12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
DIRECTOR GENERAL 7

19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
ENCARGADO DEL DESPACHO 7

19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 7

19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
SINDICO 7

19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
OFICIAL 11

15,640.83 7,048.25 7,048.25 29,737.34
PRESIDENTE MUNICIPAL 3

24,797.25 4,567.97 4,567.97 33,933.19
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO 3

24,797.25 4,567.97 4,567.97 33,933.19
SUB INSPECTOR GE 2

24,591.73 10,735.77 10,735.77 46,063.26
COMISARIO 1

39,255.15 8,437.13 8,437.13 56,129.42
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TABULADOR DE SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA

Puesto

BOMBERO DE ACADEMIA

POLICIA DIST

POLICIA GER

POLICIA

POLICIA GE

BOMBERO 20

POLICIA 30 DIST

POLICIA 30

POLICIA 30 GER

POLICIA 30 GE

BOMBERO 10

POLICIA 20 DIST

POLICIA 20 GER

POLICIA 20

POLICIA 20 GE

PILOTO DE HELICOPTERO A

COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL

POLICIA 1o GE

POLICIA 10 DIST

OFICIAL BOMBEROS

POLICIA 10

INSPECTOR DE BOMBEROS

COORDINADOR DE BOMBEROS

COORDINADOR DE DEPENDENCIA

Grado

125

60

60

60

60

124

43

43

43

43

123

31

31

31

31

23

20

22

22

22

22

122

14

12

Sueldo
Base

7,338.01

7,484.78

7,484.78

7,484.78

7,484.78

9,288.12

9,604.78

9,604.78

9,604.78

9,604.78

10,101.70

10,213.52

10,213.52

10,213.52

10,213.52

14,291.61

14,415.46

10,101.69

10,101.69

10,101.69

10,101.69

11,865.62

11,626.41

16,094.27

Apoyo
Despensa

3,358.22
3,425.37
3,425.37
3,425.37
3,425.37
3,418.15
3,534.67
3,534.67
3,534.67
3,534.67
3,846.68
3,983.97
3,983.97
3,983.97
3,983.97
2,610.19
2,655.14
4,931.51
4,931.51
4,931.51
4,931.51
4,790.58
5,238.98

3,217.59

Seguridad
Social

3,358.22
3,425.37
3,425.37
3,425.37
3,425.37
3,418.15
3,534.67
3,534.67
3,534.67
3,534.67
3,846.68
3,983.97
3,983.97
3,983.97
3,983.97
2,610.19
2,655.14
4,931.51
4,931.51
4,931.51
4,931.51
4,790.58
5,238.98

3,217.59

Total

14,054.44

14,335.52

14,335.52

14,335.52

14,335.52

16,124.42

16,674.13

16,674.13

16,674.13

16,674.13

17,795.05

18,181.47

18,181.47

18,181.47

18,181.47

19,511.99

19,725.74

19,964.70

19,964.70

19,964.70

19,964.70

21,446.79

22,104.36

22,529.45
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SUB OFICIAL GER 19

12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL 19

12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GE 19

12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
OFICIAL 11

15,640.83 7,048.25 7,048.25 29,737.34
SUB INSPECTOR GE 2

24,591.73 10,735.77  10,735.77  46,063.26
COMISARIO 1

39,255.15 8,437.13 8,437.13 56,129.42

TABULADOR SUELDOS SECCIONALES

Puesto Grado Sueldo Apoyo Seguridad Total
Base Despensa  Social

AUXILIAR DE SERVS GRALES 13
SECCIONAL 505.07 84.19 84.1876  673.4473
REGIDOR SECCIONAL 11 607.48 101.25  101.2541 809.99
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 12 609.96 100.80 100.8047 811.5736
SECRETARIA (O) SECCIONAL 16 1067.88 133.48  133.4825 1334.8464
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 10 1282.93 160.37  160.3716 1603.6732
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 10 1282.93 160.37  160.3716 1603.6732
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 10 1282.93 160.37  160.3716 1603.6732
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 15 1356.31 226.05 226.0482  1808.407

14 1600.48 200.08  200.0793 2000.6432
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 9 1402.20 315.34  315.3397 2032.8823
AFANADOR (A) SECCIONAL 8 2511.43 321.00 321 3153.4291
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 6 2746.42 343.30  343.2988 3433.0201
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 7 2746.42 343.30  343.2988 3433.0201
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 6 2746.42 343.30  343.2988 3433.0201
SECRETARIA B SECCIONAL 5 2824.99 353.13  353.1321 3531.2568
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 4 3744.49 624.09 624.0882 4992.6628
SECRETARIO AUXILIAR SECCIONAL 3 4264.52 533.06 533.0633 5330.6437
SECRETARIA A SECCIONAL 2 5405.46 675.67 675.6729 6756.8039
PRESIDENTE SECCIONAL 1 13807.33 1725.92 1725.9165 17259.165
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ANEXO 16
El saldo de la

deuda publica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
SALDO DE LA DEUDA PUBLICA
No. de Fuent
crédito Instituciéon | Fechade Tipo de Tasa de Plazo de a?aenqiz ge Monto contratado | Destino Saldo al 31 de
(registro bancaria | contratacion | instrumento interés vencimiento | 9 pago diciembre 2020
SHCP)
Banco Participacion Inversidn
P08-0612084 | Nacional de 19/12/2014 |Crédito simplg TIIE + 0.88 84 meses os Fed'?arales 100,000,000.00 Plblica 15,066,670.00
México Productiva
Cubrir
BBVA insuficiencias
Q08-0919086 Bancomer 24/06/2019 [Crédito simpld TIIE + 0.60 12 meses No aplica 50,000,000.00 | de liquidez 0.00
de carécter
temporal
Cubrir
Scotiabank insuficiencias
Q08-0919087 Inverlat 03/07/2019 [Crédito simplg TIIE +0.33 12 meses No aplica 100,000,000.00 | de liquidez 0.00
de carécter
temporal
Cubrir
insuficiencias
Q08-0720103 Banorte 27/05/2020 [Crédito simplg TIIE +0.75 12 meses No aplica 150,000,000.00 | de liquidez 113,690,476.15
de carécter
temporal

Pasivos Circulantes

266,654,513.61

Pasivos no Circulantes

60,522,675.61

Total Deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2020

455,934,335.37
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49

50

51

52

OBLIGACIONES FINANCIERAS

¢Contiene topes para la contratacion de deuda publica?

El 15 porciento de los ingresos de libre disposicion tratandose de deuda a largo plazoy,
El 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento tratandose de

obligaciones a corto plazo

¢Desglosa los saldos de la deuda publica?

Nombre de quien Otorga el
Credito

Saldo al 30 septiembre 2020

Banco Banamex S.A. $17,466,670
Banco BBVA Bancomer S.A. $0
Banco Scotiabank Inverlat S.A. $0

Banco Mercantil del Norte S.A. $50,000,000

¢Desglosa la deuda publica por tipo de garantias o fuente de pagos?

Nombre de quien Otorga el
Credito

Saldo al 30 septiembre 2020

Garantias

Banco Banamex S.A. $0
Participaciones fideicomitidas (17 %
fondo general de participaciones

Banco BBVA Bancomer S.A. $0
No aplica

Banco Scotiabank Inverlat S.A. $0
No aplica

Banco Mercantil del Norte S.A. $0
No aplica

¢Contiene el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondi

ente al pago de la deuda publica?

Presupuesto
aprobado

Ampliaciones y/o reducciones

Presupuesto
modificado

144,831,775.00

20,840,159.11

165,671,934.11

si

si

si
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53

54

55

56

¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de principal e inter

Presupuesto Presupuesto

Concepto aprobado Ampliaciones y/o reducciones modificado
Principal 131,247,275.00| 24,546,842.79 155,794,117.79
Intereses de la Deuda Public] 13,356,500.00]- 3,525,683.68 9,830,816.32
Gastos de la Deuda Publica 228,000.00] - 181,000.00 47,000.00

¢Desglosa la deuda publica por dectreto aprobatorio o clave que permita su identificacion?

Nombre de quien Otorga el
Credito

Documentacion que ampare su
aprobacion

Banco Banamex S.A.

Decreto No. 669/2014 1 P.O.

Banco BBVA Bancomer S.A.

Acuerdo Secretaria del H.
Ayuntamiento S.0.07/19

Banco Scotiabank Inverlat S.A.

Acuerdo Secretaria del H.
Ayuntamiento S.0.07/19

Banco Mercantil del Norte S.A.

Acuerdo Secretaria del H.
Ayuntamiento S.E. 09/19

¢Desglosa la deuda publica por tipo de obligacion o instrumento de contratacion (credito simple, emision bursatil, prestacién

de servicios?

TIPO DE OBLIGACION

INSTITUCION FINANCIERA

CREDITO SIMPLE

Banamex

CREDITO SIMPLE

BBVA Bancomer

CREDITO SIMPLE

Scotiabank Inverlat

CREDITO SIMPLE

Banorte

¢Desglosa la deuda publica por institucion bancaria?

si

TIPO DE OBLIGACION

INSTITUCION FINANCIERA

SALDO AL 30 SEPTIEMBRE 2020

CREDITO SIMPLE

Banamex

17,466,670.00

CREDITO SIMPLE

BBVA Bancomer

CREDITO SIMPLE

Scotiabank Inverlat

CREDITO SIMPLE

Banorte

50,000,000.00

si

si
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57

58

59

60

61

¢Desglosa las tasas de contratacion de la deuda publica?

si

TIPO DE OBLIGACION

INSTITUCION FINANCIERA

TASA DE INTERES

CREDITO SIMPLE Banamex TIE + 0.88
CREDITO SIMPLE BBVA Bancomer TIIE + 0.60
CREDITO SIMPLE Scotiabank Inverlat TIE + 0.33
CREDITO SIMPLE Banorte TIIE +0.75

¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago por comisiones, gastos,

costos por cobertura y/o apoyos financieros?

Presupuesto Presupuesto
Concepto aprobado Ampliaciones y/o reducciones modificado
Gastos de la Deuda Publica 228,000.00| - 181,000.00 47,000.00

¢Desglosa el plazo de contratacion de la deuda publica?

Si

TIPO DE OBLIGACION

INSTITUCION FINANCIERA

PLAZO DE CONTRATACION

CREDITO SIMPLE Banamex 84
CREDITO SIMPLE BBVA Bancomer 12
CREDITO SIMPLE Scotiabank Inverlat 12
CREDITO SIMPLE Banorte 12

¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de

de adeudosde ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)?

¢Desglosa el destino de cada una de las contrataciones de deuda publica?

TIPO DE OBLIGACION

INSTITUCION FINANCIERA

DESTINO

CREDITO SIMPLE

Banamex

Para inversién Publica Productiva

CREDITO SIMPLE

BBVA Bancomer

Cubrir insuficiencias de liquidez de
caracter temporal

CREDITO SIMPLE

Scotiabank Inverlat

Cubrir insuficiencias de liquidez de
caracter temporal

CREDITO SIMPLE

Banorte

Cubrir insuficiencias de liquidez de

caracter temporal

si

no

si
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Deuda Publica
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
9000 DEUDA PUBLICA

9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacién de la Intereses de la Comisiones de la | Gastos de la Deuda Costos por Apoyos Financieros ADEFAS
Deuda Publica Deuda Publica Deuda Publica Publica Coberturas
$131,316,666.00 $4,924,365.81 $242,000.00 $75,374,156.88




228 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL  Jueves 31 de diciembre de 2020.

ANEXO 18

Los Fondos de
Participaciones

Ramo 28
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Partida

Porficipacionas
Fed eroles
|Ramio 28]

Pariicipacionss
Estorioles

Tohal

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2021

PARTICIPACIONES FEDERALES (RAMO 28)

Fondo Generol de Parflc poclones

Fondo de Fomenho Municipal
Sobre Tensncla v Uso de Vehlculos

Impuesio Sobre Procuchos v Servicios &n meoherio e Cereeros,
b=bidos alcoholicos ¥ jooooos lobrodos

Impuessios Sobre Surdos RHNoesos

LE.P.5. De Gasoding v Dilese]

Fondo de Fscallaocion

Fondo por Adminisiracidn de Impuesio Fredal
IER pAunicipal

Fondo pora & Cesorollo Sodosconomico Munlclpal ([FOIDESA |

Presupuesto Aprobado
] BO8, 148.294.14
] 152 E7E.158,.63
) 14,457 45
] 17.276,472.43
L] 14,284 B75 51
] 43.080,174.38
] 51,2F3.07E.43
] &2 234035 47
] 80,000,000.00
] 157 BFE. 171 .00

1,385,061,705.68
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ANEXO 19

Los Fondos de

Aportaciones Ramo

33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
RAMO 33 POR FONDO

FAFM FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $637,732,498.00
FISM FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $89,352,678.00

TOTAL REPORTE $727,085,176.00
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ANEXO 20

Aplicacion y

destino Ramo 33
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
RAMO POR CAPITULO DEL OBJETO DEL GASTO

FONDO DE
APORTACIONES

1000

2000

CAPITULO DE GASTO

3000 4000 5000 6000 7000 8000

9000

TOTAL

FONDO DE
APORTACIONES PARA
LA
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL
(FISM)

$0

$0

$0 $821,858.89 $0 $88,530,819.11 $0 $0

$89,352,678.00

FONDO DE
APORTACIONES PARA|
EL FORTALECIMIENTO
DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
(FAFM)

$235,128,882.39

§78,833,864.64

$178,028,888.90 $14,937,216.26 $0 $8,711,980.00 $0 $0

§122,001,665.81

$637,732,498.00

TOTAL

§727,085,176.00
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Contratacion de obra

publicay servicios
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ANEXO 21

Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

El monto no podra exceder la
cantidad de 36 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal, sin
incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 74 fraccién |, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

tres proveedores

Invitaciones a cuando menos

El monto no podra exceder la
cantidad de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74 fraccién Il, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Obra Publica

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

De una Unidad de Medida y
Actualizacion hasta 55 veces
X365, sin incluir el Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

tres contratistas

Invitaciones a cuando menos

De méas de 55 Unidades de
Medida y Actualizacidon hasta
90x365, sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 90 Unidades de
Medida y Actualizacién x365,
sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua
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ANEXO 22

Proyecciones de Egresos
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
CONCEPTO 2021 2022 2023 2024
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 2,588,480,755 2,699,785,428 2,815,876,201 2,936,958,878
A. Servicios Personales 1,280,044,024 1,335,085,917 1,392,494,612 1,452,371,880
B. Materiales y Suministros 103,187,727 107,624,800 112,252,666 117,079,531
C. Servicios Generales 405,023,654 422,439,671 440,604,577 459,550,574
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 573,468,361 598,127,500 623,846,983 650,672,403
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 1,623,000 1,692,789 1,765,579 1,841,499
F. Inversidn Publica 138,868,467 234,814,751 244,911,785 255,442,993
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
I. Deuda Publica 86,265,522 0 0 0
2. Gasto Etiquetado (2= A+B+C+D+E+F+G+H+l) 884,963,368 923,016,793 962,706,515 1,004,102,895
A. Servicios Personales 235,128,882 245,239,424 255,784,720 266,783,463
B. Materiales y Suministros 98,944,292 103,198,896 107,636,449 112,264,816
C. Servicios Generales 181,028,889 188,813,131 196,932,096 205,400,176
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 48,001,513 50,065,578 52,218,398 54,463,789
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 0 0 0 0
F. Inversién Publica 196,268,125 335,699,762 350,134,852 365,190,651
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
I. Deuda Publica 125,591,666 0 0 0
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1 +2) 3,473,444,123 3,622,802,220 3,778,582,716 3,941,061,773
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ANEXO 23

Resultados de Egresos
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
RESULTADO DE EGRESOS - LDF
(PESOS)

CONCEPTO 2017 2018 2019 2020
1. Gasto no etiquetado 2,394,180,516| 2,698,392,363 | 2,894,546,876( 3,299,334,400
A. Servicios Personales 958,047,627| 1,043,178,669]| 1,105,004,255( 1,236,785,982
B. Materiales y Suministros 131,720,861 143,372,306 131,955,584| 138,360,474
C. Servicios Generales 448,552,757| 503,691,662 559,149,026| 577,534,543
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 579,386,669| 587,703,670 757,964,773 867,775,075
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 89,604,445| 126,374,957 137,762,864 123,656,048
F. Inversién Publica 165,731,329| 207,655,308 184,238,705| 316,468,035
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica 21,136,828 86,415,791 18,471,670 38,754,243
2. Gasto Etiquetado 814,305,005| 704,037,178 783,568,280| 1,044,803,995
A. Servicios Personales 177,414,885| 194,276,059 244,815,684| 177,716,401
B. Materiales y Suministros 94,392,483 88,818,869 121,726,354 152,361,783
C. Servicios Generales 168,202,819 174,210,526| 174,941,158| 200,206,653
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,931,169 34,231,552 14,832,321 39,617,282
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 24,494,334 5,945,242 40,567,237 2,710,074
F. Inversién Publica 346,869,315| 129,955,787| 152,524,708 344,291,110
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica 76,599,143 34,160,819 127,900,691
3. Total del Resultado de Egresos

3,208,485,521| 3,402,429,541| 3,678,115,156 4,344,138,395
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ANEXO 24 al 26

Presupuesto basado en

resultados (PbR)
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

01000-AYUNTAMIENTO |
$53,536,501.11 $53,536,501.11 $0.00 ‘
02000-SINDICATURA | $14,052,060.13 $14,052,060.13 $0.00 ‘
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL | $17,155,136.44 $17,155,136.44 $0.00 ‘
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO | $31,811,543.93 $31,811,543.93 $0.00 ‘
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL | $69,496,849.84 $69,496,849.84 $0.00 ‘
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO | $92,293,034.17 $92,293,034.17 $0.00 ‘
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | $270,014,191.18 $270,014,191.18 $0.00 ‘
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA | $50,433,963.64 $50,433,963.64 $0.00 ‘
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES | $247,741,345.30 $247,741,345.30 $0.00 ‘
10000-SEGURIDAD PUBLICA | $857,371,352.00 $857,371,352.00 $0.00 ‘
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION | $119,723,145.57 $119,723,145.57 $0.00 ‘
12000-TESORERIA MUNICIPAL | $403,871,120.84 $403,871,120.84 $0.00 ‘
13000-OFICIALIA MAYOR | $214,757,370.76 $214,757,370.76 $0.00 ‘
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION | $153,717,504.81 $153,717,504.81 $0.00 ‘
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL | $59,941,479.55 $59,941,479.55 $0.00 ‘
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO | $348,048,950.30 $348,048,950.30 $0.00 ‘
17000-SECCIONALES MUNICIPALES | $4,045,744.73 $4,045,744.73 $0.00 ‘
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS | $14,900,049.25 $14,909,049.25 $0.00 ‘
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO ‘ $13,045,344.52 $13,045,344.52 $0.00 ‘
20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ‘ $431,722,853.36 $431,722,853.36 $0.00 ‘
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA \ $5,755,581.25 $5,755,581.25 $0.00 ‘
\ $3,473,444,122.68 ‘ $3,473,444,122.68 $0.00 ‘
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2018-2021 IMPORTE

EJE1 CIUDAD SEGURA $982,548,207.07
EJE2 CIUDAD SOLIDARIA $210,105,394.39
EJE3 CIUDAD COMPETITIVA $23,645,823.26
EJE4 CIUDAD MEJOR ADMINISTRADA $1,546,896,693.02
EJE5 CIUDAD ATRACTIVA $356,383,726.58
EJE6 CIUDAD COMUNICADA $191,328,836.83
EJE7 CIUDAD ECOLOGICA $162,535,441.53
TOTAL $3,473,444,122.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 1)

EJE1 EJE 1-CIUDAD SEGURA

CONTAR CON UNA COMUNIDAD SANA, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO, ADICCIONES Y VIOLENCIA, ASi COMO LA
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS RESPONSABLES DE BRINDAR SEGURIDAD A LA CIUDADANIA

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

10000-SEGURIDAD PUBLICA $857,371,352.00
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $48,663,376.64
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $76,513,478.43

TOTAL: $982,548,207.07

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA P
RESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 2)

EJE 2 EJE 2-CIUDAD SOLIDARIA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SANO Y EQUILIBRADO DE LA SOCIEDAD CHIHUAHUENSE, MEDIANTE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN Y
POTENCIALICEN SUS CAPACIDADES, PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERO, LOS VALORES FAMILIARES, LA INCLUSION DE LAS PERSONAS
DE LA TERCERA EDAD Y PERSONAS DISCAPACITADAS, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA NUESTROS
JOVENES.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $1,500,000.00
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $129,805,967.00
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $61,968,378.00
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $16,831,049.39

TOTAL: $210,105,394.39
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA P
RESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 3)

EJE 3 EJE 3-CIUDAD COMPETITIVA

FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA ATRACCION DE EMPLEOS CALIFICADOS, FOMENTO A LA
PRODUCCION RURAL E IMPULSO A MIPYMES Y EMPRENDEDORES.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $12,128,105.00
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $1,072,000.00
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $10,445,718.26

TOTAL: $23,645,823.26
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 4)

EJE 4 EJE 4 - CIUDAD MEJOR ADMINISTRADA

CONTAR CON UN GOBIERNO QUE BRINDA SERVICIOS DE MANERA EFICAZ, EFICIENTE Y DE CALIDAD A TRAVES DEL USO INTENSIVO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION, MEJORA REGULATORIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
13000-OFICIALIA MAYOR

12000-TESORERIA MUNICIPAL

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02000-SINDICATURA

01000-AYUNTAMIENTO

$5,755,581.25
$431,722,853.36
$13,045,344.52
$14,909,049.25
$4,045,744.73
$37,063,374.55
$23,911,537.81
$214,757,370.76
$403,871,120.84
$55,954,767.57
$112,100,223.77
$554,267.00
$59,185,354.35
$15,779,555.74
$69,496,849.84
$17,155,136.44
$14,052,060.13

$53,536,501.11

TOTAL: $1,546,896,693.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUAP
RESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 5)

EJE5 EJE 5-CIUDAD ATRACTIVA

SER UNA CIUDAD ATRACTIVA PARA SER VISITADA, ILUMINADA, CON ESPACIOS PUBLICOS AGRADABLES Y EVENTOS CULTURALES Y
ARTISTICOS

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $348,048,950.30
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $2,000,000.00
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $1,800,000.00
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $4,534,776.28

TOTAL: $356,383,726.58

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 6)

EJE6 EJE 6-CIUDAD COMUNICADA

CONTAR CON UNA CIUDAD CONECTADA Y CON CALLES Y VIALIDADES Y MEDIOS ALTERNOS DE TRASLADO ADECUADOS QUE PERMITAN UNA
MEJOR MOVILIDAD, CON REDUCCION DE TIEMPOS DE TRASLADO.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $5,500,000.00

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $185,828,836.83

TOTAL: $191,328,836.83
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA P
RESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 7)

EJE7 EJE 7 -CIUDAD ECOLOGICA
CONTAR CON UNA AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE CONTRIBUYA A MITIGARLOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $1,750,000.00
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $135,641,121.53
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $144,320.00
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $25,000,000.00

TOTAL: $162,535,441.53
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 1)

EJE1 EJE 1-CIUDAD SEGURA

CONTAR CON UNA COMUNIDAD SANA, MEDIANTE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO, ADICCIONES Y VIOLENCIA, ASi COMO LA
PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS RESPONSABLES DE BRINDAR SEGURIDAD A LA CIUDADANIA

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $76,513,478.43

02E0702 PROTECCION CIVIL

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

04L0101 OBLIGACIONES POR RESOLUCIONES LABORALES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

10000-SEGURIDAD PUBLICA

02E0701 BOMBEROS

02E0702 PROTECCION CIVIL

02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS

02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES
02E0803 PREVENCION DEL DELITO

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$1,340,511.97
$52,820,966.40
$1,244,594.36
$28,876.61
$5,322,657.73
$11,850,282.37
$3,905,588.99
$48,663,376.64
$5,181,357.46
$30,833,978.16
$3,346,555.47
$6,840,756.54
$2,460,729.01
$857,371,352.00
$33,842,757.89
$3,489,501.53
$532,187,405.99
$7,915,089.28
$18,280,743.34
$60,267,253.38
$159,658,292.90

$41,730,307.69

TOTAL: $982,548,207.07
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 2)

EJE 2 EJE 2-CIUDAD SOLIDARIA

CONTRIBUIR AL DESARROLLO SANO Y EQUILIBRADO DE LA SOCIEDAD CHIHUAHUENSE, MEDIANTE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN Y
POTENCIALICEN SUS CAPACIDADES, PROMOVIENDO LA EQUIDAD DE GENERO, LOS VALORES FAMILIARES, LA INCLUSION DE LAS PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD Y PERSONAS DISCAPACITADAS, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y MEJORES OPORTUNIDADES PARA NUESTROS JOVENES.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $16,831,049.39

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02F0601 DESARROLLO TURISTICO

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02E1201 DESARROLLO SOCIAL

02E1202 APOYO ECONOMICO

02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD

02E1402 APOYOS ECONOMICOS

02E1501 APOYOS ECONOMICO

02E1504 APOYOS A LA EDUCACION

02E1602 FOMENTO A LA SALUD

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
02K0502 PARQUES Y JARDINES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

$1,050,000.00
$12,516,670.30
$891,875.93
$1,737,938.62
$634,564.54
$61,968,378.00
$8,190,483.77
$2,420,000.00
$5,000,000.00
$6,000,000.00
$10,000,000.00
$600,000. 00
$1,751,508.87
$4,291,571.13
$5,000,000.00
$18,714,814.23
$129,805,967.00
$129,805,967.00
$1,500,000.00
$500,000.00

$1,000,000.00

TOTAL: $210,105,394.39
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA P
RESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 3)

EJE 3 EJE 3-CIUDAD COMPETITIVA

FOMENTAR EL DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO, MEDIANTE LA ATRACCION DE EMPLEOS CALIFICADOS, FOMENTO A LA PRODUCCION
RURAL E IMPULSO A MIPYMES Y EMPRENDEDORES.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $10,445,718.26
02F0201 FOMENTO ECONOMICO $3,111,718.26
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $6,535,000.00
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL $110,000.00
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $689,000.00

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $1,072,000.00
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA $1,072,000.00

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $12,128,105.00
02E1202 APOYO ECONOMICO $3,000,000.00
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $9,128,105.00

TOTAL: $23,645,823.26
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA P
RESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 4)

EJE4 EJE 4-CIUDAD MEJOR ADMINISTRADA

CONTAR CON UN GOBIERNO QUE BRINDA SERVICIOS DE MANERA EFICAZ, EFICIENTE Y DE CALIDAD A TRAVES DEL USO INTENSIVO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION, MEJORA REGULATORIA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

01000-AYUNTAMIENTO $53,536,501.11

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

02000-SINDICATURA

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02E1202 APOYO ECONOMICO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$37,134,018.14
$6,290,600.00
$2,726,159.63
$5,568,283.60
$1,817,439.74
$14,052,060.13
$1,342,349.00
$9,576,435.56
$816,055.94
$1,773,182.36
$544,037.27
$17,155,136.44
$230,000.00
$13,979,312.46
$34,646.38
$180,000.00
$593,979.94
$1,706,088.07
$431,109.59
$69,496,849.84
$754,214.64
$25,983,285.47
$40,392,485.71
$636,056.16
$1,279,876.50

$450,931.36
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06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO

02E0201 HABITACIONAL

02E0203 RELLENO SANITARIO

02E0205 LIMPIEZA URBANA

02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS

02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02E1201 DESARROLLO SOCIAL

02E1901 APOYOS ECONOMICO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

12000-TESORERIA MUNICIPAL

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL

01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS

02E1202 APOYO ECONOMICO

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

$15,779,555.74
$15,325,555.74
$454,000.00
$59,185,354.35
$11,613,669.69
$5,863,128.50
$1,316,269.98
$13,677,842.68
$10,280,303.79
$1,639,557.28
$625,668.74
$10,549,183.60
$3,619,730.09
$554,267.00
$234,267.00
$320,000.00
$112,100,223.77
$15,864,851.83
$29,927,517.81
$2,860,624.93
$16,157,105.63
$4,109,480.01
$4,917,600.76
$8,389,566.78
$23,214,679.07
$6,658,796.95
$55,954,767.57
$36,296,148.57
$3,268,831.48
$397,993.44
$3,960,282.60
$9,039,995.30
$2,991,516.18
$403,871,120.84
$40,491,402.00
$1,298,888.00
$43,486,006.76
$4,000,000.00
$7,784,628.00
$1,000,000.00
$1,612,701.15

$61,910,144.06



Jueves 31 de diciembre de 2020.

ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 253

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL

08D0202 ACCESORIOS

09H0102 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES GASTO CORRIENTE

13000-OFICIALIA MAYOR

02E1202 APOYO ECONOMICO

02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA

02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA

02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR

02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL

02R0103 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

03MO0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA

02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL

02F0805 CAMINOS RURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

$7,883,500.00
$5,711,980.65
$12,767,267.66
$4,067,413.87
$131,558,666.00
$4,924,365.81
$75,374,156.88
$214,757,370.76
$1,680,000.00
$984,098.43
$1,508,001.45
$1,183,154.43
$1,867,881.94
$1,104,600.00
$167,367,468.41
$10,007,500.00
$219,500.00
$8,429,178.86
$15,170,660.86
$5,235,326.38
$23,911,537.81
$956,419.56
$18,990,933.01
$1,069,222.86
$2,106,717.44
$788,244.94
$37,063,374.55
$22,911,830.56
$100,000.00
$4,233,248.69
$3,927,817.96
$180,000.00
$1,389,368.99
$3,187,102.30
$1,134,006.05
$4,045,744.73
$3,235,897.27
$562,803.36
$247,044.10
$14,909,049.25

$99,939.36
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02R0106 CONTROL DE GESTION $13,055,001.83
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $110,000.00
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $442,868.93
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $890,453.94
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $310,785.19
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO $13,045,344.52
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA $10,874,223.62
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $15,427.12
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $575,946.80
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,158,413.08
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $421,333.90
20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS $431,722,853.36
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $418,588,664.36
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $13,134,189.00
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA $5,755,581.25
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD $60,922.32
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS $4,457,245.96
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $30,000.00
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $251,840.83
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $704,795.10
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $250,777.04

TOTAL: $1,546,896,693.02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 5)

EJES5 EJE 5-CIUDAD ATRACTIVA

SER UNA CIUDAD ATRACTIVA PARA SER VISITADA, ILUMINADA, CON ESPACIOS PUBLICOS AGRADABLES Y EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
02F0201 FOMENTO ECONOMICO
02F0601 DESARROLLO TURISTICO
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
02K0502 PARQUES Y JARDINES

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$4,534,776.28
$53,500.00
$2,388,776.28
$2,092,500.00
$1,800,000.00
$1,800,000.00
$2,000,000.00
$2,000,000.00
$348,048,950.30
$42,500,267.44
$58,488,807.82
$17,555,125.88
$500,000.00
$3,381,978.35
$176,243,052.48
$5,000,000.00
$12,300,000.00
$7,568,693.61
$18,645,127.00

$5,865,897.72

TOTAL: $356,383,726.58
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 6)

EJE6 EJE 6 - CIUDAD COMUNICADA

CONTAR CON UNA CIUDAD CONECTADA Y CON CALLES Y VIALIDADES Y MEDIOS ALTERNOS DE TRASLADO ADECUADOS QUE PERMITAN UNA
MEJOR MOVILIDAD, CON REDUCCION DE TIEMPOS DE TRASLADO.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $185,828,836.83

02K0805 PASOS A DESNIVEL

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA
04L0201 INDEMNIZACIONES POR AFECTACIONES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02F0805 CAMINOS RURALES

$59,485,165.53
$4,001,863.40
$28,002,484.10
$2,938,296.85
$66,968,564.27
$6,159,127.67
$920,000.00
$11,500,000.00
$1,528,335.01
$3,190,000.00
$1,000,000.00
$135,000.00
$5,500,000.00

$5,500,000.00

TOTAL: $191,328,836.83
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 7)

EJE7 EJE 7-CIUDAD ECOLOGICA
CONTAR CON UNA AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE QUE CONTRIBUYA A MITIGARLOS EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO.

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $25,000,000.00
02K1002 DRENAJE SANITARIO $25,000,000.00
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $144,320.00
02K0303 REGULACION ECOLOGICA $144,320.00
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $135,641,121.53
02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $24,758,383.25
02E0201 HABITACIONAL $3,135,664.85
02E0203 RELLENO SANITARIO $17,525,000.00
02E0204 SERVICIOS VARIOS $165,000.00
02E0205 LIMPIEZA URBANA $90,057,073.43
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $1,750,000.00
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $1,000,000.00
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $750,000.00

TOTAL: $162,535,441.53
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ANEXO 27

Estudio Actuarial



Jueves 31 de diciembre de 2020. ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 259

REPORTE DE LA VALUACION
ACTUARIAL DEL PLAN DE
FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES IMPE

Cifras al cierre de junio
de 2018
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacion Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes de los trabajadores del
Municipio de Chihuahua y los organismos descentralizados Municipales incorporados

al Instituto Municipal de Pensiones.

Los objetivos fundamentales de la Valuacién Actuarial son:

Cuantificar los pasivos de las prestaciones sociales que otorga la Ley:
Jubilacién
Pensiones por antigliedad
Invalidez
Viudez y orfandad
Evaluar la suficiencia de las aportaciones para hacer frente a dichos pasivos.
Determinar el balance actuarial entre pasivos y activos.
Mostrar un diagndstico sobre la viabilidad del sistema en el largo plazo.

Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas

importantes de la presente valuacion.
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BASES DE CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la
siguiente informacion proporcionada por el instituto:

Informacién del personal activo al cierre de junio de 2018.

Informacion de los jubilados que reciben una pension al cierre de junio de 2018.
Estado de cuenta del fideicomiso.

Saldo en préstamo.

Informacidén de los ultimos diez afios de bajas.

Demografia 30/06/2018

Participantes activos

Numero 5,054
Edad promedio 41.6
Antigliedad promedio 7.1
NAmina integrada anual $656,852,353
Jubilados

Numero 843
Edad promedio 66
Pensién mensual promedio 9,483
Pensidén anual* $106,593,075

*La pension anual considera 12 meses de pensidn reportada en la ndmina de junio 2018, mas
los 40 dias otorgados por concepto de aguinaldo.
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Distribucion del personal activo
Grupos de edad

Grupos de Edad Total 1000
Total 5,054 900
800
Menor a 21 21 700
21 a25 355
26 a 30 745 600
31a35 867 500
36 a 40 770 400
41 a 45 603
46 a 50 543 300
51 a55 344 200
56 a 60 349 100
60 y mas 457 o —
— wn o n o n o n o (]
o~ o~ o® (a2} < < wn n o ~O
o () © o © (1] © © © E
Edad Promedio 41.6 5 = o hd Q hd © b 9 >
o 8
=
¥ Nueva generacion M Generacion de transicion
Total 5,054 1,600
1,400
Menor a 2 1,088 1,200
2a4 1,381
5a6 525 1,000
7a8 387 800
9al0 356
11a12 302 600
13a 14 295 400
15a 16 183
Elimu_B
19.a 20 89 o _—
21y mas 301 o s © ® 2 S 3 ] 3 S é
5 ~ n ~ © © g © © © z
2 e« o 2 & 5 g >
s o~
Antigliedad Promedio 7.1

B Generacidén de transicion M Nueva generacion
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Descripcion de los beneficios

Trabajadores en transicion: Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a la entrada
en vigor de la Ley actual del IMPE.

Articulo 24. Los trabajadores tienen derecho a una pension por jubilacion con el
100% del sueldo regulador, cuando hayan prestado sus servicios durante 30 afios o
mas y tengan al menos 65 afios de edad cumplidos.

Articulo 25. El trabajador que haya prestado sus servicios por un periodo minimo de
15 afios tendra derecho a disfrutar de una pensién de retiro cuando cumpla 65 afios
de edad.

La pension se fijard de acuerdo con los anos de servicio y el sueldo regulador en los
términos siguientes:

Antigiiedad Porcentaje Antigliedad Porcentaje

15 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

Articulo 26. El trabajador que cuente con un minimo de 15 afios de servicio y al
menos 60 afios de edad, podra optar por una pension anticipada por retiro; el monto
de esta pensidn se reducird en 5% por cada ano que le falte para cumplir 65 afios,
con respecto al beneficio que le hubiera correspondido en la pension que se establece
en el articulo 25.

Articulo 27. Los trabajadores que pertenezcan a las areas de Policia Operativa,
Bomberos, Recoleccion y Enfermeria, que cuenten con al menos 15 afios de servicio
y un minimo de 55 afios de edad, podran optar por una pension anticipada por retiro.

El monto de esta pension se reducira un 2.5% por cada afio que le falte para cumplir
65 anos, con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pension
establecida en el articulo 24.

Articulo 28. Las pensiones seran vitalicias, con transmision a beneficiarios.

Articulo séptimo transitorio. El trabajador en transicion tendra el derecho a la
pension por edad y antigledad en el servicio, al contar con al menos 30 afios de

servicio para los hombres y 28 afios para las mujeres, el monto de la pensién sera el
100% del sueldo regulador.
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Articulo 34._El monto de la pension por invalidez total por causas ajenas al servicio sera de
un porcentaje, dependiendo de la antigliedad al momento del siniestro, conforme a la

siguiente tabla:

Antigiliedad Porcentaje

Antigiliedad

Porcentaje

6a15
16
17
18
19
20
21
22

55%
58%
60%
62%
63%
64%
65%
66%

23
24
25
26
27
28
29
30

67%
70%
75%
80%
85%
90%
95%
100%

El dltimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pensién se
determinara conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado
su sueldo durante los ultimos cinco anos de servicio, se promediaran las percepciones
recibidas en ese periodo, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento

general o por ascenso escalafonario.

Articulo 36. La pension por invalidez por riesgos de trabajo serd del 100% del
promedio de las percepciones recibidas en el periodo de sus ultimos cinco afios de
servicio, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general o por

ascenso escalafonario.

Articulo 39. Las pensiones seran vitalicias con transmision a beneficiarios.

Articulo 43. La muerte de un pensionado generara el derecho a que sus beneficiarios gocen
de las pensiones por viudez y orfandad.

Articulo 44. El monto de la pension por viudez y orfandad a que se refiere el articulo 43,
sera el equivalente al 80% de la pensidon que venia recibiendo el titular y se reducira un 10%

anual durante los siguientes 5 afios.
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Articulo 50. Cuando fallezca un pensionado, sus beneficiarios recibiran como seguro doce
meses del pago que recibiria como pensién al momento de su fallecimiento.

Cuando un trabajador cuente con al menos 6 afios de servicio y fallezca por causas ajenas al
trabajo, sus beneficiarios tendran derecho a recibir una pension por muerte por causas ajenas
al trabajo. El monto de esta pensién sera de un porcentaje del sueldo regulador dependiendo
de la antigliedad que tuviera al momento del siniestro, de acuerdo con la siguiente tabla:

Antiguiedad Porcentaje Antigiiedad Porcentaje

6a1l5 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El monto de esta pensidn se reducird un 10% anual durante los siguiente cinco afios.

Articulo 51. Si el trabajador activo, independientemente de la antigliedad en el servicio,
fallece por causas de trabajo, los beneficiarios tendran derecho a percibir una pensién por
muerte por causas de trabajo. El monto de esta pensidn sera del 100% del sueldo regulador.

Articulo 22. El monto de las pensiones y jubilaciones aumentara anualmente, en el
mes de febrero, en la misma proporcién en que aumente el Indice Nacional de Precios
al Consumidor, segun la cuota diaria de su pension.

Articulo 23. Los pensionados y jubilados tendran derecho a un aguinaldo
correspondiente a cuarenta dias de la pensién que perciben.
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Articulo 10. Los trabajadores realizaran una contribucién al Instituto, equivalente al
12.8% de su sueldo de cotizacién; el municipio y los organismos descentralizados
municipales que se incorporen, efectuaran una aportacion equivalente al 15%del
sueldo de cotizacion del trabajador.

Articulo sexto transitorio. Para los trabajadores en transicion, las cuotas y
aportaciones a las que se refiere la ley seran de un porcentaje de su sueldo de
cotizacion de acuerdo con la siguiente tabla:

Aio Trabajador Patrén
2015 5.0% 5.0%
2016 6.0% 6.0%
2017 7.0% 7.0%
2018 8.0% 8.0%
2019 9.0% 9.0%
2020 10.0% 10.0%
2021 11.0% 11.0%
2022 12.0% 12.0%
2023 12.8% 13.0%
2024 12.8% 14.0%

2025 en adelante 12.8% 15.0%
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ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacion de las obligaciones laborales contingentes, es de suma importancia
la adecuada aplicacién de hipdtesis demogréficas y financieras que vayan de acuerdo
con la situacién econémica del pais y con la propia experiencia del Municipio.

Hipotesis actuariales

La tabla de Mortalidad utilizada se construyd con base en las tablas México 2000 para
hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad segun la participacién y sexo de
la Poblacion Econdmicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo
y Ocupacién al 2do trimestre del 20101,

La tabla de invalidez utilizada fue la de experiencia americana (G.B.B.) publicada en
la coleccién de tablas de la SOA ?

La tabla de rotaciéon fue construida con informacién historica de la experiencia de
rotacion real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con pardmetros que
representan la rotacién histérica de los empleados al amparo del municipio.

Hipotesis econdmico - financieras

Tasa de carrera salarial 6.50%
Tasa de descuento 8%
Inflaciéon a largo plazo 4%
Tasa de rendimiento de activos 8%
Tasa de actualizacion de pensiones nueva generacion 4%

Tasa de actualizacidon de pensiones generacidon de transicion  6.50%
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Consideraciones

Dentro del calculo se supuso que las bajas por jubilacidon se daran hasta la
edad normal de retiro, es decir, cuando los participantes puedes obtener el

100% del salario regulador.

El punto anterior no se aplicé en caso de que la edad normal de retiro excediera
los 85 afios de edad, para estos casos, se considerd como edad de retiro 85
afios considerando el beneficio como el porcentaje indicado en la ley de

acuerdo a su antigliedad.

Las hipétesis anteriores se establecieron de esa forma pues aln no se genera
experiencia suficiente para determinar alguna hipotesis de jubilacidn

anticipada bajo las condiciones de ley actual.

Los resultados que se presentan a continuacion se realizaron a grupo cerrado,

es decir sin considerar posibles altas de personal.

La tasa con la que se proyecto el fondo fue del 8% anual nominal, aun y cuando
el 40% del valor del fondo se encuentra en préstamo a una tasa de TIIE mas
3% mas 4% no contamos con una hipotesis para establecer el nivel al que se

encontraran los préstamos en un futuro.

Se considera un seguro de vida que cubre hasta cien mil pesos en caso de

fallecimiento.
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RESULTADOS

Balance actuarial al 30 de junio de 2018

(Cifras en millones de pesos)

Activos
Saldo del fondo en Fideicomiso (Valor de mercado)
Saldo en préstamo
Valor de inmuebles (Valor de libros)
Valor presente de aportaciones futuras

Suma del Activo

Pasivos

Pensiones en curso
Pensiones futuras
Fallecimiento
Invalidez
Jubilacién

Suma del Pasivo

Superavit (Déficit acturial)

81.2
56.9
28.1

2,480.5

2,646.7

1,808.4

203.5
434.8
2,987.9

5,434.6

-2,787.9
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En la siguiente grafica se puede identificar los pagos de acuerdo con el tipo de pensién
gue se paga.

Proyeccion de pagos
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A continuacién, se muestra una proyeccion de flujos, es decir entradas de dinero por
las cutas que se aportan contra las salidas por pago a los pensionados del sistema. El
saldo del fondo que se puede identificar con la linea verde considera tanto el saldo
actual como las entradas y salidas del fondo.
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Analisis de resultados

El sistema actual muestra un déficit actuarial del 50%, es decir el valor
presente actuarial de las aportaciones es menor que el valor presente actuarial
de las obligaciones totales.

Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente al gasto
corriente de la nomina de pensionados, este comportamiento podria no

prevalecer en el futuro.

En la grafica de “Proyeccion de flujos” se puede observar, bajo las hipodtesis
establecidas, que el sistema (valuado a grupo cerrado) sera solvente hasta el
afio 2047.

A pesar de haber mejorado en mucho el nivel de aportaciones con las
modificaciones que entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir
del 26 de diciembre de 2015, asi como el establecimiento de la edad minima
para jubilacion; el 60% de la platilla pertenece a la generacion de transicion y

esta presenta un costo en el tiempo para las futuras generaciones.

A valor presente actuarial el sistema presenta un déficit, sin embargo, esto no
implica un riesgo de suficiencia de recursos. Por otro lado, conforme las nuevas

generaciones se integren en la estructura laboral del Instituto, dicho déficit se
reducira gracias al incremento de cuotas previstas y al principio de solidaridad
intergeneracional que logra entre los trabajadores el financiamiento de los

sistemas de seguridad social.

Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de rendimiento
de las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversién a largo plazo
que permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de recursos se

puede ayudar a financiar las obligaciones de una forma mas eficiente.
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Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto establece:
"ARTICULO 16.- El Instituto llevara a cabo en el mercado de dinero operado
por instituciones nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente
autorizadas, las inversiones en valores en las mejores condiciones de

seguridad, rendimiento y liquidez."

® Para aprovechar al maximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolios diversificado

de bonos tanto publicos como privados a distintos plazos.

® E incluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo del
fondo es de muy largo plazo (al menos 15 afios), recomendariamos adoptar
un régimen de inversion mas abierto (que permita inversiones en mercados

de capitales nacionales y extranjeros).

® Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el

portafolios, el retorno en el largo plazo es mucho mayor.

CERTIFICACION

Manifiesto que los resultados arrojados por el presente estudio reflejan
razonablemente la situacién actual de los pasivos derivados de los beneficios por

pensiones de los trabajadores afiliados al Instituto Municipal de Pensiones.

El estudio fue realizado utilizando la informacién proporcionada por la compaiiia al
principio y al final del afo; haciendo uso de las técnicas y principios actuariales

generalmente aceptados y utilizados para este tipo de cuantificaciones.

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus directivos
son independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni conflictos de

interés con los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.

En virtud de lo anterior me hago responsable de las cifras y los conceptos que se

obtienen como conclusiones.

Director Actuaria

Act. José Antonio Valencia Trujillo

Ced. Prof. 6657815

Actuario Certificado en

Pasivos Laborales Contingentes

por CONAC (092-6657815)

Registro No. CNSAR/V]/DGNC/RA/093/2014
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ANEXO 28 29 3031y
32

RESUMEN POR ORIGEN GLOBAL
POR CAPITULO DEL GASTO
PROYECTO DEL PROGRAMA

DE ADQUISICIONES , ARRENDAMIENTOS
Y CONTRATACION DE SERVICIOS 2020

PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES

CONDICIONES GENERALES DE

TRABAJO



274 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL _ Jueves 31 de diciembre de 2020.

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
RESUMEN ORIGEN

GCAM GASTO CORRIENTE APORTACION MUNICIPAL $1,211,250,669
FAFM FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 637,732,498
PEPD FONDO DE DESARROLLO SOCIOECONIMICO MUNICIPAL $ 157,878,191
PDAM PROGRAMA DIRECTO APORTACION MUNICIPAL $ 16,240,605
FISM FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $ 89,352,678
PCAM PARTICIPACION CIUDADANA APORTACION MUNICIPAL $ 129,805,967
PFGC PARTICIPACIONES FEDERALES GASTO CORRIENTE $1,231,183,514.68

TOTAL :$3,473,444,122.68

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021
GLOBAL POR CAPITULO DEL GASTO

1 0000 SERVICIOS PERSONALES
$1,515,172,906.46
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
$202,132,019.00
30000 SERVICIOS GENERALES
$586,052,542.75
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
$621,469,873.89
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
$1,623,000.00
6 0000 INVERSION PUBLICA
$335,136,591.89
9 0000 DEUDA PUBLICA
$211,857,188.69

TOTAL: $3,473,444,122.68
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UNIDAD JURIDICA - OFICIALA MAYOR

No.DFIE | UJ-2118/2020

ENViO PROYECTO DEL PAAACS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2021 PARA SU APROBACION POR EL H. AYUNTAMIENTO.

FECHA | 22 DE DICIEMBRE DE 2020

ASUNTD ‘

C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ

TESORERA MUNICIPAL
PRESENTE.

Por medio de la presente, con fundamento en los articulos 1 fraccion Il, 2, 3 fracciones Ill, XV, XXII, y XXIll, 4, 5, 12

fracciones |, Il, y VII, 20, 21 y 22 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de

Chihuahua, asi como los articulos 2 fraccion X, 6, 7, 13, 14 y 74 fraccion Il de su Reglamento, me permito hacer llegar a

usted el proyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2021 (PAAACS 2021),

para que sea turnado al H. Ayuntamiento para su aprobacion, de conformidad a lo siguiente:

Para la elaboracién de Proyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios 2021

(PAAACS 2021), se considero lo siguiente:

1. Seidentificaron las necesidades de adquisicion de bienes.
2. Seidentificaron las necesidades de contratacion de servicios.
3. Seidentificaron las necesidades de Arrendamientos.
a. Se verificaron los inventarios existentes 2020
b. Se consideraron los datos histéricos de compra 2019 y 2020
¢. Se consideraron nuevos proyectos para 2021
d. Se consideraron los programas que se pretenden impulsar en el ejercicio fiscal 2021

e. No se realizd ningln estudio de mercado

El Proyecto de PAAACS 2021 incluye:
1. Descripcion genérica
2. Monto estimado

3. Representa por lo menos el 80%, del presupuesto estimado.

A fin de integrar el PAAACS, se consideraron como adquisicion, arrendamiento y contratacion de servicios los montos

comprendidos en los siguientes capitulos, conceptos y partidas contemplados en el clasificador por objeto del gasto emitido

por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable:

. Materiales y Suministros;

Il. Servicios Basicos en sus partidas: Servicios de Telefonia celular, telecomunicaciones y satélites, Servicios de

acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion, Servicios postales y telegraficos, Servicios integrales y

otros servicios;
lll.  Servicios de Arrendamiento por lo que toca a bienes muebles;

IV. Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios;
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VI.

VII.

Servicios financieros, bancarios y comerciales en sus partidas Seguros de Responsabilidad
Patrimonial y Fianza, Seguro de bienes patrimoniales;

Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion;

VIII. Servicios de comunicacién social y publicidad;

IX.
X

Servicios Oficiales; y

Bienes muebles e intangibles.

No se consideraron para la integracion del PAAACS 2021, la adquisicion de bienes y contratacién de servicios previstos en

el articulo 5 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como el

articulo 4 del Reglamento de la Ley, los cuales establecen:

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

Articulo 5. No seran aplicables las disposiciones de esta Ley a:

L

1l.

.
V.
V.

Vi.

Los contratos o convenios que celebren entre si los sujetos de esta Ley o entre estos y la federacion, con otras
entidades federativas o con los municipios.

Los bienes recibidos en consignacioén por los entes publicos para su comercializacion a las personas empleadas y
al publico en general.

Las adquisiciones de bienes que deriven de expropiaciones por causa de utilidad publica, herencias o legados.

Los servicios de traslado, hospedaje y alimentos de personal.

Los servicios basicos de electricidad, agua, drenaje y gas.

Los servicios profesionales de peritaje y arbitraje.

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

Articulo 4. Ademas de los bienes y servicios sefialados en el articulo 5 de la Ley, no resultan sujetos de la misma, los
siguientes servicios:

A

L.
II.

.

.
V.
Vi.

Los bancarios, cuya prestacion se encuentre reservada a instituciones de crédito en términos de las disposiciones
legales que regulan la prestacion de éstos;

Los de intermediacion bursatil, custodia de valores y constitucion de fideicomisos o de sociedades de inversion;

Se entiende la custodia de valores como el contrato celebrado por un ente publico con una institucion financiera
para recibir en depdsito titulos de valores de oferfa publica de renta variable o fija, tales como acciones,
obligaciones, bonos u otros, para su resguardo, cuidado y administracion;

Los prestados por notarios o corredores publicos cuando se sujeten al cobro de los aranceles previstos en los
ordenamientos juridicos correspondientes;

Los servicios legales;

Los servicios de telefonia fija, y

Las contrataciones realizadas al amparo de la Ley para la Administracion y Destino de Bienes Relacionados con
Hechos Delictivos para el Estado de Chihuahua.

Por lo que toca a la fraccién IV del articulo 5 de la Ley, los rubros que comprende dicho precepto se refieren a los viaticos
utilizados por los servidores publicos en comisiones oficiales, en los que se incluye el combustible utilizado en las mismas,
asi como los alimentos solicitados por los servidores publicos con motivo del desempefio de sus labores.

El Proyecto del del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios 2021 (PAAACS 2021),

quedo de la siguiente manera:

C.0.G. DESCRIPCION PAAACS - 2021
21 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $ 3,762,140.22
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $ 172,900.00

Jueves 31 de diciembre de 2020.
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C.0.G. DESCRIPCION PAAACS - 2021
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
214 INFORMACION Y COMUNICACIONES 3,052,862.58
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 435,552.50
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,554,827.12
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 14,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 10,706,977.33
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 1,652,500.00
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 106,000.00
935 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS 15.000.00
COMO MATERIA PRIMA et
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 87,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 547,500.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 52,200.00
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 112,500.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 25,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 6,407,029.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 665,500.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 155,000.00
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 10,016,216.98
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 101,500.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 373,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,912,500.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 2,057,221.02
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 118,202,507 49
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 2,650,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 12,484,500.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 40,000.00
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 100,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES 1,310,212.90
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 137,000.00
203 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 520000
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO s
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C.0G. DESCRIPCION PAAACS - 2021
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y
294 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 890,900.00
206 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 4,339,355.15
208 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $ 4,322,416.71
209 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $ 163,500.00
315 TELEFONIA CELULAR $ 1506,277.87
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $ 3,000,000.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE
317 N EORVAGION $ 328,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS $ 142350074
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS $ 707,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
323 EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 2,221,951.03
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 7,989,089.28
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS $ 17,500,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES $ 3,700,683.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS $ 3,055,388.87
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS $ 5,485,000.00
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES
332 S ACONADAS $ 5,908,189.60
233 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN " 0.236.991 62
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ,236,991.
334 SERVICIOS DE CAPACITACION $ 2,137,200.00
236 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E s 13.221.38026
IMPRESION
337 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD $ 12,000.00
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA $ 6,508,000.00
343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES $ 7.287,999.20
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $ 31,000,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS $ 970,500.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INVUEBLES $ 32,226,054.87
252 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE s 83350000
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO ,833,500.
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y
353 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION $ 12,971,500.00
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Por lo antes expuesto, y con fundamento en el articulo 12 fraccién Il de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua, asi como los articulos 7 y 14 de su Reglamento, solicito se turne
dicho Programa para su autorizacién por el H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

COG. DESCRIPCION PAAACS - 2021
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $ 54,523,59199
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS
357 EQUIPOS Y HERRAMIENTA $ 1117,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS $ 96,546,860.00
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION s 36,630,000.00
1 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE s 20.990.985.72
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES ,990,985.
- DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES ; 24.765.485.71
COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS ,765,485.
381 GASTOS DE CEREMONIAL $ 6,046,525.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $ 6,106,966.89
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES $ 50,000.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $ 320,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION $ 603,000.00
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA $ 700,000.00
TOTAL $ 623,267,140.65

Sin otro particular de momento, quedo de usted.

“Juntos, una mejor ciudad”

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

OFICIAL MAYOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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PROYECTO PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2021

MONTO
C.0.G. DESCRIPCION PROYECTADO
2021

1000 SERVICIOS PERSONALES 300,000
1413 Aportaciones de Seguridad Social 300,000
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 698,000
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUM 353,000
2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 78,000
2120 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 119,000
2160 Material de limpieza 96,000
2170 Materiales y utiles de ensefanza 60,000
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 35,000
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 25,000
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 150,000
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 150,000
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 160,000
2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 80,000
2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 80,000
3000 SERVICIOS GENERALES 1,184,000
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 10,000
3230 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion 10,000
3300 [SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TE 200,000
3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, foto 200,000
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 50,000
3450 Seguro de bienes patrimoniales 50,000
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO 195,000
3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmueble 150,000
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 45,000
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUB 50,000
3610 Difusion por radio, television y otros medios de comunicacion 50,000
3800 SERVICIOS OFICIALES 679,000
3820 Gastos de orden social y cultural 97,000
3830 Congresos y convenciones 582,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INST 630,000
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 220,000
5110 Muebles de oficina y estanteria 100,000
5150 Equipos de cdmputo y de tecnologias de la informacion 120,000
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 410,000
5410 Automoviles y Equipo Terrestre 410,000

Total

2,812,000
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PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
INSTITUTO DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

VALOR TOTAL ESTIMADO

CLAVE PRESUPUESTAL CONCEPTO (PESOS)

2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES

2111 ‘ Papeleria y consumibles de oficina ‘ $ 30,000.00

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2611 ‘ Combustibles, lubricantes y aditivos ‘ S 100,000.00

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
3380 Servicios de Vigilancia S 1,850,000.00

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
3221 Arrendamiento de Edificios S 300,000.00
3291 Otros Arrendamientos S 27,551.15

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
3451 ‘ Seguro de bienes patrimoniales ‘ S 50,000.00

3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
3581 ‘ Servicios de limpieza y manejo de desechos ‘ S 1,850,000.00

3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
3624 | Servicio de publicidad impresa E 144,000.00
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Cuemta

Proyecto de Presupuesto 2021

Rubra

A0

- SERVICIOS PERSONALES .~ T

510,593, 250.74

11040 REMUNERACIONES AL PERSDNAL DE I:AHACTER FER.HA.HEH'I’E

1130 Sueldos bass al personal pernanenle 10,593 250 74
113 Seeldos base al personal de confiznza 10,593, 350 74
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 23,444 970,50
1210 Honorarios asimilables a salarios £rT4.081.16
1211 Honoraries asimilables a salarias 774 081,16
1220 Sueldos base & personal evenbuat 12 G670,885.94
1221 Suelda bass sl parsonal eventag! $2.670,8858.94
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 42,736,484 .95
131 Primas por alios de servicio efectives prestados L850 BIT7.35
1311 Prima guinguenal SE50 E3T 55
1312 Frima d= snligiiedad F0000
1330 Primas da vacacionas, dominical y gratificacitn de fin da afio 51,4950 26559
1321 Presiacionss g2 fin de afo en elactiva £1 832 35560
1332 Prama vecacional 5318,000.00
1340 Compansacianss £, 416, 382.00
1341 Compensacsidn por servicos al personal de base 55,418 382.00
1400 SEGURIDAD SOCLAL 51,793, 600,00
1410 Aporiaciones de sequidad social &1, 703,600.0:0
1411 Aporiaciones de servicio medion 51,783,600.00
150 OTRAS PRESTACIOMES SOCIALES ¥ ECONOMICAS £5,910,0600.20
1510 Cuctas para al fondo de ahorme v fsndo de trabejo F2,000,000.00
511 Fonde Proglo IMPE 52, D00, (e300
1520 Indamnizacionas 0,00
1621 indemnizaciones S0L0
1540 Prestaciones contraciuales 51.510.000.20
1541 Canasla basica, ayuda para daspensa 1,810, 000,30
1580 Citras presfecionss socizles v econdmicas 32,000, 000,00
1553 Oitras prestacionas esontmicas y sociales 52000, 00000
A170a PAGO DE ESTIMULGCS A SERVIDORES PUBLICOS ST 20,000,080
1710 Estimulas £720,000.00
1711 Estimishos por productividad £330, 000.00
20D “MATERIALES ‘I’SUI"HEE'I'ED : 3 : ' S0, 000,00
2900 I'lal'.ma]md-a-mininl-shanlﬁﬂ emi=sidn de dummnn‘hua yammlnsde £0.00
2110 Malerales, diles v eguipss manores de oficng S0.00
2111 Papelerla y consumibdes de oficing $30,000.00
2140 Malerales, dtilas ¥ equipos manores de lecnofoglas de e informacion v 3000
2141 Maleral de limpleza y manbanirmisnis & insumoes para equepos da leonclogia Z0.00
215D Maledial impreso e informiecian digital S0.00
2151 Bublcaciones Fnpresas SO0
2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIEDS 50.0:0
2210 Froductos: alimenkcios para parscnas S0.00
211 Alimenics para & personal institucional $0.00
2400 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONMSTRUCCION ¥ DE REPARACION £0.00
2B Maferial eléchrico v electrdnico 000
2461 Bdaferiad eléchico y electrdnico 50,00
2500 Oros makedales y aticulos da conslrucsan y reparacian 2300
25821 CHros mabafales y articulos de construccon vy reparacian 2000
2600 COMBUSTIELES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS 20,00
2610 Combustibles, lubricanies y adilives 51060, 00 (D
2611 Combustibbes ; . ) . $100.000.00
3000 SERVICIOS GENERALES ; E s - §4,364 55115
Rl SERVICIOS BASICOS £137,000.00
a0 Eritrgia elactnica 330,000, 00
1 En=srgia elécirica 530,000,030
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Proyecto de Presupuesto 2021

Cuenia Rubao cantidad
3z Gas S0, 000,00
| | GAS 530,000,100
3130 BAgua 55,000.00
i3 Agua 35,000.00
3740 Telefonia Tradicional 550,000.00
3141 Tedefipnla radiconal S0.00
3150 Tebafonia cefular 12,000,100
s Telafania celular

3200 SERVICIDS DE ARRENDAMIENTO £327.551.15
3220 Arrandamients de edificios S300000.00
3z Arrandamienty de edificios £300,000.00
3240 Oiros arandamsanios. $27.551.15
Az Cros arendamianios 37755115
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ OTROS £1,850,000.00
3330 Servicios de consulforia administrafiva, procesas, #écnicas y en tecnologias 20.00
3331 Servicios de consulloria adminéstrafiva, procesos, bécnica v an tecnologias 0,000
330 Servicios de capacitackin F0.00
3341 Sarvicios de capasitacion FO.00
50 Servicios de vigilancia $1.850,000.00
381 Servicios de vigilancia S1. 650,000,008
F350 Servitios profesionales, centifices y keocnoicos integrales S0.00
330% Servicios profesionales, dentificos v Mcnicos infeqgrales 20,00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES $50,0:00.00
3410 Servicias financiernos y bancerios F100000.00
411 Serviciog financieros v bancarios F10,300.00
3450 Seguro da bienss pairimaniales 350,000,000
3451 Sequno de bienes patimantales S50, 00000
3470 Fletas v manickbeas H0.00
34T Fletes y manicbeas £0.0H0
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $1,550,000.00
3510 Ceonservasian y manisnimiento menor g2 inmusbiss. 000
3511 Conssrvasan ¥ mantenimients menor da inmeabbas E0.00
3530 Instalacién, reparacidn y manbenimieno de equipe de cdmputo v becnologias 2000
3531 Instaladiin, reparacin y mantendimaanto de equipe de computo y tecnalogia 20.00
3850 FReparacldn y manbesnimients de eguips de transporte 20.00
3551 Regaracion y mantenimienio de equips de transporte $0.00
3580 Servicios de mpieza ¥ manejo de desechos F1,850, 000,00
3581 Senicios de Impieza y manegjo de desedhos 51,650, 000,00
800 SERVICIOS DE COMUMNICACION SOCIAL ¥ PUBLICIDAD £140,0:00.0:0
3524 Servicio de publicidad imaresa S140.000.00
AH00 SERVICIMS OFICLALES 50,040
3[20 Gastos de orden social y cutharal S0.00
3840 Exposiciones S0.00
3900 OTROS SERVICH)S GENERALES S0.00
2040 Sentenclas y resoluciones judiciales S0.00
2841 Sentencias y resolucionss par gutonidad competente 500
3360 Oiras gastos por responsabilidades 00
3961 Oiros gesioes por responsabilidadas &0.00
IR TRAHNSFERENCIAS, ASIGHACIONES. SUBSINOS Y OTROS i 1,850, 000,00
4400 AYUDAS SOCIALES £1,850,000.00
A4 &yudas sociales a persanas

4411 Ayudas socialesapersonas .

A412 Framios SCOTIPENEAS & 05 g 3
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Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

EJERCICIO 2021

Concepto MONTO
Materiales y Suministros 6,476,994
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos
Oficiales 979,329
Alimentos y Utensilios 222,733
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0
Materiales y Articulos de Construcciéon y de Reparacion 747,811
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,350,283
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 629,360
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 2,166,012
Materiales y Suministros Para Seguridad 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 381,465
Servicios Generales 5,428,658
Servicios de Arrendamiento 702,734
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 2.076.532
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 154,000
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion 2,400,792
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 56,500
Servicios Oficiales 38,100
Otros Servicios Generales 0
Total del Gasto 11,905,652
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

PAAACS 2021
C.0.G. DESCRIPCION MONTO PROYECTADO 2020
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS
S 136,886.54
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
2100
OFICIALES $ 136,886.54
211 |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
$ 53,354.00
o14  |MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES $ 11,532.54
216 |MATERIAL DE LIMPIEZA
$ 72,000.00
3000 |[SERVICIOS GENERALES
S 86,238.51
3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
S 34,243.60
1p3  |ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
EDUCACIONAL Y RECREATIVO $ 34,243.60
3400 |[SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
$ 13,545.31
345  |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
S 13,545.31
3500 |SERVICIOS ~ DE  INSTALACION, ~REPARACION, ~MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION $ 38,449.60
359 SERVICIOS DE JARDINERIA'YY FUMIGACION
S 38,449.60

LIC. ANA MARGARITABLACKALLER PRIETO DIRECTORA
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i apa
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Anteproyecto Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2021
capmuLo | coniso DENOMINATION VALOR ESTIMADD UMIDAD DE TIFO DE PORCENTAME | FORCENTAIE | PORCENTANE | PORCENTANE
MEDID& [PROCEDIMIENTD TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE 4
[MATERIALES DE ADMINISTRACH DE DOCUMENTOS ¥ OFICIALES ] 877,702
210 Materlales, dtles y eguipos menares de oficina ] 381,302 FIEZA Adgsdicacidn directa 0% 1% I %
13 Materiales i iitibes de Impresian y reproduccion 5 4,09 PIEZA Adysdicacidn directa 9% 1% I 1%
2140 Materiales, dtles y eguipos menares de tecnologias de I Informacicn y comunicacianes 3 a7,19: PIEZA Adjsdicacian directa 9% 1% =) )
213 Material impreso e informacian disgal 5 1EM PIEZA Adjedicacion directa 1% 1% TV =)
1180 Material dz Implezs 5 12,381 PIEZA Adgsdicacian directa 19% 19% I %
1200)ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS [ 304,583
1 n| Productos alimenticios pars personas 3 397,344 PIEZA Adpsdicecion directa 1% 9% =] TV
FEET | Utensilios para el serdicio de alimentscion 3 713 PIEZA Adjsdicacion directa 1% 19% =] TV
2400( MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION § 82,205
2410 Productos minerales no metalicas 3 14,387 PIEZA Adjsdicacion directa 1% 9% =] TV
4 Cementoy productos de concretn $ 12,538 PIEZA Adysdicacidn directs 9% 1% p=} %
2480 Material slécirico y elecironica 3 44 % PIEZA Adisdicacian directa 19% 19% pat Pt
47| Articubos metilicos para |a construccidn 3 Y] PIEZA Adjsdicacion directa 1% 9% =] TV
1450 Materiales complementarics 5 5,21 PIEZA Adgsdicacidn directa 9% 1% 1% 1%
2500(PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ DE LABDRATORIO [ 182,824,000
2330 Medicinas y productos famiscEuticos 3 189,218,000 PIEZA Licitacign poblics 9% 9% % %
1| Mabeulu.acte;n'lnsxumlr-ums médicos 3 17 388 833 PIEZA Licitacidn Ellblr,u 1% 19% pa ] pa ]
T3 Materiales, sccesorios y suminkstros de laboratorio 5 1,038, 154 PIEZA Adjedicacion directa 1% 1% =] =)
1330 Oiros productos quimicas $ 1,289 PIEZA Adgsdicacian directs 19% 19% I %
2000| COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS ] 543,615
I 2l nl Combustibles, lubricantes y aditros 5 343,613 LITRO Adpsdicacian directa 1% 1% p= ] IV
1700(VESTUARID, Bl PRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULDS DEPORTIVOS [
710 Vestuario y uniformes 5 213,714 PIEZA Adjsdicacidn directa 1% 1% I IV
21:-n| Blancos y oiros productos textiles, excepto prendas de westi 5 10,7 PIEZA Adjedicacion directa 1% 1% IV IV
5, REFACCHOINES ¥ ALCESORIOS MENDRES £ 337,841
Pl Herramientss mencres 5 121,783 PIEZA Adpsdicacidn directa 1% 1% p=i] IV
5| Refacciones y accesorios menores de edificios 3 17 PIEZA Adjsdicacion directa 1% 1% pa ] IV
| Refarriones y acresorics menores de mobiaria y equipo de administracicn, educacional y recreatio 3 15,031 PIEZA Adjsdicacion directa 1% 19% T TV
FETT Refacciones y accesorics menores de equipo de compato y tecnologiss de la informacian 3 134379 PIEZA Adjsdicacian directa 9% 1% =) IV
FERT Refacciones y acoesorios menores de equipo e instrumental médico y de kabaratoria 5 37,383 PIEZA Adjedicacion directa 1% 1% TV =]
T38| Refacciones y sccesorios menores de equipo de transporte 3 431 PIEZA Adjsdicacion directa 1% 1% p=] TV
Pl Refarciones y ACCesorics menores okngs blenes musbies 5 3,014 PIEZA Adudicacion directa 9% 219% pai Pl
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Anteproyecto Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2021
3100[SERVICIOS §
FL10| Gas 5 LITRO Adudicacion directa 213% 213 Pl pa; ]
3140 Telefonia tradicional S SERWICIC Adyschencion directa 23% 23% I5% 1Y%
3130| Telefonia celuar H SERWICIO Addicacion directa 23% 23% % I
2170) Sericios de acceso de Intemet, redes y procesamiento de informaciin 3 SERVICID Adsdicacidn directs % 2% 9% I
3150 Serdcios pastales y telegrificns 5 SERWICIO Adusdicacion directa 23% 29% =’ %
3200[SERVICIOS DE ARRENDAMIENTD 5
3x30| Arrendamiento de mebdisnc v squips de sdminitracidn, educscional v recrestive H 143,889 | SERWICIO Adusdicacion directa 23% 23% =) IV
3240) Amendamiento de equipo e instnsmental médico y de lsborataria 3 824,000 | SERVICIO Licitacion piblics 213% 2% 9% 1
37%0) Arrendamients de 2quipe de transnone ] 2343 | sERvIDD Adysdicacion directs % 2% =) )
70| Amendamiento de activos intangbles ] 08,333 | SERWICIO Adudicacion directa 23% 1% p=. ] I
3230| Otros smrendsmientos H 28,081 SERVICIO Adusdicacion directa 23% 23% I V%
05 CIENTIFICOS, TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS 5 140,883,523
3310 Sericios |egales, de contabildad, suddtoria v relacionedos 3 309,550 | SERVICIO Adjsdicacion directa 3% 2% 1% V%
3320 Senvicios de desefio, arguitertura, ingenienia ¥ actiidades relacionadas 5 30,518 |  SERVICIO Adudicacion directa 23% 1% F= I
3330) Serdcios de consulboris adminkirativa, procesos, iEcnica y en tecnologiss de b informackin $ 243,842 | sEAVIOID Adysdicacidn direct 2% 2% V% I
3340) Servicios de capacitncion : 13,302 | SERWICID Adsdicaciin directs 3% 3% 9% 1
3350 Servicios de apoys administrative, traduscricn, fotoropiado & Impeesicn 5 158,009 | SERWICIO Adyschencion directa 23% 23% =) 1Y%
3330| Servicios profesionales, cientificos v téonicos iIntegrales H 139,800,000 | SERVICIO Licitacian pubdca 23% 23% F= II%
CI05 FINANCIERDS, BANCARIDS ¥ COMERCIALES § 110,530
2410] senvicics financieras y bancancs 5 40,457 |  SERWICID Adpedicaciin directs 23% 23% p=. I
2450] Seguro de blenes patrimanisies 5 70,433 | SERVICIO Adpsdicacion directa 213% 23% Pl IV
LIS DE INSTALACION, REPARACICH ¥ CONSERWACION ] 2,059,004
3510) Conservaciin y mantenimients menor de inmuebles $ 35,330 | SERWICID Adysdicacidn directs 2% 2% 9% )
40| Instalscion, reparaciin y mantenimienta de eguipo & Instrumental médico v de lsboratoric 5 336,704 | SERVICID Adusdicacion directa 23% 2% =) =y
3530) Reparacitn y mantenimiento de equipa de fransporte 3 4,288 | SERMICID Adsdicacidn directs % 2% 9% I
70| Instalacion, reparacian y mantenimiento de maguinaria, otros equipos ¥ hemamienta H 2,413 | SERVICID Adsdicacion directa 23% 23% =) I%
3%50) Serdcios de lImpiezs y manejo de desechas $ 2,200,000 | SERVICID Licitacion piblics 2% 2% 9% )
a0l Serdcics de jardineris v fumigacidn 5 38,600 |  SERWICID Adusdicacion directa 23% 23% =) IV
3800|SERVICIOS OFICIALES ] 083,504
&0 Gastos de orden socialy cultural S 313,348 SERVICIO Adjsdicacion directs 2% 2% IV TV
330 Congresas y convenclones s 176,015 | sERVICID Adysdicaciin directs 3% 2% 9% )
3500|OTROS SERVICIDS GENERALES [] B335
3310| Senvicios funerarics y de cementerios H 8,515 | SERVICIO Adiudicacion directa 1% 2% I I
5308[EQUIFD E INSTRUMENTAL MEDHCD ¥ DE LABDRATORIO 5 172,500
| | I Equipo medicoy de laboratoric B 172,200 | miEza | Adwsdscaciondirecta | 2% | aw | = | mw |
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C.P, AlDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ.
TESORERA MUNICIPAL.
PRESENTE.

& la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
gue a la letra dice: “Los enies puidicos pondrin

Elselrdnico de Comprasz v de 54 porfal oficial de
arrandamienics ¥

Con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 23 d
Contratacion de Servicios del Ev;luem::?iEI 1:: r::li:'-;’:’:uaé
i en a 5 m
:ﬂmﬂmm:”mm:m gmﬂm da cada afe, su programa anval de adquisicions s,
senvicios cormespondiants al afercicio mmidumamm.mqmpmmdu aguelia informacion que sea
de naluraleza reservada o confidencial, en los fdrminas esfablecidos on lo Ley do Tn?rw'rcray.ﬂc:qm
a la Imformacidn Poblica del Estado de Chihuahua®, le informamos que el Institute de Planeacion
Integral del Municiplo de Chihuahua, Chihuahua, planea para el Ejercicio Fiscal 2021 [bevar
acabo procesos licitatorios, los cuales forman parte de su Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Contratacién de Servicios (PAAACS), el cual incluye lo siguiente:

Partida Conceplo

Edicidn y difusidn dal PDU

Pdliza de Seguros

Alarma

Materiazlas para Equipo de Compulo

Gas y Gasalina

Rengvacian Sitio Wb Ciudad Cercana

Hasling y Plugins Sitio Web Observatorio Territorial y Urbana
Renovacidn dominio implan

Renovacion Certificado ssl dominio implan
Alta ibilldad y seguridad SIGMUN
Paliza de mantenimiento anual para UPS Indusironic

Renovacion 37 correos y Office

Testigo Withess para monitoreo de servidores virualizados

Antivirus 7O ieencias

Software para formularios de encussia, contaclo, elc. en linea
Software para hacer accesible [a pagina del IMPLAN a personas con
discapacidad motora, visual y auditiva,

Mantenimienta de Licencia ArcGIS Desktop Basic Single User
Mantenimienio de Licencia ArcGIS Deskbop Basic Singla User
Mantenimianto de Licencia ArcGIS Daeskiop Standard
Mantenimiento de Licencia ArcGIS Desklop Advanced
Manienimicnto licencia ArcGils Mbodulo Network

Mantenimicno cencia ArcGis Modulo Spatial

Mantenimionto licencia ArcGis Madulo 3D Single User
Marntenimiento de Licencia de software ArcGis Enterprise Standard

25 Usuarios ArcGis Portal pars creacidn de datos y contenidos en el portal ded
SIGMUN
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|
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PHBRE

Agradeciendo de anlemana su atencién al prasente y sin olro particular de momenio, me reitero
de usted gquedando a sus apreciables crdenes,

Atentamente.

I WAL e ree 1_@/ :

LIC. MARTHA VERONICA ALARCOM.

PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA,
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FROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIOMES, ARRENDAMIENTOS ¥ SERVICIDS
EIERCICIO 2021
Cuenta . Concepto SO0 Monto -
2111 Materiales, dtiles v equipos menores de oficing 5 280,000,000
2141 [materiales, dtiles y equipas menores de tecnologia de la informacion ] 35, 000.00
2151 Publicaciones impresas 5 10, 000,00
2151 Material de limpisza b BE0,000.00
2171 |[Materizl v (tiles de ensefanza i 20,000.00
2211 Alimentas para el personal institucional & 20,000,000
2213 Bebidas manufacturadas (Agual ] 20,000.00
2231 Utensilios, materiales v Eq. Menares para el servicio 5 5,000.00
2310 |Prod. Alimenticios, agroalimenticics y forestales 5 20,000.00
2381 Mercancias adgulridas para su comercializacian 1 30,000.00
2410  |Produectos minerales no metalicos 5 5,000.00
2421  |Cemento v productos de concrata ] 5, 000,00
2441 Madera y sus derivados para [a construccidn 5 5,000,000
2481 rlaterial eléctrico v electrdnico 5 150,000.00
2471  |Articulos metdlicos para s construccidn 5 25,000.00
2481 Materiales complementarios 5 S0, 000,00
2491 Otros materiales y articulos de constrsceiim 5 20,000.00
2520  |Plaguicidas, fertilizantes y abonos = 25,000.00
1531 Medicinas y productos farmacéuticos para wso humang 4 170,000,050
2532 fedicinas y productos farmacéuticos para uso animal 5 15000000
2541 Materiales y suministros médicos 5 S00,000.00
2651 Eibras sintéticas, hules, pldsticos v derivados b T0,000.00
2&10 Combustibles lubricantes y aditivas % 1,000, 000, 00
2711 vestuzrios v uniformes 5 50,000.00
2721 Prendas de seguridad vy proteccidn personal 5 250,000,000
2731 Articulos deportivos 5 S0,000.00
2741 | Productos textiles 5 35,000.00
2751 Blanoos y otros productos texdiles excepto prendas de vestir 5 F,000.00
2511  |Herramientas menares 5 10,000.00
2921  |Refacciones y accesorios menores da edificles 5 140,000.00
2941 Refacciones y accesorios menores para equipo de cdmputa % 105, 000.00
2961 Refacciones v accesorios menoras para eguipe de transporta ) 25,000.00
2981 Refacciones y 2cCcesofios MENOPes para maquinaria v otros 5 125,000.00
2591 Orras refacciones y accesanos menores 3 25,000.00
3151  |Telefonia eelular 5 10,000.00
3171 Servicios de internet v redes 5 50,000.00
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3231 {Arrendamiento de mobiliario v equipos de administracicn % 120,000,000
3251 Arrendamiznto de equipo de transporte = 160,000,000
3291 Chros arrendamientos 5 2000, 00000
3311 servitios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 5 B00,000.00
2321 servicios de disefio, arguitectura, ingenierfa v actividades relacionadas 5 35,000,000
3331 Senvicios de consultoria administrativa v cientifica 5 30,000.00
3341 |Servicios de capacitacidén para servidores piblicos 5 20,000,043
3361 Servicios de apoyo administrative v secretarial s 5,00:0.00
2363 Servicios de elaboracidn e impresidn de documentos 5 25000000
2381 |Servicios de vigilandia 5 50,000,000
3391 Serviclos profesionales, cientificos y téenicos integrales = 4, 300,000.00
3451 Seguros de bienes muebles & inmusbles 5 B00,000.00
3471 Fletes v maniobras =] 200, 00000 |
3511  |Ceonservacidn y mantenimiento menor de inmuebles 5 2,000,000.00
3541 Instalacidn , reparacién vy mantenimients de equipos & Instrumental 5 EL000.00
| 3551 Reparacidn y mantenimiente de eguipo de transporte 5 200, 000,00
A581 Servicios de limpieza vy manejo de desechos 5 60,000.00
3551 Servicios de fumigacian y jardineria 5 210,000,000
3510 Difusian par radia, TV v otros medios de comunicacidn = FO0,000_00
3631 Servicios de creatividad v produccidn 5 ALS0,000.00
2HZ0 Gastos de orden social y cultural 34 200,000.00
3992 Transporte por atencion a terceros 5 A0, 000,00
3993 Hospedaje por atencidn a terceros s 50,000.00
3094 Alimentos por atencidn » terceros 5 300,000.00
Ayudas Sociales @ personas (Aparatos ortopadicos, mﬁcamentq chamarras,
4411 estudios médices y de laboratorio entre otros), 5 12,000,000.00
5110 FMobiliario de oficina v estanteria 3 S00,000.00
5120 Bienes artisticos v culturales 5 5,000,030
5151 Equipo de cdmputo v de tecnologia de la informacion S 250,000.00
5191 fMaobiliario v equipo para el desarrolio de actividades 9 FO,000.00
5210 Equipos v aparatos audiovisuales > SO0 O
5230 Camaras fotograficas v de video = 20,000.00
5290 Dtro mabiliario v equipo educacional 5 150,000.00
5310  [Equipo médico y de laboratorio 5 1,000.000.00
5320 Instrumental médico v de labaratorio 5 A0, 000,00
5410 Autormnoviles y equipo terrestre 3 1, 5000, 000, O
5520 MMagquinaria v equipo industrial - 20,300.00
5840  [Sisternas de aire acondiclonado, calefaccion v refrigeracion s 250,000.00
5651  |Eguipe de comunicacidn y telecomunicacidn 5 150,000.00
SE61 Equipos de generacidn eléctrica, aparatos v accesorios 5 SO0, 000,00
5671 Herramientas v mdguinas-herramientas S 140, 000,00
5691 Otros equipos 5 200,000, 0
§  33,292,000.00
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MUNIGIPIO DE GHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACIGH Y EVALUACIGN POA-OP-2021-001
- PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUES TO BASADD EN RESULTADO 2021
» ) 1, Dites Gandealis
1.1, Dependonca: EIRECCICN BE DBRAG PLELICAR [1.8, Hembra dal rospongabls ool programa: TAMES LG HEPRERA TANAL
1.3, Tiular i In D perdanclo: ARG CARLOS AGLILAR GARCIA 1.6, Goeran EIRCIrnico; Fynal arudodmpactin o i
12 Kombra dal Frograma: B2KAE1S REHABILITACICN Y CALLES ¥ 3VE11.7. Fucha prabatéa da nicio: 101 OF FEBRERD 202 =]
1.4 Unking ros, T — |DEPTO.DENTTO WAL . Facha prabiabie de tarminackn: 131 DE DICILIERE 3021 i

1.9 Mialén da |a Dependencla: Promever un desarmclio regional sustentable, mediave & dlaso de astramglas y politicas

poblicas
respetugeas del medo ambienke, cle conkaven @ lograr un municipk compatiing, buscands afidaniar los
ialiifcEok AN 1A cdotacion o (nfraesinalied y obea oo

1,10 Viskén de la Dependencla; Se- una Dupendencia que garanik & impubie un Mun'cipo ordenads y compeliba que planilipe,
programs jf Conainay 98 Aeckind parg of desarilio y Srim s arminicd de b Cludao de Chivdahi,

Ragida pa criterios de #liclancia y caldad en el aprovechamisrio de I0s Fecursos municinales, pam micrr

Nl calickan o victa did AU Fiatitiantes

Z-Afnpackdn sl Plan Municipal de Desarolio 20182021

2.1 Eju roctor dal Plan Municigal do Dasarrolio: EJE & - CIUDAD COMUMICADA |:.:. Pragrama (s} del Plan Municlpal de Gesarrolio: |s.'| MOVILIDAD LURBANA
2 = 1. Programa presupuesiars
. CiaaWicaeion funcioral gl gosto: 221 - URBARIZACION 0.4 el Fandal: ]
L3, Prasupiesio Ao 3 28 50000000 (1.6, Presupusstn compromelido:
1.3, Presupuesin modifizadat e 1.6. Presupuesto ejercido:
4. Poblackin eneficlada con o] pragrama o projecto s} 4.4 Banahclrios
1 Proyacs PR 4.2 Desirioeitn ol Projecio 4,3 Poiackin Qoo Mueres | Hombres Mol
PARZIOPIONST  |BERA LAMIENTO HORIZONTAL EN CAMING MAJALCA Caadadaraa qus vikban gal 2ina y G la habian o ha e
FRYIMENTACION FROGRESN EN DIVERGAS COLOMIAS DE ZONAS DE ATENCION Fatitnnos o o Col. Tomes, Col Socretor defa Manna 'y Col, Divisién del Norme y sus
FaRziORococe | . ¥ ¥ 4t P e

5. Alnaaci con Resumen NaTatvo da i Wairz g ndcacores

5.4 FIN: CONTRIBUIR EN LA MEJORA DEL FLUJE DE TRANSITO VERICULAR, AS| COMO ERRADICAR LA BRECHA DE
DESIGUALDAD DERIVADA DE LA CARENCIA DE BERVICIOS BASICOS EN LAS COLONIAS MAS VULNERABLES,

5.2 PROPOSITO: MEJORAR EL AREA DE CIRCULACION VEHICULAR EMLAS CALLES CE LAS COLONIAS QUE AW 50N
TERRACERIAS MEJORANDO LAS COMDICIONES ACTUALES

ARQ CARLOB ACULAR GARCH

8, Canteridn del POA: Molas Fislcas y Flnanclares
/ 8.3 Metss 8 alcanzar L | 1
“ Bires LA i B et sk o 8.4 Caleriarizacion do 1a Mt (%) BB et Trandors (g produpuanil) §
: : T Coteed| |1, | Eneblar | Abmup JubSen ol olc Eneilar Abtedun JubBap Ol
SERALAMIENTO HORIZONTAL EN CAMING NAJALEA § 15000000 OBRAS 1 [ @ B0% 0% [ 0% |3 7ED0000[3  TEOO0AMI[ 3§ I
PAVIMENTACION PROGRESIA EN DIVERSAS COLONIAS o [
BIE ZOHAS DE ATESMCION PRIGETARI, b 27.000.000,00 METROS CUADRADOE 4420 ( 2% o 2 % 4 450000000 |5 460000000 )8 4500 i&j-:o,too.ﬂni
TGTAL COMPONENTES s mpnpunm [zt 5 sasooono0|s saspose |5 asnomnen]s aseseonn]
."-- =
i i
/ e :
b
THelar 0% T Degendiniia

4 i | Progrrg
AN, 0 HERRERA VAN
L‘ -
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WUNICIPIO DE CHHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POADP-2021-002
PROGRAMA OPERATIV) ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 1621
1. Ditos Ganeralos
11 Bopendencia:_ DIRECCION D GAAAG PURLIGA 1.5 Nombre e responsabe i progran: [RHGULE HEFRERA YA ]
1.3 Tiular o o Depomdonci: . GARLOS AGUICAR GARCIR 6. Comea Elecirénioa: T T —
1.2, Nombre dol Programa: BEK1002 DRENAJE SANITARI 1.7, Facha probable do Iniei: 1 DE FEBRERD 2021 )
14, Uk responsali [DEFTO.DE CONS TRUCTION Urarut 1.1, Facha robabe do minacion 1 DE CYCIEWBRE 2021 =
1.8 Ml do b Dapondanel: Promiovst un desasrall fagionsl sustenéanle, mockants o lsalo 6o eskalegias y pallicas 1,10 Vislin de a Dopandencia: 5or una Degendencla que garanice & g un Muniopic crdenaday compativg g pianiiqun,
pltlias IR Y Conatry a3 accianss pars o desarrol y crecimienin arméica de fa Gdad do Chibatua,
esputias ool mado M, Gk conlesin & Kgrar un muricpio comprifve, budcands efcienlar ki Rogido par criterios do efiieniia y exdad en ol apfeachamionta ot s recursas munldpalos, pora mejorar
sesfuraes o0 I dotacldn 0a iasalruchien ¥ obea plblica, ‘caitad o ida de sus Fabilanias,
3Mneucidn a1 Plan Murcips do Desarrol 2018:202
24 Efe restor del Plan Municipal de Desarol: EJE 7~ CIUDAD ECOLOGICA 12,1 Proprama () del Plan Municipal do Desarroll: 1.3 APROVECHAMIENTO Y CUIDADO DEL AGUA
3. Progrms presupunsto
11, Clasfcacion uniona] oo gast = 201 - URGAIZACION 3.4 0rgan [Fonda} GE]
1.2, Prasu punsi aprobid 3 250 (3.5, Freaupussto compromaiio:
3.3, Pranupuits madlReada: 1.6, Preaupuita afireido:
4. Pablacian bonaflciada con el progeama o prayscto (s} 4 Benuficlarios
4.1 Propick PLR 42 Daepeitn de Proyectn 43 Fodlackn bt Wjerss | Hombres | Tol
Hi e mm&mmwmmPnrmmmwmcmumummm i 1 i i i
wu«mammﬁumnym
5.1 FIl; CONTRIBUIR AL SUMSNISTRO UNIVERSAL DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN TODA LA CIUDAD, I8 PROPOSITO: GFRECER AL CIUDADANO SUNIKSTRO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADG EN SU VIVIENDA,
& Contenido del POA: Metas Fialcas y Financhran '
: £ Mt & skanzar Calendartzactin 69 i Mela 115 Mol Friancior {ofrcic prosupumita) 3
81 COMPONENTES 42 Coto salado§ — T Y 3 bt
UM utet M | Gwd | Reln | WiSe | Oale | Ewlr | Aran | Wdw | Ok
IOBRAS DF ALCANTARILLADC Y AGLA POTABLE EN | ! .
IOIVERSAS COLONIAS D ATENCION PRICRITARIA .‘ 25,000 onan UBRAS 10| % 5 5% T |§ 45RABR4| 5 GMBINLAT S BRIA1IBLEY | 38181814
TOTAL COMPONENTES [s  mmommnn [ 1 § 4 i 81 | 3018, 180

71 W 1)

A

“Thiar o DipidinC Bt
BRE. CALS ABURAR GARH, w.lwi*l?m A
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1.1. Dopendenzia;

1.3, Titular de I Dapaneloncla;

1.2, Kambra dol Programa:
14, Unicad raaponsable:

piiblizag

ashuarzos a0 I dalaciin de infrasinuctur y obra plbica.

raapellaass el medio amibien, qua covdovan A lograr un mUricin cmpelive, buscands eficlntar ios

1.9 Meskon do Ia Dagsenchificia: Promoier un desarrolia regional sustansate, mediante o dise fio de asrmlagias y paliicas

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION BE PLANEACIGN Y EVALUACION POA-QP-2021-003

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA} DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTAD 2011
. 1, Datos Ganaraos. |

— |PIRFUCION e GBrs PUELGRS Nombre del respansable dad programs: ANEUL TIERRERR, YA |

|G GARLR AGUILAR GARCIA .. Correo Blecironing: e nguiniimy nﬁhhgnhmx
_ |GERIOIDRENAIEPLAVIAL tcha probabla o 12K j1 0F FEBR
BEFTE). D CONSTRUCCION IRKARR acha provabla d torinacion; il n;ﬁuﬁsmﬁuh

1,10 Visltin da la Dapandencla: Sar una Dipundenc que garriice & impubsa um Munkipin cednnads y compatiivo qus plandiqus,
programe y corsiruya s accings para el desamalio y crecimbanio arménica do I Cluded de Chituiahia.

Regdo par ertarias do aficiancla y caldad s ol aptovechamiensa de log recursas municpales, para majores

la cafnad de vida de sus habitanles,

dohllnaacidn o Pian Wunlcipl o Desarrolo J18-2024 |
[2:4 EJs rector del Pian Municiphl de Disarrollo: EJE 8 - CIUDAD COMUNICADA ‘H,l‘mm () dél Plan Municipal do Desarrolo: |n.| MOVILIDAD URBANA
3, Programa presupuestari
3.1, Claaiicacion funchanal 0 gasia; 221 - UREANIZAZION 1.4 Origan [Fandal: BT l
1.3, Prosiupuesto aprataia; 3 1528, 31801 46, Prosipussto compromatido: = .
1.3, Presupussta madfinado: 1.5 P | ilprtida:
| 4, Pabiatién baneficiada can el programa o pryecto () 44 Baraficlarios |
4.1 Prayecis PHR 4.2 Diatripclin del Prayocty 4,3 Potiaciin Dbjethy. Mujeres: | Hombnes Toud
FERZIOPIOOT  NIVELAGICN TIE POZ05 OF VISITA Lonides Ol chudad T pres e

& Mineaclin con Revuman Narrailvo d# la atrtz du Indicadores

4.1 FIN: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE LAS CALLES Y AVENIDAS DE LA CIUDAD

62 PROPOSITO; MANTENER LA GALIDAD DE LOS POZOS DE VISITA ESTO PARA QUE SE PUEDA REALIZAR CORRECTAMENTE
LA INGPECCION, VENTILACION Y LIMPIEZA DE LA RED DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUBAD Y A SUIVEX

TE LA MIVELACION C/ LOS POZOS BE VISITA.
r‘m MANTENER LAS VIALIDADES DE LA CIUDWAD EN EL MEJOR ESTADO POSIBLE PARA EL TRANSITD VEHICULAR,
| IUMHV&LMMJM
1 COMPONENTES 82 Cos erimado BVobssskoay 4 Calondarzackn 0bla Meta 5} FTT o —r"
: : Uoal  fowd W B Ao | ks el Eni-hsr Rlinlu lilgep CetDig

NwELN:munEP?oz::l\Eﬂ:h § 180 OBRAS 1] 0 04 it W Wh|§ Wonoond[s  4%000000(§ 45000000 (% 3000000

ke ] 1 | | § w000 |y amooo|s  esaoone|s s0nt00e

/ o
ey ST ( 1 A%
'I'mludlhhpmrmlp ~ Ropoaat
AR, CARLGS ASLAR GARCIR 2 v

ANOULD HEARERA YANAI
Ly)
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HURICIPKD DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-OP-2021-004
PROGRANA OPERATIVE ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESLLTADO 2021
1, Dados Denarales
A, Dependancla; DIRECEICN OF DERAS PUBLICAS 1.5, Namara dil respaasatlo cel programia: ammmm?ﬂm ———
.3 Tihifr do b Depundencl: R0, CARLOG RGUIAR GARCIA n |15, Camvo Eleirgnieo: mg}ﬁ hgu'ﬁrmc L=
.4 Nombra di Program; RKAIE PRGOS A DEGNIVEL ) 1.7, Foeha peoabie da lcio: 1 DE FEBRERD 2031 = e
.4, Unided respansabie: DEFTO, DE GONSTRUCCIONURBARA 13, Focha probably du ferminncian: NOEMODR0 T,

1.8 Miskdn de la Dupendoncla: Promouir Un cisaridl eghonal aslentbia, mechante o cised o de estateglas y pollicas 1,10 Vislén do Ia Depandencla: Ser uria Dependancia que garanico  impulso un Muncipia orenads y compedilvo quo planfique
piblicas [programe y caneiniya |88 acscnes pam el desarrolla y coocminnto ambnico de b Cludad ob Chinuahus,

respetuatas ool modio amblants, G cankieen & g un Iaicis tompelie, buscanda eficentar os [Fagido por crlerios d aficlarcin y calidad en ef apvovochamiants da ks racursos manicipa ks, parm maknr
exluerzos en la dotadin ce infaesinucira y obrm plbliea, 13 calidad b yida i dua hasitardas.
2-Alneaclén al Pan Municipa do Dasarrllo 2018:2001
3.1 EJm rector del Plan Muinklpal de Desarrolio: EJE § - CILOAD COMUNICADA 2.2, Programa (s) del Plan Municipal de Dosarralle: 8,1 MOVILIDAD URBAKS
1 Programa prosupussiarla , ]
3,1, Clanificacitn funclonal do gaata: 21 - URBANZALION 14 Drigen (Fondo): FAFmPERD
3.2, Presupunsio aprobad § 50,425 165,53 :.5. Prasiipussto comprometido:
3.3, Prasupuaste medificada; 10, Prosupussty ejercdo;
4, Pobiseién bisaNciads con o programa  proyects 1] 4.4 Banelciarios |
4.1 Propichy PR 42 Doscripciin del Proyacty 4.3 Pablacitn Obigtva ‘Mueres | Hombres Tetal
PBR2IOPO0DNY  [CONSTRUCCIDN DE PAST SURERICR EN CARRETERA ALDAMA Y COL. RMNEJA Habitantas de los colinias vecinas Hm wm W
PEAZIOPO0001E | DBHA COMPLEMENTARIA PUENTE VALLE ESCONDICG iuda danas que curkan oon auteévil y o ubizan & Tanspons publin s im e

B, Alinggcidn con Resurnan Narrativa do la Matelz da Inelcadores |
6.1 Fil: CONTRIBUIR K LA GPTIMIZACION DEL FLUIO DE TRANSITO VEHICULAR EN LA CIUDAD, AS COMD EL 5.2 PROPOSITO: MINIMZAR LA CONGESTION O TRANSITO VEAICULAR

MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA
6. Comtenids del POA: Melas Flaleas y Financloras
; 4 Cakrilanzackn 36
41 CONPONENTES PLTTRAIONS S i s b Camlmactode s o 1) 5.5 i fancr s pessonsa§
Ut om0 Pl | Aedn | dsSe | Oabe | Ewiw | dwdn | Wdw | Oddk

mﬁﬁ“‘nm”*m““m §oOMANMAS ) CORAS U 3 £ W |3 060817008 | § 22080278 |5 90008609 |3
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MIUNICIPH) DE CHIHUAHUA
DIRECCHI DE PLANEAGION ¥ EVALUACION POA-DP-2021005
PROGRAMA OPERATIVE ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADD 1021
, ol 1. Daton Ganerales
1.1. Dapendandia: [DRECCION OF CBRA PUBLIGAS 1.0, Hombre del reapansabks dal prog TARGULE RERRERA TRRAT
1.4, Tiiar de In Dapanduncia; AR CARLOS AGUILAR GARCTA 1.5, Garro Electrénioe: raanguo@moiochih o
1.2, Nombra dul Frograma; TZH0504 CONBTRUGRIONES ¥ REHABILITACIONES 1.7, Facha probabie de inicle; 0 FEBRERD 1021 ]
1.4, Unldd responsabl [PEFTO. DE CONSTRUCCION S0CIAL 1.8, Fuctia probiabin da tominec __IDEAGOSTO 221
H I . A i 1,40 Viaién da l# Dopandencla: Sor una Dependancia qua garadc & Implisa un Municiio cedanads y compaliin que plariiqus,
Elreghlorrpeiet e il it by gl ey et
astuarzon an W dolacion da infrasductine ¥ obed piblica. z’:fmﬂw;lt:ﬂmﬁ?m 4 S aprmyRCRTINANS O 18 Wck o um e e Tafc
| _ 2.Allnsaclén # Plan Munl<ipal do Dosarroll 2016-2021
0.4 Eje ecton dal Plin Musicipal do Danarrol EJE 8- CIUDAD COMUNICADA ie.z. Pregrama ) el Plan Municipal di Dosarrallo: |a.1 MEVILIDAD URBANA
2.1, Claslficacttn funclonal dal gasta: WAITARIE 3.4 Origan (Fando); PORMPE i I
3.2, Prosupussto aprabado; = E 11, 505.000.500 12,8, Presu punato canyiromatie; =
3.3, Pragupuaato modificado; 1.8, Frasupunsto ajercido: -
. 4. Pablaclén baneflclaca cen al pragrama o preyecta (s) 44 Bunwficiarios
U . MOwndipopn 43P v W | toem | Tom
| PER210FO00INS  REHABILITACION DE LA BODEGA DEL DIF, PARA EL TRIBUNAL ASRARID Trabajadcres 3 Tribural Superar Agraria = ) w
FERZIOPODIIE  CONSTRACCION OE LA BODEGA DEL DIF Hiow, Joveres vulneratlea.y loe rabaladures del ‘Dosarrcha Inlogral da b Ffance’ ) ) o
. 5. Allnwaciin con Resumen Narrativo do la Matriz de Inclcadores
15 FIN: CONTRIBUIR EN EL GUMPLIMIENTO A LAS OBLIGAGIGNES ¥ EN LA CREATION OF ESPACIOR EFICIENTES 5.2 PROPOSITO: ASEGURAR EL PAGD DEL AREA AFECTADA AL TRIEUNAL AGRARID WEDIANTE LA ADECUAGION DE UN
PARA LA ATENCIGH A LA CIUDADANIA, AS| COMO LA PARTICIPACICN EN EL DESARROLLG SOCIAL DEL MUNICIFGO linulmo PARA SUS OFICINAS ¥ A SU VEZ CONSTRUIR LA BODEGA DEL DOF MUNICIPAL
- = 8. Gonlenida ol POA: Matas Fiskany Financieran H
. iy e B3 Mala & alcaizy 6.4 Calendarezacidn de o M (%) 5 Wi nancirs (srcich prasupueatal) §
11 COMPONENTES. 8,2 Coslo aslimado § i Ty : T - —=
- I o e = T T 0ckDio Ene st Abt-lun Msm | Oete
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MUNCIPAD DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACISN ¥ EVALUACION POA-OP-2021-007
PROGRANA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADD EN RESULTAD 2021

_ 1. Daten Generalos |

1.1 Dependuncia DIREGGILN DF CBRAs PUALICAS 15, Rombr dul reapenaable dsl program: FIGUL HERRERA ALEA ANGELICK

1.4, Titular e o Depandenci: 0, GAFL.05 AUILAR GARCIA 1 Cames Elecbidpke: sl argaFirgcehh b

11 Nomve dolPrograma: G211 ESTUDICS, IWVESTIGACIONES Y PRCYECTESS BE €117, Facha jrobabla da Wil DIDEFERREROZGN

1.4. inkdad ros DEPTO. DE ESTUDIOS ¥ PROVECTOS {18 Facha prabable di torminacir: [MDECCEMEREGR

11,8 Misian o In Dapendencia: Promear un asairal fegionsl sustentable, medinte ol dado do estrateglas y polticas 14,90 Vikén di be Depandincla: Sar una Depantencls que garntice & (mpuse un Munlplo crdenada y competva que planflgus,
piiblicas

" — i i " |Bregrama y consingya laa accioas para el dasamalo y cracimiania arménica de i Ciucad de Cibuahua
respeuaras dol medko ambleniz, ua canleven & kg un rhuncipls compefiio, buscands eficestar

iauiuwwcmmaaawm il én ol aprovechamieta du Jas recursos munkipalas, para meforar
s u0rzog on a Golacitn g RGRSITChAR 007G [ibikca, T calkiar s vid % 38 Faianliss,
i
2-Alnwickn al Plan Munllpal e Desarrallo 018-2021 |
2.1 Ele re<tor del Plan Munkeipal de Oesarmollo: EJE 6 - CAUDAD COMUNIZADA 11, Programa ) del Plan Wunkiga e Desarrol: |n.1 MOVILIDAD URBANA
1. Programa presupuestaria
1.1, Claalficacién funeienal del gasio: 221 - URBANACIGH A Origan (Fondo): ~[PEFD
13,2, Progupuialy o H = 0000050 3.5, Praupussto compromelan:
.3, Pronupuiaio mediiende: "3, Prosupuusio ejrcldo:
' 4 mmmmlpumnmwm 44 Beneficlarion
41 Preyecin PER 4.2 Desoripcién dal Proyacio i 4,3 Poblaciin Qbjathvo Mujeres | Hombres Total
| PeRzicPooIozs  [ESTUDIOS Y PROVECTOS Dlacitok ““"‘W“‘W‘“W;];M por ani adriniaicin dedeforiso | |y et
PORZICOONNN  (SERVICIO DE LABORATORIO PARA LAS OBRAS 2021 PR ’:‘“W’“““‘“w whoen | o | et

8. Allnaatlde Gon Rasundn Narrativo do la atiz do Indicadors

B.1 FIN: CONTRIBUIR A LA EJECUCION DE OBRAS CON MMMﬁN!DEMMﬂUN EL FIN DE ESTAR A LA PAR 6.2 PROPOSITO: M“NIMII.ME!‘I'UDIMV FRO&ECTMNEEEW! PARA LA CORRECTA EJEGU‘I.‘H."N PLANEACICON,
CON EL DESARROLLO QUE SE INTERPOME EN LA CIUDAD, SE TIEKEN QUE HACER LOS DEBIDDS ESTUTIOS ¥

CONSTRUCCION, EONSERVAZION Y OPERACION DE LOS PROYECTOS PROGRAMADOS POR ESTA ADMINIETRAGION DEL
PROYECTOS PARA EL CRECIMIENTO UNIFORME DE LA URBANIZACION EN LA CIUDAD, EJERCICIO 2011
B, Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
0 - 3 ’ [THR 7
840M o, s 5.3 Matas a alcanzar . 14 Calandartmeitn o8 bn Mata (%) 6.5 Meta financiers (sjercicio prasupueslal) 3 :
| , U de b, Curiiag uu | B Mo lubbop Ot Ene-ar Ao B OckDie
ESTUDIOR ¥ PROYECTOS 3 150000000  PROVECTOS 1[0 % 25 Who |§ aizae|§  A0R000EI[5  4m000dz |5 40009088
SERVICI) DE LABORATORID PARA LS DBRAS 2021 3 1S0M000|  OBRAS 1| 0 % 8 Y WA |3 Znan| 8 ADS0O0E2 | 400000 | b AM0R08E
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MUNICIPI) BE CHIHUAMUA
DIRECEIGN DE PLANEACION ¥ EVALUACION POR-DP-2021-008
- PROGRANA OPERATIVO ANLIAL |POA) DEL PRESUPLIESTO BASADG EN RESULTADO 2021
. 1.0 Genron : |
T Dendench: DIRECEION TF CBRAR PUBLIAS 1.8, Horihre dal responsabe dal TARGULE AEAER YAR =
1.4, Thtsla# de |n Dopendencha: AR, CARLES AEVILAR GARGTA (1.6 Garren Electrinico: SIS alanguingmalamigab.me
InaXuRDA REGARPETED DE CALLER ¥ AVENITAS (1.7, Facha probatie de (nrio: ‘%1 i
m UEFTE. OF CORSTRUCCIDN URBANA {4, Facha prababl do terminnaidn: T30 GE JURIG 2021
1.8 sl co la Dependancla: Promaver un dasanole roglonal suskaniabs, madarte ol dinafi de esiratagias y polficas '1 10 Viskén de la Dapendancla: Ser una Capandancia qua garntca & impuss un Munidpio ordanado y conpelivo que planfiqus,
pébicas I yconsnga e parm o ol AN BTHTED o0 1 Cltsd 8o CAPSUR
fegaetuceds dal modio amblents, que conlkvan 8 kgrar un munk:plo compaitive, bustandy eftetar o | Reqida por critencs de efiencla y calldad an of aprosachammianta de ks mcurscs minipales, para majorar
esfuerrns en b dolackin de Infrassiruclum y cbea pobiica, | calida de vida de sus kabianios,
|
L.«Alinnnchin ol Plan Munl/pal de Danarrollo 2018-2021
2.1 Ejf actar dél Plan Wunlclpal de Dasairollo: LIE - CIUDAD COMUNICADA .2 Programa {s) del Plan Municipal do Desarrolio: )ﬁ.! WAILIDAD URBANA
3. Programa presuplasiario
3.7 Clucackin funclona ge gano: [ 21 -UREANACION 34 Origen Fomio}. RE]
3.2 Presupuesia aprobato; Iz C E0EAATY 35, Presupunsio compromalide:
[3.3. Fresupuesto madifizado; | 1.6, Presupuisto sjorcidp:
. 4, Poblazhén benaflc/ada ean ol progrma o preyecta (s 44 Beneficlarios
4.1 Progecta PoR 4.2 Deacripoidn dal Proyoctn , 4.3 Poblacitn Objelira Madaras | Hombres Tatal
PERZIOPYNO  [REHABILITACKIN OF CARPETA ASFALTICA ENCALLES Y AENIDAS DE LA CAJDAD Ciuimsanos que cuertan can autamidvi y qus Utizan § URnapos Uiz nEt T awn
8. Alinaaciée can Reviaman Nasmavo di s Matrtz de ledicatores
.1 FIN: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO ¥ GALIDAD DEL PAVIMENTO EM LA ZGHA URBANA iu PROPOSITO: RE ESTRUCTURAR ADECUADAMENTE EL ESPACIO VIAL URBANO, MEJORANDS LAS VIAS DE RODAMIENTG
§. Contenldo dal POA: Metas Fisioas y Financieras
6.9 Mtha n acanzas b Colondartzaclin .5 Mol Bancdara (eferciels prasupusslili
1.1 COMPONENTES 6.2 Coslo aabmado § T ad bl i @ !
UdeM o e | EBYE | dbedim | iep Do | Enedr MR JiBa Ol
REHABILITACION DE CARPETA ASFALTICA EM CALLES ¥ [ |
LAVENDAS DE LA GIUOAD |5 B QBRAS 1o | B i wH B |5 2ANBEA |5 BAODT4EI3 § BADDTESZD | SAA00T452)
TOTAL COMPONENTES § O ams [ 1 s aamanet s soarean s sesnien §8.400,74823
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1.4 Wialan da | Dapendungla: Fromover un dasareell teglccl sustentable, medianin a dlsao 68 esireglas y palfizas
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WUNICIPIO DE GHIHUAKUA
DIRECEION D PLANEACION Y EVALUACION POA-DR-2021-002
FROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POM) DEL PRESUPUERTO BASADD EN RESULTARG 2021
1. Caiga Ganoralay
11, Dependencla: TRECCION CE COFAS PUBLICHS {15 Nombro del respansali il program: [
1.3, THulsr de fn Copandencia: AL GARLOS AGUILAR GARCTR Corred Eloctrinec: il nchin gebme
1.2, o del Program: AL T INDEVAZACIONES FOR AFECTACIONES 7. Fachn probabe d ek 01 BE fir]
1. Unldad rspomsabl: [DEFT0. BE CONSFRUCITGN URRARA |12, Focha probabl 8 fimilclin 8 G TG 2071

1,10 Visidn de |n Dupandinihs: Se una Dependencia qun garaicn & Impsiss un Muntspis cedenads y copelii cLe prarfique,
praqramh  conairya i atckanes para e desamol y crecimanin arménica de l Cludad de Ctuahia
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[ Ejn racior del Plan Muriclpal de Desamolio: EJE 8 - CIUDAD COMUNICADA 2.2, Programa (i) del Plan Municipal de Desarrolla: 1B.1 MOVILIDAD URBANA
4, Frogama presugussara
1.1, Claslcacfin funciarsal del gaata: 1 221 - URBANIZACION 34 Orlgan (Fando): Fo el
.2 Prasupusstn aprobak: ] i 15, Prosupusslo comprometidn:
.3, Presupusstd madicad: | 3. Frisipuvity afreldo:
: - 4 Poblackbn benafloladi con o progrima o piajacio f) A Banificlirios
4,1 Proyecio POR 4.2 Deseipei delPreyecin 4.3 Puklackn Objae W | Herres Tela
PBERZIOPI00NES  |PAGO DE AFECTACIONES ~ Aliecr o 183 pernona qus 8 vioren afucladas madanta ol page o ivdomnizaciones| e i i
§; Adinenclon con Resuman Namailvo de fa Matrz do Indleagonee
18,1 FIl: ASEGURAR LA CONTRAPRESTACICN ACDRDADA, CONFORME A LOS TERMINOS Y CONDICIONES PACTADOS
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|PAGD OE AFECTACIONES § 10000050)  PROYEGTOS 1] 0 K% 0% i B (3 w0000 (% TE000N0 |4 - |4 :
[ TOTAL COMPONENTES b0 vl [ i monals memls s

A

,,7.; ;“\Y; :

ng,r.rnub-wmm

430, CAALOS ADUILAR QaRCLE

G,

il nnsatk 4 Progrima
BNGLILC HERRERS YANA)



Jueves 31 de diciembre de 2020.

ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 299

WUNICIPID DE CHIMUAHUA
BIRECEION DE FLANEASHON ¥ EVALUACION POA-OP-2021-010
B PROGRAMA DPERATIVO ANUAL (POR) GEL PREGUPUESTO BASADO EN RESLILTADS 2
1. Datos Genwrales e

1., Dnpersingln, = TORECCION DF OBRAS PUBICAS (15 Nombrs Gl fespanadtie G progeim ANGULO HERRERD VAL
1.3, Tiular o s Dnpenaiancla: % [0 AGULAR CAACH, 1.8, Cameo Electrenica: . anaL U BT o .
112, Rt ol Prgar: ACHED DE CALLEE Y AVENIOAS [R.T.Fecha prbatly di Incl: 1|5EFEE_ E %:m o
{4 i gt SEF T BE WO VL . Fachaprobabie do el e

‘reapehaogan del madla ambsartn, Qua carken B Kgiar un R compativa, buscanda efclentar ioa

Fragrame ¥ coneiruya las acoones pard of cesamoly y crecimienin amnenic on I Gludad o Criluahua,

Foagido per crilarivs o ahencia y calidad en ol aprovechamienln de ks recursos municipales, pars malorr

'LIHiIMd-hmpmmm Pramaves un desaslo regions susbelabln, e o Ssef dé estrlegimy policas 140 Vialdn da D pandancia: Sar ura Danerakencta que garantea o impulis un Murliph ordenade y competiva o plankigus,

‘esfuerzod &0 la dotectn de infaesiruchura y obra pdblca & calnad du vida do s habartes,
| 4.Allrwacién ol Plan Munkipal do Dasarrollo 2018-2021
2.1 Ejy ractor dal Pian Municpal do Dowarmllo: EJE 8- CIUDAD COMUNICADR L2 Programa [s) del Plan Municipal da Desarrolio: .1 MOVILIDAD URBANA
Lra : 3 Programa presuputstaria
3.1, Clasioaolén furckonal dol gasto: - - IR 3.4 Origan {Fondo]: ]
3.2, Prinupuasto aprobasa; i AL HA.40 16, Prosupuests co 1
1.3, Prasuuasta medficade: A, Pruauipuiaio sjarcido;
4. Pablacidn benefclads con ul pregrama o preyects (5] 4.4 Banaflclarios
| 41 Proyecta POR 4.2 Dussipeitn ol Prapicla 42 Poblacitn Chfaive Mugres | Hombes Total
| PEREOPOONGE _ [PROGRAA OE BACHED Cludndanas oua poamian cen mUEmevly e lican @ gt publa s | e e

: Alnescibn con Resumen Nameiva o s Moz s Inleadors

B4 FIN: CONTRIBUIR AL MANTENIMIENTO DE LAS CALLES Y AVENIDAS CE LA CIUDAD, PARA AS! EVITAR EL
DETERIGRO DEL PAVIENTO Y MEJORAR LAS CONDICIONES DE MOVILIDAD VIAL

5. PROPOSITO: PARA DAR MANTENIMIENTC A LAS CALLES Y VIALIDADES, HAGIENDO D ESTAS UN LUGAR SEGURD PARA
TRANSITAR, EVITANDO EL DETERIORD DE LAS MISMAS, EVITANDO EL MAL FUNCICHAINENTO EN LA TEMPORADA DE LLUVIA
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N st " i o Calondarizacién da b et () ummmma
i i WM o B GwMy | Avan | ke | a0 | Ewdn | Aean Mp | O
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MUKICIPIC DE CHIHUAKUA
DIRECCION DE PLAMEACION Y EVALUAGION POA-OP-202140411
PROGRAMA OPERATIVO AUAL (POA) DEL PRESUPUESTD BASADO EN RESULTADD 2021
1. Datea Generalas
7.1, Bopondancin; =2 CIRECEIN OF DBRe PUBLIGAS 1.6, Nombra i fe poreable gl programa: [EINGILD FERRERA YANAL =
1.3, Titular de Ta Dupondencia; |0 GARLOS AGUILAR GARCTR 1.6 Coma Eetranico: NGl Ang el e ot s |
1.2, Mombre del Pragrama: i OEHDA T SEALAMIENTOS 1.7, Facha probabhe de inlolo; 1D FEBRERD 2
(14, Unilad ras pananble; EFTL DEMTTO. VAL 1.8, Facha probable de forminackn: 30 DF ROVIEWERE 2021 =
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niblcas rograma ¥ conalruya ks acciones para ol dusarrol ¥ orecimanio armbnico d 1a Ciuged de Chibuahua.
rrspoilogas o medio ambiania, qua conkeven & lograr in municlén compélitvs, buscands efclantar ks Ringitio par criias de eficencin y calldng en ol aprovechamisnia da o8 fecuvias municpales, par mefprar
achiarens o1 1A do8ATi0n 34 Fkasslnuchrn y obra piblica, 1 calliad da vida d 6us habltantss,
2-Alngocidn 1 Pitn Wanlcipl e Desarrolio 2018-2021 |
21 Ejo ractor dol Plan Municipal e Desarolia: |EJEﬁ.c:|Lmuwnum 8., Brograma (s del Plan Wunicipaldo Desarroli: |a.1mmmnun.amq
o 3. Programa presupuestaria. o I
3.1, Clagifleaiti funehorial del gasto: | 21 - URRANIZACION A Otippen {Fando): FEFD!
3.2, Prasupunsto aprobada: = |8 2 538706 35 3.5, Prasip mDm#Ew |
3.3, Presupuisto modficado: 58, Prospusto ejorcldo: [
4. Poblacdn beneflciada con ol programa o proyecto (s) 44 Beneflarios I
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I T 7 P N S ey S
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5. Alnoatidn o Resurman Narrativo do la Matrlz do Indieadores
g 5.2 PROPOSITO: MEDIANTE EL SUMINISTRE Y APLICACION DE PINTURA, ESTOPEROLES, BOTONES BLANCOS, BOYAS, ENTRE
[+ T GONLA FIALIOAD 0 OBTENER VIALIDADES STOURAS NEDIANTE LA JERALETICA VAL AGECUADA ‘omus. OFRECER EL MANTENIMIENTO DE UNA ESTRUCTURA VIAL SEGURA
F— — T 7
= B, Contenido dal POA: Matas Fiaicas y Flnanclars
3 | 0,3 Malg 8 learzar 64 Calanarzackn 4 65 et franddera (sfarcicla prosupuestal) §
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BUNIZIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE FLANEACION ¥ EVALUAGIGN POA-OM-2021-001
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADD 2021
1. Dalos Generales
|1.4. Dogandancl: [GFICIALIA MATOR 1.5, Hombre: ded responsable del programa; Vi mmwl. LUIE GUILLERMD
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4, Poblaclan beneficiada con ol pragransa o proyects (s) 44 Banaficlarks.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECEION DE PLANEACION Y EVALUAZION POA-OM-2024-002
PROGRANMA QPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPLIESTO BASADO EN RESULTADD 2021
1, Datos Ganeralos
11 Depandencl___ _ |CFICIALN RAYOR 1.8, Nombra ds fosponisabln dnl programa: RERNANDEL SARMIENTO CERAR RICA
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1.4 Unidad ruspansabl: TP, DL SUBLARECTOR (F RECURS0S MATS Y SERVICIDS T8, Feha prabable de thrminacifa: 31 OF DICIEWBRE 041 =

2.Alineacitin al Plan Murdeioal do Dasarrollo 2018-2021

2.1 Ejo ricior del Plan Municipal do Dosarroflo:

EJE 4 GILDAD WEJOR ADMINSTRADA

1.2, Programa {s) del Plan Municipal de Desaroflo:

1.2 PROFESINALIZACION DE SERVIDORAS PUBLICAS Y SERVIDORES

3. Prajsraita prosu pusstaric
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MUNIGIPIC DE GHIHUAMUA
BIRECEION DE PLANEACION Y EVALUACIGN POA-ON-2021-003
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL [POA} DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADD 2021
1. Dotos Goneralos
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2-Alingacitn &l Plan Municlpal do Dasarrolie 2018-2011

2.1 Eje mctor dol Plan Municipal da Dasarrolla;

EJE 4 - CIUDAD MEJOR ATHENISTRADY

|2.¥. Programa {s) dol Flan Municipal de Desarralle:

T
]'4_2 PROFESIONALEZAGION DE SERVIDORAS PUBLICAS Y SERVIDDRES
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5, Mlmudh can Resurien Naralvo do 1a Malriz de Indicadoros
5.2 PROPOSITD: ADQUASICION ARTICULOS PARA CUBRIR NEGESIDADES POR CONTINGENGIA SANITARIA GCMU 15
5.4 FIN: CONTAR: CON LOS INSUMOS NECESARIOS FOR coutmusmn SANITARIA EOVID-1& |SUBDIRECCION ADHNISTRATIVA
€, Contenido dol POA: Motas Fisicas y Finantloras
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MUMNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECGION DE PLANEACHIN ¥ EVALUACIGN POA-OM-2021-004
) PROGRABMA DPERATIVO AHUAL (POA) DEL PRESUPLESTO BASADO EN RESULTADO 2021
1. Dalns Generales
7. Depandantia: OFICIALA A TON — [1.6. Bomibre dol raegoneabi del proprama; TMENDEZ TARANGO EUNIGE o
1.3, Thlar de In Depengent - I, JOSE OE JESUS GRANILLO VAZGUEZ 1.6, Cormes ERciranico: eliice mendazgImpochingoh.me
11.2, Nombro dal Programa (440101 DESASTRES NATURALES CONTINGENGIA COWID  |1.7, Focha probable de iniclo:_ i 11 OF ENERC 2021
1.4, Unidad rosponsable: | DESFAGH DEL G, LOCHIHADGHR DE CONTROL Y PROCEDI 1.8, Fesha probable g6 tominacion 41 OE DICEMERE 2021

Goblemo el y

Ineluyents y Kengparenta,

ok procescs ¥

1.9 Wisddn de la Depentdencia: Hiigr a rl:lmiulmci&n ﬂelptrmndjganln piibbion di Murkciio con e S de tener un dagant oo
IRQHIRG [N pooar laner wnd adminislrackdn

1,10 VisBan o |a Dependancia; Ses un qobkma nchiyente y iensparenbe en los procesas ¢ findoins, consoid andeas coma in enta de
gaslo irparcl y jisio

2,-Alincacidn al Plan Murkclpal de Dosarrelle 2018-2024

2.1 Eje rector ded Plan Municipal de Dosarrolio:

EJE 4 - GIUDAD MEJOR ADKINISTRADG

2.2 Programa (&) éol Plan Municipal do Desarrollo: 4.2 PROFESICNALIZACION DE SERVIDORAS PUBLICAS Y SERVIDORES

3. Programa prosupueslatio

ST, Clnallicactan funclonal dul gasts: T 15 AGUNTGS JURIDIOS 3.4 Origen (Fondo: —TFErD
(3.2, Presupuesio pprobato: i 1600000 3.5 Prosup . L
|3.3. Prosupuinsto modiiicado: 1.6.P ercldo:
4. Peblacian benficiadn can ol progrmn o progecto (sk 4.4 Beneliclarios

4.1 Proyicts PR 4.2 Dageripein gl Proyecin 4.3 Pobigdtn Dbjetive Bujeres Hambres Todal
e F .. ) 43 . LT it o e Pl s |

PRRZIOMOOIONE | PLAN DE COMTINGENCIA COVID-19 OFICIALLA MAYOR Patgonal wetaerte o R Goondiracion de c"':"“' 1\ Femcedimiserion o moloon y WU | g , o

5 Narrativo de In Matelz de

5.4 FIN: CONTAR CON LOS INSUMOS NECESARICS PARA LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-1S

5.4 PROPORITC: ADGUISICION ARTICULDS PARA CUBRIR NECESIDADES POR CONTINGENCLA SANITARIA COVID-18 CGRA Y
JURIDICO

&, Contenide del POA: Matss Fisicas y Financleras

LIE. JO0BE 08 JUS0S GRANRL O VAZOUEE

5.3 Melns A aleanzar .4 Caendarizaciin oé 1 Wetn () 1.5 heta frvanciera (sfarcicio prasupusstal) §
ONPONENTE 3 sk el § e e a 3 —
- i biobdosibeiaiad IR TERES Fe o e R T T Ab-din e
PLAN DE CONTINGENCIA COVID. 16 CFICIAUAMAYOR. |8 1600000 Lote 24 5% 25 % |4 4wa00|s  ADINOD|3  40W009|S 440000
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]
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HUNICIPID DE CHIHUAKUA
DARECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACKN POA-OM-2021-005
PROGRAMA OFERATIVO ANURL (POR) DEL PRESUPUEST( BASADD EN RESULTADO 2021
1. Balos Ganarales |
|17, Dopontancis; CFICILIA YO 1.5. NotHbra del Foaponsablu 0ol programa: FAMILLD VAZQUEL JOSE OE JERUS ]
1.3, Titular do la Bapondarel Lic. J5E O JEals sRam LD Wiaduer 16 Corroa Elocteénlee: s ganl@ngochhochms |
4HD101 DESASTRES NATURALES CONTINGENGIA COVIDTG |1.7. Facha probable de iniclo: 01 DE ENERD 2021 |
DESF, DL, G, OFICIAL IATOR 1.8 Fetha probable ¢ lerminacion: [ T OICIE iR

{Bebleeno filenl; y s contola o8 raceses  CLFGNGD s dsposchnes galas parm podr taner o iz | hon d E Dependunea: 5ar n gobiams nckjenls y ENEparanta oo pROCASOS RGN, Eonaciendcas como Un ar e
ineheyenls ¥ Lianaparne, sl T chal  isha,

| L-Alinaacién al Plan Monicipal de Dosarrelio 2018-2021

{24 Ejorector dak Plan Municipal da Dosarealio: EJE 4 - CILUDAL MEJIR ADMINESTRADV, 2.2, Programa (s} dol Plan Municipal de Dosarrolip: 4.2 PROFESIURALIZAGIIN DE SERVIDORAS PUBLIGAS Y SERVIDORES
3. Programa prasupusslario
3.1, Cinsificacin furclonal del gasto; 152 - ABUNT UG FACENDARIOS 34 Grigan {Fando; TPEFL
3.2 Prostipuzeto aprobade: 3 20,000.00 |38, Prosuy promelld
1.3, Pregupiesto ndillao; 36, Prusupiusts eforeido:
4 Poblacion benoficiads con el programa o proyocta (s) 44 Beneficiarios
4.1 Froyaclo PBR 4.2 Descripest ded Proyocto 4,3 Pabiaglon Otk lva Mo | Hombres Total
FERE1DMNONE  [PLAN DE CONTINGENCIA COMD-1B CFICIALIA MAYOR ) J ) Parstnal ol Despacho dol Ofical Wayor - ' [ [

Narratha di I Watlz e Indic

8.2 PROPOSITO: ADGUISICION ART

5.1 FIN: CONTAR CON LD3 INGUNOS NECESARIOS PARA LA CONTINGENCIA SANITARIA COVID-18

DEL OFIGIAL MAYOR |
6, Gontanido del POA: Matas Fialoas y Financ laras
6.3 Metas & alcanear 6.4 Calendarizaciin de |a Mals (%) 8.5 Mela fnarera (eprcich presupusial) §
.1 COMPONENTES 12 Casho esimc e oo
U, de M. Canfidad| i  Enzar Aardun il Gep et Dic Ereilar Abr-lun Juk-Sep Cel-Dic
FLAN DOF GONTINGENCI COVID-A OFICIALLA MAYOR H 24,000.00 LOTE 5% % % 8% § To00o0|% 10000015 TOODOO(3  7ho000
TOTAL COMPONENTES ] 28,0000 [ 5 7omons 700080 |5 TA00.00|§  7,000.00

oyt i
LIC. JOSE DE JEUS GRANLLD VAZOUEZ GRANILLD VAZOUET JOSE DE JESUS
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WUNICIPIO DE CHIKUAHLUA
DIREGCIGN DE FLANEACION Y EVALUACION POA-OM-2021-006
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) BEL PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADD 2021
1. Dalos Ganerales
1.1, Depandentia: O WCIAL A RAY R 7.5, Nomibre el respans Do e TS GOLLE
1.3, Titular do 1a Dapendancio: |LIC. JOSE OE JES0S GRANILLO VAZOUEZ 16, Corren Elecidnion; i veragipiochfgob. me -
1.2, Hombro dol Programa: 040101 DEGASTRES WATURALES CONTINGENGIA GOVIDTD (1.7, Fogha prebabl deiniglo; [T DEENERO 2021
T4 Unidad responsable: _ DESPALHHD DEL SUBDIRECCICN DE MODERNIZNCIG ADMVH T8, Frcha probable de tominacifn: 31 BE DICIEMERE 631

1.4 Wisitin de 2 Dependencia: ﬁnghnmlnlmnd*ﬂpumalygaslnpﬂn&mMwmmwdhmwmrm tegana de 3 i i
o sicierie; y S08RAS conirolar 8 DIocan0s y cumyhends 58 (aposiines kngiles pare pates Lenet una admiisiractny |0V 30n o b Dopandancl: Ses un gobleme ckyentsy mrsgaranta s procesas y fiedones, consolldindat coms wn ke de

inuyanle y ranspaents, pasln imparcial y jusko.
2.Alingacidn al Plan Municipal de Desarrollo 20482024

21 Ela ractor dol Plan Munlcipal do Doparmoll: EJE 4 - CIFIAD MEJOR ADMINISTRADA 2.2 Programa 8] did Plan Municipal do Dosarratio: IM MEORA DE LOG SERVICIOS ¥ TRAMITES MUNCIFALES
3. Program prasupucstario
3.1, Clnsificheion funcional del gasia: RS T D SARROLL 0 TECROLOGR 4 Grigen (Fondo): PED
32 Prosupuestomprobedo: 1§ o 30,000.00 |35, Prosupussto sompromelide:
3.3, Prisupuosts modificado: 3.6, Prosup gjorcklo;
4, Poblacidn beneficiada con el pregrama o proyects (s) 44 Bongliciarion
4.1 Proocio PR 4.2 Desseripeitin el Proysels 4.3 Poblacion Ctetiva Vujeres | Hombres Tokal
PORZIOMOI001E FLAN [E CONTINGENG 1A GOVIDAY OFICIALL MAYOR Frrsonal atseiln g [ Subdimecitn di Modemizackin Adminislrativa o bl a
8. Alineacidn con Rasuman Narralivo de I Matriz da Indicadores
1 FIN: CONTAR CON LOS INSUMOS KECESARIOS PARA LA CONTINGENCIA SANITARIA COVIDAS ‘5.2 FROPOSITO: ADGUISICION ARTICULOS PARA CUBRIR NECESIDADES POR CONTINGENGIA SANITARIA COVID-15 SI5TEMAS
PR R P B, Contenio del POA: Melas Fleicas y Financiéfos
3,3 Malss @ plcanzar .4 Calangaiizackin da 1 Mata 3,5 el fnanciara (alercivio prasupueslal §
6.1 COMPONENTES 6.2 Cortho ealimads § 1T it il
U e b Contiyd) | Enehlar l Ar-Jun Ju-Bep DakDic Ene-Mar Abralun Ju-Sep id-Die
ALk ] HEF] hale v Pt o sl Mdblhiestini v Ol it oo it ARG Wil =i i dolrtadlad
PLAN DE CONTINGENCIA COVID-18 OFKIALLL MAYOR H 0,000.00 o % h w5 T |d TEOO0| 5 TAN00(F  T.S0000|
i e |
TOTAL COMPONENTES k] 30,000.00 1] | |r 4§ 7.000.00 | % 150000 | § T500.00 (8 7 A00.00
3 T

I

Re bl detProgean
LI JOURE [ JESTS GRANILLO VAROUER RIVERA PASELIAL LUES GULEEIMO
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MUNICIPIO DE CHIHLAHUA
DIRECEION DE PLANEACION ¥ EVALUBCKIN POA-SD-2021-001
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (FOA] DEL PRESUPLESTO BASADO EN RESULTADD 2021
1, Dratos Generalei
11, Deg ia ENOATURA = 5. Hombes tal ael prog RHCAGNDD BLVAREZ CEGAR AMIN
13, Titulas de la O LiC. CEGAR AMIN ANCHONDD ALVAREE 1.6, Cornea Elecironico: amin gob.mx
1.2. Momibre g4l Programa:; 1] HIE KON FI ¥ FIRANGIERA, 1.7. Fecha probabie de inlci: 0 OE EMERD 2021
1.4 Unidad responsabla; 18 Fecha probabie da farminackan: 1 0E DICEMBRE 208 |

1.9 Misitn da [a Dipendancls: Serun Ggang mndser profesional y Wesice, dolace B un @mpso senion sosial, cuys
meta principal sen

AT L Whespacencia. honesboad y mendiciie de cusilas w0 o senicio pibion as coma s vigilancs an o

AN} O MECLTS0S § ejemino ool gasto denta de la Adminisiracin Menicips, coadyuvando en el dmbiio

1,40 Vision de la Dependencia: Ser ecorocdos cama ung neusdn sbea. nenspemee y con plea
capaaar of FREUOSEA A las demandas que onvaa russia laby

drlml‘nﬂ.l_!hhl.mh,_ o legaies e anel bate a los hechos de comupcion y
2 -Asrwacitin al Plan Wunicipal de Gevarratia 10183001

21 Ejo mechor del Plam Bunicipsl de Desarrolio: EJE 4 - CILUDAD MEJCR ADMINISTRADA |umpmmn-mmmluw 4 5 FINANZAS SAMAS

; Tunchanal dal gasiz: 192 - FECALEZALION T4 Grigen (Fandel, £

33, Prosipusslo sprobede 3 300 00 00 | 15, Prasupisle comprora b I

11, Proauspuisio modiicads: L. Prasupusaio arcida |
et ) A, Pobleciin bensficisds con of programe o proyects i8] 4.4 Benuficisnos
41PomePR | 4.2 Descrpein dal Proyec 43 Potiecin Otyeiva Mupres | Homores | Toml
PERZ150000008 W1 ADOUISION DE ACTIVOS P grtal ddlscin @ 1s araicalig [ [ n

& Alinancidn con Rusiman Marrstiva do  Matris de mcicadons

&1 FIN: CONTRIBUIR AL MEJOR FUNCIOBAMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIFID DE
CHIMUAHLA, MEDIANTE LAS REVISIONES A LOS PROCESOS DE LAS DEPENDENCIAS

5.2 PROPOSITO: FERSOMAL DE LA SINDNCATURA REALIZA MAYOR NUMERO DE REVISIONES LOS
PROCESDS DE LAS DEPENDENCIAS

& Contenitio del POA: Mete Faticas y Financieras

3 Wieian 8 soangar .4 Calendanzacan de la Weta (%) 1.5 Meta Yranciesn {eerocn presuuestal §
8.1 COMPONENTES B2 Costo estimado :
' e UdeM [camsma] =t | Eoettar | Abetn | adSep | oDobc | Ewbw | Avdn | sise | oaoc
Wl.- ADOLISION DE ACTIVDS 3 30000000 EQUIPOS 10 & % 1005 (1 0% -3 - 3 :lﬂﬂ.mﬂﬂ‘! 1 | 1
TOTAL COMPOMENTES 5 100,600,00 0 I 5 § 3000002 I 1 $

GAR AW
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALUACION POA-TE-2021-001
FROGRAMA OPERATIVO ANUAL [PDA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2021
1. Dutas Ganarales

T, Dependencia: TESORERIA MUIGIPAL 7.5, Hombre del respansabie oo programa: CEGARRE 1A CASTILLD CLALIDM, |

[1.3. Tiular s a Dopandoncia: " |C.B AT AMANDA CORDIGVA CHVEZ 1.5, Carreo Elictranico: cuada legarrela@impiochih gob

1.2 Hombre ¢ m: RDUZ0 AMORTIZACION DE CAPITAL 1.7, Facha probabls do nlcko: 01 D ENERD 2021

1.4, Unidad rasponsabla: |DESP, DEL UBIDRECTOR EGRES0S | 1.8 Facha probablo d torminacid 31 DF DICEWBRE 2021

:.nm._mmv.u.pmu:mamum:mmmmm,m»mmm;mmrwaw b D;ﬁmn&mmwwmwnMrmhu y del Ankamiento,

D, miinta 1 prestaciin o un senvcio efiden alciudadano, oon calidad, produckidad y mejora

|cumplienda con ks normalividad existente con el fin de apoyar al Ayuntamienta en ol cumplimisnta de

ko objeos plarbendus & ol Pl Muricipal do Dissanobo 2018-2021 y ren 6 cusntas hecesars o m;ﬂhwmmumnmwmmmum.mmulmmmm

(Gobinmo del Estodo de Chiwabua y Federal, mediants los infarmes que soicilen. 3

- LeMlineacitn ol Pian Municipal d Desamalio 2018-2021
2.4 Efs nietor dal Plan Municipal do Dosarralio: EJE 4 CIUDAD MEJOR ADMINISTRADA ]:.:. Prageama {5} dal Plan Municipal da Desarmalio: 4.5 FINANZAS SANAS
! 1. Programa prosupstario .
L Tunclonal ded gasto: 152-&3[31103\_@ ENARIS 3.4 Origen (Fonda): FAFMOCAN
1.2, Presuguesto aprobad: 13 ) 13,413 03181 35 Presupuasto compromelido; =
3.3 Prosuguwsto modificado: 1. Praaupuosto ajpreida;
4, Pailnclon banaflciad con of pregrama o proyecta (s) 44 Bencliciariod
APy P | 42Dasirpotnte ropclo 43 Potacn Ot Mjeres | Homvres | ol
PERRITENON0!  [DEUDA PUBLICA HiA i [ ]
, , , . Alneaeién con Rosumen Narratvo o Mt do ndicadoros j
5.1 FIN: CONTRIBUIR:ALAS FINANZAS SANAS DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA GAPAGIDAD DE CREDITO 5.2 PROPOSITO: LA ADMINSTRACION MUNICIPAL CUENTA CON CAPACIDAD DE CREDNTO
& Contonido drl POA: Mstas Fislcas y Fnonclorss
iy ool 63 Malas & scanzae B4 Calenartzacdn i s Ml %) 6.5 ot franciora (ejorclo prepupuestal §
61 COMPONENTES 2 Costo palimado § howx e e > .
UdsM,  [cosm] (0 | Erolar | Mk | AllSep | Oafe | Eedt fbr-dun Dkbep | Ordic
DELIDA FUBLICA s nelaons | awoRTEACION | 10 | o 50% 5% A 0% o6\ | § B82S0 [§ 6024151501
TTAL CONPONENTES b s 1 i g sauats |5 ssai s |3 ;
# 1
— &—-—-"'1
Tillar da fa Pepesibens| Rrsponsabla del Programa
(. A MANDACORDUVA ikVEZ AEGARRETA CASTILLO CLAEHA

g
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MUMNIGIRIO DE CHIMUANLA
DIRECEION DE PLANEACIGN Y EVALUACION POA-TE-2021-002
mmmmmmmmmmmtmm

14 Unkind ospomsabie
1.8 Mislén d l Dipendancla: Adinistaros resurscs inancieas del Muricpl, dosd sufecaudacidn y conlcl, RS 46 y1014n d I Diepandencia: Ser una Dapanduneia do sluckanas opornss  os demandas nkrmas y extermas el Aprarienio
[ragack, meiae i prelacih s s 6con lclutacaes, con calidad,procellcsdy e
cumplends can  nmatvad séstentscon el fnde apoyar ol Ayriamiei a1l eunplniario da
o bjeivos s en f Pl Maricipa st 2016-2021 y e o s nocesaras o mmMHWHFNWHWAFW“#*ﬂml

- umummummmmnmm

1= 1% s 1l . i i -

5.1 FIN: CONTRIBLIR A LAS TENER INSTALACIONES FUNCIONALES EN El.mm 1 : B i
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MUNICIFIO DE CHIMUAHLA
BIRECCION DE PLANEACION ¥ EVALLAGION POA-AT-2021.001
Pnuewu CPERATIVO ANLIAL :ﬂm DEL PRESUPUESTO BASADG EN nEaLmuo H)

11.%!&"& - T V5. Hombre 0e ey ﬁ_ewmabhdnlpmqnm: [ARANGA ERIVES ARTURD

1.3, Titular de in Dependéncia; LIC, MAR 1.8 Cartes Elactrdnico: rura arandn @ plo il ob. i

1,3, Horabro dul Frogram: 5 mm 1..Fuhap|'e'm e Infcfa: |61 bEENERD M I =
i, um—m'-m.m e iDESP, CEL 18, Facha probablo de tormlnacidn; |37 TE ABCETE 2521

1.8 Mislon da ls Depandencla: Desarmilar o implementsr pollicas mmmmamm Insqmrumla 1.10 Vi d s Dependencla: Propiiar L dassechi iagrdl y epatat cn 30 bk aicores el Murdcipln, definino pollicss lbicsn
Farrm_mdulu psmm hatadsnn y A0 unh sl do e qun st I padeiones ¢ !mmmm;mwmm Inioss e etz aiaenies e nals foenns, v L

[ el fnbegr nEsira gant

_ : R A nt00 ] AR Minlcpal B Dt arrole VG021
EJE 2. CIIDAD GOLIDAFRTA |n. Programa s} dal Pl Mokl s Dol

(2.1 Eje mctor ded Plan Municipsl de Desarrgllo:

g : e L Prerea presupiiostarlb S :
27, Claailicacidn {uncianal ol i i mu-xs s = 4 arigen 1rw°j: FAFH
S Prosupiiesto aprr 5 430157115 135, o compromulido:
J\lqummMI:aw 1T 3.6, Pmsupmlinma' =
e -mmwn mlclmmalmnmnwm o

:J.":'lpmr'nﬁé:?!ﬁ ; i A : Y e ﬂPphmnowm ]

PERIIATONINT Fm”“““”mmmmm*ﬁﬁmﬁDE'WENWIEMUFOB oo O cson et el s s 0 o 8 ol e i

[WunerasLES habitasional
FERZATOO0NE  [PROGRAMA DE EMPLED TEMECRAL PARA PERSONAS EN SITUACKIN OF VILNFRABILIDAD Clldutanos o oscsas Tug0s rsgc-im Wmmw deuna " E .

Do Wiinescltn con Resumen Harnalive o b Matr d Idicadores | R } 3
-5 1 Fil: CmmMHR"EmRu CMMMBGDNMYDEMDADE MPQBLWW CON ALGUN TIFD |5.2 FROPOSITD: LOS CRIDADANOS CGNESEMDE RECUM ¥ QUE ﬂFm‘qN A umcﬂm G'UE-N'I'M CON l.l'b\

DE NECESIDAD moncnuuwnemumspmmmsmeuzmmusmuwmmem.pmum
e e £ ;.mmmlmmmrumuﬁnmm. R

63 Wl o wkanaat a,q.wmmmumtnmw e
g S Ut a2 e e e i '/"'M Juﬂwmn
FORTALECER EL PROGRAMA DE MEJSRAMIENTO ¥ e [ o) ) S
RESGATE DE VIVENDA DF BRUPOS VULNERABLES & 1E000000| BEMEFICIARIOS | 300 % W h }. me}uﬁ F 0 Sx00000 | § 'm‘mm.’ :
UM CE A ey L PARAPERSOMSEN [ apvrarets| seNencumos | o0 ) % y/ %r.u&m $ moams smm|s .

TOTAL COMPONENTES By amieT bl | i $ 1g0a0dn00 |8 ssozpqes0 |y 1amraTias|s
Thidir g8 Bfaridancia naalih dnl Progiena

(L) LU, HENDOZA ! NI EHIVER ARTURD
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MUNISIPH DE GHIHUAHLA
DIREGEION DE PLANEAGION Y EVALUACIGH POAAT-2021-002
PROGRANA GRERATIVO ANUM. [POA) DEL PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADD 2021
B S B B : T e o R i
1. D ] o col programa:
:,. 'ml:w::h I T . LA MERTA 5 Carrao Eloct ni:n' ek
1.2 Nombra dol Programa: KN PARDUES ¥ JARDINES 1.7 Fucha probanis 68 inieia: [l ]
114, Ui ris porg able: S DELQUMWUBDDH 58 Focha bublo 6o rminacian; |31 DE AGOSTO 2021 _ ]
3&5‘35%"' danicla: Desarrchar e ivplementar pulllicas sacialob batadia o6 ol bl comin, In salduridad y 140 Vialdn I Deperidsncia: Propiciar un desooli npegrel y squbativo on bodce ks Secion de Munkpin delriensa pulticas pitlies |

fomentanda s participacin chidedena y olo:ands uni absrtn do cabtad qup 3aalnga lnn pelidones y
mmm mm-:mum mwﬁmwreluﬂlqﬂ&mmwm

[y acckoniss U lmpacian an la reduzcién da los indices de pobiees exislentes y g edba loma, magon: |
calidad i vida dh R personas.

T
R i O

o

i
G I

]
T g T kg AT

Pobdactin del Mg da Chilniahus sunia con cenirs comunionis mminrdo
T Firanerd, mmwumﬂpu&nllrim

o N 1 i e obares -

&1 51N: CONTRIBJIR A BRINDAR A LOS M
HFMCIHIEH?DYRE&M&CIDN. MEDIANTE Fi

5.2 FROPOS(TO: POBLACION DEL MUNICIFIO DE CHIHUAHLA CLENTA CON CENTROS COMUNTARIOS PARA REALIZAR DE
WVEJDR MANERA, SUS ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO

h: aten i A
CONSTRUGCION O CENTRO DF DERARROLLE FAMILIAR 5 14700000 | 5 125000000 | §
[CEDEFAM) EN PUNTA ORIENTE ‘\ "‘““‘MFD" kol MoK um | N = i
TOTAL COMPONENTES he % somaqban E00 EINR 1 LR R R )

* N2
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MUNICIPIE DE CHIHUAFUA
DIRECCKIN DE FLANEACION Y EVALLACIGN POAAT-2021-003
PROGRAMA OPERATIV ANLIAL [PON} DEL, PRESUFUESTO BASALK EN RESULTADD 2024
e R AR i L ‘.3; 3 @“5_‘“'. , h" F“'i- fi : i i} 1 2 )

14 nuncla: i v b rama - b RIVES
1 o In Dependencia: W [ 1.6 tCarron Elucirénice: l wflirc A i %ﬁmﬁﬁ pcbm
[ Henbra cal Frograma: T | KR BARGUES ¥ IAROTES - 4.7 Focha probable do Infclo: : =
4. Unidad res [TEGP. DEL SUBDIREL 1R DF DESARROLLO S00IAL 3.2 Faoha prabable 4o terminacian: [T DEACOSTSE 20 EETENEE
m";flm” Ipaccencia; Dot cemlae Il aripchor ot Wocolos boadas ] Sk cotule, b poladfedy 1.40 Vistén da la Deparidonela: Prapicéar s desorsolia nkeprad y squbstive e bodas bos sactores del Murtelgn, definlands poflicat pitiens

3 ) ) }
iummmmpmwwwmmwwmmmaamumaammouuuwm ki sl ot 8 cicod Vo L, 8 ottt i Y G i poim

o ululdnwm‘hhuqr:dlnmlmgﬂu calkdad do vida da s pernas,

it £ony ..'\- -
31, cm :I:nl'u MNIENM F i -
3.2, Prasupuesio : [ I i 1,800,000.00
33, Fruumﬁnmw

E e _ i
PRRTIATIO0NN FULSAR EL FROGRAMA .IUNTOBHEBIJATMS TU FAAQUE PARA LA RECUPERACION ¥ mmaaimwnmmdﬁumumummm depas coporlvas yio pargues | it it
REH!BII-TI'IH.CIDNDE ESPA'LMHIF!I IG0OE rfmd:l Muricipio dz Chithu
i T e e

v Zhdiud A JML i
m&vﬁé&m@ I:I ﬁquhﬁwmﬁmuﬂ !uum mﬁmﬁ:‘; .“E.EmmDmf&m‘:g:émm&‘? 2 PROPOBITE: EL MUNICIFID DE CHIHUAHUA CUENTA CON PARGUES Y AREAS VERDES NUEVAS, REHABILITADAS ¥

PULSAR EL. PROSAANA JUNTOS REAGATAIGS TU
PARQUE PARA LARECUPERACION Y, ILITACKON DE OBRAS 00 | 22000 2% 3% S GUB00000 |5 GTEONO0 |5 and000.00 |$
ESPACIOS FUBLICOS

TOTAL COMPONENTES 28000 §  E7RO0DO0 )& 67500000 |S  4sn000.00 |8 .
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MURICIFIO OE CHIHUAHIA

DIRECCIIN DE PLANEAGIIN ¥ EVALUACION
PNDGFWMDFERETWDMM&}DELMNMM!H H.ESIJLTI.DICI 02

9. Dot Ganeeles

H-%EW D : W Ethmdn{r ponsabla del programa: i
1.3, Titular hhuglndumh: Uﬂmm &, Gosreo Elnctrénioo: e e ;
112, Mosthea ma: . (AN 107 EEAS TS NATUTALES N NGENCH, C 701117, Fecha probabs de fnllo: o 0 ENERG 2621

114, Unidld respomzabla: mmmmmt@ﬁ—rn ummm 1.8, Facha prababile d terminacia 31 D CHTEMRE 201 i

1.4 Wislén hhmmmmwewm saciales hasackes on ol bben cormdn, | sl y B
ubifiaringdad,
temeniands I8 parcipaniin chafadans y olomande unn alencion de calidd qis anlisfage L pefiionas

1.0 Viskdn de la Doparilaeeda; Progiciar un desadmolla ilegral ¥ equilatvg on todos loa sectorms i Municigio, defisiands ollicas piséas
agckangs que Inpselon on |3 mduccitn do o Indkng de pobrari edslaies y e asta fuma, majoe
kdad o vidd de lss peraonas,

nacamidades d oo i cudedans, pariliands sy o desarobo kegral da nusslra geels,

T e P Mo sl B

|H.Pwnnmn (s} dol Pian Mmlnlpllﬂol)uarmm

L Prograina proapusalisis

3, Chelleas nﬂm 124 Orlgn {Fande):
1.3, Pranizssln aprohsdo: 14,764 81422 |35, Prsig
EEN Momdlmm 18Py
o AT 1mmmmm'mumrgmnwm
L A b el Pk -
OOUSIGION OE VER 68 ALWENTARIGS PORNOTIVO BE i
FARZ 1ATA00S mcrich e mﬁ:"* DE PAGUET mmwmmwmumm 5 - am
Bt i ' LUl bbdnoacltn con Rosumen arralvo e b Mitrindo didares il T

64 HN DDTARDENGI.E!‘ESMMWM LOSCLIILEE am;ncunma PERSONAS DE RAJOS RECURAOS it
SITUACION VULWERABLE CON EL FIN IF MEJORAR LA ALIMENTACION DE DICHAS PERSONAS GUE FUERON
AFECTADAS POR EL COVID-18
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULD 1

La relacidn laboral entre el Municipio de Chihuahua v los Trabajadores & su Servicio, se regira
por las Disposiciones contenidas en estas condiciones, el Codigo Municipal, el Reglamento del
1.M.P.E., el Codiga Administrativo del Estada en su primera parte, libra Onico, titulo IV v la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2

El Municipic de Chihuahua y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio se
reconocen Reciprocamente su personalidad juridica, para negociar y suscribir las Condiciones
Generales de Trabajo.

ARTICULD 3
Las disposiciones de estas condiciones son cbligatorias para todos los trabajadores vy
funcionarios cualesquiera que sea su categoria o denominacicn,

ARTICULO 4

Para los efectos de estas condiciones y de los actos y procedimientos derivados del mismo, el
Municipio estard representado, por el Presidente Municipal v por el Secretario del
Ayuntamiento, quienes podran delegar sus atribuciones en el Oficial Mayor o en apoderados
generales o especiales.

ARTICULO 5

El Sindicato estara representado por: el Secretario General, los encargados de comisiones y
los demas representantes sindicales debidamente acreditados, quienes tratardn todos los
asuntos laborales colectivos e individuales entre el Sindicato v el Municipie.

ARTICULO &
Para los efectos de estas condiclones en lo sucesivo se entenders a:

1) .- El Municipio de Chihuahua, como "el Municipia”.

2) .- Los trabajadores de base, da confianza y eventuales, comao "al trabajador”.

3) .~ Las presentes condiciones como “condiciones”

4) .~ Las disposiciones del Codigo Administrative referente a las relacienes del estado con
sus trabajadores, como "la Ley".

5} .- El Sindicato de Trabajadores al Serviclo del Municipio de Chihuahua, como "el
Sindicato”.

6) .- El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio, como "el Tribunal",

ARTICULOD 7
Es facultad de "l Municipie” dictar manuales, instructivos, procedimientos de operacion que
determinen la forma en que deban desermpefiarse las labores de "los Trabajadores®.

ARTICULO 8
Existirdn las siguientes comisiones mixtas; que se integran por representantes de "el

Municipio”, "el Sindicato” “el Instituto Municipal de Pensiones, estarén presididas por el C.
Oficial Mayor o por un representante.
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a).-De escalafdén o capacitacion y adiestramiento.
b).- De Seguridad & Higiene v Prevencion de Riesgos, debiendo intervenir un represantante
del I.M.P.E. Por ser quien califica los riesgos de trabajo y aspectos de la salud,

ARTICULO 9
Las comisiones mixtas deberdn formular su manual de trabajo que contendré:

a).- Fecha limite para presentar su plan de trabajo, la cual no excederd del dia ditimao del
mes de diciembre de cada aho.

b).- Los derechos v deberes de los integrantes v de los trabajadores que participen.

¢).- Las reuniones de trabaja v la periodicidad de las mismas, de teda reunidn se levantaran
un acta por quien la comision designe, de la cual se enviard copia de la misma a “el Sindicato”
y al Oficial Mayar.

ARTICULO 10

"El Mumnicipio® tendra treinta dias habiles para proporcicnar la informacion o recursos que le
soliciten las comisiones mixtas, teniendo como limite exclusivamente las posibilidades
economicas y las prioridades presupuestales.

Toda actividad que se llegue a realizar por sugerencia de las comisiones mixtas debera ser
supervisada por un representante de éstas ¥ en caso de que tenga alguna observacion, la
hara del conocimiento del Oficlal Mayor.

CAPITULO II
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES

ARTICULD 11
Los Trabajadores al Servicio del Municipio se dividen en tres clasificaciones:

I) .- Trabajadores de base.
IT) .- Funcionarios y empleados de confianza
IIT} .-Trabajadores eventuales.

I).= Se consideran trabajadores de base los no incluides expresamente dentro del grupo de
funclonarios ¥ empleados de confianza. Asimismo, se considerardn trabajadores de base a
aquellos que reunienda los requisitos del puesto y después de haber concluido su contrato,
se les otorgue el nombramiente respectivo de acuerde con |a erganizacion aprobada por el H.
Ayuntamiento y que se integra a estas condiciones de trabajo.

II).- Son trabajadores de confianza los titulares de las dependencias a que se refiere el Cadigo
Municipal vy los de la erganizacion aprobada por el H. Ayuntamiento vy se integra al presente.

III).- Son trabajadores eventuales aguellos que presten servicios transitoriamente de
acuerdo con su contrato individual de trabajo.

ARTICULD 12
El nombramiento es la formalizacion de |a relacion laboral entre "2l Municipio® v "el
Trabajador”®, debera contener:
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a).- El puesto del trabajador.

b).- El cardcter de nombramiento: confianza o base,

c).- El salario que habrd de percibir el trabajador al momento de expedir el nombramiento.
d).- El departamento o lugar en que debera prestar sus servicios

g).- La fecha de ingreso del trabajadar.

1.~ La firma de conformidad de "el Trabajador”.

A los trabajadores eventuales se les elaborard un contrato donde se estableceran sus propias
condiciones generales de trabajo.

En el caso de trabajadores que por motivo de pensién de retiro o jubilacion den por terminada
su relacidn de trabajo con el Municipio, solo serd posible su recontratacion una vez que hayan
transcurrido dos afios a partir de su fecha baja, esto con el fin dar oportunidad a personas de
nuevo ingreso y que la plantilla se renueve de manera natural, en base a lo que sefala la
norma NOM 035-STPS-2018, en el sentido de prevenir los factores de rlesgo psicosocial, asi
COMmo para promover un entorno organizacional favorable en los centros de trabajo.

ARTICULO 13
El nombramiento sera expedido por el Presidente Municipal o el Oficial Mayor,

ARTICULD 14
Bajo ninguna circunstancia el cambio del titular o titulares de la administracidn pidblica
municipal afectara los derechos de los trabajadores de base.

ARTICULD 15

“El Municipio” designarad con caracter Interinoe a quienes ocupen las plazas de trabajadores
con licencia. “El Trabajador™ eventual, sdlo podrd obtener el cardcter de trabajador de base
si la comisidn mixta de escalafén asi lo determina.

Los trabajadares podran ser comisionados a desarrollar sus funciones én una dependencla
diferente a la de su adscripcidn, cuando las necesidades del servicio asl lo requieran, la
comisian se notificara a la dependencia y al empleado por medio de oficio.

Se debera realizar una valoracidn de las comisiones realizadas por lo menos cada seis meses
para determinar si contindan o no las mismas.

ARTICULD 16

Los cambios de personal con relacion a categorias, clasificaciones, departamentos vy salarios
que afecten a "el Sindicate”, deberdn ser comentados previamente con este, quien dard su
anuencia y se hara de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por “el Municipio®
¥ "al Sindicato”.

ARTICULO 17
La jormada de trabajo es el tiempo durante el cual "el Trabajador® estd a disposicion de el
Municipio™ para prestar sus servicios persenales subordinados.

ARTICULD 18
"El Municipio” adopta la semana de cinco dias de trabajo, disfrutando de dos dias de descanso
continuos, de preferencia sabados y domingos con goce integro de salario.
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ARTICULO 26
El desempefio en el trabajo se medira de acuerdo a los criterios de evaluacion que fije "el
Municipia®, estos criterios deberan contemplar los siguientes aspectos:

a).~ El subjetiva: referente a la voluntad o empefio que el trabajador demuestre para |3

splucion, desahogo y desarrolio del trabajo a su cargo.
b).- El objetive: gue es medir el trabajo con base en los resultados tomando en cuenta la

rapidez, limpieza y aplicacion de conocimientos.

CAPITULO IV
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 27
El salario es la cantidad en efective que se pague a "el Trabajador” como retribucion al trabajo
personal.

ARTICULO 2B

Las diversas categorias de los trabajadores sindicalizados seran determinadas de acuerdo con
e| tabulador que a continuacidn se presenta y que empezara a cubrirse a partir de la fecha de
inicio de |a relacion, sin importar |a fecha de expedicién del nombramiento,

TABULADOR DE PUESTOS
CATEGORIA FPUESTO
34 Personal Especializado
38 lefe de Divisién
44 Auxiliar Especializado
47 | Supervisor de Servicios
50 Trabajador Social
51 Topagrafa
52 Inspector de Obra
53 Almacenista
54 Electricista
S0 Trabajador Social
106 Trabajador Social "A”
OPERADOR EN:
56 Maguinaria Pesada
57 Recolector de Aseo Urbano
AUXILIAR EN:
60 Capturista de Datos
61 Trabajo Social
66 Mecdnico
TECNICO ESPECIALIZADO EN:
69 Operador de Vehiculos
J0 Intendeancia
71 Mantenimiento
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Administracion
73 Fontaneria
74 | Mecanica Automotriz
76 | Carpinteria
79 | Soldador
80 Coordinador de Cuadrilla
81 | Operador de Maquinaria
82 Dibuja
B3 Pintor
TECNICO EN:
85 Radictelefonia
86 Albafiileria
87 Operador de Servicio &
88 Explosivos
89 Intendencia
91 Jardineria
92 Serviclos y Operaciones

ARTICULO 29

El salario debera ser general para cada una de las categorias. No se permite gue la cuantia
del misme se disminuya para ningun trabajader excepto cuando se incorporen a su plaza
después de cubrir una vacante temporal o cuando un trabajador de base termine su encargo
en una plaza de confianza y e incorpora a su plaza base,

Se requerird la aprobacién de Oficialia Mayor para realizar cambios en los salarios, siempre y
cuando éstos se encuentren dentro de los parametros preestablecidos.

ARTICULO 30

Todos los puestos del mismo nombre deben llevar el mismo sueldo. Cuando por condicidn
especial de trabajo, responsabilidad u horario, un puesto del mismo nombre deba llevar mas
suelde que otro similar, s otorgara una compensacion de acuerdo con el tabulador que expida
la oficialia mayor.

Dicha compensacidn serd fijada, autorizada v en su caso suspendida a criterio de Oficialia
Mayor, en los cases de incapacidades por enfermedad general por periodos mayores a un
mes, la cual sera restituida una vez que el trabajador regrese a sus funciones.

ARTICULO 31

Los trabajadores sindicalizados percibiran su  salaric semanalmente, los demas
quincenalmente, debiendo en este Gltimo caso pagarse los dias quince y Ultimo de cada mes
o el dia habil inmediato anterlor si éstos fueran dias de descanso. El pago se hara en el lugar
gue determine "el Municiplo” tomando en cuenta la ubicacldn donde se desempefie el trabajo.

ARTICULOD 32
Se deberd pagar en efective o en cheque, nunca en especie salve que se trate de prestaciones
sociales.

ARTICULD 33
Los salarios de “los Trabajadores”, son inembargables, no estdn sujetos a descuentos,
deduccianes o reducciones, salvo en los siguientes casos:
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ARTICULD 39

Para los efectos de promocidn escalafonaria, "el Municipio® elaborara anualmente |os cuadros
de antigledad general, correspondients a todos los trabajadores de base que forman las
diferentes categorias de plazas escalafonarias.

ARTICULOD 40
Las denaminaciones de las categorias quedan sujetas a las clasificaciones de que sean objeto.,

ARTICULD 41

Se considerard ascenso |a ocupacién de una vacante escalafonaria, definitiva o provisional,
gue implique incremento de sueldo del trabajador, independiente de los aumentos generales,
o de cualquier compensacion.

Mo debe considerarse como ascenso, aun cuando haya aumentade de sueldo, el cambio de
denominacion de una cateqgaria, efectuado con motivo de la suspensidn de plazas por reajuste
para colocar al trabajador en otro puesto similar al que venia desempefianda,

ARTICULO 42
LAS VACANTES PUEDEN SER:

a).- Definitivas: cuando se originen por bajas o por puestos de nueva creacidn.

b).- Provisionales: cuando se orginen por licencias, incapacidades temporales y por
vacaciones: lo anterior siempre v cuando sean por un periodo mayor de 15 dias v el
departamento afectado lo haya solicitado previameante,

ARTICULO 43
Las vacantes definitivas o provisionales en plazas de base, se cubrirdn por riguroso escalafdn,
igual procedimisnta se seguird en las plazas de nueva creacidn,

ARTICULD 44
Los movimientos de personal de base que se rigen por “Las Condiciones Generales de
Trabajo”, no podran ser modificados o revocados, sino por resolucidn expresa de el Tribunal”.

ARTICULO 45

Cuando por necesidades del servicio se creen nuevas plazas consideradas como de base, éstas
seran cubiertas en los términos de "Las Condiciones Generales de Trabajo”, nunca se
considerard como creacion de plaza el simple cambio de adscripcidn.

ARTICULO 46
El escalafin se formard exclusivamente con e personal de base sindicalizado v de base no
sindicalizado, de cada uno de los departamentos.

ARTICULO 47

Los trabajadores seran agrupados en el escalafén gue les corresponda por categorias en orden
descendente, atendienda a la antigiiedad que en las mismas ostenta, de tal manera que guede
en primer términa el de mayor antigliedad en la categoria,

ARTICULD 48

Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma antigledad de categorias en cuanto g
nombramientos y emplec de base, ocupard el primer lugar entre ellos el que tenga mayor
antigiedad sindical.
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ARTICULO 55 .
Los conocimientos y aptitudes (eficiencia), serdn calificados en una escala del cero al cuarenta
por la comisidn mixta de escalafon, conforme a la siguiente tabla:

a).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADDRES MANUALES, SERA EL SIGUIENTE:

1).- Por saber leer y escribir, cinco puntos.

2).- Por asistir y aprobar cursos de capacitacion y adiestramienta, cinco puntos.
3).= Por certificacion de instruccidn primaria, diex puntos; y

4).- Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

b).- EL TABULADOR PARA ESTIMAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, SERA EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccidn primaria, cinco puntos.

2).- Asistencia y¥ aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramienta, cinca puntos.
3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, cinco puntos.

4).- Certificade de estudios de bachillerato o equivalaente, cince puntos.

5).~ Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

c).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES
ESPECIALIZADOS, EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccidn primaria, clinco puntos.

2).- Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramiente, cinco puntos.
3).- Certificado de estudios de segunda enseéfanza, cinco puntos.

4).- Certificade de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.

5).= Por titulo o diploma de una carrera semi-profesicnal o profesional, cinco puntos.
6).- Hasta quince puntos, en el examen que se practique.

d).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES
PROFESIONALES, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccidn primaria cinco puntos

2).- Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacion y adiestramiento, cinco puntos.
3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, cinco puntos.

4).- Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos

5).- Por carrera profesional con titulo, diez puntes, v

6).- Hasta diex puntos, en al examen quea se practigua

ARTICULO 56
La disciplina v puntualidad, sera calificada en una escala de cero a diez por la comision mixta
de escalafidn, teniendo a la vista el mayor ndmero de elementos de juicio como son:

a).~ El expediente personal

b).- Tarjetas de registro de entradas v salidas.
c).- Opinidn del jefe o jefes inmediatos superiores.
d).- La opinién de la Organizacién Sindical.
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ARTICULOD 57
La comisidn mixta de escalafén se integrard, por un representante de “el Municipic™ y un
representante de “el Sindicato”

ARTICULO 58

En todos los casos, la puntuacidn final decidird el otorgamiento de |a vacante y se establecera
sumando la puntuacion de los factores escalafonarios, en caso de empate, serd asignada la
plaza en favor del que tenga mayar antigledad.

ARTICULO 58

Todos los trabajadores de base, de preferencla sindicalizados, de la categoria Inmediata
inferlor a la plaza escalafonaria vacante o de nueva creacion tendran derecho a concursar;
para tal efecto, "el Municipio” dara a conocer a través de la Oficlalia Mayor, a la comision
mixta de escalafén, las vacantes gue se presenten, inmediatamente en que se dicte el aviso
de baja o se apruebe oficialmente la creacidn de plazas base.

ARTICULO &0

Cuando un concursante no estuviese conforme con el dictamen, la comision mixta de
escalafdn podrd solicitar la reconsideracidn correspondiente, dentro de un plazo de 2 dias
habiles, contados a partir de |a fecha en que sea notificado el dictamen a los concursantes,
mediante el boletin de adjudicacion de plaza. A juicio de la comisién mixta de escalafon y si
consldera fundada Ia solicitud, deberd suspender los efectos del dictamen, hasta tanto dicte
su fallo definitivo, gue se debera emitir en un término de cinco dias,

ARTICULD 61

Las vacantes definitivas en los puestos escalafonarios se originan por los siguientes motivos:
1).- Renuncia voluntaria, o rescisidn de nombramiento.

2).= Muerta.

3).- Invalidez permanente o jubilacian. ;

4).- Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador privacion de su libertad.

5).- Por nueva creacidn.

Son vacantes provisionales:

1).- Por procese: prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

2).- Licencias, incapacidades temporales y vacaciones, siempre que sean mayores de 15 dias,
y que previamente solicite la ocupacion de las mismas el departamento afectado.

ARTICULD &2

"Los Trabajadores” de base podrén ser designados a un puesto de confianza; mientras
conserven esta categoria quedardn en suspension todos los derechos y prerrogativas con "el
Sindicato®; el empleado gue como consecuencia de un nombramiento de esta naturaleza, sea
designado y ocupe la vacante correspondiente, una vez corrido el escalafdn respectivo, tendra
en todo caso el cardcter de trabajador provisional y si la persona nombrada para un puesta
de confianza vuelve a ocupar el puesto de base, automaticamente se correra inversamente el
escalafén y el trabajador provisional dejara de prestar sus servicios a "el Municipic”.

Los trabajadores con licencia sindical para ocupar un puesto de conflanza podrén
reincorporarse a su plaza anterior, siempre y cuando el sindicato lo solicite con diez diss de
anticipacidn y que esta solicitud no sea mativada por haber incurride el trabajador en violacién
a las disposiciones laborales.
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ARTICULO 63 )
“El Municipia®, por conducto de la Oficialia Mayor, facilitard a la comisién mixta de escalafon
les medios administrativos y materiales que necesite para su eficaz funcienamiento.

ARTICULO 64 f
La comision mixta de escalafon, recibird cada afo dentro de los primeros veinte dias del mes
de enero, una relacidn completa de los empleados de base para su debida clasificacidn.

ARTICULO 65

La comision mixta de escalafon, tendra las siguientes atribuciones:

1).- Conocer las vacantes que se presenten en el personal de base de "el Municipio®.
2).-Boletinar las vacantes dentre de los cince dias siguientes de recibir la notificacion dando
un plazo que no exceda de diez dias para recibir solicitudes de participacidn en los concursos
respectivos; |a convocatoria deberd regirse en los tableros del centro de trabajo,
preferentemente en aquellos donde [abora el personal de grado inmediata inferior en el que
se suscite la vacante, debiendo contener los siguientes datos:

a).- Categoria del puesto.

b}).- Suelde mensual del puesto.

€).- Lugar de adscripcidn.

d).- Plaza para la Inscripcién del candidato.

&).~ Plazo para la recepcidn de documentos.

f).- Las demds que se requieran, a juicio de la comisidn mixta de escalafén,

g).- Fecha de examen (cuando se requiera, y nombrada [a comision, al personal competente
para que califigue a los concursantes.

3).- Emitir dictamen del concurso dentro de los siete dias siguientes a la fecha del examen,
debiendo notificar mediante el boletin de adjudicacidn de plazas, el resultado dentro de los
tres dias posteriores para su conocimiento a los interesados vy a las autoridades para su
ejecucion,

4).- Conocer y resclver los Impedimentos, objeciones y excusas, interpuestas previamente a
la celebracion del examen,

5).- Conocer y resolver los casos de inconformidad de los trabajadores.

6).- Recabar |a documentacion necesaria para fundar y motivar sus dictamenes.

7).~ Proponer reformas y adiciones para perfeccionar el escalafén.

ARTICULO 66

Son obligaciones de los miembros de la comision mixta de escalafdn:

1).- Formular los proyectos de dictamen sobre los casos que les turne la comision en pleng,
o que correspondan a las labores especificas que les asigne, |2 organizacion interna de la
misma.

2).- Proponer al pleno de la comision, las modalidades que consideren adecuadas para el
perfeccionamiento de la labor de la propla comisidn.

3).- Atender cumplidamente a todos los interesados en asuntos escalafonarios.

4).- Acusar recibo de cada solicitud de los interesados, haciéndole saber que quedan inscritos
a bien, fundando el rechazo de la solicitud.

5).= Emitir dictamen dentro del tErmino sefialado otorgando la plaza a |a que acupe el primer
lugar, por haber acreditado mejores derechos, previo examen del expediente personal de los
concursantes, v de todos los documentos que acrediten antigledad en el servicio,
conocimientos, aptitudes, disciplina v puntualidad.

&).- Notificar sus dictdmenes a "el Municipio”, "el Sindicata® v a *el Trabajador” interesado,
por conducto de la Oficialia Mayor para su conocimiento y efectos a que haya lugar.
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ARTICULO 77
La comision definird los nombres de los cursos, la duracidn y el horario de éstos, de acuerdo
a las necesidades detectadas.

ARTICULD 78

Los cursos deberan tener, cuando lo permita la naturaleza de los mismaos, dos aspectos;

Uno tedrico v otro practico, debera haber una evaluacién final por participante, donde se
consideren la asistencia y puntualidad a los mismes. La comisién podrd asegurar incentivos
para los participantes en base a esto,

El reporte se deberd enviar @ "el Sindicato” ¥ una copia al expediente del trabajador para ser
tomadao en cuenta para efectos de escalafan.

ARTICULD 79 4
Es obligacidn de “los Trabajadores™ asistir, por lo menos a un curso de capacitacion y -
adlestramliento, cada afo, en horarip distinto al laboral.

ARTICULO B0

“El Municipio®, dentro de sus posibilidades y prioridades presupuestales, proporcionarad
ademas a sus trabajadores:

a).- Bibliotecas v hemerotecas.

b).- Seminarics y reuniones de informacidn que tengan por objeto dar a conocer a "los
Trabajadores” lo relativo a organizacion, instructives, nueves métodos de trabajo,
obligaciones de "el Municiplo” y de "los Trabajadores”.

€).- Asignacion de becas.

d).- Los hijos de los trabajadores disfrutardn del beneficio de becas mensuales, sienda
estudiantes de primaria en adelante, en la siguiente manera:

Aguellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 8 y hasta 8

Primaria $ 385.00 (Tresclentos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $ 440,00 (Cuatrocientos Cuarenta Pesos 00/100 MN.)
Medio Superior % 550.00 (Quinientos Cincuenta Pesos 00/100 MM.)
Profesional % 940.00 (Novecientos Cuarenta Pesos 00/100 MN.)

Aguelles estudiantes que acrediten un promedio minimo de 9 y hasta 10

Primaria % 440,00 {Cuatrocientos Cuarenta Pesos 00/100 MN,)
Secundaria % 480.00.00 (Cuatrocientos Ochenta Cuarenta Pesos 00/100 MN)
Medio Supericr % 600.00 (Seiscientos Pesos 00/100 MN)

Profesional % 1,060.00 (Mil Sesenta Pesos 00/100 MN)

g).- Los hijos de “los Trabajadores” sindicalizados estudiantes de primaria, secundaria, de
bachillerato v de profesional, recibirén una ayuda en especie cada seis meses consistente en
material escolar de acuerdo a detalle al dltimo.

Deberan comprobar en todos los casos una calificacion promedio de B semestral o anualments
segln el programa de estudio, v en el caso de hijos de “los Trabajadores” sindicalizados, toda
solicitud debera ser tramitada a través de "el Sindicata”.



344 ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL  Jueves 31 de diciembre de 2020.

Detalle de Material Escolar
PRIMARIA:

3 Cuadernas profesionales

1 Regla de 30 cm de plastico
2 Lapices del Mo 2

1 Caja de colores chicos cf12
1 Borrador

1 Mochila

SECUNDARIA BACHILLERATO ¥ PROFESIONAL:

3 Cuadermmos Profesionales
1 Juego de geometria

2 Lapices

2 Boligrafos

1 borrador

1 Moechila

ARTICULO B1
Cuando "el Municipio” otorgue una beca en favar de un trabajador, debera hacerlo bajo los
siguientes criterios:

a).- Que los estudios o nivel académico al gue ingrese estén relacionados con el trabajo que
desempefie.

b).- Que estén relacionados con vacantes frecuentes dentro de * el Municipio”, ¥

€).- Que tenga una conducta intachable como empleado, para hacerse acreedar a la beca,
De esta asignacidn informarad "el Municipio™ a la comision mixta, ¥ enviara la infarmacion
relativa al expediente del trabajador.

ARTICULO B2

"Los Trabajadores" que cbtengan beca de "el Municipio® deberan verificar anticipadamente la
posibilidad de gue le sea modificado su horario de trabajo cuando lo requieran. El jefe de
departamento donde labora el trabajador, podra efectuar los cambios necesarios, siempre y
cuando no se afecte la eficiencia del trabajo. "el Trabajador™ deberd de cumplir con "Las
Condiclones Generales de Trabajo” en lo referente al otorgamiento de becas y con los
reglamentos de las instituciones docentes.

ARTICULO 83
La comisidon de seguridad e higiene tendrd coma fin prevenir accidentes y enfermedades de
trabajo.

ARTICULOD 24

"El Municipic" se obliga a:

a).- Elaborar instructivos y proporcionar equipe adecuado para aquellos trabajadores que
desempefien labores peligrosas o insalubres.

b).- Adoptar las medidas sefialadas por la comisién mixta de higiene v seguridad, para la
proteccidn de "los Trabajadores”.
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€).~ Garantizar que los diversos centros de trabajo rednan las condiciones higieénicas
minimas.

d}).- El Ayuntamiento proporcionard dos uniformes de trabaje y un par de zapatos de trabajo
cada seis meses ¥ una chamarra anualmente a parsonal sindicalizado y el equipo de seguridad
necesarlo para el desempefic de sus funciones, obligandose el trabajador & su utilizacion y a
la vez abstenerse de facilitarlo a personas ajenas.

El Sindicata en acuerda con &l Municipio determina gque tomando como base los antecedentes.
de afios anteriores en cuanto a calidad y durabllidad de los uniformes gue se han estado
utilizanda, para el afo 2021, estos se entreguen en las siguientes marcas:

- Pantalones en la marca denominada “Dickis"”
- Zapatos en la marca denominada "Berrendo®
- Chamara en la marca denominada "Temca”

&).- A arargar al personal femenino administrativo sindicalizado que no recibe ropa de trabajo,
la cantidad de $ 2,160.00 (Dos Mil Clento Sesenta Pesos 00/100, Moneda Nacional), cada seis
meses para la adquisicion de ropa y calzado, con el cbjeto de mejorar su presentacion,
incluyendo al personal del comité del sindicato.

ARTICULD B85

La comisién mixta de seguridad e higiene al iniclo de cada afio proporcionara a la Oficialia
Mavor las medidas que considere necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.

El departamento de personal proporcionara el material para el registro, control v reporte de
los accidentes de trabajo.

ARTICULD 86
Los accidentes o enfermedades que sufran “los Trabajadores® con motivo vy en ejercicio de
sus funcionas, se regiran por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES

ARTICULO 87

“El Municipio® y “el Sindicato” estimulardn la practica de los deportes del personal,
arganizando eventos deportivos ¥ proporcionando el equipo, personal técnico ¥y campos de
practicas necesarios. Tales actividades se llevardn a cabo los sabados o cualquier dia fuera
de la jornada de trabajo, para lo cual el Municipic” designard un responsable de estas
actividades deportivas conjuntamenta con el Secretario de Organizacion y Propaganda de "el
Sindicato”.

La presidencia facilitard instructores para defensa personal, asi como un 50% de descuento
a los trabajadores y a sus hijos en el uso de los Centros Departivos de la Ciudad.

ARTICULOD 88

"Los Trabajadores” tendran derecho a una prima de antigiiedad de acuerdo a lo
siguiente:

a).- En caso de retiro voluntario:
Después de diez afios trabajados, se paga: 20 dias por afio
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De cinco y hasta diez afios de servicio en caso de retiro voluntario del trabajader sindicalizade,
recibira el importe equivalente a doce dias por cada afio de servicio tomando como
base para su cuantificacién, el doble del salaric minimo vigente y aplicable en el
area geografica.

b).~ En caso de despido justificado:

Después de diez afios trabajados, se pagan: 12 dias por afio

Antes de diez afos trabajados: ng 5 paga
c).= En caso de despido injustificado:

Después de diez afios trabajados, se pagan:, 20 dias por afio

Antes de diez afies trabajados, se pagan: 12 dias por afio

d).- Al momento de jubilarse:
Con 30 afos o mas trabajados en el caso de los
Hombres v 28 anos o mas trabajados an caso de las
Mujeres, se pagan: 16 dias por afio

&).- En caso de muerte ¢ incapacidad permanente

total proveniente de riesgo de trabajo:
Después de diez afos trabajados, se pagan: 18 dias por afio
Antes de diez afios trabajados, se pagan: 15 dias por afio

f).- En caso de muerte o incapacidad permanente
total, derivada de una enfermedad general:

Después de 15 afios trabajados, se pagan: 15 dias por afia
Antes de 15 afios trabajados, se pagan: 12 dias por afia
ARTICULO 89

Para los efectos del articulo anterior la cantidad que se tome como base para el pago, sera el
salario Integrado gue percibia el trabajador, al momento de fa liquidacion, de acuerdo a los
parametros establecides por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO S0

Loz trabajadores de base disfrutardn de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en dos
periodos cada afio después de haber cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por cada
& afins de servicio se incrementara un dia mas de vacaciones, hasta llegar a 25 como maximo,

Los trabajadores sindicalizados disfrutardn de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en
dos pericdos cada afio despuéds de haber cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por
cada 5 afios de servicio se incrementaran dos dias mas de vacaciones, hasta llegar a 30 como
MAxinmio.

Los programas de los periodos vacacionales se haran de acuerdo a las necesidades de cada
Dependencia. Tendran derecho en forma proporcional los trabajadores con cardcter de
interino.
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g).- Se considera como dia de deseanso para los trabajadores sindicalizados, el viernes
antericr al dia del padre. (Solo quienes sean padres y sin gue el mismo se pueda
cambiar por otro dia distinto, o laborarse como tiempo extra).

rl.= Se considera como dia de descanso el dia del cumpleanios de las y los trabajadores
sindicalizados, sin gue al mismo se pueda cambiar por otro dia distinto, o laborarse
como tiempo extra.

® Cambios en fecha de descanso segln decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 17 de enero del 2006.
ARTICULD 85

Las licencias pueden ser:

a).- Con goce de sueldo.

b).- Sin goce de sueldo.

Las primeras seran las que autorice "el Municipio™ por causa justificada hasta por el término
de slete dias,

Las licencias sin goce de sueldo, se gozaran de la siguiente manera:

Las personas con una antigiedad mayor de un afio y menor de cinco afies, podrdn gozar de
diez dias habiles acumuiables de permiso por cada afio trabajado, hasta un méximo de
cuarenta dias habiles.

Las personas con més de cinco anos de servicio podrén disfrutar de un permiso por cuatro
meses sin goce de sueldo.

Una vez gue se haya disfrutado un permiso por cuatro meses sin goce de sueldo, deberd
transcurrir un periodo de tres afios para poder tener derecho a otro similar.

Los permisos mayores de diez dias habiles serdn renunciables, solo en el caso de que no se
haya contratado interino a causa del misma.

Condiciones para otorgar licencias sin goce de sueldo:

a).- El tiempo de la licencla no se computard como tiempo trabajado para efectos de
antigledad, vacaclones, quinguenio v gratificacion anwual,

b).- Los permisos mayores de diez dias habiles, deberan solicitarse con diez dias de
anticipacian.

c).- Para otorgar un permiso se requerird el consentimiento del jefe del departamento y la
aprobacion del Director de la Dependencia.

d).- Cuando se solicite un permiso, el departamento de personal verificara que no haya
perjuicia a "el Municipio” y al Instituto Municipal de Pensiones.

&).- En caso de permiso ne se descontara el fondo propio. Para servicio medico se descontara
el por ciento establecido mas el por ciento que aporta "el Municipio”, este cargo podrd
diferirse de conformidad con las partes.

f).- En caso de permise, las cuotas sindicales no se cobraran.

gl).- En los adeudos pendientes con el Instituto Municipal de Pensiones, se verificard que
queden cubiertos con |as prestaciones totales (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima
de antigiedad vy fondo propio), antes de gozar de un permiso. Por el adeudo excedente, si
hubiere, se hard un deposito a "el Municipic” para garantizario.
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ARTICULO 96

Los permisos econémicos podrdn ser hasta por un maxime de 10 dias en un afio por evento-
v se otorgaran por el jefe del departamento con aviso a Recursos Humanos seglin sea el caso: 4
a).- Por hospitalizacién y/o fallecimiento de hermanos dentro de la ciudad 7 dias. ¥ fuera de |
la ciudad: 9 dias.

b}.- Par hospitalizacion del conyuge, padres, hijos: 9 dias

c).- Fallecimiento del conyuge, padres, hijos dentro de la ciudad 9 dias vy fuera de la ciudad:
10 dias

d).- Por matrimonio del trabajador; Mueve dias

e).- Destruccién parcial del hogar por caso fortuite: Nueve dias

f}- Destruccidn total del hogar por caso fortuito: Diez dias. 2
En el caso de incisos &) v ), podria otorgarse apoyo econdmico al trabajador afectado en base
a la capacidad presupuestal de esa fecha, previo estudio socioecondmico v dictamen técnico,

* Cambios 2do. Parrafo al articulo 92 del Codigo Administrativo del Estado Decreto
Mo. B65/2015 II P.O Los hombres tendran un permiso de paternidad de cinco
dias laborables, con goce de sueldo, por nacimiento de sus hijos{as) contados a
partir del parto y de igual manera, en el caso de la adopcion de un infante.

ARTICULD 97 .

Los jefes del departamento podran conceder permisos a los trabajadores que cuenten con
mas de dos afios de antigliedad, con aviso al departamento de persanal, hasta tres veces en
un ano para ausentarse de su jormada de trabajo, de acuerdo con las necesidades del servicia,
previa justificacion del hecho y siempre que el trabajador no cuente con periodos vacacionales
disponibles. :

Estas solicitudes deberan realizarse previo al disfrute del permiso, a través de las formas que
para tal efecto elabord la Oficialia Mayor.

ARTICULO 98

"El Municipic" reconccera el desempefo meritorio gue presten “los Trabajadoreas® v los
factores que se tomaran en cuenta serdn:

a).- Los resultados en el trabajo, verificando gque éste sea eficaz y se realice con
responsabilidad.

b).- Asistencia y puntualidad. T

c).- Conducta ejemplar,

ARTICULO 99

Los estimulos v recompensas consistiran en:

a).- Vacaciones extraordinarias.

b).-5e entregard en la primera semana del mes de diciembre pavo o pierna de puerco de
ahumada de navidad.

Estos estimulos no son incompatibles, por lo tante, podran otorgarse cuande el casoe asi lo
amerite.

ARTICULO 100
De acuerdo a los articulos anteriores, (98 y 99) se establecerdn programas de premiacién
mensual consistentes en vales de despensa, conforme a lo sigulente:



Jueves 31 de diciembre de 2020. ANEXO DE LA EDICION EXTRAORDINARIA AL PERIODICO OFICIAL 349

a).- Se otorgara a “los trabajadores” sindicalizados del Departamento de Parques y Jardines
y de las demas dependencias, excepto a los ya contemplados en el articulo 125 de estas
“Condiciones Generales de Trabajo”, Una prima mensual de puntualidad y eficiencia
equivalente al 24% del salario base mensual, no debiendo tener mas de una falta de asistencia
a menos que sea justificada por el LM.P.E. por incapacidad médica.

b).- Se otorgaran vales de despensa mensuales a los trabajadores gue se refiere el inciso
anterior y que cumplan con la misma formalidad con un costo de $ 550.00 (Quinientos
cincuenta Pesos 00/100, MN).

€).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 15 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacidn a su desempeno 15 dias de sueldo base, por una sola acasién.
d).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20 afios de trabajo Ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacitn a su desempefio 20 dias de sueldo base, por una sola ocasion
¥ Una placa o reconocimiento conmemaorativo,

).~ A los trabajadores sindicalizades que cumplan 25 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempefio 25 dias de sueldo base, por una sola ocasién
y una placa o reconocimiento conmemorativa,

).~ A los trabajadores sindicalizados que cumplan 30 afies de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacion a su desempefio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasion
y una placa o reconocimianto conmemorativo,

g).- Al personal femenino sindicalizade que cumpla 28 afies de trabajo ininterrumpidos se les
proporcionara como motivacién a su desempefio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasion
y una placa o reconacimianto conmemaorativo.

Dicho premio de permanencia serd entregade dentro de la semana en la que el trabajador
cumpla con los supuestos ya antes precisados en los incisos ¢, d, e.

Cabe seflalar que la base salarial para la aplicacién de los porcentajes y dias a pagar gue
expresa este articulo, corresponde al salario cuota diaria o salario base del trabajador
dnicamente,

h).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 10 afios de trabajo ininterrumpidos se les
proporcienara como motivacidn a su desempefio 10 dias de sueldo base, por una sola ocasion,

ARTICULO 101

De acuerdo al articulo 100, el Gltimo mes de cada afio se debera formar una comisidn de
trabajadores para dictaminar junto con el jefe del departamento, las personas que tendrdn
derecho a esta prestacian, ésta serd de acuerdo al nimero de trabajadores de base.

ARTICULO 102

*El Municipio™ otorga a sus trabajadores de base sean estos de conflanza o sindicalizados, el
equivalente a veinte meses de sueldo como seguro de vida, importe que se entrega a los
beneficiarios en su fallecimiento, previa comprobacién del hecho v del derecho, con excepcion
del personal operative de Seguridad Publica a quienes se les tiene contratado seguro de vida.

ARTICULO 103

Se proporcionara ayuda a “los trabajadores” para gastos funerarios, en caso del conyugue
y/o familiares en primer grada en linea recta (padres, hijos, hermanos) de acuerde al convenio
establecido entre "el Municipic™ y “el Sindicata”.

CoNyuge. ... ecveeceeee 5 5,500,00 (Cinco Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional).
Padres & hijoS..oem 5 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional).
HEFMAanos. ..o 5 5,500.00 {Cinca Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional).
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El municipic se obliga a cubrir los gastos funerarios gue se generan cuando hubiese fallecido
aquel trabajador sindicalizado y considerara apoyar hasta con $ 16,500.00 (Diez v Seis Mil
Quinientos Pesos 00/100,MN) en caso de muerte de familiaras en primer grado o linea directa,
como; conyuge, padres, hijos o hermanos insolventes, previa comprobacion y visto bueno de
la Oficialia Mayor, sefialande ambas partes de conformidad que la cobertura dispuesta a favor
de |a plantilla del personal sindicalizado en el periodo anual destinado para tales efectos, serd
Unica y exclusivamente para un total de 20 eventos de tal naturaleza.

ARTICULD 104

"El Municipio” otorgard becas para empleados y para hijos de empleados de acuerdo a la
partida presupuestal que para el caso se haya establecida en el articulo 80 de las "Condiciones
Generales de Trabajo”.

Se proporcionard a los trabajadores sindicalizados v a sus hijos en edad escolar, (previa
comprebacion de parentesco, de inscripcion v asistencia de escuela), apoyo econdmico por
$1,100.00 (Mil Cien Pesos 00/100 M.N.) para adquirir antecjos, (en ningldn caso antes de un
afio de servicio) ¥ en todos los casos estaran sujeto a examen Meédico previo a traveés del
I.M.P.E,

ARTICULO 105

5e establece una prestacidn econdmica gue se denominara "sobresueldo quinguenal” a favor
de tedos aquellos trabajadores de "el Municipio® cuando cumplan cinco anos de servicio
efectiva vy sus multiples, hasta llegar a 30 en el caso de los hombres y en el caso de las
mujeres se considerara el sexto guinquenio al cumplir los 28 afies de servicio efectiva, con
un méximo de & en ambos casos.

ARTICULDO 106
El sobresueldo guinguenal se empezara a pagar a partir de la fecha en que se cumplan los
cinco afios de servicio efectiva,

ARTICULO 107
El sobresueldo quinguenal se calculard de la siguiente manera:

a).- Un 10.5% del salario tabular en el momento en que s& cumpla un primer quinguenio v/o
los subsecuenteas,

ARTICULO 108

El sobresueldo quinguenal gue se otorgue no tendra modificacidn alguna, ni adn en el caso
de gque aumente el salario asignado a la plaza que ocupe o, gue el empleado pase a ccupar
otro puesto de mavor sueldo.

Los sobresueldos guinguenales subsecuentes seran independientes a los anteriores que ya
hubieran ctorgado al empleado de gue se trate.

ARTICULO 109
El sobresueldo quinguenal se tomara en cuenta para fines de calculo de la gratificacidn anual,

ARTICULD 110
El beneficio del sobresueldo gquinguenal entrd en wvigor a partir del afio de 1983,
independientemente de que los trabajadores a quienes se les concedid tuviesen mas de §
afios de servicio.
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Todas aguellas personas que disfrutaren en 1983 del storgamiento del primer subresuelqu
guinguenal, en su cass tendrén derecho a un segundo sobresueldo quinquenal, 5 afios mas
tarde, es decir, en 1988; el tercer quinquenio 5 afios mas tarde v asi sucesivamente.

CAPITULO VIII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DE RELACION DE TRAEBAJO

ARTICULO 111
Queda prohibido que un trabajador registre |a tarjeta de otro, En caso de incumplimiento de
esta disposicidn, serdn sancionadas con:

a).- La primera vez, al que margue y al titular de la tarjeta, se les suspendera con cinco dias
sin goce de sueldo.

b).- A los reincidentes se les rescindira el contrato de trebajo, sin responsabilidad para “el
Municipio”.

ARTICULO 112
Los trabajadores por cada dia que falten injustificadamente seran suspendidos por un dia v
se les descontaran ambos.

ARTICULOD 113
"El Municipio® podra aplicar a "los Trabajadores" sanclones por faltas cometidas en el
desempefio de su trabajo, que podran ser:

a).~ Amanestaciones verbales y escritas.
b).~ Suspension temporal de los efectos del nombramientao.
c).- Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para "el Municipio®.

ARTICULO 114

Se entiende por amonestacidn la llamada de atencion wverbal v escrita que se le hace al
trabajador que ha incurride en alguna falta leve alas presentes “Condiciones Generales da
Trabajo”, para gue se enmiende o abstenga de cometer actos de indisciplina; la amonestacian
sera hecha en privado por el jefe del departamento correspondiente.

ARTICULO 115

Se consideran faltas leves aquellas que no entorpecen en forma definitiva la eficencia vy
calidad del trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y la disciplina en el
mismo.

Las faltas leves deberan de tratarse entre "el Sindicato”, cuando sean trabajadores
sindicalizados, v los jefes de departamento, en primera instancia, con la intervencion de "el
Trabajador”, tratando de gque se tenga un compromisc por parte del trabajador de no reincidir.
La reincidencia en una tercera ocasidn de la misma falta, o de diversas faltas de la misma
magnitud, se considerard como falta grave, v deberd tratarse an su caso con el Sindicato® =i
es trabajador sindicalizado, para crear un compramiso entre “el Sindicato™ vy “el Municipio”
de que las faltas se corregiran; y se aplicara una sancidn de dos dias de suspensidn en sueldo
y labores, vy se sentardn las bases para un posible cese definitive de los efectos del
nombramiento sin responsabilidad para "el Municipio®.
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ARTICULD 116
Las sanciones a que se hagan acreedores "los Trabajadores” sindicalizados de "el Municipio”
serdn impuestas de comun acuerdo entre "el Sindicato” y el departamento afectado.

En caso de na haber acuerda se planteara el conflicto a la Oficialia Mayor vy, en dltima instancia
a "el Tribunat”,

ARTICULO 117
Son causas de suspension temporal, de la relacién de trabajo las siqulentes:

a).- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacidad por enfermedad general.

b).- Prision preventiva seguida de sentencia absolutoria.

c).- Faltas cometidas en el desempefio de sus labores,

d).- "Los Trabajadores® gue manejen fondos, wvalores o blenes, sl se encuentran
irregularidades en su funcién, hasta en tanto termine la investigacidn y se le exonere
expresamente.

ARTICULO 118
El trabajador solo podrd ser cesade o despedido por causa justificada. Son causas de rescisidn
de la relacidn de trabajo sin responsabilidad para "el Municipio”, las siguientes:

a).- Abandono de empleo. .
b).- Cuando falte por mas de tres dias a sus labores sin causa justificada, dentre de un periodo
de treinta dias.

c).- Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algun narcdtico
o droga enervante no prescrito medicamente,

d),- Por imposicién de medidas de defensa social gue sean el resultado de wna sentencia
ajecutaria.

&).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias ¥ malos tratos contra sus jefes o compafiercs o contra los famillares de
Unas y otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio y del lugar donde se preste.

.- Por ocasionar danos o destruir intencionalmente o por descuido o negligencia, edificios,
obras maguinaria, instrumentos, materias primas o demds objetos, propiedad de “el
Municipio”.

g).- Por cometer actos inmorales durante la jornada de trabajo.

h}.- Por revelar asuntos secretos o reservados de que tenga conocimiento con motive del
desempefio de su trabajo.

i}.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia, o la de |as personas gue ahi s encuentren.

1).= Por desobedecer sin justificacidn las drdenes que recibe de sus superiores siempre que se
trate de trabajo contratado.

k).- Por presenciar alguna falta o infraccidn en contra de "el Municipio” o de sus trabajadores,
y no denunciarla,

I).- Por declarar con falsedad haciendo constar como cierte un hecho que no presencia, al
estampar su firma en un acta.

m).- Por incumplimiento a estas "Condiciones Generales de Trabajo®.

n}.- Por incurrir &n causa endloga a las anteriores y de igual manera grave,

En todos los casos antes sefialados se levantard un acta que relate los hechos y se le anexardn
los documentos que acrediten la existencia de causales anteriores se enviara copia al
expediente de "el Trabajador” y a "el Sindicato”, cuando sean trabajadores sindicalizados.,
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En todaos los casos "el Trabajador” sindicalizado podrd ser suspendido si con ello estuviera
conforme "el Sindicato”, en caso contrarie, podra ser removido de oficina o departamento
hasta en tanto sea resuelto en definitiva el conflicto por “La Oficialia Mayor”,

ARTICULOD 119
Hay terminacién de la relacién de trabajo entre "el Municipio” y "el Trabajador”, en los
siguientes casos:

a).= Por renuncia

b).- Por muerte

c).- Por terminacion de la obra o por vencimiento de contrato.

d}.- Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador para desempefiar
el cargo.

CAPITULO IX
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 120

“El Trabajador” tiane derecha a:

a).- Percibir los salarios por &l desempefio de sus labores ordinarias y extraordinarias.

b).- Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones gue les correspondan como
consecuencias de riesgos profesionales, a excepcion de que se haya transferido a alguna
institucion propia o externa de seguridad social

c).- Disfrutar de las prestaciones que sefiala "la Lay”.

Aquellas gue otorgue "el Municipio®, la Ley Federal del Trabajo supletoriamente y la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones.

d}.-Disfrutar de todos los descansos y vacaclones sefialados por "la Ley” v estas "Condiciones
Generales de Trabajo®.

e).- Obtener permisos y licencias por el tiempo v los motivos establecidos en estas
"Condiciones Generales de Trabajo”.

f).- Recibir los estimulos y recompensas sefialados en estas “Condiciones Generales de
Trabajo”, por el cumplimiento de sus obligaciones, puntualidad y eficiencia en el trabajo.
g).- Que se determine su antigliedad de conformidad con las bases gque establece estas
"Condiclones Generales de Trabajo”.

h}.- Exigir un trato cortés de todos los jefes y superiores, con la garantia de un respaldo total
de "el Municipic” y "El Sindicato”.

i}.- A gozar del serviclo medico que proporciona el Instituto Municipal de Pensiones y de
cualquier prestacion general gue en el futuro se llegue a otorgar por "el Municipio®,

{).- Disfrutar del pago de 40 dias de salario por concepto de Gratificacidn Anual, o la parte
proporcional cuando todavia no haya cumplido el afio de servicio, el cual serd pagado por &l
Municipio antes de dia 15 de Noviembre de cada afio.

ARTICULD 121
Son obligaciones de "los Trabajadores"” las siguientes:

a).- Asistir con puntualidad al desempefic de sus labores, observando las medidas minimas
de higiene y pulcritud,

b).- Desempefar las funciones propias de su cargo con la Intensidad, esmerc y
responsabilidad gque éste reguiere.
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cl.- Acatar v cumplir todas las disposiciones de orden técnico y administrative que dicte "el
Municipio”.

d).- Tratar con cortesia y diligencia al publico en general y a sus compafieros.

).~ Obedecer las drdenas e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos proplos
de su cargo.

f}.- Abstenerse de hacer extrafiamientos o amoneastacionas en publico a sus subalternos.
g).- En caso de licencia, suspensién temporal, renuncia o cese, entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores, bienes, instrumentos y equipo gue estén bajo su guardia
mediante acta de inventario. Asi mismo, deberdn entregar las credenciales que lo acrediten
como empleado de "el Municipic”.

h).- Comunicar a su jefe inmediato toda posibilidad de cualguier paligro que exista en el lugar
en que presta sus servicios, maguinaria o instalaciones, u otros que puedan motivar algin
riesga de |la integridad fisica de sus compafieros de labores.

i}.- Avisar oportunamente a su jefe inmediato de los accidentes de trabajo, asi como |as faltas
al mismo por enfermedad.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo dar avise dentro de las veinticuatro horas
siguientes, presentando la incapacidad al jefe inmediato, quien a su vez la hara llegar al
departamento de personal.

j}.- Poner en conocimiento de “el Municipio®™ v de “el Sindicato”, en su caso, toda falta o
infraccidn que cometan "Los Trabajadores” en perjuicio de sus companieros y contra los bienes
e instalaciones propledad de "el Municipic®.

k}).- Firmar las actas que se levanten con motive de faltas incurridas en estas "Condiciones
Generales de Trabajo®, cuando las hubieran presenciado.

13.- Los jefes de departamento deberan de informar por escrito al departamento de personal,
los movimientos que se realicen con sus subordinados para que sean autorizados por Oficialia
Mayar.

m}.= Cumnplir con las disposiciones de estas *Condiciones Generales de Trabaja”.

ARTICULO 122
Se prohibe a los trabajadores:

a).- Abandonar las labores sin la autorizacion correspondiente,

b).- Utilizar los centros de trabajo © blenes muebles & inmuebles de el Municipio” para
atender asuntos personales.,

c).- Sacar de los centros de trabajo documentacion, dtiles, papeles, blenes y otros objetos
que sean propiedad de "el Municipic” sin previa autorizacidn expresa del jefe del
departamento.

d}.- Portar armas de cualquier clase durante las horas vy dentro de los centros de trabajo,
salvo que por la propia naturaleza del mismo se haga necesario, previo el permiso de
portacidn de armas expedido por la autoridad competente.

e).- Revelar asuntos de caracter confidencial o privado de trabajo.

fl.- Usar las maguinas, aparatos, instrumentos o vehiculos cuyo manejo no esté confiade a
su cuidado, salvo que reciba de sus jefes ordenes expresas para tal efecto y bajo la
responsabilidad estricta de éstos. Si desconociera &l manejo de los mismos tendran |a
abligacidn de manifestarlo a su inmediato superior,

g).- Realizar préstamos con Intereses, efectuar rifas o cualquler acto de comercio en los
locales de "el Municipic" dentro de su horario de trabajo.

h).- Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos particulares o ajenos a las labores
oficiales.

i).= Reacibir gratificaciones u obsequics por o con motivo del desempefio de su cargo.
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ARTICULD 123

Tode el personal que viole estas disposiciones o que permita su desarrollo serd sanclonado
conforme a lo que establece estas "Condiciones Generales de Trabajo”. vy/o en los
ordenamientos legales aplicables. )

El jefe del trabajador que cometa estas prohibiciones, avisara al Oficial Mayor,

ARTICULD 124
Queda terminantemente prohibide a les empleados de confianza inmisculrse en asuntos del
régimen interior del Sindicato.

CAPITULD X

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS Y EXCLUSIVAS PARA EL
PERSONAL SINDICALIZADO ADSCRITO A MANTENIMIENTO URBANO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 125

Considerando incentivar a los trabajadores sindicalizados con adscripeién a la Direccién de
Servicios Plblicos de puntualidad, asistencia, intensidad, esmero y responsabilidad en su
desempefio en cuanto a la limpieza de la ciudad, "el Municipio” y "el Sindicate™ acuerdan:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “El Municipio® ¥ el Sindicato” convienen en establecer el estimulo econdmico
arriba mencionado, el cual sera considerado como una prima de productividad y eficiencia, la
que se ptorgard en lo individual ¥ con base en un proceso de evaluacién mensual y serd
pagadera el dia 15 del mes siguiente al gue se evalba, con efectos a partir del primero de
enero de 2016,

SEGUNDA.- "El Municipic” se compromete a otorgar mensualmente una prima
correspondiente al 29% del salario tabular a los trabajadores que cumplan las siguientes
condiclones segln la naturaleza del puesto:

a).- Puntualidad en el desempefio de sus labores: No tener faltas que no sean justificadas
por I.M.P.E. o por lo que margue las "Condiciones Generales de Trabajo®.

b).- Responsabilidad en el trabajo: Cubrir eficientemente las rutas a su carga, sin que existan
guejas en el mes imputables al trabajadaor, ya sea éstas por motivo de su comportamiento o
de su desempeiio.

€).- Teniendo como base el cumplimiento de las anteriores condiciones de trabajo, el
ayuntamiento estara de acuerdo en otorgar un prémio mensual én especie a los trabajadores
sindicalizados adscritos a la Direccidn de Servicios Plblicos, excepto a los trabajadores que
contempla el articule 100 del mismo de estas "Condiciones Generales de Trabajo”, con un
valor de § 700.00 {Setecientos Pescs 00/100 MN.) en vales de despensa.

Llantas.- Mantener |la presidén adecuada de las mismas para lo cual la Direccién proporcionara
el equipo necesario.

Niveles.- Conservar en los niveles correctos los diferentes fluldos del vehiculo,
Descomposturas.- No presentar descomposturas en los vehiculos, maquinaria o eguipo
atribuibles a una operacian inadecuada.

Aspecto y presencia de la unidad.- Conservar en buen estado los componentes de la unidad,
tales como: bateria, luces, vidrios, espejos, tapones, etc., asi como la carroceria en adecuadas
condiciones de aseo.
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Los trabajadores que sa hayan hecho acreedores a la prima de productividad v eficiencia
durante seis meses en el ana, tendran derecho a la parte proporcional de dicha prima, sobre
una base gue corresponda en proporcion a los meses en los gue la haya obtenido de
productividad vy eficiencia.

Teniendo como base el cumplimiento de las anteriores condiciones de trabajo, "el Municipio”
estd de acuerdo en ctorgar un premic mensual en especie a los trabajadores sindicalizados
adscritos a Mantenimiento Urbano de la Direccién de Ases Urbano con un costo aproximado
de % 200.00.

a}.- 5i la unidad de trabajo presenta fallas mecanicas, descomposturas (atribuibles al mal
uso y falta de limpieza de la unidad) o quejas de servicio por la ciudadania, imputables al
trabajador, pierde este el derecho al premic.

TERCERA.- Por su parte, "al Sindicato” se compromete a que los trabajadores sindicalizados
de la Direccidn de Aseo Urbano, continuaran laborando de lunes a sabado de cada semana en
les turnos, horarios y jornadas que les correspondan, de acuerde con los roles establecidos
para este efecto y cumpliendo con la prontitud v eficiencia que demanda la cludadania. Lo
anterior, considerando que en el tabulador oficial, los sueldos para los puestos de chofer
recolector v operador de servicio &, incluyen el pago por seis dias de labores efectivas y el
porcentaje compensatorio al que hace referencia el Articulo 19 las "Condiciones Ganerales
de Trabajo™ entre el Municiplo v los Trabajadores a su Servicio®.

CUARTA.- EL MUNRICIPIO DE CHIHUAHUA ¥ &l SINDICATO acuerdan que los articulos antes
mencionados v sujetos a su revision con el contenide v texto ya sefialado, quedaran firmes
en su aplicacién y con vigencia a partir de la firma de este acuerdo, sin que el resto del texto
de los normativos referidos tengan un cambio en su redaccion, por lo que aquellos que no
fueron considerados en su estudio y revisidn, guedaran intactos en su alcence y contenido
como s& encuentren a la fecha,

QUINTA.- EL MUNICIPIO v el SINDICATO convienen gue con motivo de la firma de este
acuerdo de voluntades para la actualizacidn de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO
ENTRE EL MUNICIPIO ¥ LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA EL AflO 2020, otorgar a
cada trabajador sindicalizado, un bono especial por Unica vez por la cantidad de $750.00,
(Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 MN),

SEXTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA vy el SINDICATO convienen gue con motivo de la
firma de este acuerdo de voluntades para la actualizaclén de LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAID EMTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO,
se otorgara un incremento del 7% directo al Tabulador del salaric mensual de los
trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio, asi como para puestos de confianza del
rismao nivel, mismo que sera cubierto desde |a primer semana del afie 2021.

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan de plena conformidad con el contenido y alcance del
presente convenio, guienes previa lectura del mismo, firma al calce, y quienes solicitan se da
vista del presente acuerdo ante el Tribunal de Arbitraje de los Trabajadores al Serviclo del
Municipio de Chihuahua, para que obre en los archives de dicho tribunal original depositade
para los efectos legales a gue haya lugar.

OCTAVA.- "El Municipio” esta de acuerdo en otorgar al trabajador una copla de la constancia
de las horas extras laboradas, con el objete de vigilar el pago oportuno de las mismas. El
tiempo extra laborado por mas de veinte minutos, se computard como una hora completa
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NOVEMA.- Las partes convienen que cuanda los vehlculos sufran descomposturas que les
impidan continuar la marcha, la tripulacion avisara de inmediato a la caseta de control y los
operadores de servicio y el chofer permaneceran en gl mueble hasta la hora de términe de |a
jornada, pudiendo entonces retirarse los operaderes y permaneciendo el chafer al culdado de
la unidad hasta en tanto sea auxiliado. Si la descompostura ocurriera durante la nache, el
chofer y los operadores de serviclo esperaran hasta que sean asistidos. El tiempo que exceda
de la hora considerada como terminacién de jornada, se pagara como tiempo extra.
DECIMA,.- El Sindicato se compromete a exigir & los choferes de los camiones recolectores
que se respete |8 ruta asignada, no debiendo salirse de la misma sin autorizacidn expresa del
supervisor correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en que el supervisor queda facultado para asignar
cualquier camlion recolector al chofer, aun cuando la unidad no sea del agrado del operador,
siempre que esta se encuentre en buenas condicionas mecanicas.

DECIMA SEGUNDA- El Sindicato se compromete a exigir a los trabajadores gque recojan
todos los desechos de los depdsitos ubicados en la ruta y aguelios que por razones de manejo,
rotura, etc., se esparzan en la via pdblica con motivo de la recoleccidn, evitando los que danen
los sistemas de compactacion de las unidades de recoleccion.

DECIMA TERCERA.- Convienen las partes que cuando suceda un accidente de transito “el
Municipio™ otorgard asesoria legal al chofer y en forma conjunta con "el Sindicato®, en su
caso, ayuda econdmica, quedando exceptuadas |as situaciones gue involucren alcohol, drogas
y exceso de velocidad, cuando sean imputables al trabajadar.

La ayuda econdmica a gue se refiere la presente cldusula, consiste en el financiamiento que
permita resarcir el danio occasionado.

DECIMA CUARTA.- "El Sindicato” conviene en gue los choferes de |los camiones recolectoras,
después de haber cumplido con la recoleccion en la ruta asignada, tendrdn un maximo de
cuarenta y cinco minutos para encerrar las unidades en las instalaciones, a partir de la hora
de salida del lugar del depésito final correspondiente.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen que cuando el personal de Mantenimiento
Urbanao de una unidad no pueda realizar su trabajo por descompostura del camion, se tomaran
las siguientes medidas:

a) En caso de que sea asignada una unidad antes de las 8:00 horas, el personal debera
cumplir con |a recoleccidn en su ruta sin pago de tiempo extra.

b} Cuando no sea factible aslgnar un camion recolector @ mas tardar a las 8:00 horas, el
personal se retirara del centro de trabajo, haciéndose acreedor 8 un pago equivalente a dos
horas extras, obligéndose & cumplir con su ruta en el siguiente turmo sin pago de tiempo
extra.

¢) Cualguier variacion a lo estipulado en los incisos anteriores podra ser acordada entre el
chofer, sus operarios ¥ el supervisor correspondiente.

DECIMA SEXTA.- Convienan las partes en que serd motivo de rescisidn de contrato v la
cancelacion del nombramiento, cuando alguno de los trabajadores de la Direccidn de Aseo
Urbano asista al trabajo o se encuentre en el desempeano del mismo en estado de ebriedad o
bajo la influencia de algin narcotico o droga enervante, en cuyos casos el jefe inmediato
gueda facultado para mandar examinar médicamente al trabajador que se encuentre en esa
situacion y se levantard la acta respectiva con la intervencidn de “el Sindicata”y
independientemente de lo anterior "el Municipio” podrd realizar examenes y pruebas a lod
trabajadores para garantizar I2 realizacion de las labores en condiciones de salud ajenas a
habitos y costumbres que vayan en deterioro de la misma.
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DECIMA SEPTIMA.- "El Municipie” v "al Sindicato™ se comprometen a dar seguimiento a
estas "condiclones Generales de Trabajo” con los trabajadores para evitar abusos o la mala
interpretacién, y que se tome un criteric uniforme, asi como una relacldn de respeto mutuo
entre supervisor y trabajador.

DECIMA OCTAVA.- "El Municipio® se compromete a orlentar la capacitacion y el
adiestramiento para satisfacer prioritariameante el desarrollo del personal, de acuerdo a las
necesidades de las dreas vy puestos regueridos, buscando incrementar la productividad v la
eficiencia en los servicios; adoptando tanto nuevas y mejores metas de trabajo y tecnolégicas,
como la preparacion para acceder a promociones y puestos superiores,

DECIMA NOVENA.- Las partes convienen en que estas "Condiciones Generales de Trabajo”
de productividad y eficiencia ampezara a surtir efectos a partir del 1* de enere de 2003 y
podra ser modificado de comin acuerdo entre ambas partes al momento de la revision de las
Condiciones Generales de Trabajo, considerando el cardcter de productividad v eﬂ:lencﬁa que
o generd, que es el criteric basico de su vigencia, atendiendo siempre a la disminucion que
se observe en el minimo de puestes de base o eventuales que requiera la prestacidén del
servicio de Mantenimiente Urbanao,

TRANSITORIOS

PRIMEROD:

Estas "Condiciones Generales de Trabajo® entran en vigor a partir de la fecha de su depdsito
en el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio. {(Incluye reformas hasta el 31
de diciembre de 2020).

SEGUNDOD:
Estas "Condicicnes Generales de Trabajo”, serdn revisables en el mes de febrero, a peticidn
de cualquiera de |as partes, si hublere alguna observacidn relevante que revisar.

TERCERO:

Para los efectos del capitulo W referente @ contratacidn y escalafén, de estas "Condiciones
Generales de Trabajo”. Las partes en un término de diez dias habiles, a partir de que entre
e&n wvigor, nombraran a los representantes de |la comisidn mixta de escalafén, los cuales
deberdn de acordar de inmediato las formas y condiciones para elaborar el manual respectivo.

CUARTO:

Las vacantes que existan a la fecha de entrada en vigor de estas "Condiciones Generales de
Trabajo”, v las que aparezcan posteriormente, deberan de ser cubiertas indefectiblemente
con arreglo a las disposicienes de los mismos.,

QUINTO:

En caso de controversia acerca de la interpretacidén o aplicacidn de estas “Condiciones
Generales de Trabajo”, entre "el Municipio™ ¥ "El Sindicato”, se acatard al fallo que emita el
tribunal,

SEXTO:
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La vigencia de gquinguenio se computd a partir de 1983.
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SEPTIMO:

Sa analizara entre el Sindicato y el Municipio la implementacién de un programa de
rehabilitacién a alcohdlicos y drogadictos asi come de las "Condiciones Generales de
Trabajo", que regule el funclonamiento del misme v el nimero de trabajaderes beneficiados,
previos estudios del CAPSS] vy del IMPE, con el objeto de otorgar permisos con goce de
sueldo por tres meses para que los trabajadores sean rehabilitados en un centro
especializado, dicho andlisis serd efectuado 2 mds tardar en el mes de Marzo del 2009 y en
caso de ser autorizado comenzara su aplicacién a partir del mes siguiente.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahualy' los
Trabajadores a su Servicio, se firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 21 dias del
mes de Diciembre del 2020,
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