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LA SUSCRITA, LIC. LUCILA MARGARITA MURGUIA CHAVEZ, DIRECTORA GENERAL
DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO JUNTA DE
ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LAS FRACCIONES | Y XVI DEL ARTICULO 80 DE
LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA,
HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

QUE LAS PRESENTES REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO
A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019, ASi
COMO LOS ANEXOS DE TAL INSTRUMENTO, FUERON APROBADOS POR EL
CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO EN SU SESION | ORDINARIA DE FECHA 17
DE ENERO DEL 2019 Y SON COPIA FIEL Y EXACTA DE SU ORIGINAL, MISMO QUE
OBRA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA DIRECCION.

CIUDAD JUAREZ, CHIH, 22 DE FEBRERO DE 2019.

LIC. LUCICA MARGARITA W
DIRECTORA GENERAL
JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

JUNTA DE ASISTENCIA
SOCIAL PRIVADA
DEL ESTADO

DE CHIHUARUA

RGUIA CHAVEZ sasP

LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO JUNTA DE ASISTENCIA SOCIAL PRIVADA DEL
ESTADO DE CHIHUAHUA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS CONFIERE
EL ARTICULO 69 FRACCION Il DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL PUBLICA Y PRIVADA
PARA EL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, dispones como prerrogativa social para
todos los habitantes de la entidad, el acceso en igualdad de oportunidades a los beneficios del
desarrollo social. En consecuencia, la Ley de Desarrollo Social y Humano establece como objeto
garantizar el disfrute de los derechos Humanos y Sociales de su poblacion conforme a la norma
Constitucional Local y los Tratados Internacionales, donde el Estado Mexicano sea parte en
materia de derechos sociales.

Que en materia de desarrollo social y humano, el Gobierno del Estado tiene entre otros objetivos,
mejorar las condiciones inmediatas de vida de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y
pobreza y fortalecer el tejido social, lo cual sera concretado mediante ia implementacién de las
politicas publicas que disminuyan las brechas sociales mediante un enfoque a los derechos
humanos, econdmicos, politicos y sociales y que impacten fundamentalmente y de manera
positiva en los nucleos de poblacion urbana y rural con personas en situaciéon de pobreza,
marginacioén, exclusién y de vulnerabilidad, para fomentar su inclusién generando de manera
continua el mejoramiento de su situacion persona, familiar y social.
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Que la atencion efectiva de los problemas sociales, cuya naturaleza es compleja y multifactorial,
requiere de la concurrencia de los sectores publico, social y privado, y que ante ello, el Gobierno
debe promover el fortalecimiento de organizaciones e instituciones de caracter social que
atienden a la poblacion que enfrenta mayores obstaculos para el ejercicio de sus derechos.

Que la Junta de Asistencia Social Privada, que cuenta con el Programa Fortalecimiento a
Organizaciones de la Sociedad Civil 2019, tiene como objeto fomentar y apoyar las acciones
realizadas por las organizaciones de la sociedad civil con actividades asistenciales y que en
materia de derechos sociales tiene como objeto contribuir al fortalecimiento de las organizaciones
de la sociedad civil para mejorar la efectividad de su labor en favor de las personas y grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Que la profesionalizacidn y el fortalecimiento institucional de las Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) es condicién fundamental para ia mayor eficacia de las actividades de interés publico
que realizan y elemento esencial para lograr una mayor incidencia de las orgamzacnones en el
desarrollo y la cohesidn social.

Que con fecha del catorce de octubre del afio dos mil quince, se publicaron en el Periédico Oficial
del Estado de Chihuahua, las Disposiciones Especificas para la Elaboracion de las Reglas de
Operacion de los Programas Presupuestarios que Otorguen Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque
Social y Econémico en el Estado de Chihuahua, con el objeto de establecer el contenido y el
proceso de elaboracion de las Reglas de Operacion, tanto de los nuevos Programas
Presupuestarios, como de los que se encuentran vigentes, asi como el vincuio de estos con los
elementos basicos de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), establecida a partir de la
Metodologia del Marco Légico.

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en las Disposiciones Especificas para la
Elaboracién de las Reglas de Operacion de los Programas Presupuestarios que Otorguen
Ayudas y/o Subsidios, con Enfoque Social y Econémico en el Estado de Chihuahua, hemos
tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO
Unico: Se crean las Reglas de Operacién para el Ejercicio Fiscal 2019 del Programa
Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil.
1. Glosario de términos y definiciones
Asistencia social: El conjunto de acciones realizadas por el gobierno y la sociedad, dirigidas a
las personas en situacién de vulnerabilidad y su familia, para favorecer sus capacidades vy el
ejercicio de sus derechos, asi como a lograr la equidad en el acceso a las oportunidades.
Asistencia social privada: La realizada por personas fisicas o morales sin propdsito de lucro.
Comité Dictaminador: Representacién de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y
académicos, cuya finalidad es calificar las solicitudes presentadas por las organizaciones para

determinar cudles recibiran el apoyo econdémico para su gasto operativo.

Convocatoria: Documento mediante el cual se convoca a las organizaciones de la sociedad civil
a participar en el Programa Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil.
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Desarrollo humano. Proceso continuo de ampliaciéon y aprovechamiento de las opciones,
capacidades y potencialidades de las personas en todos sus ambitos, que les permitan disfrutar
y acceder a una mejor calidad de vida.

Desarrollo social: Proceso sustentable basado en la participacidn social tendiente a la
superaciébn de las condiciones de pobreza, desigualdad, marginacion, discriminacion,
vulnerabilidad y exclusion, a través del desarrollo humano y de la satisfaccién de los derechos
sociales.

Convenio: Acuerdo entre las Junta de Asistencia Social y Privada y la organizacién de la
sociedad civil beneficiaria del recurso publico que establece los derechos y obligaciones de
ambas partes.

Fortalecimiento institucional: Desarrollo de capacidades técnicas y atributos de gestién que
permitan a la OSC ir mejorando las intervenciones sociales para generar mas cambios e
impactos sociales.

Gasto operativo: Los rubros definidos a apoyar en las presentes Reglas.

Grupos sociales en situacion de vulnerabilidad. Aquellos nucleos de poblacién y personas
que por diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo o
discriminacién que les impiden alcanzar mejores niveles de vida y, por lo tanto, requieren de la
atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar.

ICHITAIP: Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

JASP: Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua, organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio y autonomia de gestion propios, que tiene
como objeto fomentar y apoyar las acciones que realicen las Instituciones de Asistencia Social
Privada y aquellas otras reconocidas como coadyuvantes de la asistencia social publica,
independientemente de la naturaleza juridica que adopten al momento de constituirse.

OSC: Organizaciones de la Sociedad Civil. Agrupaciones u organizaciones sin fines de lucro
legaimente constituidas que realizan actividades de asistencia social en beneficio de personas o
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Programa: Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil.

Reglas: Reglas de Operacién del Programa Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad
Civil.

2. Objetivo

2.1 General

Contribuir al desarrollo social y humano del Estado de Chihuahua a través del apoyo econémico

y del fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil que ofrecen servicios y programas
a la poblacion en situacion de vulnerabilidad.
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3. Lineamientos

3.1. Cobertura
La aplicacién del Programa es en todo el Estado.

3.2 Poblacién objetivo
Organizaciones de la Sociedad Civil.

3.3 Requisitos de participacion
Condiciones que deberan cumplir las OSC solicitantes para tener acceso y ser acreditables al
Programa presupuestario.

e No haber presentado solicitud para gasto operativo a otra dependencia del Gobierno Estatal.
No contar en sus érganos directivos con servidores publicos.
¢ No ser organizacion cuyo objeto social contemple el apoyo con recursos econémicos y/o en
especie a otras OSC.
e En caso de haber recibido apoyo econdmico para gasto operativo el afio 2018 por parte de
la JASP, haber entregado en tiempo y forma el Informe de Aplicacion de recurso otorgado.
o Llenar el Formato de Solicitud al Programa 2019 en www.jaspchihuahua.mx.
Subir en dicho portal los siguientes documentos digitales requeridos:
1. Carta de Protesta de Verdad con firma autografa del representante legal.
2. Reporte de Actividades Asistenciales del 2018 segtin formato. (Anexo 1. Reporte de
Actividades)
3.Constancia de Situacion Fiscal del SAT con vigencia no mayor a un mes de la
aplicacién a la Convocatoria.
4 Estados Financieros (Balance General y Estados de Resultados) del afio fiscal
inmediato anterior a la publicacion de la Convocatoria firmados por el contador y con el
numero de su cédula profesional, el Representante legal y el Director/a de la organizacion.

OSC participantes por primera vez y/o participantes de la Convocatoria 2017 o 2018 que
NO recibieron apoyo econémico del Programa “Fortalecimiento a Instituciones Sociales”

e Escritura Pablica del Acta Constitutiva otorgada ante Notario Publico.

» Ultima protocolizacién de escritura pUblica ante Notario Publico, inscrita ante el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito que corresponda, que contenga el
objeto social con las actividades asistenciales y el consejo directivo o patronato
ACTUALES.

o Poder Notarial que acredite la representacion legal, inscrito ante el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio que corresponda.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia del representante legal, debiendo ser la
misma persona que firmé la Carta de Protesta de Verdad.

OSC que recibieron apoyo econémico del Programa “Fortalecimiento a Instituciones
Sociales en el afio 2018” que realizaron alguna modificacion posterior a 4 de junio del 2018 de
deberan presentar los siguientes documentos:
¢ Ultima protocolizacién de escritura publica ante Notario Publico, inscrita ante el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito que corresponda, que contenga
el objeto social con las actividades asistenciales y el consejo directivo o patronato
ACTUALES.
e Poder Notarial que acredite la representacion legal, inscrito ante el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio que corresponda.
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o ldentificacion oficial vigente con fotografia del representante legal, debiendo ser la
misma persona que firmé la Carta de Protesta de Verdad. Esto aplica Ginicamente si hubo
cambio de representante posterior a 4 de junio del 2018.

* Registro vigente ante el ICHITAIP (como sujeto obligado).

La OSC aplicara al Programa en la plataforma www.jaspchihuahua.mx/pfis llenando el formato
de solicitud (Anexo 2. Solicitud) y enviando todos los documentos solicitados de acuerdo a la
guia de usuario que se encontrara en dicha plataforma.

En caso de que falte algun documento, la JASP enviara una notificacién al correo electrénico
registrado por la OSC sefalando la documentacién faltante. El plazo para enviar dicha
documentacidén no podra exceder de tres dias habiles; de no enviarla, la solicitud quedara
cancelada.

3.3.1 Criterios de elegibilidad

Las OSC sin fines de lucro con una antigliedad mayor a un afio a la publicacién de las Reglas
en el Periddico Oficial del Estado que hayan operado - de forma ininterrumpida en el afio
inmediato anterior en el territorio del Estado y/o en zonas de atencion prioritaria - y cuyo
objeto social esté orientado a la proteccion y atencién de personas o grupos en situacion de
vulnerabilidad y/o de escasos recursos econdomicos y que presten atencidon a nifas, nifios,
adolescentes, j6venes, mujeres, personas mayores y con discapacidad, indigenas y migrantes
- en las siguientes areas de accién:

« Educacion

« Cultura

+ Salud y deporte

* Alimentacién

* Desarrollo comunitario
* Albergues y asilos

3.4 Caracteristicas de los apoyos

3.4.1 Tipo de apoyo
Recurso econdmico para apoyar el gasto operativo de las OSC. Se considera dentro de este
concepto lo siguientes rubros:

1. Gastos de las remuneraciones al personal operativo bajo la figura de salarios.
2. Gastos de remuneracion a una persona fisica bajo la figura de honorarios.
3. Gastos de las remuneraciones al personal bajo las figuras de Sueldos Asimilados a
Salarios.
4. Pago de servicios como:
e Agua Potable
¢ Electricidad
e Teléfono convencional e internet
e Gas LP o natural
5. Arrendamiento de inmuebles en donde se brinden los servicios asistenciales.
6. Papeleria, adquisicion o recarga de cartuchos de téner de los equipos de impresion
propiedad de la OSC asi como la renta de equipo de copiado.
7. Cursos de capacitacion al personal operativo y directivo.
8. Adquisiciéon y mantenimiento de equipo conira incendio.
9. Reparacién y mantenimiento de equipos de computo e impresion propiedad de la OSC.
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10. Reparaciéon y mantenimiento de vehiculos propiedad de la OSC incluyendo las

refacciones.

11. Adquisicion de seguros con cobertura amplia de vehiculos propiedad de la OSC.

12. Combustible para operacion de vehiculos propiedad de la OSC.

13. Pago del Impuesto predial del ejercicio fiscal 2018 de los inmuebles propiedad de
la OSC.

14. Pago de servicio de fumigaciéon

(Anexo 3. Condicion y Comprobacién de Gasto)

3.4.2 Monto de los Apoyos
El apoyo econdmico se otorgara con base a la puntuacion acumulada en el cumplimiento de cada
uno de los requisitos de la Convocatoria aprobados por el Comité Dictaminador.

Para definir el monto al cual la OSC podra acceder se tomara en cuenta la congruencia entre los
Estados Financieros 2018 presentados y el Gasto Operativo Anual 2018 registrado en la seccién
Administracion Financiera de la solicitud.

Aquellas OSC dentro de cada bolsa que obtengan la mayor puntuacién, seran acreedoras al
recurso correspondiente hasta agotar el monto asignado a la misma.

En el caso que una de las bolsas no se asigne en su totalidad, la cantidad remanente pasara a
sumarse a la bolsa inmediata inferior y si aun asi resultase un remanente, este se asignara para
el fortalecimiento institucional de las OSC.

La bolsa autorizada para este programa es de $7'500,000 (Siete millones quinientos mil pesos),
la cual sera distribuida de la siguiente manera:

o $3’300,000 (tres millones trescientos mil pesos) entre las OSC con un gasto operativo
anual de $1°500,000 (un millén quinientos mil pesos) en adelante, con una aportacion a su
gasto operativo anual de $100,000 (cien mil pesos) en una sola exhibicion,

e $1°500,000 pesos (un millon quinientos mil pesos entre las OSC con un gasto operativo
anual de $1'499,999.99 (un millén cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y
nueve pesos 99/100 MN) a $1°000,000 (un millén de pesos) con una aportacion a su gasto
operativo anual de $50,000 (cincuenta mil pesos) en una sola exhibicion,

e $2'450,000 pesos (dos millones cuatrocientos cincuenta mil pesos) entre las OSC con
un gasto operativo anual de $999,999.99 (novecientos noventa y nueve mil novecientos
noventa y nueve pesos 99/100 MN) a $500,000 (quinientos mil pesos) con una aportacién a
su gasto operativo anual de $25,000 (veinticinco mil pesos) en una sola exhibicién y

¢ $50,000 (cincuenta mil pesos) entre las OSC con un gasto operativo anual de $499,999.99
(cuatrocientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve pesos 99/100 MN) o menos
con una aportacion a su gasto operativo anual de $10,000 (diez mil pesos) en una sola
exhibicion.

o $200,000 (doscientos mil pesos) para el fortalecimiento institucional de las OSC segun sea
definido por el Comité Dictaminador.

Derechos, obligaciones y sanciones
3.4.3 Derechos

Las OSC tienen derecho a:
a) Participar en la Convocatoria emitida por la JASP, para recibir apoyo econémico para su
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b)
c)

d)

gasto operativo, cumpliendo con los requisitos que en ella se establecen.

Recibir de la JASP asesoria, informacién y capacitacidn, para participar en la Convocatoria.
Recibir orientacién por parte de la JASP en los trAmites necesarios para cumplir con los
requisitos de la Convocatoria.

Informarse de los resultados del proceso de seleccién y asignacion del recurso, conforme se
establezca en la Convocatoria.

3.4.4 Obligaciones
Las obligaciones de las OSC seran:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

a)
h)

)

Sujetarse a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion, Convocatoria y demas
normatividad aplicable.

Acusar recibo y responder en los plazos indicados a los comunicados, notificaciones u oficios
entregados por cualquier medio, incluyendo el correo electronico que la OSC sefiale para tal
efecto en el formato de solicitud.

Atender las visitas de campo y/o las visitas de seguimiento y evaluacion para el cumplimiento
del objeto del Convenio asi como los requerimientos de informacién.

Firmar el Convenio con la JASP.

Utilizar los recursos econdmicos recibidos al amparo de la Convocatoria y el Convenio
respectivo, Unicamente para cubrir su gasto operativo del afio 2019.

Presentar el Informe de Aplicaciéon del Apoyo Econdmico en tiempo y forma segun quede
establecido en el Convenio con la JASP 2019.

Participar por lo menos un representante de la organizacién en todas las actividades de
capacitacion y profesionalizacion a las que sean convocados por la JASP.

Si durante la ejecucion del programa, la OSC realiza cambios de representante legal,
domicilio, teléfono, correo electrénico, la persona responsable de la solicitud debera dar
aviso a la Instancia Ejecutora durante los siguientes 5 dias habiles.

Cumplir-en lo que le sea aplicable la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, en los términos del articulo 4,
fraccion VI, en lo relativo a la facultad fiscalizadora que ejerce la Secretaria de Hacienda, a
efecto de verificar la forma en que se ejerzan los apoyos econdmicos que se otorgan a las
OSC para su gasto operativo, quienes le deberan proporcionar, en el ambito de su respectiva
competencia, la informacién respecto a la aplicacion de los mismos.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua y su reglamento.

3.4.5 Causas de Suspension
a) En el caso de que la OSC desviara el apoyo econémico a un fin diverso al establecido en

las presentes Reglas, debera reintegrarle a Gobierno del Estado, a través de la JASP, la
cantidad de que hubiese dispuesto, con sus respectivos intereses, a razén de la tasa
establecida en la Ley de Ingresos del Estado.

b) El incumplimiento de las obligaciones o la falsedad en los informes, podra sancionarse con

la cancelacion definitiva del apoyo econémico para el afio en curso, o con la imposibilidad .
de concursar en la siguiente Convocatoria, segun lo defina el Consejo Directivo de la JASP.

c) En caso de que posterior a la evaluacién del Comité Dictaminador se solicite una visita de

verificacién a la organizacion, la calificacién podra ser modificada a partir del resultado de la
visita. Dicho resultado sera notificado a un miembro del Comité Dictaminador para revalorar
y modificar, si es el caso, la calificaciéon obtenida por la OSC.

Las sanciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion, no eximen a las OSC de su
responsabilidad administrativa, civil o penal en la que pudieran incurrir.
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3.5 Instancias responsables

3.5.1 Instancia Ejecutora _
La Unidad de Fomento de la JASP, quien llevara a cabo las actividades relacionadas con la
operacién, ejecucion de las acciones y recursos del programa.

3.5.2 Instancia Normativa _
El Consejo Directivo de la JASP es la instancia normativa y esta facultada para interpretar las
presentes Reglas, asi como resolver aspectos no contemplados en ellas.

3.6 Coordinacion institucional

Colaboracion con las Secretarias de Desarrollo Social y de Hacienda e ICHITAIP para establecer
mecanismos de coordinacién que permitan medir el desempefio del programa presupuestario y
los resultados de la aplicacidon de dichos recursos.

4. Operacion
4.1 Proceso

4.1.1 Promocion de la Convocatoria

La JASP publicara la Convocatoria en su pagina de internet y redes sociales, asi como en los
portales de internet y redes sociales del Gobierno del Estado, ademas de ofras instancias de
referencia para las OSC.

La Convocatoria tendra una vigencia de 15 dias naturales a partir de la fecha de la publicacion
de la Convocatoria hasta el cierre de la misma.

4.1.2 Recepcion de las solicitudes

La OSC realizara su solicitud a través de la plataforma www.jaspchihuahua.mx/pfis con su
usuario y contrasefia.

Una vez enviada la solicitud completa (formato de solicitud y documentos) por parte de la OSC,
el sistema le hara llegar una notificacion al correo electrénico del responsable de la solicitud
registrado notificandole que se ha recibido la informacién para su revisiéon.

4.1.3 Validacion de solicitud

La Instancia Ejecutora validara la documentacion cargada en la plataforma por las OSC, a fin de
determinar el cumplimiento a lo establecido en las Reglas de Operacién y Convocatoria.
Descartara las solicitudes que habiendo recibido el apoyo econémico en el afio anterior, hayan
incumplido con las obligaciones o bien se hayan conducido con falsedad en los informes, segun
lo acordado por el Consejo Directivo de la JASP.

Se clasificara a la organizacion en el monto de apoyo - al que - podra acceder, - en caso de
incongruencia entre la informacién presentada se contactara a la OSC para solicitarle aclaracién
al respecto y poder clasificarla correctamente. ‘

Si la documentacion que la OSC adjunta a la plataforma cumple con los requisitos de
participacion establecidos en el numeral 3.3 de las Reglas de Operacion, la solicitud obtendra el
status de validada, lo cual implica que pasa a la etapa de dictaminacién. En caso contrario, se le
solicitara las modificaciones por Unica vez y a través de - correo electrénico con un plazo de
respuesta de 3 dias habiles. En caso de que la OSC no envie la informacion solicitada, la solicitud
sera rechazada y no pasara a la etapa de dictaminacion.

Si se detecta alguna irregularidad o incumplimiento de acuerdo con lo sefialado en la Carta de
Protesta de Verdad la solicitud sera rechazada y no pasara a dictaminacion.
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4.1.4 Resultado de la validacion
Los resultados de la etapa de validacién se daran a conocer a la OSC a través de su correo
electrénico.

4.1.5 De la dictaminacion de las solicitudes

La dictaminacion consiste en evaluar las solicitudes completas y validarlas de manera colegiada
a través del Comité Dictaminador, tomando en cuenta los criterios de elegibilidad del numeral
3.3.1 de estas Reglas y la Cédula de Dictaminacién

Seran elegibles aquellas solicitudes que en el dictamen hayan obtenido una calificacién igual o
mayor al 60% de los puntos ponderados.

La dictaminacién se realizara a través de la plataforma.

El dictamen de cada solicitud sera definitivo y quedara asentado en el Acta de Dictaminacion.

4.1.5.1 Comité Dictaminador

Las solicitudes se evaluaran mediante un dictamen técnico que sera realizado por comisiones
dictaminadoras integradas de la siguiente forma:

Por un servidor(a) publico(a) estatal, una persona integrante de las organizaciones de la
sociedad civil y otra persona del ambito académico, todas ellas con experiencia y/o conocimiento
del sector de las organizaciones.

Los integrantes del Comité seran seleccionados mediante Convocatoria y/o del Padrén de
Dictaminadores de la JASP.

Dentro de las atribuciones y funciones de las comisiones dictaminadoras esta evaluar
colegiadamente las solicitudes y la trayectoria de la OSC mediante la realizacién de un dictamen
técnico con base en los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas y suscribir
el acta de dictaminacién, verificando que el resultado obtenido corresponda a la solicitud.
Ninguna persona podra integrarse en comisiones que dictaminen solicitudes presentadas por
OSC de las cuales sean representantes legales, personas asociadas, trabajadoras o con las que
tengan conflicto de intereses o cualquier otro factor que implique parcialidad en el dictamen.

4.1.5.2 Resultados de la dictaminacién

El resultado de los dictamenes y las OSC que seran apoyadas se daran a conocer en un plazo
no mayor a 15 dias naturales posteriores a la ultima reunién del Comité Dictaminador en la
pagina de internet y redes sociales de la JASP, asi como en los portales de internet y redes
sociales del Gobierno del Estado, ademas de otras instancias de referencia para las OSC.

4.1.6 Orden de prioridad para la asignacion de los recursos
Con apego a las presentes Reglas, la Instancia Ejecutora elaborara una lista con las solicitudes
elegibles tomando en cuenta el siguiente orden:

1. La calificacion obtenida en la dictaminacidn. Las solicitudes seran ordenadas de mayor
a menor calificacion y se procedera a asignar los recursos a los mismos, hasta agotar el
monto total de la bolsa.

En caso de que dos o mas solicitudes obtengan la misma calificaciéon se utilizara como
criterio de asignacion la solicitud completa que se haya recibido primero.

2. La disponibilidad presupuestal del Programa. Si hubiera remanente de recurso de
acuerdo al numeral 3.4.2 de las presentes Reglas, se asignaran para el fortalecimiento
institucional en los temas definidos por la JASP derivados de las necesidades de

capacitacion detectadas para cada OSC en la dictaminacion.
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4.1.7 Del ejercicio de los recursos

El apoyo econdmico aprobado se entregara a las OSC apoyadas en una sola exhibicién; en caso
de que la disponibilidad de recursos no permita la entrega en una sola exhibicién, ésta podra
realizarse en dos ministraciones.

Los recursos se depositaran en la cuenta bancaria de la OSC, para ello debera de haber cumplido
los requisitos que indique la Instancia Ejecutora para la transferencia del recurso.

Para la ministracion del recurso la OSC debera adjuntar en la plataforma lo siguiente:

1. Copia de la caratula del estado de cuenta bancaria de la OSC del mes anterior al envio de
la informacién que contenga la CLABE interbancaria, nimero de cuenta y nombre de la
Institucién Bancaria.

2. Archivos XML y .PDF. del comprobante Fiscal Digitai por internet (CFDI) del apoyo recibido
con el monto asignado a cada OSC que cumpla con los requisitos fiscales de conformidad
con la normatividad aplicable en la material. (Anexo 5. Datos para facturacién del apoyo)

3. Registro ante el ICHITAIP como sujeto obligado.

En caso de faltar cualquiera de estos documentos no se procedera a realizar el pago.

La OSC debera ejercer en el 2019 los recursos obtenidos conforme a los rubros y conceptos
autorizados en el numeral 3.4.1. y del Anexo 3 de las presentes Reglas.

Los recursos deberan ejercerse amparados con documentacién que retina los requisitos fiscales
establecidos en el art. 29-A del Codigo Fiscal de la Federacién y demas normatividad aplicable.
La OSC debera presentar en el Informe de Aplicacion del apoyo Econdémico de Gasto Operativo
los Estados Financieros y el Estado Analitico Financiero del 2019, dentro del primer bimestre del
gjercicio fiscal 2020, en la plataforma de la JASP en donde se demuestre fa manera en que se
ejercio el recurso otorgado durante el 2019.

En caso necesario, la OSC debera dar acceso a la documentacion comprobatoria, asi como a
archivos, expedientes y demas documentos contables y/o administrativos concernientes al uso y
destino de los recursos publicos recibidos para el financiamiento de su gasto operativo, en los
términos prescritos por la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental,
Presupuesto y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

4.2 Ejecucion

4.2.1 Avances fisico — financieros
El Programa emitira anualmente un informe sobre la ejecucion del Programa asi como de la
aplicacién de los recursos pUblicos asignados e informara a las instancias responsables.

4.2.2 Acta de Entrega — Recepcién
La Instancia Ejecutora celebrard un Convenio con la OSC para establecer los mecanismos de
entrega — recepcién del apoyo.

4.2.3 Cierre de ejercicio
La Unidad Administrativa de la JASP integrara el cierre presupuestal del Programa.
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4.2.4 Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre
del 2019 deberan ser reintegrados luego de la presentacién del Informe de Aplicacion del apoyo
Econdmico de Gasto Operativo antes de finalizar el primer bimestre del afio 2020.

5. Auditoria, control y seguimiento

Los recursos que el Gobierno del Estado otorgue al Programa seran revisados y evaluados por
la Instancia Normativa, con independencia de las facultades de seguimiento, auditoria y
fiscalizacion de las Secretarias de Desarrollo Social, de Hacienda, de la Funcién Publica y
Auditoria Superior del Estado.

6. Evaluacion

6.1 Evaluacidn interna
Estara a cargo de la Unidad Administrativa de la JASP.

6.2 Evaluacion externa
La evaluacién de los resultados del Programa podra ser realizada por los organismos
evaluadores independientes en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Social.

7. Transparencia

7.1 Difusion

Estas Reglas, ademas de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado estan disponibles para
su consulta en las paginas de internet de Gobierno del Estado (htip:
http://chihuahua.gob.mx/info/junta-de-asistencia-social-privada-del-estado-de-chihuahua) y de la
JASP (http://www.jaspchihuahua.mx/pfis)

La Instancia Ejecutora sera la encargada de realizar la difusién y promocién del programa, para
dar a conocer las acciones institucionales a realizar.

Se puede acceder a la pagina http://www.jaspchihuahua.mx/pfis para consultar la guia de usuario
para aplicar al apoyo, en donde se describen los procedimientos y tramites para solicitar el apoyo
asi como los plazos de respuesta a las solicitudes.

7.2 Contraloria social

A fin de participar corresponsablemente en la verificacion del cumplimiento en la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al presente Programa Presupuestario, las OSC
podran organizar Comités de Contraloria Social, en los términos previstos en el Capitulo IV de
la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua, relativo al Consejo de
Desarrollo Social y Participacién Ciudadana.

8. Quejas y denuncias

Las quejas y denuncias deberan realizarse personalmente y/o via internet. Cuando se trate de
denuncias realizadas personalmente deberan presentarse en las oficinas de la Unidad Juridica
de la JASP, ubicadas en Av. Tecnoldgico 4450, Ed. Parque Central Poniente, Planta alta, sala
B, col. Partido Iglesias, Cd. Juarez, C.P. 32528 o bien por escrito en el mismo domicilio con los
siguientes requisitos:

a) El nombre o razén social, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del
denunciante y, en su caso, de su representante legal o legitimo;



14

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabados 09 de marzo de 2019.

b) Los actos, hechos u omisiones denunciados;
c) Los datos que permitan identificar a la presunta autoridad infractora; y
d) Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

En caso de presentarse la queja o denuncia via internet, debera dirigirse al correo electronico
juridico@jaspchihuahua.mx

Via telefénica: (656) 619-7276, (656) 620-7639, (614) 201-6900 o en nuestra pagina en el men
de contacto.

Si los actos u omisiones investigados son susceptibles de aplicarse sancién pecuniaria,
suspensién, destitucién e inhabilitacion, la denuncia sera turnada ante la Secretaria de la Funcién
Publica a efecto de iniciar el procedimiento disciplinario correspondiente, a donde debera acudir
el denunciante para coadyuvar en el desahogo y seguimiento del mismo.

Parte integrante de las presentes Reglas de Operacidn, son los siguientes documentos:

Anexo 1. Reporte de Actividades.

Anexo 2. Formato de Solicitud al Programa. El presente formato podra tener modificaciones
para la fecha de publicacién de la Convocatoria.

Anexo 3. Condicién y comprobacion del gasto.

Anexo 4. Cédula de Dictaminacién. El presente formato podréa tener modificaciones para la
fecha de publicacién de la Convocatoria.

Anexo 5. Datos de facturacion.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn en el Periédico
Oficial del Estado.

Dado en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 17 dias del mes de enero del afio dos mil
diecinueve.

Ana Sofia Castillo Chavez (rubrica)
en representacion del Dr. Victor Quintana Silveyra
Secretario de Desarrollo Social

Luz Estela Georgina Escalante Romero (rubrica)
en representacion del Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacion y Deporte

Dra. Patricia Berlanga Fuentes (rubrica)
en representacion del Dr. Jesus Enrique Grajeda
Secretario de Salud

Ing. Ernesto Avila Hermosillo (rubrica)
en representacion de la Lic. Maria Isabel Barraza Pak
Directora General
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Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chihuahua

Lic. Gabriela Villalobos Martinez (rubrica)
en representacién del Dr. Arturo Fuentes Vélez
Secretario de Hacienda

Soad Elena David Chavez (rubrica)
Reto a la Juventud, Mexico [.A.P.

Martha Lorena Diaz Garcia (rubrica)
Voluntarias Vicentinas de Chihuahua, A.C.

Maria Esperanza Valdéz (rubrica)
Instituto de Entrenamiento para Nifios con Lesién Cerebral y Transtornos del Aprendizaje, A.C,

Lucila Margarita Murguia Chavez (rubrica)
Directora General
Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua
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INFORME DE ACTIVIDADES (anho)

Nombre de la Organizacién:
RFC:

Municipio:

Periodo del Reporte de R : .
Actividades:, Del: res al: Mes
DATOS DE QUIEN REALIZA EL INFORME

Nombre cbmpietc:
Cargo enla OSC:|

, CLASIFICACION

Ambito de tu OSC (selecciona con una X solamente una opcién):

Educacion

Salud v Deporte

Alimentacién

Desarrolio Comunitario

Albergues vy Asilos

Cultura

Poblacion vuinerable que atiende:

Nifios, Nifias y Adolescentes

Jovenes

Mujeres

Personas con Discapacidad

indigenas

Migrantes

Personas Mayores

Otra: |
Obijeto Social (Transcribir textualmente el objeto social vigente que acredita las
actividades asistenciales de la organizacion):

i

: TRABAJO DE LA OSC
‘ Servicios que ofrecieron en este ano:
: PROGRAMAS QUE OPERO EN ESTE ANO: , |
Nombre del Programa: {En qué consiste?

AREA DE INCIDENCIA ,
Municipio Zona/Colonia
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LOGROS

Describa tas principales acciones que considere como logros sobresalientes o

extraordinarios (hasta 5)

BENEFICIARIOS

Complete lo que se pide indicando el nimero de personas que atendié la OSC por
grupos de edad en el 2018Nota: Es el nimero de personas que atiende, no el namero

de servicios o apoyos gue otorgan.

Nifios, Nifias y adolescentes 0 a “Jovenes 15 a Adultos 25 a Persona mayor 60 &

-+14 afos 24 afios 59 afios més
Hombres " Hombres Hombres Hombres

Mujeres: Mujeres ~Mujeres “v Mujeres

Total de personas atendidas
0
INGRESOS
Ingresos Monto

Cuotas de recuperacion

Aportaciones de asociados

Donativos

Ingresos propios por actividades

Servicios

Aportaciones en especie

Organismos o Fundaciones Internacionales

Organismos o Fundaciones Nacionales

Proyectos productivos

Venta de articulos

Gobierno Federal

Gobierno Estatal

Gobierno Municipal

Qtro

Total de Ingresos

SINERGIA SOCIAL
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Sefiale convenios, alianzas, participacion en redes o colaboracidn con otras
instituciones publicas:

Convenios/ Participacion/ Colaboracion

Describa de que se trata

~ FOTOGRAFIAS
Hasta 10 fotografias que respalden lo aqui descrito.
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SOLICITUD

Programa Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil 2019

https://www.facebook.com/

Utilice los espacios que le sean necesarios

Calle

Nimero

Colonia

C.p.

Municipio

[:] Propio I:] Renta

¢Cuénto paga de renta?

!:] Comodato

¢Cudntos afios?

éPaga predial?* {14}

[si

DNo




20

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

Correq electrénico

Sabados 09 de marzo de 2019.

. Nombre

| ‘Teléfona Oficina .} Celular - Correo electronico -

{1} Ndmero de Escritura Publica*

Fecha en que se atorgo™

Ciudad en la que se otorgd™

Nombre del notario*

Nimero de la Notaria*

Distrito™

Ndmero de registro*

Libro*

Seccion™

Distrito / Ciudad*

Fecha*

Transcribir textualmente el objeto social que acredita las actividades asistenciales de la organizacién.

Asistencia Social: El conjunto de acciones realizadas por el gobiernoy la sociedad, dirigidas a las personas en situacion de vulnerabilidad y su familia,
para favorecer sus capacidades y el ejercicio de sus derechos, asi como lograr la equidad en el acceso a las oportunidades.
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En caso de haber tenido modificaciones en su acta constitutiva debido a cambios de CONSESQ O PATRONATO, O MODIFICACIONES A SU
OBJETO SOCIAL, incluir los datos del (as) acta (s) notariada (s) correspondiente (s)

Modificacion Consejo o Patronato {4} :

Numero de Escritura Pablica Fecha en que se otorgo: Ciudad en la que se otorgé:
Nombre del notario Numero de la Notaria Distrito
Inscripcidn ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
Ndmero de registro Folio Libro
éeccic’on Distrito / Ciudad Fecha

Maodificacion Objeto Social {5}

Numero de Escritura Pablica Fecha en que se otorgo: Ciudad en la que se otorgo:
Nombre del notario Nimero de la Notaria Distrito
Inscripcién ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
A Numero de registro Folio Libro
Seccion Distrito / Ciudad Fecha

i
Transcribir textualmente las modificaciones que realizé a su abjeto social.
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& X
SR S

ERONDAGRY , .

i =

¢El consejo o patronato Se reune varias veces al afio?* 1y st [Onoe

£Algiin miembro del Consejo o Patronato de la organizacién es servidor piiblico o su conyuge, pariente civil,
consanguineo o por afinidad hasta el cuarto grado?* {2} st [no

£Su OSC elabora un informe anual de actividades?* {3} Osi [Ine

Mencione fos medios que utiliza para difundir dicho informe: {4)

Cargo : : ‘Nombre completo:
*

[ Cédula profesional [] Cartilla del Servicio Militar Nacional

éCudl?

Numero de identificacion:

Poder 0 mandato otorgado mediante:

Numero de Escritura Publica Volumen Fecha
Inscripcion ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
Ntmero de registro Folio Libro
Seccion Distrito / Ciudad Fecha
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Breve resefia de los antecedentes histdricos {sefialando la fecha de inicio, lugar y motivo por el cudl crearon la 0SC)

T— e .
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¢La OSC cuenta con planeacidn estratégica?* {1) [dsi [ Ino

En caso afirmativo, reponda las siguientes preguntas:

Fecha de la dltima laneacion: (2)
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[ Consecuencias del problema. éCudles? {3}

[ Sintomas del problema. ¢Cudles? (4)

Programas {5}

Sérviclos 6)
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Proyectos {7}

¢éLa OSC cuenta con un diagndstico social del problema? * ({9) Osi [ne

(Documento breve y preciso basado en evidencia que describe el problema que desea resolver, las causas, su magnitud de a quién y a cuantas
personas/ territorios afecta, asi como la forma en que dicho problema evolucionaria negativamente en caso de no ser atendido)

¢La OSC mide el impacto de su intervencion? * {10} si [Ino

Mencione 3 indicadores {11}

DSalud y Deporte
DAlbergue y Asil

Seleccione las opciones con las que trabaja la OSC

mAlimentacion

DCultqra

Djévenes
Dlndx’genas

D Mujeres
D Migrantes

[:] Nifios, nifias y adolescentes
[:l Personas con discapacidad

Seleccione si presta alguno de estos servicios

C] Personas mayores

D Otro

¢Cudl?

[] comedor [] consultorio, hospital y/o servicio médico

b

Nota: Es el nimero de personas que atiende, no el nimero de servicios o apoyos gue otargan.

Complete lo que se pide indicando el nimero de personas que atendid la OSC por grupos de edad en el 2018,

Jovenes Adultos Persona mayor. Personas atendidas en el
0a 14 afios 152 24 afios 25 3 59 affos 60 6 mds 2018
Hombres Hombres Hombres Hombres. | Hombres
0
Mujeres’ Mujergs Mujeres Mujeres: Mujeres
0
Total de personas atendidas.en el
2018
o]
éLa OSC cobra cuotas de recuperacion a sus beneficiarios? * (5} si [Ino
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éCapacita a sus empleados? * {1} st [Ino

Sefiale los recursos humanos con que cuenta su OSC. Utilice los renglones necesarios para informar sobre su plantilla* {2}

Nﬁmero de voluntarios que participan en fa OSC al afio* {3}

Numero de personas que prestan su servicio sccual 0 practlcas
profestonales al afio* {4}

¢éCapacita a sus voluntarios?* (5)

(Isi [Ino

Tipo de incentivos Que reciben los voluntarios por su
participacion* {6} :

¢Mantiene coordinacion con otras instituciones?* (7} - Olsi [ no
lndiqﬂe la (s) institucién {es) con 1a {s) que mantiene coordinacion
Su:0SC ha traba]ado con.otras mstltuciones/organizaaones para
atender a su poblacion objetivo: {3}, Clsi Tlne
éSu OSC pertenece a alguna (s} red de orgamzac:ones’* (10) Osi Clno
411} Nombre de la red Objetivo de fared
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¢La OSC lieva contabilidad formal?* {1) [si [ne
Quién lleva la contabilidad de su OSC: (2}
[] contador
[] Despacho contable:
¢El contador o despacho cobra por los servicios prestados? {3) [Jsi [ne
¢La OSC tiene cuenta bancaria a nombre de la OSC? * {4) si [_INo Banco: ;

Llena con cuidado esta seccion.

INGRESOS ‘ MONTO
Cuotas de recuperacion S 1.00
Aportaciones de asociados S 1.00
Donativos S 1.00
Ingresos propios por actividades S 1.00
Servicios S 1.00
Aportaciones en especie S 1.00
Organismos o Fundaciones Internacionales S 1.00
Organismos o Fundaciones Nacionales S 1.00
Proyectos productivos $ 1.00
Venta de articulos S 1.00
Gobierno Federal S 1.00
Gobierno Estatal $ 1.00
Gobierno Municipal S 1.00
Otros:
S 1.00
$ 1.00
$ 1.00
| TOTALINGRESOS | $ 16.00

EGRESOS

ADQUISICION DEACTIVOS

Bienes informaticos $k N 1.00
Mobiliario y equipo de oficina S 1.00
Vehiculos S 1.00
Refacciones y equipo de transporte S 1.00
Otros:
$ 1.00
S 1.00
$ 1.00
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Material de limpieza

1.00

$
Materiales y articulos de oficina $ 1.00
Material de construccidn y reparacion S 1.00
Combustibles, lubricantes y aditivos S 1.00
Otros:

$ 1.00

$ 1.00

Sueldos y Salarios

1.00

Honorarios 1.00
Sueldos asimilados a salarios 1.00
Impuestos y derechos 1.00
Servicios bancarios y financieros 1.00
Otros:

$ 1.00
1.00

$

Agua $
Energia S 1.00
Teléfono S 1.00
Gas S 1.00
Mensajeria v S 1.00
Renta $ 1.00
Alimentos S 1.00
Medicamentos S 1.00
Mantenimiento y conservacion muebles e inmuebles S 1.00
Pasajes S 1.00
Vidticos $ 1.00
Capacitacion S 1.00

Otros:

S 1.00
S 1.00
S 1.00
TOTAL EGRESOS .- $ 37.00
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Es muy IMPORTANTE LLENAR ESTE FORMATO CORRECTAMENTE porque sierve para clasificar a la 0SC en el monto al que puede ser acreedora en
caso de ser seleccionada para recibir el apoyo de este afio.
NOTA!NO ES EL REPORTE DE GASTO OPERATIVO DEL RECURSO QUE RECIBIERON LAS 0S¢ COMQ APOYO ELANQ PASADQ. .
1 isavamos i
Gastos de las remuneraciones al personal operativo bajo la figura de salarios.
2
HONORARIOS
Gastos de remuneracion a una persona fisica bajo la figura de honorarios, siempre que -
cuente con RFC y su registro ante SAT para expedir recibo por honorarios.
3 ASIARADOS
Gastos de las remuneraciones al personal bajo las figuras de sueldos asimilados a salarios,
siempre que el prestador del servicio perciba el equivalente a dos veces el salario minimo -
general establecido por fa Comisién Nacional de Salarios Minimos correspondiente.
4 SERVICIOS
Pago de servicios o adquisicién de insumos como: }
Agua Potable, electricidad, teléfono convencional e internet, Gas LP o natural.
§TRERTA
Arrendamiento de inmuebles en donde se brinden los servicios asistenciales. -
6 PAPELERIA
Articulos de papelerfa, adquisicién o recarga de cartuchos de tdner de los equipos de
impresion propiedad de la OSC, hasta por un monto de 5 mil pesos mensuales. En éste _
rubro NO se considera la adquisicién de equipos de impresora, multifuncionales, cafidn,
escéneres, teléfonos, fundas, escritorios, mesas, sillas, equipos para cdmaras fotograficas
o video.
7 CAPACITACON
Cursos de capacitacion al personal operativo y directivo, proporcionados por una persona
moral inscrita ante el Registro Federal de Contribuyentes o por una persona fisica que
cuenten con factura o recibo de honorarios.
8 EGLIBO CONTHA INCENIND
Adquisicion y mantenimiento de equipo contra incendio que cumpla con las -
caracteristicas establecidas por la Coordinacion de Proteccién Civil Estatal.
9 EOLHPL DE COMBUTS
Reparacion y mantenimiento de equipos de cdmputo e impresion, propiedad de la OSC, -
hasta por un monto de S mil pesos mensuales.
0 lumicuios
Reparacién y mantenimiento de vehiculos propiedad de la OSC, incluyendo las
refacciones, siempre que coincidad las caracteristicas con las del vehiculo.Quedando
excluida la instalacién de equipos de sonido y accesorios estéticos.
11 spnunos
Adquisicién de seguros con cobertura amplia de vehiculos propiedad de la OSC. )
15 EGRIEETEE
Combustible utilizado en la operacion de vehiculos propiedad de la OSC hasta por un -
monto de 5 mil pesos mensuales,
13 PREDIAL
Pago del Impuesto predial del ejercicio fiscal 2017 de los inmuebles propiedad de la OSC -
en donde se presten los servicios asistenciales.
14 rumeantn
Pago de servicio de fumigacion. B
15 | ALBMENTOS
Aplica para las OSC que den servicio médico u hospitalario, de albergue, asilos, centros de -
diay comedores,
16 lwenicima
Medicina necesaria para la atencién de sus beneficiarios. .
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hido

“ARo de participacién : Monto recibido

El responsable de la solicitud acepta que toda la comunicacién y/o modificaciones que se relacionen con esta solicitud se haran asu
correo electrénico, seglin los datos proporcionados en esta seccién y acepta que responderd en los plazos establecidos”

"] He leido y acepto los términos y condiciones que se sefiala en:
Lineamientos de participacion y seleccion
» Reglas de Operacién del Programa "Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad "
AL aioeitote anen Link de descarga

» Convocatoria Link de des

Obligaciones y responsabilidades en caso de ser seleccionado para recibir el apoyo econoémico
» Convenio de colaboracién Link de descarga

» Comprobacidn de la aplicacion del apoyo econémico recibido por este programa Link de descargs



32 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabados 09 de marzo de 2019.

Anexo 3. Condicidn y Comprobacion de Gasto.

Apoyo Econdmico para Gasto Operativo del

“Programa Fortalecimiento a Organizaciones de la Sociedad Civil 2019”

Para este programa se considera dentro del concepto de GASTO OPERATIVO los siguientes rubros:

L. SALARIOS
Gastos de las remuneraciones al personal operativo bajo la figura de salarios.

2. HONORARIOS
Gastos de remuneracion a una persona fisica bajo la figura de honorarios, siempre que cuente con RFCy su
registro ante SAT para expedir recibo por honorarios.

3. ASIMILADOS

Gastos de las remuneraciones al personal bajo las figuras de sueldos asimilados a salarios, siempre que el
prestador del servicio perciba el equivalente a dos veces el salario minimo general establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos correspondiente.

4. SERVICIOS

Pago de servicios como:

a) Agua Potable

b) Electricidad

c) Teléfono convencional e internet
d) Gas LP o natural

e) Seguridad y vigilancia

Arrendamiento de inmuebles en donde se brinden los servicios asistenciales.

6. PAPELERIA

Articulos de papeleria, adquisicion o recarga de cartuchos de toner de los equipos de impresion propiedad de
la OSC asi como renta de equipo de copiado, hasta por un monto de 5 mil pesos mensuales. En éste rubro
NO se considera la adquisicion de equipos de impresora, multifuncionales, cafdn, escaneres, teléfonos,
fundas, escritorios, mesas, sillas, equipos para camaras fotograficas o video.
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7. CAPACITACION

Cursos de capacitacion al personal operativo y directivo, proporcionados por una persona moral inscrita ante
el Registro Federal de Contribuyentes o por una persona fisica que cuenten con factura o recibo de
honorarios.

8. EQUIPG CONTRA INCENDIO
Adquisicién y mantenimiento de equipo contra incendio que cumpla con las caracteristicas establecidas por la
Coordinacion de Proteccion Civil Estatal.

9, EQUIPO DE COMPUTO
Reparacion y mantenimiento de equipos de computo e impresion, propiedad de la OSC, hasta por un monta
de 5 mil pesos mensuales.

o

10, VEHICULOS

Reparacion y mantenimiento de vehiculos propiedad de /a OSG, sin adeudo en el pago de derechos vehiculares,
incluyendo las refacciones, siempre que coincidan las caracteristicas con las del vehiculo, a cargo de una
empresa o profesional en ef ramo de la mecénica automotriz, guedando excluida /a instalacion de equipos
de sonido y accesorios estéticos.

Adquisicion de seguros con cobertura amplia de vehiculos propiedad de la OSC.

12. COMBUSTIBLE
Combustible utilizado en la operacion de vehiculos propiedad de la OSC hasta por un monto de 5 mil pesos
mensuales.

13, PREDIAL
Pago del impuesto predial del ejercicio fiscal 2018 de los inmuebles propiedad de la OSC en donde se presten
los servicios asistenciales, sefialados previamente en la Solicitud presentada a la JASP.

14. FUMIGACION
Pago de servicio de fumigacion.
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COMPROBACION DE APLICACION DEL RECURSO RECIRIDO:

La OSC debera presentar dentro del primer bimestre del ejercicio fiscal 2020 el Informe de
Aplicacion del Gasto Operativo en la plataforma de la JASP.

1.- Estados Financieros del 2019:

-Balance General

-Estados de Resultados

-Cédula Analitica de los Estados Financieros

Firmados por el contador y con el nimero de su cédula profesional, el Representante legal
y el Director/a de la organizacion.

En caso de ser necesario, se podra solicitar TODOS LOS COMPROBANTES QUE
AMPAREN LAS EROGACIONES y deberan:

e Estar expedidos a nombre de la OSC.

o Emitidos y pagados durante el ejercicio fiscal 2019.

s Cumplir con los requisitos fiscales que establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el Codigo Fiscal
de la Federacion.
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Mesa de Dictaminacién: ,
Fecha: = , o Puntaje:
Ciudad: o

Nombre:

RFC: o Municipio:
Gasto OperativoOSC: el ‘ Monto de Apoyo:

TIPOS DE REACTIVOS Y ESCALA DE CALIFICACION

La presente acta de dictaminacidn, contiene dos tipos de reactivos:

- Los que se califican sélo de forma afirmativa o negativa (se sefiala el puntaje por respuesta afirmativa).

- Los que presentan una escala de valoracion con un equivalente numérico, tal como se muestra en el siguien-
te cuadro:

VALORACION : ‘ i *PUNTAIE

Cumple totalmente. No requiere mejora alguna.

Cumple en su mayoria. La informacidn presentada prevé llevar a un término satisfactorio las actividades
asistenciales de la organizacion.

Incumpie a|gunos aspectos. Presenta vacios de informacion o bien carece de algunos elementos.
Presenta serias insuficiencias. La informacion no satisface lo requerido minimamente.

No cumple. No presenta informacion al respecto o ésta no concuerda o contribuye al propdsito de la or-
ganizacion.

INSTRUCCIONES PARA LOS DICT AMINADORE

La presenta cédulade dictaminacién se divide en3 secciones: La Seccién Critica en la que el comité dictaminador determine
si la organizacién cumple con los criterios que se especifican en la convocatoria y procede a dictaminar su solicitud y las secciones
de Institucionalidad y Modelo de Intervencién, en las que se evaldan y se asigna una calificacion con base en la informacién
presentada por la organizacion en el formato de solicitud.

EI comité dictaminador debe determinar si la organizacion responde a la convogcatoria en relacion de sus actmdades y poblacién
atendida. Sila respuestaes negatlva deben argimentarse detalladamente las razones, ya que en tal casola orgamzauon no
continuard el proceso de dwtammacmn y no recibird apoyo dentro de esta convocatoria:

1. La OSC presta atencién a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y mujeres, asi como a personas mayores, con discapacidad, f

indigenas y migrantes, en los siguientes dmbitos* {41} {H2} %ﬁ?
s Educacion
e Cultura

e Saludy deporte

s Alimentacién

e  Desarrollo comunitario
e Alberguesy asilos
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Si la respuesta es negativa, fundamentar detalladamente las razones*:

2. ¢El servicio que presta es asistencial [*] y se dirige a grupos sociales en situacidn de vulnerabllldad i*1 de acuerdo co
la definicion en las Reglas de Operacion del programa? {43} {G8) [¥1] {12}

Si la respuesta es negativa, fundamentar detalladamente las razones™:

3, La OSC manifesto que ningun miembro de su Consejo o Patronato es servidor publico.
Al revisar los miembros del Consejo o Patronato, ¢es esto cierto?
(c2) (c5)

Nombre del funcionario piblico:

I gevisay DRCUMENTOS de DEFINICIONES,

En caso de resultar negativa alguna de las respuestas a las preguntas de la seccidn critica,
NO DEBERA CONTINUAR CON EL PROCESO DE DICTAMINACION.
Fundamentar detalladamente las razones v gasar a Ia Ultima nagina para firmar el acta.

A) IDENTIFICACION Y FIGURA LEGAL Valor Méaximo: 5 punt

1. Registro ICHITAIP [no obligatorio, 1 punto extra) (A15)
2. Donataria autorizada (no obligatorio, 1 punto extra) (A16)
3. CLUNI (no obligatorio, 1 punto extra) (A17)
4. Los puestos de presidente y director son ocupados por distintas personas (1 punto) {A18) (A19)
5. Pégina web institucional y/o redes sociales (no obligatorio, 1 punto extra) (A9) (A10)
B) 'ACTA CONSTITUTIVA , . Valor Maximo: 5 puntos
1. El objeto social de la organizacion es congruente con sus actividades asistenciales (B3) o en caso de modificacién (B6)
Cumple totalmente Cumple en su mayorfa Incumple alguncs aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
€) ORGANO DE GOBIERNO {Consejo Directivo o Patronato) w0 Valor Méximo: 16 puntos
1. Laorganizacion cuenta con consejo o patronato de al menos 3 personas (C5)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
2. Elconsejo directivo o patronato es distinto al equipo operativo (personal remunerado) (C5) {12)
Cumple totaimente Cumple en su mayorfa Incumple alguncs aspectos Presenta serias jnsuficiencias No cumple
5 ' 4 3 1 0
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3. El consejo/patronato se redne varias veces al afio si/no (C1) (1 punto)
4. ¢Elabora un informa anual de actividades y lo difunde? (C3) (C4)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumpie algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
E)  ANTECEDENTES . " Valor Maximo: 6 puntos
1. La organizacién tiene mas de cinco afios trabajando atendiendo la misma causa (B) (E1) (1 punto)
2. La organizacion ha tenido logros en la causa que atiende (E3)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
F) PLANEACION ESTRATEGICA .- Valor Maximo: 20 puntos
1. La OSC cuenta con planeacion estratégica actualizada (F1) (F2) (F3) (F4) (F5) (F6) (F7)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
2. Lamisidn y vision de la OSC son congruentes con su objeto social y con sus actividades asistenciales. (B3)
(B6) (F3) (F4)
Cumple totalmente Cuniple en su mayotria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
3. ¢Elplan de trabajo del 2019 estd alineado a su planeacién estratégica? (F3) (F4) (F5) (F6) (F7) (F8) (F9) (F10)
Cumple totalmente - Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
4. Los objetivos y metas para el 2019 de la OSC son claros y alcanzabhles, en relacion con su presupuesto det
2018? (F9) (F10) (i5)
Cumple totalmente _Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0

G) MODELO DE INTERVENCION

; Valor Maximo: 31 puntos

1.

La OSC tiene claridad sobre el problema que trata de resolver? (G1)

Cumple totalmente Cumple en su mayorfa Incumple aigunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
2. Los programas, servicios y proyectos estdn alineados al problema? (G1) (G2) (G3) (G4) (G5) (G6) (G7)
Cumple totalmente Cumple en su mavbria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0

T

3. laorganizacién cuenta con un diagnéstico social del problema {1 punto) (G9) 1
4. Los cambios que la OSC espera producir en sus beneficiarios con su intervencién estdn alineados con sus proyectos,
programas y servicios. (G5) (G6) (G7) (G8)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumplé algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
5. La OSC mide el impacto de su intervencién (G10) (G11)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectoé Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0

6. El presupuesto anual 2019 de la OSC es cangruente con sus programas, proyectos y servicios (G5) (G6) (G7) (J5
Cumple totalmente Cumple en su mayorfa Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
7.  El Modelo de interaccion estd alineado al PED (G5)(G6){G7) (Documento PED)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0

H} POBLACION OBIJETIVO

-t - Valor Maximo: 7 puntos

1,

La OSC fomenta la corresponsablhdad del benef:marno mediante el cobro de una cuota de recuperacion (H5)
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(1 punto)
2. La OSC identifica claramente por grupo de edad |a poblacién que atiende. (H4) (1 punto)
6. Cobertura en zonas de atencién prioritaria (A12) (Listas de Zonas)
Cumple totalmente Cumple en su mayorfa Incumple aigunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0

1) RECURSOS HUMANOS

. Valor Maximo: 15 p'ut

1. La organizacién capacita a sus empleados (I1) (1 punto)
2. El personal con el que cuenta la OSC es el suficiente y adecuado en relacidn a los programasy servicios que ofrece a
sus beneficiarios (12) (G5) (G6) (H4)
Cumple totaimente Cumple en su mayoria incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
3. La OSC ofrece a sus empleados estabilidad laboral y prestaciones (12) Regimen Lahoral.
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0
4. La OSC cuenta con la participacion activa de voluntarios (1 punto) (13) \
5. Losvoluntarios no reciben incentivos econémicos (1 punto, si no reciben incentivo ECONOMICO) (i6)
6. La OSC Mantiene coordinacion con otras instituciones (17) (18} (19) (1 punto)
7. La OSC participa en redes {1 punto) (110 (111)

G) ADMINISTRACION FINANCIERA

 Valor Mdximo: 5 puntos

1. La OSC cuenta con al menos 5 fuentes de fmanmamlento distintas (J5)
Cumple totalmente Cumple en su mayoria Incumple algunos aspectos Presenta serias insuficiencias No cumple
5 4 3 1 0

Su'h erencras de temas para capa

i6n para la OSC de acuerdo a dreas de oportunidad detectadas

Goblerno y planeacnon estrateglca

‘Gestion interna

Sostenibilidad financiera

Relaciones externas

Programa
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ANEXO 5. Batos de Facturacion

Apoyo Econdmico para Gasto Operativo
del Programa “Fomento a las Organizaciones de la Sociedad Civil 2019

e Periodo de recepcion de factura: de del 2019.
e Subir junto con documentos extras en: www.jaspchihuahua.mx/pfis:

1. Caratula del estado de cuenta bancario de la OSC del mes anterior al envio de la informacién que

contenga la CLABE interbancaria de 18 digitos, nimero de cuenta y nombre de la Institucién Bancaria.

2. Factura. Archivos XML y PDF. del comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) del apoyo recibido
con el monto asignado a cada OSC que cumpla con los requisitos fiscales de conformidad con la

normatividad aplicable en la material.
DATOS PARA EMISION DE FACTURA:

1. Datos del %iémgﬁm‘:

RFC: JAP051228V51

Junta de Asistencia Social Privada del Estado de Chihuahua
Av. Tecnolbgico # 4450 Interior B, Colonia Partido Iglesias.
Cd. Juarez, Chihuahua. C.P. 32528.

2. Claves y Conceptos de la factura:

Uso CFDI: 03 Gastos en General

Clave del Producto: 93151611 Subsidio

Cantidad: 1

Clave de Unidad: E43

Unidad: Pesos

Descripcion: “Apoyo Econémico del Programa “Fortalecimiento a Instituciones Sociales” 2019

3. Monto (valor unitario)
Segun el apoyo econdmico que le corresponda a cada OSC.

4. Forma de Pago:

Forma de pago: 03 Transferencia electrénica
Método de Pago: PUE-Pago en una sola exhibicién
Banco: Bancomer

Moneda: MXN Peso mexicano

Dudas o Informacién:
De Lunes a Viernes de 9:00 am a 3:00 pm  656-619-7276 y 614-201-6903 soporte@jaspchihuahua.mx
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