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C.C. Integrantes de la Junta Directiva del Instituto de Capacitacion del Estado de
Chihuahua, en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos 13, 14 y 61,
fraccion VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua; y 7, fraccion 1l
de la Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua; y

CONSIDERANDO

Que en fecha 15 de diciembre de 2000 se celebrd un Convenio de Coordinacién para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Chihuahua, entre la Secretaria de Educacion Publica y el Gobierno del Estado,
mediante el cual éste Gltimo se obligd a promover las acciones necesarias para la creacion
de dicho Instituto, como organismo publico descentralizado de caracter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tendria por objeto impartir e impulsar la
formacion para el trabajo en la entidad, propiciando una mejor calidad y vinculacion de este
servicio con el aparato productivo y las necesidades del desarrollo regional, estatal y
nacional.

Razon por la cual, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua
(ICATECH) es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto No.
1041/01 VIl P.E., publicado el 12 de septiembre de 2001 en el Periodico Oficial del Estado,
reformado mediante Decretos Nos. 182-02 | P.E., 1384-2016 Il P.O. vy
LXV/RFLEY/0003/2016 | P.O., publicados en el érgano de difusién oficial los dias 06 de
abril de 2002, 03 de agosto de 2016 y 03 de octubre de 2016, respectivamente.

Ahora bien, al haber sido creado por el Estado con el apoyo financiero de la Secretaria de
Educacion Publica, el Instituto se encuentra adscrito a la Direccion General de Centros de
Formacion para el Trabajo (DGCFT) dependiente de la Subsecretaria de Educacién Media
Superior (SEMS) de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), quien otorga las claves de
autorizacion como Centro de Capacitacién para el Trabajo (CCT), aprueba y otorga la oferta
educativa, misma que tiene como propésito la acreditacion de los conocimientos adquiridos
enfocados a proporcionar la formacion para y en el trabajo, a través del desarrolio de
conocimientos, por la experiencia laboral o con base en el régimen de certificacion referido
a la formacion para y en el trabajo de los capacitandos, a traves del desarrollo de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, las cuales son reconocidas oficialmente
por medio del otorgamiento de una constancia oficial.

Por lo que, el Instituto fue creado con el objeto principal, entre otros, de impartir e impulsar
la capacitacién formal para y en el trabajo en la entidad, propiciando su mejor calidad y
vinculacién con el sector industrial y aparato productivo en general, considerando las
necesidades de desarrollo existentes en las distintas regiones de Chihuahua; lo anterior de
conformidad con el articulo 2 fraccion | de la Ley del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Chihuahua.

Dado que la finalidad es atender con mayor eficiencia y eficacia las demandas de la
ciudadania, resulta de fundamental importancia expedir un instrumento que norme tanto la
integracion como las atribuciones y competencias actuales de los organos que componen
el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua, con el objeto de
otorgar certeza legal al funcionamiento de cada una de las areas administrativas que la
conforman.
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Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestos, los integrantes de la
Junta Directiva del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua, en
la Hll Reunion Ordinaria del dia 12 de agosto de 2021, tenemos a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- Se expide el Estatuto Organico del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Chihuahua, para quedar redactado en los siguientes términos:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente estatuto son de orden e interés publico y de
observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Chihuahua, las cuales tienen por objeto normar las bases
para la organizacién, funcionamiento, administracién y competencia de los 6rganos y areas
administrativas que lo integran.

Articulo 2. Para los efectos del presente estatuto, se entendera por:

I Ley: Ley del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.
i, Ejecutivo del Estado: Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.
. Secretaria: Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico, cabeza de sector

del Instituto.

V. Instituto: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

V. Junta Directiva: Autoridad maxima del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Chihuahua.

\%» Director General: Titular del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado
de Chihuahua.

VI, Direccion General: Direccion General del Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Chihuahua.

VII.  Organos: Organos que forman parte de la estructura organica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

IX. Areas Administrativas: Direcciones de area que forman parte de la estructura
organica del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahua.

X. Unidad de Capacitacion: Planteles del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Chihuahua considerados como unidades de formacion para el
trabajo.

X1, Accion Movil: Son los espacios fisicos donde el Instituto de Capacitacion para el

Trabajo del Estado de Chihuahua realiza su actividad sustantiva de formacion y
capacitacion para y en el trabajo, tienen la particular que pueden trasladar el
recurso humano y material necesarios para impartir la capacitacion en diversas
localidades de una o varias regiones de su area de influencia.

Articulo 3. E! Instituto es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo el despacho de los asuntos
establecidos en su Ley y se encuentra sectorizado a la Secretaria de Innovacion y
Desarroilo Econdmico.
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Articulo 4. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

I Promover, organizar, ofrecer e impartir formacion para y en el trabajo.

il Regular el desarrollo de las funciones sustantivas y de apoyo a cargo de los
6rganos institucionales.

lil. Elaborar materiales didacticos aplicables en la formacién de los capacitandos.

Iv. Prestar servicios de formacion, actualizacién y capacitacion del personal que
requieran los servicios de formacién para y en el trabajo.
V. Expedir constancias oficiales que acrediten los conocimientos, habilidades,

destrezas y actitudes que imparta el instituto, conforme a los programas
académicos, normatividad y procedimientos vigentes en el Organismo.

V1. Coordinar sus actividades con instituciones que ofrezcan servicios educativos,
similares o complementarios.
VIIL. Difundir a través de los medios de comunicacion los servicios de formacion para

y en el trabajo que preste y los programas que desarrolle, asi como proporcionar
orientacion e informacion al publico para el mejor conocimiento de sus
actividades.

VIIl.  Las demas que se requieran para cumplir con el objeto del instituto y las que se
deriven de la normatividad aplicable.

Articulo 5. La administracién del Instituto estara a cargo de la Junta Directiva, de la
Direccion General, de los 6rganos, direcciones de area y departamentos que integran el
Instituto, quienes para su desempefio tendran las facultades, atribuciones y funciones que
le confiere la Ley, el presente Estatuto y las demas disposiciones oficiales aplicables que
regulen su actividad.
CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra la estructura organica
siguiente:

|. Organos de Gobierno:

A. Junta Directiva;
B. Direccidon General.

. Comité Técnico Consultivo de Vinculacion.
. Patronato.

IV. Direcciones de area y departamentos dependientes de Direccién General del
Instituto:

A. Direccion de Vinculacion:
a. Departamento de Vinculacién; y

b. Departamento de Emprendimiento e Innovacion.
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B. Direccion Académica:

a. Departamento de Desarrollo de Instructores;

b. Departamento de Servicios Escolares;

c. Departamento de Desarrollo Curricular y Proyectos Especiales; y
d. Departamento de Certificacion y Evaluacion.

C. Direccién de Planeacion:

a. Departamento de Planeacion y Proyectos;
b. Departamento de Evaluacion institucional; y
c. Departamento de Sistemas.

D. Direccion Administrativa:

a. Departamento de Recursos Financieros;
b. Departamento de Recursos Materiales; y
c. Departamento de Capital Humano.

V. Unidades de capacitacion:

A. Planteles:

Bocoyna;

Madera;

Meoqui; y

Nuevo Casas Grandes.

apoe

B. Acciones Moviles:

Guachochi;

Parral Norte;

Parral Sur;
Cuauhtémoc Centro;
Cuauhtémoc Anahuac;
Guerrero;

Aldama;

Camargo,

Delicias;

Jiménez;

Chihuahua Centro;
Chihuahua Sur;

. Chihuahua Norte;
Juarez Anapra;
Judrez Centro;
Juarez Oeste;
Juarez Sur;y
Ojinaga.

SeTOSITATTS@NE A0 O

VI. Departamento dependiente directamente de la Direccion General.
A. Departamento Juridico.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Séabado 30 de octubre de 2021.

El Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Chihuahua contara con un Organo
Interno de Control, que se regira conforme al capitulo X| del presente Estatuto.

Articulo 7. El Instituto cumplira con su objeto con base en la planeacion de actividades que
conducira en forma programada, cumpliendo las prioridades, restricciones y politicas de
desarrollo que, para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y del
Programa Operativo Anual, establezcan la Junta Directiva y la Direccion General, en el
ambito de su competencia.

Articulo 8. El Director General para el cumplimiento de sus atribuciones, contara con la
estructura administrativa y plantilla de plazas de personal necesario, de conformidad con el
presupuesto de egresos autorizado.

Articulo 9. El desempefio de los servidores publicos del Instituto se regira por los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO 1lI
DEL FUNCIONAMIENTO
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10. La maxima autoridad del Instituto es la Junta Directiva, cuya integracion,
facultades y obligaciones estan consignadas en los articulos 6, 7, 8, 9, 10, 11y 12dela
Ley.

Articulo 11. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Junta Directiva:

1. Instalar, presidir y clausurar las sesiones de la Junta y en caso de empate, dar
voto de calidad.

Il Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias cuando lo considere necesario.

Hi. Diferir o suspender las sesiones, cuando existan causas que a su juicio pudieran
afectar la celebracion o el desarrollo de estas.

V. Suscribir conjuntamente con el Secretario de Actas, las actas de las sesiones.

V. Las demas que le confieran el presente estatuto y otras disposiciones legales.

Articulo 12. Los integrantes de la Junta Directiva, tendran derecho a voz y voto en la toma
de decisiones respecto de los asuntos que se traten por dicho o6rgano. Las mismas
facultades tendran los suplentes de cada representante propietario, en caso de ausencia
de éstos en las sesiones, previa comprobacion ante el Presidente de la Junta, el caracter
de suplente.

Articulo 13. Las sesiones se desarrollaran en el siguiente orden:

I Lista de presentes y declaratoria relativa al quérum.
i Lectura y aprobacion del orden del dia.
. Lectura y aprobacion del acta de la sesi6n anterior.
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v. Discusién y resolucion de los puntos comprendidos en el orden del dia.
V. Consignacion de acuerdos.
VI. Asuntos generales.

Articulo 14. Cuando por cualquier motivo no pudiera llevarse a cabo la reunidén convocada,
debera de celebrarse dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa de impedimento.

Articulo 15. El acta de cada sesion debera ser aprobada por mayoria de votos de los
miembros de la Junta Directiva y suscrita por los asistentes.

Articulo 16. El acta que se levante debera contener lugar, fecha, hora de la reunién y
declaracién del quérum legal, asi como el desahogo de la sesién de conformidad con el
articulo 13 del presente instrumento.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 17. La representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia del
Instituto, corresponde originalmente al titular de la Direccion General, quien, para la mejor
atencion, administracion, desarrollo, y realizacién de sus funciones, podra delegarlas en
servidores publicos subalternos, sin perjuicio del ejercicio directo, con excepcion de las que
por su naturaleza sean indelegables.

Articulo 18. El titular de la Direccion General del Instituto, ademas de las facuitades y
obligaciones que le confiere el articulo 15 de la Ley, tendra las siguientes:

I Dirigir técnica y administrativamente al Instituto.

. Coordinar el desarrollo del Programa Operativo Anual.

. Evaluar las actividades de todas las areas referentes a la planeacion,
programacion, evaluacidn, vinculacion, asi como las relativas a los aspectos
técnicos y académicos con la finalidad de lograr los mejores niveles de
capacitacion para la obtencion de una administracion efectiva.

V. Autorizar las erogaciones derivadas de la ndmina del personal institucional de
conformidad con el presupuesto autorizado, para cumplir con los objetivos y
necesidades del Instituto a fin de brindar la mejor capacitacion.

V. Vigilar que las acciones del Instituto se realicen de conformidad con las normas,
politicas y procedimientos establecidos.
VI. Celebrar convenios de coordinacion y colaboracion referentes a la capacitacion

con dependencias federales, estatales y municipales, e instituciones publicas y
privadas, a fin de atender a las demandas y ampliar ofertas a los sectores
productivos: privado, publico y social, y especialmente con el objetivo de buscar
el crecimiento de la infraestructura y equipamiento en las unidades de
capacitacion para satisfacer las necesidades y demandas de los servicios que
ofrece el Instituto.

VII. Impulsar la implementacién de sistemas de calidad que favorezcan el desarrollo
institucional.
VIIl.  Expedir constancias y certificaciones de datos y documentos relativos a los

asuntos de su competencia y, en su caso, de aquéllos que obren en los archivos
del Instituto.
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IX. Asegurar el adecuado cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
que haya establecido para la firma de documentos oficiales.

X. Participar en las sesiones de la Junta Directiva para rendir informes y presentar
propuestas en beneficio del funcionamiento del Instituto, con voz pero sin voto.

Xl. Dar a conocer a la Junta Directiva el Presupuesto Anual, autorizado para el

Instituto a fin de hacer de su conocimiento los recursos con los que contara el
Instituto para desarrollar su Programa Operativo en el gjercicio correspondiente.

Xl Presentar trimestralmente o cuando asi lo requiera, a la Junta Directiva, el
informe de actividades, los ejercicios de los presupuestos de ingresos y egresos,
los estados financieros correspondientes para verificar la operatividad del
Instituto.

XIl.  Proponer a la Junta Directiva las normas, lineamientos y manuales que regulen
el funcionamiento y operacién del Instituto.

XIV. Asegurar la instruccion y ejecucién de los acuerdos de la Junta Directiva con la
finalidad de cumplir lo establecido y autorizado.

XV. Gestionar ante las instancias de Gobiermno Federal, Estatal y Municipal la
atencién de asuntos que beneficien el desarrollo del programa de trabajo
institucional, asi como la aplicacién de planes especiales para las situaciones
emergentes.

XVI. Representar en los eventos publicos o privados, donde sea necesaria la
presencia del Instituto, o en su caso, designar a una persona que acuda en
representacion.

XVIl. Realizar las demas atribuciones que se requieran para el mejor desempefio de
las facultades y obligaciones, asi como las encomendadas por la Junta Directiva
y establecidas por las diversas leyes aplicables.

Arﬁculo 19. El Director General, tendra las atribuciones indelegables siguientes:

I Definir normas, politicas de procedimiento aplicables en las acciones
administrativas y en materia de capacitacion.

il Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, el proyecto de Estatuto y
Manuales Administrativos del Instituto, asi como las modificaciones que estos
requieran.

. Presentar al Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia coordinadora
del sector, previa aprobacion de la Junta Directiva, las iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos, estatutos, acuerdos y demas disposiciones juridicas, en
materia de capacitacion y vinculacién tecnoldgica, competencia del Instituto.

V. Celebrar o suscribir contratos y demas actos juridicos relacionados con los
asuntos que obliguen y comprometan el presupuesto del Instituto.
V. Presentar ante la Secretaria de Hacienda del Estado de Chihuahua la

documentacion correspondiente para la autorizacién del Anteproyecto de
Presupuestos de Egresos.

VI. Someter a consideracion y en su caso aprobacién de la Junta Directiva, los
proyectos de fortalecimiento de estructura orgdnica y plantilla de plazas del
Instituto.

VII. Participar en las sesiones de la Junta Directiva, ejecutar ios acuerdos e informar
sobre su cumplimiento.

VIll. Otorgar y revocar poderes generales, aun aquellos que requieran clausula

especial.
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IX. Presentar a la Junta Directiva, la actualizacion de los programas de capacitacion
impartidos por el Instituto, de acuerdo con las necesidades de empleo en la
entidad.

X. Otorgar el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripcion, comisiones y
demas movimientos nominales del personal administrativo adscrito al Instituto.

XL Las demas atribuciones que, en el ambito de su competencia, le sean

encomendadas por el Ejecutivo, la Junta Directiva, asi como las que le confieran
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO V
DEL COMITE TECNICO CONSULTIVO
DE VINCULACION

Articulo 20. Se constituird un Comité Técnico Consultivo de Vinculacién con los sectores
productivos; que permitan la participacion de la comunidad y de los sectores productivos,
pUblico, educativo y social, en la operacion de las Unidades de Capacitacion del Instituto.

Articulo 21. El Comité Técnico Consultivo de Vinculacion asesorara en materia de
capacitacién y desarrollo econdémico a la Junta Directiva, funcionando como érgano de
apoyo, asesoria y consulta de las Unidades de Capacitacion.

Articulo 22. El Comité Técnico Consultivo de Vinculacién estara integrado por
representantes de reconocido prestigio de los sectores productivo, publico, educativo y
social del Estado de Chihuahua; con el fin de apoyar en asesorar al titular de la Direccion
General del Instituto, en el cumplimiento de los objetivos, de acuerdo con lo siguiente:

I.  El Titular de la Secretaria, quien lo presidira.
Il El Secretario Técnico de Vinculacién, que sera el Director General del Instituto.
lll.  Hasta 3 vocales designados por la Junta Directiva, que podran ser de
organizaciones de los sectores productivos: publico, privado y social.
IV.  Asi mismo, el Comité podra invitar a sus sesiones a los asesores que estime
conveniente para que con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor
realizacion de los objetivos y metas del Instituto.

Articulo 23. El Comité Técnico Consultivo de Vinculacion con los sectores productivos
tendra las siguientes funciones:

I.  Asesorar en materia de capacitacion para y en el trabajo al Instituto.
ll.  Proponer acciones y actividades que resulten en beneficio de las diversas
regiones del Estado de Chihuahua.
Il Servir de 6rgano de consulta para las autoridades del Instituto.
IV.  Proponer las lineas de accion para asegurar el cumplimiento de los objetivos
del Instituto.
V. Opinar sobre la viabilidad de los convenios de vinculacion y colaboracion
educativa concertados en la entidad.

Articulo 24. Son facultades y obligaciones del Titular de la Presidencia del Comité:

l. Presidir las sesiones del Comité Técnico Consulitivo de Vinculacién con el sector
productivo.
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i. Autorizar el orden del dia y convocar a las sesiones por conducto del Secretario
Técnico de Vinculacion.
Il Establecer en forma conjunta con los integrantes del Comité el calendario de

sesiones.

V. Designar a los enlaces con los sectores productivos, publico, privado y social a
nivel estatal.

V. Fomentar la participacion de los integrantes del comité en los asuntos de este;

VI. Tomar las decisiones correspondientes y vigilar su cumplimiento a través del
Secretario Técnico de Vinculacion.

VIl.  Promover y apoyar el funcionamiento de los comités de vinculacion en las
unidades de capacitacion.

VIII. Las demas que requiera el buen funcionamiento del Comité de acuerdo con las

disposiciones que al efecto tenga establecidas el Instituto.

Articulo 25. Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico de Vinculacion del
Comité:

I. Establecer los mecanismos e instrumentos necesarios para el seguimiento y
registro de avance de los programas y proyectos acordados por el comité;
Il.  Registrar los avances de los acuerdos.

lll.  Coordinar la operacion del Comite.

IV. Instrumentar, operar y dar seguimiento a las decisiones del Comité Técnico
Consultivo de Vinculacién con el Sector Productivo, asi como promover y
supervisar el funcionamiento de dicho Comité.

V. Preparary organizar las sesiones del Comité, informando a sus miembros con
cinco dias de anticipacién, del orden del dia autorizado de la sesion
correspondiente.

VI. Levantar el acta de la sesién correspondiente y recabar la firma de los
asistentes.
VII.  Las demas que determine el comité.

Articulo 26. El cargo de miembro del Comité Técnico Consultivo de Vinculacion sera
honorario, y cada uno podra contar con su respectivo suplente.

CAPIiTULO VI
DEL PATRONATO

Articulo 27. El Patronato estara integrado por cuatro miembros que seran designados por
la Junta Directiva del Instituto por tiempo indefinido y desempefiaran su encargo sin percibir
retribucion o compensacion alguna.

Articulo 28. Para ser miembro del Patronato, se requiere:

I Ser mexicano por nacimiento.
Il Ser mayor de treinta afios y menor de setenta anos.
. Ser integrante de las camaras o asociaciones civiles dedicadas al sector
productivo de bienes y servicios.
v. Se procurard que las designaciones recaigan en personas que tengan
experiencia en asuntos financieros y gocen de estimacion general como
personas honorables.
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Articulo 29. El Patronato tendra las siguientes atribuciones:

I.  Participar en la direccién del Instituto en los términos que sefiale la Ley.
II.  Promover los servicios de capacitacion que ofrezcan las unidades del Instituto,
en las diversas ciudades del Estado.
Ill.  Gestionar y obtener aportaciones en bienes muebles, inmuebles, efectivo,
tecnologia y de cualquier otra clase a favor del Instituto.
IV.  Adquirir y poseer los bienes de infraestructura y equipamiento necesarios para
la realizacién de sus fines.
V. Las demas que se requieran para cumplir con el objeto del instituto y las que se
deriven de la normatividad aplicable.

Articulo 30. La celebracién de asambleas, administracion, direccion, organizacion y
funcionamiento del Patronato se regira conforme al reglamento que expida la Junta
Directiva del Instituto.

CAPiTULOVII
DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 31. Corresponde al Departamento Juridico las siguientes facultades:

I.  Fungir como asesor juridico de la Direccion General, direcciones de areay unidades
de capacitacion, a fin de cumplir con las disposiciones juridicas que norman el
funcionamiento del Instituto.

Il.  Atender los asuntos juridicos del Instituto, representarlo en los juicios y tramites en
que éste sea parte.

. Emitir opinién sobre el cumplimiento de las normas de derecho y asesorar en
materia juridica a los directivos del Instituto para la firma de convenios, contratos o
cualquier acto legal que deben contraer en representacion de la institucion.

IV.  Analizar los asuntos juridicos que someta a su consideracion la Junta Directiva, la
Direccion General y las direcciones de area del Instituto, emitir opinion de estos y
efectuar, en su caso, los tramites que se deriven ante las instancias que procedan.

V. Participar en la formacién de los reglamentos, estatutos, acuerdos y demas
instrumentos normativos.

VI. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia que le
encomiende la Direccién General y confieran las disposiciones legales aplicables.

CAPiTULOVII
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

SECCIONI
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

Articulo 32. Los titulares de las direcciones de area tendran a su cargo la conduccion
técnica y administrativa de la misma y seran responsables ante la Direccion General de su
correcto funcionamiento; serdn auxiliados en la atencion y despacho de los asuntos a su
cargo, por el personal que las necesidades del servicio requiera y que aparezca en el
presupuesto autorizado del Instituto.
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Articulo 33. Competen a las direcciones de area las siguientes atribuciones comunes:

VL.

VIL.

VHL.

XI.

XI.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVHIL.

XIX.

Autorizar, establecer, coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a las distintas areas que integren la direccion de area a su cargo.
Determinar el Programa Operativo Anual del drea de su competencia y de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Planear el anteproyecto del programa y presupuesto que le correspondan y
someterlo a la consideracion de la Direccion General.

Coordinar sus actividades de acuerdo con el Programa Operativo Anual
aprobado v las politicas que sefiale la Direccién General, para el logro de los
objetivos y prioridades establecidos para el Instituto.

Asegurar el cumplimiento de leyes, reglamentos, decretos, estatutos, acuerdos,
circulares, manuales administrativos y demas disposiciones relacionadas con el
funcionamiento y los servicios encomendados a la direccion de area a su cargo.
Orientar a la Direccidon General para establecer las normas, politicas, criterios,
lineamientos, sistemas y procedimientos en materia de su competencia, a efecto
de contribuir con la eficiente operacién del Instituto.

Participar, cuando asi se le designe, como vocal del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto, en apego a las disposiciones legales
aplicables.

Planear, coordinar y autorizar las adquisiciones de bienes y servicios de la
direccién de area a su cargo, de acuerdo con las normas aplicables.

Asegurar la entrega de la documentacion, opiniones, informes y estadisticas en
el ambito de su competencia.

Autorizar la informacién requerida en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica, asi como solventar las observaciones de la auditoria en lo
relativo al ambito de su competencia.

Disponer a consideracion de la Direccion General la formulacion e
instrumentacion de proyectos y programas especificos de la direccion de area a
su cargo, asi como coordinar y evaluar el desarrollo de aquellos que le sean
asignados.

Planear la celebracién de acuerdos, contratos y convenios de colaboracion con
los sectores sociales, publicos y privados, para el fortalecimiento de los servicios
que proporciona el instituto.

Apoyar al Departamento Juridico en la elaboracién de convenios, contratos y
actos juridicos necesarios para el cumplimiento de las atribuciones conferidas.
Autorizar comisiones, vacaciones y demas incidencias del personal de sus
adscripciones que en términos de ley resulte procedente en funcion de las
necesidades del servicio.

Evaluar con el Director General los asuntos de la competencia de la direccion
de area a su cargo.

Atender al publico en los asuntos de la competencia de la direccion de area a su
cargo.

Planear en conjunto con la Direccion General los proyectos de modernizacion
operativa de la direccién de area correspondiente, para su mejor funcionamiento
y despacho de los asuntos a su cargo.

Administrar los archivos en tramite y de concentraciéon de acuerdo con la
normativa aplicable.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por la Direccién General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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SECCION I
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 34. Los Jefes de Departamento tendran las siguientes atribuciones comunes:

V.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIH.

X1,

XIV.

Determinar las funciones que el presente estatuto confiere al Departamento.
Supervisar y controlar las funciones del Departamento a su cargo, de
conformidad con la normativa vigente.

Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan la
organizacion, operacién y control del Departamento a su cargo, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asignar y supervisar las funciones que le encomiende su superior jerarquico y
someter a su consideracion los dictamenes, opiniones e informes resultantes de
los asuntos que le hayan sido turnados.

Determinar con su supetior jerarquico inmediato, de conformidad con las
politicas establecidas, la resolucién de los asuntos del Departamento a su cargo,
asi como asesorar a las demas areas, departamentos, unidades de capacitacion
y acciones moviles para resolver asuntos que sean de su competencia.
Proporcionar la informacion que le sea solicitada por su superior jerarquico, asi
como por las demas direcciones de area del Instituto, por las dependencias y
entidades de la administracion publica, o por personas u organismos externos,
conforme a los procedimientos legales que resulten aplicables.

Planear el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Departamento a su
cargo presentarlo para la aprobacion de su superior jerarquico.

Disponer con la debida oportunidad la informacién estadistica relativa al
departamento a su cargo.

Supervisar la conservacion, resguardo y orden adecuado de la documentacion,
datos e informacion relativa a las actividades propias del Departamento a su
cargo.

Participar en los comités y comisiones necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones.

Coordinar la informacién publica de acuerdo con la legislacion aplicable en
materia de transparencia, en el ambito de su competencia.

Asegurar la informacion a la Unidad de Transparencia en los términos previstos
en la legislacién aplicable, a fin de atender a las solicitudes de informacion
planteadas por la ciudadania, respecto de su &mbito de competencia.
Representar al director de area en eventos, reuniones y funciones en ios asuntos
inherentes a la direccidn de érea de su adscripcion.

Las demas funciones que le asigne su superior jerarquico y le competan de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS

SECCION | ,
DE LA DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 35. El titular de la Direccion de Vinculacién es responsable de coordinar la
vinculacién académica con los sectores sociales, privados y publicos productivos en materia
de capacitacion que permitan dar cumplimiento a los objetivos del Instituto.
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Articulo 36. El titular de la Direccién de Vinculacion tendra las siguientes atribuciones:

VI
VIL.

VIIL

Determinar los programas y proyectos de vinculacidon con los sectores
productivos de bienes y servicios, educativos, publicos, privados y sociales en
el Estado.

Asegurar la participacion de los representantes del sector productivo, publico,
privado y social, en las actividades de las Unidades de Capacitacion del instituto.
Establecer las politicas, mecanismos y procedimientos que regiran el desarrollo
de los programas de vinculacién con el sector productivo de bienes y servicios
municipales, estatales y nacionales.

Coordinar la concertacién de convenios con los sectores productivos publico,
social y privado para impulsar la capacitacion.

Proporcionar los mecanismos para promover la incorporacion de los egresados
del Instituto en el mercado laboral.

Disefiar en catalogos, la informacion de perfiles ocupacionales y directorio de
empresas del Estado de Chihuahua.

Planear las estrategias de comunicacion, promocién y difusién de los servicios
que ofrece el Instituto.

Las demas facultades que el en ambito de su competencia le sean
encomendadas por la Direccién General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 37. E! titular de la Direccién Académica es responsable de coordinar, supervisar e
implementar los planes y programas académicos de capacitacion para y en el trabajo.

Articulo 38. El titular de la Direccién Académica tiene las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

Planear, coordinar y dirigir los servicios de capacitacién y certificacion que
proporciona el instituto, estableciendo las estrategias que aseguren la formacion
integral de las personas y la calidad de sus planes y programas de estudio.
Dirigir y actualizar el modelo educativo y pedagégico de acuerdo con las
necesidades de los diversos sectores productivos del Estado.

Asegurar que las unidades de capacitacion y acciones méviles cumplan con las
normas en materia técnica, académica y control escolar.

Evaluar el desarrollo de los cursos que se imparten en las unidades de
capacitacion y acciones moviles asegurando la calidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Autorizar y establecer los lineamientos, criterios, politicas para la elaboracion de
materiales didacticos necesarios para el desarrollo de programas educativos del
Instituto.

Coordinar y aprobar la contratacién de los instructores para otorgar los servicios
de capacitacion, asi como asegurar que éstos se lleven a cabo de conformidad
con la normativa aplicable.

Validar y autorizar la némina de los instructores de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

Asegurar y controlar el desarrollo y desempefio de los instructores que laboran
en las unidades de capacitacion y acciones moéviles, mediante programas de
formacion pedagdgica y de actualizacion tecnolégica.

Determinar los registros y controles de la produccién y reproduccion de
materiales de apoyo a la ensefianza.

Establecer los manuales didacticos requeridos para la formacién, capacitacion,
actualizacion de los instructores y capacitandos.
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Xl.

Xill.

XI.

Controlar los registros de inscripcion, acreditacion y certificacién de los
capacitandos, de acuerdo con la normatividad de control escolar establecida por
la legislacion aplicable.

Establecer la oferta educativa de fomento productivo y articular iniciativas de
interés social, publico y privado de impacto territorial, a partir de la informacion
proporcionada por las unidades de capacitacién y acciones moviles.

Las demas facultades que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por la Direccién General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 39. Fl titular de la Direcciéon de Planeacidn es responsable de dirigir, autorizar y
evaluar el proceso de planeacion y desarrollo en el instituto, observando las politicas y
lineamientos aplicables.

Articulo 40. El titular de la Direccion de Planeacién tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VI

VL.

Xl.

Xl

X,

XIV.

Coordinar el sistema de planeacion del Instituto conforme a la normatividad
aplicable.

Consolidar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
del Instituto.

Evaluar que la informacion generada en el desarrollo de los procesos de
programacion y presupuesto se elabore conforme a los lineamientos y normas
establecidas.

Organizar a las direcciones de éarea, unidades de capacitacion y acciones
méviles para elaborar e integrar el Programa Operativo Anual, Plan de
Desarrollo Institucional y Anteproyecto de Presupuesto.

Garantizar la aplicacién del Programa Operativo Anual, asi como administrar y
controlar el sistema presupuestal.

Coordinar las ampliaciones y modificaciones presupuestales para el ajuste u
obtencidn de los recursos que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas
de los planes, programas y proyectos del instituto de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria.

Regular la evaluacion programatica presupuestal para que se lleve a cabo
conforme a los lineamientos y plazos establecidos.

Establecer la actualizacién organica y funcional de las diversas direcciones de
area, unidades de capacitacién y acciones moviles.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente los programas y proyectos institucionales
mediante el analisis y seguimiento de los indicadores de eficiencia y coordinar
la elaboracion de los informes correspondientes.

Dirigir la integracion y actualizacion del banco estadistico para el desarrollo
institucional de los planes y programas de acuerdo las politicas y objetivos.
Determinar la viabilidad de nuevos proyectos de creacién de unidades de
capacitacién y acciones moviles, programa anual de inversion, infraestructura y
equipamiento ante las instancias normativas correspondientes.

Conducir la creacion y viabilidad técnica para ampliar, transferir o cancelar la
cobertura de servicios de capacitacion del instituto.

Comprobar el seguimiento de la construccién o remodelacion de los inmuebles
e instalaciones para el uso del Instituto.

Instrumentar el sistema institucional para la deteccién y atencion de las
necesidades del Instituto en materia de construccién o remodelacion de
inmuebles, asi como el equipamiento de las direcciones de area, unidades de
capacitacion y acciones moviles.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales internos, normas,
politicas, lineamientos, procedimientos y sistemas de acuerdo con la legisiacion
aplicable.

Promover la automatizacién y uso de tecnologias de la informacion en el
Instituto.

Determinar la factibilidad presupuestal en la actualizacion del tabulador de
sueldos del personal del instituto de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

Administrar el Sistema Informatico Integral del Instituto.

Gestionar el sistema informatico que sea establecido por la Direccion General
con fines académicos.

Las deméas facultades que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por la Direccion General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulos 41. El titular de la Direccién Administrativa es responsable de dirigir las acciones
conducentes para administrar de manera eficiente y efectiva los recursos financieros,
materiales, capital humano y servicios generales.

Articulo 42. El titular de la Direccién Administrativa tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

VIII.

Xl

Coordinar conforme a las estrategias, politicas y lineamientos establecidos por
ia Direccién General del Instituto, la programacién, operacion, evaluacion y
seguimiento del uso adecuado de los recursos financieros de ta Direccion
General, Direcciones de Area, Unidades de Capacitacién y acciones moviles.
Asegurar los sistemas de contabilidad y control presupuestario del Instituto, a fin
de reportar los informes financieros al Director General y ante las instancias
correspondientes, en forma oportuna.

Ordenar oportunamente los pagos a proveedores, prestadores de servicios del
instituto, asi como la némina del personal, de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

Disefiar, implementar y supervisar los sistemas de control contable y de
recaudacion de ingresos propios.

Coordinar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios a
partir de la informacion proporcionada por la Direccion General, Direcciones de
Area, Unidades de Capacitacion y acciones modviles, con el proposito de
satisfacer los requerimientos que presenten las areas que integran al instituto.
Coordinar la formulacion y ejecucion de las disposiciones relativas a la
adquisicion, arrendamiento y servicios.

Participar en calidad de presidente del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto.

Regular el inventario de los bienes, asi como tramitar la baja de aquellos que ya
no son funcionales, de conformidad con la normativa aplicable, a fin de
determinar su destino final.

Coordinar al interior del Instituto, la implementacién y funcionamiento del
Sistema Institucional de Archivo, asi como el sistema de Gestién Documental.
Planear en conjunto con la dependencia competente, la aplicacion de los
procesos para la entrega-recepcion de los servidores publicos del Instituto,
acorde a la normatividad aplicable.

Asesoria en los procesos de adecuacion de la estructura orgénica y plantilla de
plazas del Instituto, asi como difundir y ejecutar su aplicacion.
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XIl.  Contratar, reubicar, liquidar, finiquitar y pagar remuneraciones al personal,
previa autorizacién de la Direccién General, con apego a la normativa aplicable.

XIll.  Coordinar la capacitacién, adiestramiento y desarrollo del personal del Instituto,
de acuerdo con los programas establecidos por la dependencia normativa
correspondiente.

XIV. Las demas facultades que en el ambito de su competencia le sean

encomendadas por la Direccién General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

SECCION I
DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 43. Compete al Departamento de Vinculacion:

Proyectar el Cronograma de actividades de difusion a realizar en el ario.
Formular y proponer mecanismos de vinculacién del Instituto con los sectores
publico, social y privado, a fin de mejorar la calidad de los servicios que ofrece
el Instituto a la poblacion.

Instaurar o participar en eventos para difundir los servicios que ofrece el Instituto
en materia de capacitacion para y en el trabajo.

V. Controlar el catalogo de perfiles ocupacionales del Instituto, de acuerdo con la
informacion recabada de las instancias correspondientes.

V. Coordinar un sistema de registro, archivo y control de los convenios suscritos
por la Direccion General y las unidades de capacitacion.

V. Asegurar los mecanismos de seguimiento para los convenios suscritos con
entidades del sector productivo, publico o privado, evaluando el cumplimiento
de los objetivos establecidos en sus clausulas.

VII. Establecer comunicacién y enlace con las bolsas de trabajo instituidas y, en su
caso, organizar y operar una bolsa de trabajo propia, a fin de procurar
alternativas de trabajo para los capacitandos egresados del Instituto.

VII.  Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende

el titular de la direccidn de area de vinculacion, asi como las que le confieran las
disposiciones legales.

Articulo 44. Compete al Departamento de Emprendimiento e Innovacion:

VL.

Coordinar la creacion de programas de capacitaciéon innovadores para ser
impartidos por el Instituto, en apego a la normatividad y basada en datos y
tendencias de desarrollo regional, nacional e internacional.

Planear el desarrollo, resguardo, uso y actualizacién del programa de
emprendimiento del Instituto, asi como los manuales, guias y apoyos visuales.
Disefiar y participar en eventos relacionados al emprendimiento en lugares internos
y externos al Instituto, a través de actividades promocionales, platicas, conferencias,
talleres y cualquier estrategia que defina la Direccion de Vinculacion.

Establecer programas de emprendimiento y capacitacién para la generacion de
nuevas entidades econdémicas.

Evaluar las estadisticas y el mercado en busca de informacién que permita utilizarla
de guia para alinear la estrategia estatal de innovacién con la federal.

Asesorar en las necesidades que presentan los usuarios en cada region del Estado
para recomendar soluciones de una forma creativa.
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VIl. Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccion de Vinculacion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

Articulo 45. Compete al Departamento de Servicios Escolares:

L Determinar los lineamientos, criterios, politicas para la elaboracién de materiales
didacticos y planes de sesién de acuerdo con las necesidades de los diversos
sectores productivos del Estado de conformidad con la oferta educativa.

. Autorizar el disefio de los cursos de capacitacién de acuerdo con la oferta
educativa.

Ik Coordinar y supervisar la imparticion de la capacitacién de conformidad con los
requerimientos, criterios, lineamientos y normas establecidas.

V. Establecer los procesos de inscripcion, acreditacion y certificacion de los cursos
impartidos en las diferentes Unidades de Capacitacion y acciones moviles
cumpliendo con la legislacion aplicable.

V. Asegurar el acatamiento de los capacitandos en la entrega de los requisitos para
la integracion del expediente.
VI. Supervisar el cumplimiento de las normas, politicas, lineamientos y

procedimientos establecidos para el manejo de informacion en materia de
control escolar.

VIL. Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende
el titular de la Direccidn Académica, asi como las que le confieran las
disposiciones legales.

Articulo 46. Compete al Departamento de Desarrollo de Instructores:

I Disefiar mecanismos de actualizacion y certificacién de los instructores.

1. Establecer y controlar los criterios, lineamientos, programas, evaluaciones
técnico-académico para desarrollar las habilidades pedagégicas de los
instructores.

1. Proporcionar instructores para la prestacion de los servicios de capacitacion de
acuerdo con la especialidad.

v. Proponer a los instructores para contratacion.
V. Participar en la aprobacién de la contratacion de instructores.
VI. Asegurar el cumplimiento de los instructores en la entrega de los requisitos para
la integracién del expediente.
VIl Supervisar el desempefio académico y administrativo de los instructores.
VI Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales con los
instructores.
IX. Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende

el titular de la Direccién Académica, asi como las que le confieran las
disposiciones legales.

Articulo 47. Compete al Departamento de Desarrollo Curricular y Proyectos Especiales:

I. Disefiar los materiales didacticos y planes de sesién de acuerdo con las
necesidades de los diversos sectores productivos del Estado de conformidad con la

oferta educativa.
Il. Instalar acciones concretas que permitan reorientar la oferta educativa en las

diversas regiones del Estado.
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Programar capacitaciones para la formacion para y en el trabajo que impacten en el
cumplimiento del Plan de Desarrollo Federal y Estatal.

Coordinar el cumplimiento de las capacitaciones, academias, talleres derivados de
los convenios.

Disefar estandares de competencia laboral con el apoyo de especialistas del sector
productivo correspondiente.

Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direcciéon Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

Articulo 48. Compete al Departamento de Certificacion y Evaluacion:

VI.

VIHI.

Viti.

Orientar, capacitar y certificar a los instructores a través de diversos mecanismos o
de alguin otro organismo externo en caso de ser necesario.

Consolidar y difundir un sistema de competencias que permita que las personas
incrementen la productividad, movilidad laboral y nivel de vida de los capacitandos.
Colaborar con los sectores productivos publicos, privados y sociales para lograr la
transformacion del capital humano para la competitividad.

Apoyar a los sectores productivos publicos, privados y sociales, para que
desarrollen y utilicen estandares de competencias de las personas que generen
valor.

Coordinar y regular la evaluacion y certificacién de los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes de los capacitandos.

Impulsar la expansiéon, el desarrollo y la excelencia operativa de prestadores de
servicio de capacitacion, evaluacion y certificacion.

Contribuir al fortalecimiento de la formacion para y en el trabajo con base en
competencias e impulsar la evaluacion y certificacion de dichas competencias.

Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccién Académica, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

Articulos 49. Compete al Departamento de Planeacién y Proyectos:

I

VI.

VIL.
VIIL.

IX.

Estructurar y evaluar las actividades de planeacién y programacion de las unidades
de capacitacién y acciones moviles.

Establecer el sistema de planeacion del Instituto conforme a la normatividad
aplicable.

Disefiar la propuesta del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto.

Supervisar que la informacion generada en el desarrollo de los procesos de
programacion y presupuesto se elabore conforme a los lineamientos y normas
establecidas.

Asesorar a las direcciones de area, unidades de capacitaciéon y acciones moviles
para elaborar el Programa Operativo Anual, Plan de Desarrollo Institucional y
Anteproyecto de Presupuesto.

Asegurar la aplicacion del Programa Operativo Anual, asi como administrar y
controlar el sistema presupuestal.

Coordinar las ampliaciones y modificaciones presupuestales.

Regular que la evaluacion programatica presupuestal se lleve a cabo conforme a
los lineamientos y plazos establecidos.

Asegurar la validacién de la actualizacién organica y funcional de las diversas
direcciones de area, unidades de capacitacion y acciones moviles ante las
autoridades competentes.
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Xl

Xl

XHL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

Evaluar cualitativa y cuantitativamente los programas y proyectos institucionales
mediante el analisis y seguimiento de los indicadores de eficiencia; coordinando la
elaboracién y cumplimiento de los informes correspondientes de acuerdo con la
normativa aplicable.

Dirigir la integracién y actualizacién del banco estadistico para el desarrollo
Institucional de los planes y programas de acuerdo con las politicas y objetivos.
Dar seguimiento a los nuevos proyectos de creacién de unidades de capacitacion,
programa anual de inversion, infraestructura y equipamiento.

Asesorar en la creacién y viabilidad técnica para ampliar, transferir o cancelar la
cobertura de servicios de capacitacién del Instituto.

Coordinar los procesos de supervision y evaluacién de la construccion o
remodelacién de los inmuebles e instalaciones.

Establecer los procesos para la distribucion del equipamiento en las unidades de
capacitacion y acciones moéviles.

Controlar y supervisar la correcta instalacién y puesta en marcha del equipamiento
asignado a las areas autorizadas, unidades de capacitacion y acciones moviles,
estableciendo mecanismos y sistemas de control para su éptima operacion.
Instituir un sistema institucional para el mantenimiento de edificios y equipos,
vigilando su correcta operacion.

Atender las actividades asignadas en el marco de las acciones de proteccion civil,
seguridad y emergencia en las unidades de capacitacién y acciones moviles.

Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccién de Planeacion, asi como las que le confieran las disposiciones
legaies.

Articulos 50. Compete al Departamento de Evaluacién Institucional:

VL
VIl

VI,
IX.

XI.
XIi.

Elaborar y llevar a cabo el programa de estadistica, con base en la normatividad
aplicable.

Formular los indicadores requeridos para la evaluacion de los planes y programas
del Instituto, en coordinacion con las distintas areas.

Instaurar los mecanismos para la elaboracion e integracion del Programa Operativo
Anual, Plan de Desarrollo Institucional y Anteproyecto de Presupuesto.

Supervisar la aplicacion del Programa Operativo Anual en forma mensual y reportar
los avances a su superior jerarquico.

Generar cualitativa y cuantitativamente los programas y proyectos institucionales
mediante el analisis y seguimiento de los indicadores de eficiencia y elaborar los
informes correspondientes.

Administrar y operar el sistema de control presupuestal.

Formar y proponer las actividades, metas y necesidades de recursos anuales para
la atencion de los programas o proyectos que correspondan.

Coordinar la integracion del Enfoque Estratégico del Instituto.

Colaborar con el andlisis de la informacién generada a través de las distintas
direcciones de area.

Organizar actividades de planeacion y ejercicio del presupuesto relacionandolo al
programa de Presupuesto Basado en Resultados.

Regular la elaboracion de los manuales de procedimiento.

Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccion de Planeacién, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

Sabado 30 de octubre de 2021.
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Articulos 51. Compete al Departamento de Sistemas:

VL.
VII.

VIII.

Regular la implementacién, seguimiento y mantenimiento del Sistema Informatico
Integral del Instituto y de los distintos que sean instruidos por la Direccion de su
adscripcioén.

Desarrollar, implementar y operar la infraestructura de las redes de comunicaciones
de datos.

Prestar soporte técnico y establecer las soluciones informaticas para cubrir las
necesidades del instituto y de sus usuarios.

Desarrollar proyectos de innovacién tecnoldgica en redes de comunicaciones de
datos.

Elaborar los reportes estadisticos del Sistema Informatico Integral del Instituto
y de los distintos que sean instruidos por la Direccion de su adscripcion.

Investigar en materia de informatica que permita estar a la vanguardia en la
aplicacion y uso de sistemas informaticos.

Promover y fomentar el cuidado, conservacién, eficiencia y buen uso de los equipos
electrénicos de informacién, con apego a las politicas y normatividad aplicable.
Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacion, los programas y
el equipo informatico del instituto.

Las demés atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccién de Planeacion, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

Articulo 52. Compete al Departamento de Recursos Financieros:

VL.

VII.
VI,

IX.

Registrar el ejercicio del presupuesto, asi como las transferencias, ampliaciones y
modificaciones realizadas de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.
Verificar e! tramite y control de los pagos a proveedores, prestadores de servicios,
noémina del personal de base y demas obligaciones contractuales a cargo del
Instituto, de acuerdo con la normatividad aplicable, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

Expedir y registrar la informacion financiera, asi como observar el registro contable
y financiero de conformidad con la normativa de la materia.

Asegurar y vigilar ia aplicacién correcta por concepto, cuantia y origen del gasto
para el cumplimiento de los objetivos.

Determinar, supervisar y operar el sistema de contabilidad y las normas de control
contable a los que esté sujeto el Instituto.

Coordinar, evaluar y controlar la elaboracion de los estados financieros e informe
sobre el ejercicio del presupuesto, asi como ordenar el proceso de programacion y
presupuestacion.

Realizar el pago oportunc de las obligaciones fiscales.

Fungir como enlace en las auditorias realizadas por los entes fiscalizadores y
supervisar el cumplimiento de los requerimientos.

Coordinar el control y registro del activo fijo.

Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccion Administrativa, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

Articulo 53. Compete al Departamento de Recursos Materiales:

Ejecutar los procesos administrativos de adquisicién, almacenamiento, distribucion,
abasto y control de bienes, articulos de consumo y prestacion de servicios
generales, de conformidad con los programas, suficiencias presupuestales y
normatividad aplicable, en coordinacién con las areas requirentes.
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VI.

VIl
VIH.

XI.

XI.

XL

Realizar las funciones de Secretario del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Instituto.

Supervisar el cumplimiento de acuerdos, lineamientos, criterios, manuales, politicas
y recomendaciones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Instituto.

Controlar y verificar las
arrendamientos y servicios.
Ordenar los contratos con los proveedores y prestadores de servicios generales de
acuerdo con requerimientos, programas y recursos autorizados, asi como dar
seguimiento a su validacion y formalizacion por el Departamento Juridico.

Admitir las fianzas establecidas en los contratos y entregar para su custodia a la
Direccion Administrativa.

Actualizar el padrén de proveedores de bienes y servicios.

Proponer el Programa Anual de Adquisiciones y suministros de conformidad con los
requerimientos de la Direccion General, Direcciones de Area, Unidades de
Capacitacion y Acciones Mdviles.

Controlar la calidad y los procesos de recepcién y distribucion de los bienes e
insumos, supervisando su oportuna distribucion.

Realizar el inventario fisico y del activo fijo, asi como aprobar, validar, proponer,
implementar y supervisar el proceso de baja, destino final y venta de bienes
muebles.

Administrar y vigilar la bodega general, estableciendo un sistema de inventarios para
el funcionamiento y control.

Controlar y supervisar el parque vehicular de acuerdo con un programa de
conservacion y mantenimiento.

Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccion Administrativa, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

licitaciones y procedimientos de adquisiciones,

Articulo 54. Compete al Departamento de Capital Humano:

VI

VII.
VIL

Vigilar y evaluar el cumplimiento de programas y normas de administracién del
personal. _

Operar el sistema de remuneraciones y de politica salarial para el personal, asi
como difundir y supervisar la aplicacion de las normas y lineamientos
correspondientes.

Tramitar, controlar y registrar los movimientos de las plazas e incidencias del
personal.

Administrar, promover y coordinar la contratacién del personal de base, asi como
supervisar el pago a los trabajadores de los beneficios y prestaciones econdémicas
y sociales que establezcan las disposiciones aplicables.

Verificar que el personal cumpla estrictamente con los horarios y jornadas
establecidas.

Resolver administrativamente los conflictos internos que se susciten por violacion al
Estatuto y demas disposiciones juridicas y administrativas que rigen a los servidores
puiblicos, e imponer en su caso, las medidas disciplinarias que correspondan.
Coordinar el proceso de entrega-recepcion de los servidores publicos del instituto.
Proponer un programa anual de capacitacién para el personal de acuerdo con sus
funciones y responsabilidades.

Planear y generar de manera oportuna los salarios y prestaciones al personal
conforme a la normativa aplicable.

Sabado 30 de octubre de 2021.
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X.  Actualizar, suprimir y modificar archivos, catalogos de puestos, y demas informacion
en los sistemas contables y de administracion.

Xl. Las demas atribuciones que en el marco de su responsabilidad le encomiende el
titular de la Direccion Administrativa, asi como las que le confieran las disposiciones
legales.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
UNIDADES DE CAPACITACION
Y ACCIONES MOVILES

Articulo 55. Las Unidades de Capacitacion y Acciones Moviles, para el cumplimiento de
sus objetivos y en coordinacion con la Direccion General, estara a cargo un director de
plantel y jefe de accién, respectivamente, cuyo nombramiento sera otorgado por la Junta
Directiva.

Articulo 56. Las Unidades de Capacitacion se establecen como Planteles y son unidades
de formacion para el trabajo, con un enfoque pedagégico, con el fin de atender las
necesidades del sector productivo.

Articulo 57. Las Acciones Mdviles atienden las necesidades de capacitacion en una
localidad o poblacion, con el fin de atender al sector productivo en la formacion para el
trabajo, tienen la particularidad de que pueden trasladar el recurso humano y material
necesario para impartir la capacitacion en diversas localidades de una o varias regiones de
su area de influencia.

Articulo 58. Competen a las unidades de capacitacion y acciones moviles las siguientes
atribuciones comunes:

I Planear, normar y dirigir los servicios de capacitacion y certificacion que
proporciona el Instituto, estableciendo las estrategias que aseguren la formacion
integral de las personas y la calidad de sus planes y programas.

11 Asegurar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, estatutos,
acuerdos, circulares, manuales administrativos y demas disposiciones
relacionadas con el funcionamiento y los servicios encomendados a la direccion
de area a su cargo.

M. Conservar y vigilar el buen estado del espacio asignado para el desempefio de
sus funciones, asi como del mobiliario, enseres, equipo de talleres, herramienta
y los demés bienes bajo su resguardo.

v. Proporcionar oportunamente los informes que solicite la Direccion General.

V. Orientar al personal asignado sobre las actividades en las que deban participar
como apoyo a la coordinacion para la planeacién, seguimiento y evaluacion de
las acciones de capacitacion. '

V1. Cumplir y vigilar que los capacitandos observen las normas disciplinarias y las
disposiciones académicas establecidas, durante su estancia en los espacios
habilitados para la imparticién de la capacitacion.

Vil Promover las actividades de capacitacién, organizando exposiciones,
concursos, talleres, demostraciones, conferencias y demas actividades que
fortalezcan la capacitacion.

VIIl.  Vigilar la ejecucion de los programas de capacitacion e integrar la informacién
de los servicios que ofrecen.

IX. Administrar los procesos de control escolar.
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XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVL.

Disefiar e integrar guias de estudio de los programas de capacitacion, como
material de apoyo didactico.

Reportar a la direccién de area administrativa los ingresos propios generados
por las capacitaciones impartidas.

Resguardar y llevar a cabo el control de los insumos que se provee a los
diferentes cursos programados, en coadyuvancia con la direccion de area
administrativa, a cargo de los recursos materiales del Instituto.

Validar y autorizar la némina de los instructores de acuerdo con el presupuesto
autorizado.

Administrar los archivos en tramite y de concentracién de acuerdo con la
normativa aplicable.

Supervisar la conservacion, resguardo y orden adecuado de la documentacion,
datos e informacion de los instructores, capacitandos y demas que se genere en
la unidad de capacitacién o accion mévil a su cargo.

Las demas atribuciones que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por la Direccién General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 59. Corresponde al Director del Plantel, las siguientes facultades:

VII.

VIH.

XI.

Xil.

Determinar el Programa Operativo Anual del drea de su competencia y de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Planear el anteproyecto del programa y presupuesto que le correspondan y
someterlo a la consideracion de la Direccion General.

Coordinar sus actividades de acuerdo con el Programa Operativo Anual
aprobado y las politicas que sefiale la Direccion General, para el logro de los
objetivos y prioridades establecidos para el Instituto.

Orientar a la Direccion General para establecer las normas, politicas, criterios,
lineamientos, sistemas y procedimientos en materia de su competencia, a efecto
de contribuir con la eficiente operacion del Instituto.

Determinar la planeacion y evaluacion de las actividades académicas.
Supervisar la correcta aplicacion y operacion de los sistemas de control
administrativos, académicos y financieros, proponiendo sus adecuaciones al
ambito de influencia local.

Vigilar la correcta operacion de las instalaciones, herramienta y equipo,
procurando las condiciones éptimas de seguridad e higiene.

Promover la cuitura de proteccion civil en la unidad de capacitacion y acciones
moviles, para fomentar las medidas de seguridad dentro de estas.

Atender y solucionar los problemas de caracter académico de las personas por
capacitar y capacitadas, que se presenten en la unidad de capacitacion y
acciones mdviles, para mantener el buen funcionamiento, y en su caso, informar
a la Direccion General.

Supervisar la actualizacion de los registros en el sistema de control escolar, con
la informacion de los cursos ofrecidos por el Instituto, con la finalidad de poseer
informacién oportuna para medir el avance de las metas fijadas para la unidad
de capacitacién y acciones moviles adscritas al Plantel.

Validar y acreditar los planes y programas de capacitacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

Dirigir los procesos de evaluacién con fines a la certificacién que deben llevarse
a cabo de acuerdo con los lineamientos establecidos.
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XIH.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

Supervisar las actividades de las instancias encargadas de los procesos de
evaluacion y certificacién acreditadas por el Instituto, para dar adecuado
seguimiento.

Representar a la Direccion General del Instituto, en los eventos académicos,
cientificos, educativos y culturales que se desarrollen en el area de influencia
del plantel.

Propiciar el trabajo en equipo, estableciendo una comunicacion eficaz con el
personal adscrito al plantel.

Promover la mas amplia armonia y espiritu de cooperacién en el trabajo, entre
todos los miembros de la comunidad escolar.

Mantener una permanente y eficaz comunicacion con las areas de la Direccion
General, proporcionando la informacién que solicite esta.

Las demas facultades que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas por la Direccion General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 60. Corresponde al Jefe de Accidn, las siguientes facultades:

VL.

VII.

VL

Supervisar los programas académicos, administrativos, de vinculacion y de
planeacién que se realicen en la accién movil, coordinando, supervisando y
controlando su desarrollo, de acuerdo con las politicas institucionales.

Proponer al Director de Plantel el anteproyecto del programa y presupuesto que
le corresponda.

Supervisar la correcta aplicacion y operacién de los sistemas de control
administrativo, académico y escolar, emanado de la Direccién General y de la
Direccion de Plantel, proponiendo sus adecuaciones al ambito de influencia
local.

Vigilar la correcta operacion de las instalaciones y equipo, procurando las
condiciones 6ptimas de seguridad e higiene.

Consolidar la cultura de proteccion civil para fomentar las medidas de seguridad.
Formular la relacién periddica de presupuesto para gastos que demande el
mantenimiento y operacion de la accién, presentandola ante la Direccion de
Plantel al que se encuentra adscrito, en la forma y plazo que éste determine.
Propiciar el trabajo en equipo, estableciendo una comunicacién eficaz con el
personal adscrito al plantel de su adscripcion, proporcionando la informacion que
se solicite.

Vigilar el funcionamiento de las capacitaciones para el trabajo, incorporados al
Instituto, que se localicen en su jurisdiccion, de acuerdo con las politicas y
lineamientos institucionales.

Las demas facultades que en el ambito de su competencia le sean
encomendadas tanto por la Direccion General como por la Direccién del Plantel
de su adscripcién, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 61. Las Unidades de Capacitacion contaran con el personal autorizado en el
presupuesto para cada ejercicio fiscal formalizado a través del Anexo de Ejecucion Anual.
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CAPITULO XI
DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL

Articulo 62. De conformidad con los ordenamientos juridicos aplicables, el Instituto como
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Chihuahua,
se encuentra sujeto al control y vigilancia de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado
de Chihuahua y a las normas de contabilidad y gasto que al efecto se emitan por las
autoridades correspondientes.

Articulo 63. Al frente del Organo Interno de Control habra una persona titular que sera
designada en los términos del articulo 34, fraccién Xl de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependera jerarquica y funcionalmente a la Secretaria
de la Funcién Publica y quien en el ejercicio de sus facultades se auxiliara por las personas
titulares de las areas de Auditoria e Investigacion y de la Substanciacién y Resolucion,
quienes seran designadas en los mismos términos.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo anterior ejerceréan en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas u ordenamiento legal en materia de responsabilidad administrativas
aplicable, conforme a lo previsto por el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion
Publica y demas normatividad aplicable.

CAPITULO XII
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 64. La Unidad de Igualdad de Género tiene como objeto fomentar la igualdad entre
mujeres y hombres a través de la aplicacion transversal de la perspectiva de género en
todos los planes, programas, proyectos y presupuestos del Instituto, mediante la
participacién en ia formulacién de politicas ptiblicas, de anteproyectos de iniciativas de ley;
lo anterior en el ambito de las atribuciones de este érgano estatal de control, con la finalidad
de que contribuyan a la disminucién de las brechas de género, el acceso a las
oportunidades, la toma de decisiones y los beneficios del desarrollo para las mujeres y
hombres, de conformidad con lo establecido en la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Chihuahua y su Reglamento, asi como a los ordenamientos, disposiciones,
convenios, acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes generales que resulten
aplicables.

CAPITULO Xili
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 65. La Unidad de Transparencia se regira de conformidad con las atribuciones
conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, su Reglamento y demas normativa aplicable.

CAPITULO XIV
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 66. En los casos en que el titular de la Direccién General se ausente de su cargo
por motivo de vacaciones, enfermedad, licencia que no exceda de un mes o cualquier otra
causa de ausencia temporal, el despacho y resolucién de los asuntos quedara a cargo de
cada titular de la direccién administrativa, mismo que conocera y proseguira la tramitacion
de los asuntos pendientes y se hara cargo de lo que haya lugar, hasta la reincorporacion
del Director General.
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Articulo 67. Los titulares de las Direcciones de Area seran suplidos en sus ausencias por
los servidores publicos de jerarquia inmediata inferior a éstos, en los asuntos de su
exclusiva competencia.

Articulo 68. Los titulares de las areas, departamentos y demas érganos administrativos,
seran suplidos en sus ausencias por los servidores publicos que designen los titulares de
las unidades administrativas, segun corresponda, previo acuerdo con el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Orgénico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El presente instrumento debera inscribirse en el Registro Publico de las
Entidades Paraestatales, de conformidad con el articulo 14 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Chihuahua.

TERCERO. La implementacién del presente Estatuto Organico sera con cargo al
presupuesto autorizado al Instituto, por lo que no se requeriran recursos adicionales en el
presente ejercicio fiscal, ni incrementara su presupuesto regular.

En cumplimiento al Acuerdo 1CT-05.01/2020 aprobado en la lll Reunién Ordinaria del dia
12 de agosto de 2021 de la H. Junta Directiva del Instituto de Capacitacién para el Trabajo
del Estado de Chihuahua, y con fundamento en los articulos 23, 24 fraccién Il y 61 fraccién
VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua; 7, fraccién 11l de la Ley
del Instituto de Capacitacion para. el Trabajo del Estado de Chihuahua.

Licda. Gracielg &6
Secretaria de Innovamon y Desarrollo Econémico
Presidenta Suplente

Dr. Abfaham Gad Lozano Ortega
Coordinador de Organismos Descentralizados de la
Direccion General de Centros de Formacion para el
Trabajo (DGCFT) de la Secretaria de Estudios Medio
Superior (SEMS) dependientes de la Secretaria de
Educacién Puablica (SEP) en calidad de Vocal
Propietario.
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Sabado 30 de octubre de 2021.

Licda. Cecilia{Aguilar Cano

En representacion del titular de la Secretaria de
Educacién y Deporte en calidad de Secretaria Suplente
de la H. Junta Directiva del Instituto.

Licda. Martha Antonieta Rodriguez Carmona

Titular de Vinculacion de la Unidad de Educacion
Media Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios
(DGETI-Chihuahua) en calidad de Vocal Propietaria.

WMM O

5% ww A
L|c Miguel Menchaca Saénz

itular de la Oficina nlace Educativo en el Estado
de Chihuahua

Secretaria de Educacion Publica

en calidad de Vocal Propietario.

Ing. Luis ades* choa Lucero

En representacion del titular de la Confederacién
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) en
calidad de Vocal Suplente.

Licda. Imelda\5§ecerra Flores
Presidente de la Camara Nacional de la Industria de
Transformacion en calidad de Vocal Suplente.



