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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucion Politica del Estado y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccion VI y 25 Fraccion VII de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado, 28 fraccion XXVI y 50 del Cddigo Municipal para el Estado de
Chihuahua, 25 y 28 de la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua y 5 Fraccion
VII v 6 de la Ley del Peridgdico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el

siguiente:

ACUERDO 029/2017
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Meoqui,
Chihuahua, en Sesion Extraordinaria verificada con fecha treinta de enero de dos
mil diecisiete, mediante el cual se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo para el
periodo 2016-2018 del indicado municipio.
ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los dos dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo: No Reeleccién

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
MEOQUI, CHIH.

ACTA No. 5 EXTRAORDINARIA

------- En ciudad Meoqui, Chihuahua, siendo las diecisiete horas con cuarenta minutos
del dia 30 de Enero del 2017, reunidos en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento, se
procede a la celebracién de la Quinta Sesién Extraordinaria de este Honorable
Ayuntamiento de Meoqui, Chihuahua 2016-2018 bajo el siguiente:-----------==-----unonmoe-

Orden del dia:

L. Lista de asistencia.

IL. Lectura y aprobacion del orden del dia.

111 Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018.

Iv. Turnar a comisién expediente de Desarrollo Urbano y Ecologia para

cambio de uso de suelo.

I.- En el desarrollo del primer punto del orden del dia la suscrita Secretaria procede a
pasar lista de asistencia encontrdndose presentes el C. Presidente Lic. Ismael Pérez
Pavia y los regidores: C. Verdnica Elena Corrales Vazquez, C. Ma Soledad Araceli
Sepulveda Silva, C. Rosa Maria Bersoza Antinez. C. Juan Pablo Legarreta Carrasco, C.
Alba Ceballos Rodriguez, C. Héctor Almanza Alva, C. Marfa del Rosario Rentaria Salcedo,
C. Reynol Urfas Gémez, C. Maria del Refugio Silva Uranga, C. Blas Martinez Pando, C.
Antonio Garcia Rentaria, C. Tania Maribel Mufioz Mata C. Diana Angélica Villa Contreras,
C. Juan Pedro Trejo Chaparro, C. Guadalupe Pantoja Rodriguez, la Sindica Municipal C.
Elsa Garcia Gonzalez y la suscrita Secretaria Municipal C. Miriam Soto Ornelas, con la
ausencia del C. Luis Eduardo Baeza Ibarra, estando presentes la mayoria de los
integrantes del H. Ayuntamiento, toda vez que existe quérum legal la C. Secretaria
Municipal declara abierta la sesion.-------=-==========mnmemmcomnoocane s e i
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I1.- Con relacién al segundo punto referente a la lectura y aprobacién del orden del dia,
la suscrita Secretaria Municipal da lectura al orden del dia y pone a consideracién del
H. Ayuntamiento, siendo aprobado por unanimidad. --- GG R L e R

IIL.- En el desarrollo del tercer punto del orden del dfa, respecto a la aprobacién del
Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, se presenta ante el H. Ayuntamiento el plan
para su andlisis y aprobacién, se somete a consideracién por parte de la suscrita
Secretaria Municipal, obteniéndose el siguiente;---=-=--=~-===ssmoommmmmoo oo :

ACUERDO:

Unico: Se aprueba por unanimidad el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, y que
se remita al titular del poder ejecutivo, para la publicacién en el periddico oficial del

IV.- En el desarrollo del cuarto punto del orden del dia, respecto a turnar a comision
Expediente de Desarrollo Urbano y Ecologia para cambio de uso de suelo.

ACUERDO:

Unico: Se aprueba por unanimidad la comisién conformada por Maria del Refugio
Silva Uranga, Reynol Urias Gémez, Antonio Garcia Renteria y Tania Maribel Mufioz
Mata. Para revisién y andlisis de expediente de licencia de uso de suelo D-ALTA,

Ingenierfa El&Ctrica.-------m---m-m-momsmmmmm oo oo

No habiendo otro asunto que tratar y siendo las diecisiete horas con cuarenta y siete
minutos del dia 30 de Enero del 2017, se da por terminada la quinta sesidn
eXtraordinaria.——-----mmmm e o e

Arq. Miriyl\éo\o Ornelas
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Firmas de la quinta sesion extraordinaria
30 de Enero del 2017
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. PRESENTACION

Con la enorme responsabilidad
de conducir una administracion
eficiente, honesta, y con gran
sentido humano, hemos
determinado, sociedad y
gobierno, trabajar por un mejor
rumbo para Meoqui.

Los resultados de la eleccion,
en la cual los ciudadanos nos
brindaron la confianza para
gobernar nuestro  municipio,
generan altas  expectativas
sobre las acciones de esta
Administracion.

Una vez concluida la eleccion,
es tiempo de trabajar para
todos, porque mi gobierno ha
adquirido ese  compromiso:
Meoqui es uno solo vy
llevaremos nuestros programas
y acciones a la gente, sin
distinciones de partido o
ideologia.

Hemos sido muy cuidadosos
para crear los objetivos,

estrategias y las acciones que llevaremos a cabo durante nuestra gestion para que
cada cosa que hagamos se traduzca en bienestar para las familias.

Con estricto apego a la normativa vigente, cumplimos con el compromiso de
presentar este Plan Municipal de Desarrollo de Meoqui para la administraciéon

2016-2018.

Para la elaboraciéon del presente documento, hemos incorporado las necesidades
que los ciudadanos me hicieron llegar en mis recorridos y reuniones de campana.
De igual manera, fueron incluidas las aportaciones de los integrantes del
COPLADEMUN vy el foro de consulta tanto ciudadana como de especialistas en las



Sabado 04 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

11

diferentes areas, donde participaron, también, los miembros del Ayuntamiento y
los integrantes del gabinete.

Asimismo, para la realizacion del diagndstico situacional, contamos con un equipo
de investigacion, el cual hizo gran trabajo a fin de respaldar el diagndéstico que el
documento incorpora.

De este modo, con las aportaciones de ciudadanos, académicos, especialistas y
expertos, asi como de los miembros del ayuntamiento y gabinete, tenemos hoy un
plan realizado con una metodologia completamente incluyente.

En suma, ha sido, como lo ofreci, un trabajo altamente participativo donde la voz
de los ciudadanos ha sido fundamental.

Es por ello que, orgullosamente, podemos decir que este, nuestro Plan Municipal
de Desarrollo, representa la esperanza de los ciudadanos de construir, juntos, un
mejor lugar para vivir.

/"’ S
Ismael Pérez Pavia

Presidente Municipal
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Il. INTRODUCCION

Desde nuestra toma de protesta, nos hemos dado a la tarea de construir el Plan
Municipal de Desarrollo 2016-2018, como un documento que agrupa los ejes
rectores de este gobierno, los objetivos, las principales estrategias y las lineas de
accion que nos proponemos llevar a cabo.

Es importante mencionar que los resultados vertidos en el documento, son las
expresiones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, asi como de
todos aquellos que participaron en los mecanismos de consulta previamente
establecidos, consulta en la que participaron los ciudadanos, especialistas en los
diferentes temas y los miembros del Ayuntamiento.

El punto de partida para la elaboracion del presente plan lo constituyo el
diagnéstico situacional, el cual tomé en cuenta aspectos como el historico,
demografico, geografico y calidad de vida, entre otros.

El proceso para definir los ejes rectores de nuestro gobierno ha sido la realizacion
de un taller de planeacion estratégica en el que participaron los titulares de las
diferentes areas de la administracion quienes seran, a fin de cuentas, los
responsables de dar cabal cumplimiento a los compromisos aqui planteados.

En dicho taller, se construyeron, también, la mision y la visién de la administracion
municipal, enmarcadas en un conjunto de valores organizacionales, los cuales son
muy importantes para la conduccion ética de cada uno de quienes representamos
este Gobierno.

Los 5 ejes rectores se construyeron tomando como base el interés expresado por
la sociedad en Meoqui. Estos ejes rectores, marcaran los temas y areas en los
que se concentraran nuestros esfuerzos y recursos a fin de responder a las
necesidades de los habitantes.

Junto con lo anterior, encontraremos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo, los
meéetodos y mecanismos de evaluacion, control y seguimiento que hemos
determinado para vigilar el adecuado cumplimiento del Plan.

En suma, éste es un Plan de Municipal de Desarrollo que responde a las
necesidades ciudadanas y a las potencialidades administrativas. Todo lo aqui
plasmado es necesario y es viable. Sin embargo, para su cabal cumplimiento, es
indispensable, también, la participacion de la ciudadania. Este Plan es de todos.
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M. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26,
establece: “ El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del
Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacion”.

En este sistema de planeacién participativa, los tres o6rdenes de gobierno han
legislado e instrumentado politicas publicas que, conjuntamente con los sectores
social y privado, impulsen el desarrollo nacional, regional, sectorial y municipal de
manera sostenida y equitativa.

En éste sentido, el marco legal en el que se inscribe el presente Plan queda
regulado:

e En el ambito federal, por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Ley Federal de Planeacion.

e Ley General de Desarrollo Social.

e En el estatal, por la Constitucién Politica del Estado libre y soberano de
Chihuahua.

e Ley de Planeacion para el Estado de Chihuahua.

e Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de
Chihuahua.

e Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica
del Estado de Chihuahua.

e (Codigo Mpal. para el Estado de Chihuahua.

e En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracién
Publica del Municipio de Meoqui.

e Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la
constitucion del Plan de Desarrollo Municipal.

IV. METODOLOGIA

El proceso metodoldgico que se utilizé para la elaboracion del Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018 de Meoqui Chihuahua, parti6 de una base altamente
incluyente, ya que se abrieron las puertas a toda aquella persona que, en su

nombre 0 en nombre de alguna organizacion, deseaba darnos su aportacion.
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La planeacion fue democratica y participativa. Democratica porque se abrieron los

canales de comunicacion brindando oportunidades para todos y participativa

porque la participacion fue el eje central para la obtencion de las propuestas y

compromisos contenidas en este documento que sera el eje rector de nuestra

accion gubernamental en la administracion.

Se revisaron, ademas, documentos que permitieron tomar una idea precisa de los

aspectos normativos, historicos y descriptivos de la situacion actual de Meoqui.

Por otra parte, se analizaron también aspectos estadisticos que permitieron ubicar

claramente el contexto en el que se construyé este documento.

Los pasos que se siguieron para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo

2016-2018 de Meoqui, Chihuahua, fueron los siguientes:

e Instalacion del COPLADEMUN

e Elaboracion y analisis del diagnostico situacional

e Sistematizacién de los principales compromisos de campana

e Sistematizacion de las solicitudes ciudadanas

e Taller de Planeacion Estratégica

e Convocatoria abierta para participar en el foro de consulta ciudadana

¢ Realizaciéon del Foro Municipal de Consulta Ciudadana

e Incorporacion de la informacién

e Construccion del primer borrador para las revisiones correspondientes

e Construccion del documento definitivo

octubre, 2016

#MEOQUI: Conforman el Comité de Planeacion para el Desarrollo

Municipal

A partt e sU C12acion Sea un mecanisimo de partiipacion cudadana que incorpore a los diferentes ac

administracion. La Secretaria Municipal Miriam Soto Ornelas, coments que en

Imagen 1 Nota digital sobre Instalacion del

COPLADEMUN. Oct. 2016

tores saciales del muricipio

El comité tiene como objetivo construir un
gobierno plural, abierto transparente y de
gran sensibilidad humana, dande a partir de
su creacién sea un mecanismo de
participacién ciudadana que incorpore a las
diferentes actores sociales del municipio, en
Ia propuesta politica pblica que permita
alcanzar los objetivos generales de la

Imagen 2 Foro de consulta ciudadana. Dic. 2016
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V. ALINEACION PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO - EJES
RECTORES ESTATALES — PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

VINCULACION PMD-PED-PND

PLAN ESTATAL DE
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DESARROLLO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EJE RECTOR OBIJETIVO EJE RECTOR EJE RECTOR OBIJETIVO
Mejorar el entorno,
Obrasy |cuidar el medio
Servicios |ambiente y construir
infraestructura social
Construir un municipio  |Derechos Humanos, México en |Fortalecer al Estado y

Infraestructura,
Desarrollo Urbano y
Medio Ambiente

Seguridad , - . .
& mas seguro Justicia y Seguridad Paz garantizar la paz
Economia -
Respaldar al sector L L. Eliminar las trabas que
Desarrollo . Innovacioén, México L .
.. productivo para generar - limitan el potencial
Econémicoy | , Desarrollo y Equilibrio;  Prospero . .
mas empleos . productivo del Pais
Empleo Regional
- Integrar una sociedad con
Mexico . o a .
equidad, cohesidn social e
Atender a los grupos Incluyente . ;
igualdad de oportunidades
Desarrollo |vulnerables y elevar la Desarrollo Humano y - -
. . . .. Articular la educacidn, la
Humano |calidad de vida de las Social México con .
I . ciencia y el desarrollo
S el tecnolégico para lograr una
calidad gicop 5

sociedad mds justa y prdspera
Ofrecer a la ciudadania
Gobierno |un gobierno que atiende |Gobierno
Eficiente |y resuelve sus Responsable
necesidades

Tabla 1 Ejes rectores Municipales, Estatales y Federales
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VI. ELEMENTOS DE IDENTIDAD

Vision

Ser un municipio que, por su progreso sostenido, genera orgullo y sentido de
pertenencia entre sus habitantes

Mision

Ofrecer un gobierno de accion, que sea incluyente, humano y cercano a la gente

Principios y valores

VALOR O PRINCIPIO
Profesionalismo

Lealtad

Puntualidad
Actitud de servicio

Respeto

Tabla 2 Principios y valores

ENTENDIDO COMO:

Hacer bien las cosas

No traicionar, comprometido con

quien te puso ahi

Llegar y hacer las cosas a tiempo
Empatia con las necesidades de la gente

Tratar bien a los demas incluso en lo intelectual
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VII.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Nomenclatura

El nombre de Meoqui es en honor al General Pedro Meoqui Manon, quien fallecié

en 1865 combatiendo a los franceses.

Escudo

&
{45
\| =
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(%5)
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Imagen 3 Escudo Municipal de Meoqui

El escudo esta rodeado por el
lema de la cabecera municipal:
TRADICIONAL,
HOSPITALARIA.

Se divide en tres secciones, en
la superior el puente del
ferrocarril; en la central, el rio
San Pedro y en la inferior el
Pablo;

sefnalados en sus extremos, el

templo de San

ano de su fundacion: 1709 y el
afo en que Don Benito Juarez
la denomind Villa de Meoqui:
1866.
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Reseia historica

La regidn estuvo sometida a los presidios militares desde fines del siglo XVII hasta
el ano de 1,773, cuando se establecid el Presidio Militar de San pablo, cuyos jefes
gobernaron en lo politico hasta 1, 826, cuando formo parte del partido de San

jeréonimo y empezo a funcionar como ayuntamiento.

En 1,837 formd parte de la subprefectura de Rosales, diez afios después del
Canton Rosales y en 1,887 se integré al Cantén de Meoqui. De 1887 a 1911,

pertenecio al Distrito de Camargo.

La cabecera municipal es la Ciudad de Meoqui, situada en la margen izquierda del
rio San Pedro. Fue fundada como pueblo de Mision el afio de 1709 por los
misioneros de San Francisco de Asis, quienes de San Antonio de Julimes, se
extendieron a otras rancherias habitadas por los indios conchos y fundaron otros
pueblos, entre ellos, San Pablo, a orillas del rio San Pedro. En 1773 el Coronel
Hugo O’conor cambié el asiento de la 42 Compafiia Volante al llamado Puesto de

San Pablo; en 1791 fue trasladado a Julimes y en 1794 volvié a Meoqui.

A su paso por el pueblo, el 11 de diciembre de 1886, el Presidente Licenciado
Benito Juarez Garcia le dio el nombre de Villa de Meoqui. En 1966 adquirio la

categoria de Ciudad.
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Localizacion geografica

Se localiza a una latitud de 28° 76" ™,
longitud 105° 29"™ con una altitud
de 1,165 metros sobre el nivel del
mar.

Extension territorial

Tiene wuna superficie de 429.12
kilbmetros cuadrados y ocupa el 66°
lugar en relacion con la extension
territorial de cada municipio y

representa el 0.149% de la extension

superficial del estado.

Imagen 4 Mapa del estado de Chihuahua y ubicacién del
municipio de Meoqui

Orografia

Se localiza en la provincia fisiografica de sierras y cuencas que se caracteriza por
estar constituida de amplios valles planos, alargados y orientados noroeste-
sureste y separados por sierras altas y angostas, paralelas a los valles y limitados
por escarpes de falla. Las sierras dentro del municipio varian en altura hasta 300
metros por encima del nivel del valle. Las alturas maximas en Meoqui son Sierra

Ojuelos 1,520 metros y Cerros Salgadenos 1,470 metros.

Su territorio es plano, con una altura media de 1,200 metros sobre el nivel del mar.
Tiene extensas llanuras en las margenes del Rio Conchos, sus serranias mas

importantes son las de Ojuelos, Palmas y Humboldt.
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Hidrografia

Pertenece a la vertiente del Golfo. Cuenta con los rios San Pedro y Conchos, que
son de gran beneficio para la agricultura.

Clima

Es semiarido, con una temperatura maxima de 43° C y una minima de 16° C. Su
temperatura media anual es de 21° C. Existen dos estaciones meteorolégicas, una

ubicada en la cabecera municipal y otra en Colonia General Lazaro Cardenas.

Principales ecosistemas
Flora

Esta constituida por plantas xerdfilas, herbaceas, arbustos de diferentes tamafios,
entremezclados con algunas especies de agaves, yucas, cactaceas, leguminosas

como el huisache, guamuchil, quiebre hacha, retama, zacates, peyote y bonete.
Fauna

Su fauna la constituyen, paloma guilota y alas blancas, conejo, liebre, puma, gato

montés y venado bura.

Demografia

La poblacién total del municipio es de 43, 521 personas.

TOTAL PORCENTAIJE
POBLACION MASCULINA 21767 50.01%
POBLACION FEMENINA 21754 49.98%

Tabla 3 Poblacion masculina y femenina. INEGI, 2010
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En Meoqui hay 1.0005975912475866 hombres por cada mujer

Poblacion nacida en
Chihuahua

M Poblacion nacida
en el estado de
Chihuahua

Poblacion nacida
en otro estado

Grafica 1 Poblacion nacida en Chihuahua. INEGI, 2010

Lenguaje indigena

parte de la

poblacién es nacida en el

estado de Chihuahua con

Personas que hablan lengua indigena 449
Hombres que hablan lengua indigena 227
Mujeres que hablan lengua indigena 222
Personas que solo hablan lengua indigena 27
Hombres que solo hablan lengua indigena 11
Mujeres que solo hablan lengua indigena 16

Tabla 4 Lenguaje indigena. INEGI, 2010

Personas con limitaciones fisicas

Personas con limitacion motora 1379
Personas con limitacion visual 523
Personas con limitacién de lenguaje 148
Persona con limitacién auditiva 175
Personas con limitacion mental 71

Tabla 5 Personas con alguna limitacion. INEGI, 2010
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A7
MEOQUI

Pasion por mHerva

Eje rector 1 - Obras y servicios
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Diagnéstico del Eje

Vialidad

La estructura vial de Meoqui de deficiencias marcadas. Las principales vialidades

no tienen continuidad, lo que provoca un transito lento y confuso.

Medianas concentraciones de vehiculos se forman en horas pico; la falta de
definicion del transito pesado trae consigo una escasa movilidad. Un factor

determinante en las fallas de movilidad es la pavimentacion.

Es necesario determinar los derechos de vias de carreteras (34), ferrocarril (35) y
de los drenes de riego, ademas de la restriccion y derechos de via de los rios y

arroyos (36).

Transporte

La calle Aldama, principal arteria del municipio, experimenta una de las
problematicas mas sensibles. En un punto medio, se encuentra la Estacion de
Autobuses, zona de una aglomeracion de vehiculos particulares y privados. Se
requiere una reinstalacion de la central para logar una maxima fluidez de autos y

camiones de pasajeros.

Usos de suelo

Es un riesgo latente la excesiva cantidad de baldios en el municipio. Una gran
cantidad de lotes baldios dentro de la mancha urbana, es conveniente definir los
usos del suelo y sobre todo la compatibilidad de los mismos. El area industrial no
cuenta con una reglamentacion definida para su construccion, urge metodologia y

normatividad para el otorgamiento de licencias, permisos y concesiones.
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Comercial y de servicios

El principal corredor comercial de Meoqui se encuentra en el primer cuadro de la
ciudad. Los comercios son diversos; predominan la venta de ropa y articulos

domésticos, ropa y farmacias.

Equipamiento

Necesidades basicas, como el alumbrado publico y la recoleccion de basura,
presentan fallas que son notorias y causan molestia a la poblacion. EI municipio

cuenta con 5, 500 luminarias, de las cuales funcionan 2, 500.

Recoleccion de basura: El servicio esta concesionado a una empresa particular,
quien tiene delegadas las funciones administrativas y operativas, desde las rutas,

calendarizacién y sistema de rastreo.

La ciudad de Meoqui, ha tenido un crecimiento desordenado. La uniformidad en el
tamafo de las manzanas y las calles no siguen trazos definidos, sobre todo en el

Sector | y I, que es el casco viejo de la ciudad.
Los Sectores

La ciudad esta dividida en 5 Sectores de acuerdo a la densidad de poblacion,
como lo marca el Plan de 1995 y a la tipologia arquitectdnica habitacional y uso
del suelo.

El Sector Il es el casco viejo de Meoqui, es uno de los de mayor densidad (48
Hab/Ha.). Comprende a la zona comercial y a la mayor parte de los servicios.
Desarrollar un reglamento para el Centro Histérico y mejoramiento de imagen

urbana impulsaria la economia, el orden y la disciplina de expansion.

La ciudad esta intimamente ligada a bordes artificiales. Algunos son: la via de
ferrocarril, la antigua carretera Panamericana, acequias y canales de riego que
rodean a la ciudad, ya que esta integrada al sistema de riego 05. Las vias de

ferrocarril, medio esencial de comunicacion con el auge que presento la ciudad de
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Delicias, Meoqui al igual que Delicias tienen por su produccion agricola una
notable influencia en la forma de asentamiento, generando con ello una serie de
nucleos poblacionales de mucha importancia. A Meoqui las vias lo dividen en
cuatro sectores, el Il y IV pertenecientes al casco viejo y el lll y | que configuran la
parte nueva. Es tan determinante esta via que incluso condiciona el asentamiento

humano.

Infraestructura

La distribucidon de agua potable alcanza 98 %. El abastecimiento de agua potable
se lleva a cabo por medio de 3 pozos en funcionamiento y 1 de apoyo. El caudal
suministrado es de 111 litros/segundo promedio, segun los datos obtenidos entre
2004-2007.

Drenaje

Este servicio tiene como destinatario el Rio San Pedro. El 60 por ciento de las
descargas llegan a él, el otro 40 por ciento se deposita en la Laguna de Oxidacion
Norte y Sur, reduciendo los riesgos de contaminacion. La generacion de un

proyecto de drenaje pluvial acabaria con problemas notables de saneamiento.

Electricidad

La capacidad eléctrica es suministrada por una subestacion localizada a un
costado del cementerio, con una capacidad de 12/16/20MVA, 110/13.8KV. Desde

ese punto se conectan las redes que llegan a la mancha urbana y zonas rurales.
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Medio Ambiente

El Vado de Meoqui se ubica al sur de la capital del estado de Chihuahua, en un
area de 1,423 km2 que comprende el tramo de rio San Pedro desde la presa
Francisco |. Madero hasta la confluencia con el rio Conchos. La propuesta para su
designacion fue presentada en 2011 por la CONANP, la Presidencia Municipal de
Meoqui y la Alianza WWZF-Fundacion Gonzalo Rio Arronte |.A.P, por su
importancia en el control, alivio y prevencion de inundaciones, su capacidad de
almacenamiento de aguas estacionales de gran valor para enfrentar las sequias,
su importancia en la recarga de acuiferos y, finalmente, por ser refugio y sustentar
especies vegetales y/o animales cuando se encuentran en una etapa critica de su
ciclo bioldgico, o cuando prevalecen condiciones adversas. Este sera el segundo
sitio Ramsar en el estado de Chihuahua, sumandose a la Laguna de Babicora, y el

primero en la cuenca del rio Conchos.
Vivienda

e Viviendas particulares habitadas: 12178

e \Viviendas particulares deshabitadas: 2161

¢ Viviendas particulares de uso temporal: 692

¢ Ocupantes en viviendas habitadas: 43376

e Promedio de ocupacion por vivienda: 3.5277142857142856
e Promedio de ocupacion por cuarto: 0.9114285714285717

e Viviendas con excusado o letrinas: 11846

Servicios
VIVIENDAS
CON SIN
Piso firme 11956 137 (piso de tierra)
Electricidad 12042 77
Agua 11957 141
Entubada
Drenaje 11821 250

Tabla 6 Vivienda con servicios
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e Viviendas con radio: 10480

e Viviendas con televisor: 11738

e Viviendas con refrigerador: 11589
e Viviendas con lavadora: 10682

e Viviendas con automovil: 8236

e Viviendas con computadora: 3028
e Viviendas con teléfono: 3751

e Viviendas con celular: 9583

e Viviendas con internet: 141

Objetivo 1.1.

Mejorar la infraestructura social del municipio en beneficio de los habitantes

Estrategia 1.1.1.

Construir mas y mejores obras publicas

Lineas de accion

1.1.1.1. Operar un programa permanente de diagnodstico y mantenimiento de las
vialidades.

1.1.1.2. Construir o dar mantenimiento, segun sea el caso, a camellones y
plazas a fin de promover la sana convivencia de las familias del
municipio.

1.1.1.3. Construir espacios deportivos en colonias donde hay una gran demanda
por la practica del deporte.

1.1.1.4. Promover la construccién de obras de infraestructura hidraulica con la
finalidad de hacer llegar agua potable a quienes mas lo necesiten.

1.1.1.5. Establecer un programa especifico de obras de pavimentacién para
colonias de escasos recursos, a fin de elevar la calidad de vida de sus

habitantes.



Sabado 04 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

29

1.1.1.6. Gestionar la construccion de obras de infraestructura social ante el
estado y la federacién a efecto de dar respuesta a las necesidades
urgentes de la poblacion.

1.1.1.7. Impulsar un mayor equipamiento del area para brindar un mejor servicio
a la ciudadania.

Objetivo 1.2.

Ofrecer a la ciudadania servicios publicos de calidad y atender los rezagos
existentes en esta materia

Estrategia 1.2.1.

Mas y mejores servicios publicos

Lineas de accion

1.21.1.

1.21.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

1.2.1.5.
1.2.1.6.

1.2.1.7.
1.2.1.8.

Ejecutar un programa de control de fugas de agua en parques,
andadores, jardines, tomas de agua y sistema de riego.

Disefiar, estructurar y poner en marcha un programa para la
rehabilitacion y mantenimiento del 70% de los parques y jardines del
municipio.

Realizar un programa correctivo de fallas en luminarias en la zona
urbana y rural, con el apoyo de los reportes de la ciudadania.

Brindar mantenimiento a la cancha y las instalaciones del pantedn
municipal.

Gestionar un nuevo pantedn municipal.

Cuidar la limpieza del mercado municipal en coordinaciéon con los
locatarios.

Vigilar la limpieza y operacion del rastro municipal.

Motivar el apoyo de asociaciones civiles, empresas privadas,
instituciones educativas y sociedad en general, a fin de dar limpieza a

parques, jardines y areas verdes.
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1.2.1.9. Rehabilitar y dar mantenimiento a las canchas deportivas en el
municipio.

1.2.1.10. Operar un Programa de Reforestacion de Areas Verdes, Parques y
Jardines, asi como entradas y salidas del municipio, en coordinacion
con el area de ecologia.

1.2.1.11. Revisar el buen servicio de recoleccion de basura, con el fin de
asegurar la atencion a la ciudadania en tiempo y forma.

Objetivo 1.3.

Crear un entorno urbano mas agradable y ordenado para disfrute de los
habitantes y mejor imagen para los visitantes.

Estrategia 1.3.1.

Mejorar el desarrollo urbano de la ciudad

Lineas de Accion

1.3.1.1.

1.3.1.2.

1.3.1.3.

1.3.1.4.

Gestionar Programa de Ordenamiento Territorial, en el cual se integren
las disposiciones y normas para ordenar y regular la zonificacion,
reservas, usos y destinos de suelo.

Gestionar apoyos ante el estado y la federacion, con la finalidad de
restaurar el centro historico de la ciudad y con ello dar una imagen mas
uniforme a la zona.

Revisar y actualizar el plano de usos de suelo de la cabecera municipal
y de los seccionales con la finalidad de proyectar el crecimiento de
Meoqui tanto habitacional como industrial, asi como mezclar los usos
de suelo compatible, reactivando el uso del mismo, para diferentes
actividades.

Realizar inspecciones en lugares donde se detecte la existencia de
ampliaciones en vivienda o construcciones en lotes baldios para su

actualizacion catastral.
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1.3.1.5. Incorporar a nuestra vision de futuro las necesidades de las personas
con alguna discapacidad, a efecto de crearles las rampas y los cajones
de estacionamiento.

1.3.1.6. Actualizar y simplificar los tramites en materia de desarrollo urbano, para
responder a la necesidad de la ciudadania de que éstos sean mas
agiles y menos burocraticos.

1.3.1.7. Promover un Programa de Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
para brindar certeza juridica a las familias a través del reconocimiento
de la propiedad de sus predios.

1.3.1.8. Reuvision y actualizacion del padron catastral.

Objetivo 1.4.

Promover entre los habitantes una cultura del cuidado ecolégico para
conservar mas sano nuestro entorno.

Estrategia 1.4.1.

Impulsar el cuidado del medio ambiente

Lineas de accion

1.4.1.1.

1.4.1.2.

1.4.1.3.

1.4.1.4.

1.4.1.5.

Fortalecer la cultura del cuidado del medio ambiente entre la poblacion
del municipio de Meoqui.

Recibir, evaluar y resolver las solicitudes de licencias ambientales en
obras y actividades de competencia municipal.

Vigilar el cumplimiento al Reglamento de Ecologia y Proteccion
Ambiental del Municipio de Meoqui.

Fomentar la creacion de areas naturales protegidas de competencia
municipal.

Difundir los programas ambientales tendientes a la preservaciéon y

conservacion del medio ambiente del municipio.
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1.4.1.6.

1.41.7.

1.4.1.8.

1.4.1.9.

1.4.1.10.

1.4.1.11.

1.4.1.12.

Promover la firma con organismos para la administracion de parques
urbanos, zonas de conservacion ambiental y areas naturales de
competencia municipal

Evitar la contaminacién visual, la cual se manifiesta través de vehiculos
en malas condiciones o carros chatarra, terrenos baldios descuidados,
casas abandonadas asi como los anuncios publicitarios mal ubicados.
Evitar la contaminacion acustica por sobrepasar los limites de
decibeles permitidos por la norma de la Secretaria de Salud, la cual se
da por el perifoneo y la musica publicitaria que colocan algunos
comercios.

Establecer un programa mediante el cual se promuevan en el municipio
las ventajas del reuso y reciclaje de materiales, junto con su beneficio
ambiental y econdémico.

Realizar o actualizar el inventario de fuentes fijas contaminantes del
municipio.

Operar un programa para distribuir plantas entre la poblacion y apoyar
asi la reforestacion de nuestro municipio.

Operar un programa para la recoleccion de basura electrénica y darle un

confinamiento adecuado.
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Eje rector 2 - Seguridad
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Diagnéstico del Eje

La autoridad policial organiza de manera estratégica las dependencias a su
cargo y las funciones de policia y vialidad asi como a la poblacién en situaciones
de emergencia implementada de manera estratégica el numero de Emergencias
911, sistema que lo pone a la vanguardia y que es un sistema nacional de reciente
creacion, mismo que genera un enlace a nivel estado que ayuda a la movilizacion
de manera estratégica y la buena aplicacion de los recursos de las unidades de

las diferentes corporaciones.
Numero de Emergencias 911

Llamadas reales 684

e Llamadas equivocadas 34

e Llamadas de informes 192

e Llamadas colgadas 691
e Llamadas mudas 2506
e Llamadas broma 204
e Consultas Silver 34

e Protocolo Alba 9

e Alerta Amber 19

Fuente: Seguridad Publica, Noviembre 2016

Necesidades en Materia de Seguridad Publica en Meoqui, Segun los
Integrantes de la Propia Corporaciéon

e Hacer eficiente el proyecto de sectorizacion en la Ciudad.
e Gestionar la adquisicidon del equipamiento necesario para el Personal
Policial y la Corporacién.

¢ Impulsar la modernizacién de instalaciones de la Corporacion.
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Actualizar los recursos tecnologicos para la prevencion del delito y combate
frontal a la delincuencia adquiriendo estrategias operativas derivadas de
previos estudios de incidencias delictivas o de faltas administrativas.
Coadyuvar de forma mas cercana con el ministerio publico en el ambito de
las facultades para ayudar a resolver el trabajo del mismo.

Adjuntar Sectores de patrullaje a las comunidades rurales como Estacion
Consuelo, Felipe Angeles, La Escuadra, Potrero del Llano, Guadalupe
Victoria, el Torreén y San Lucas.

Dotar a la DSPM del equipamiento y patrullas necesarias para estar en
posibilidades de ampliar la cobertura de patrullaje en los sectores, en base
a su crecimiento demografico e incidencia delictiva.

Aplicar programas, desarrollar acciones y campafas para la prevencion del
delito.

Crear un comité de vigilancia rural y dotarlos de radio comunicacioén que los
mantenga comunicados con la central de seguridad publica.

Capacitar a los mandos superiores y medios, esto con el fin de hacer mas
profesional y eficiente nuestra corporacién.

El municipio propondra integrarse como zona metropolitana con los
municipios adyacentes para ingresar a los programas del sistema de
Seguridad Publica Nacional.

Crear la oficina de asuntos internos de Seguridad Publica.

Factores del Delito

Los

habitantes del municipio de Meoqui cuentan con ingreso promedio de

aproximadamente $3944.88 mensuales, cantidad por demas inferior para dar una

estabilidad econdmica, hecho que pone en desventaja a la ciudadania y los obliga

a buscar otras alternativas para delinquir. Ademas, los adolescentes y jovenes

corren con el mayor riesgo de ser victimas o caer en conductas delictivas.
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Factores en las familias

e Menores y jovenes que no asisten a la escuela.
e Ausencia de reglas claras y consistentes en la dinamica familiar.
e Falta de respeto y comunicacion entre los miembros de la familia.

e Movilidad y desarraigo comunitario.

Percepcién de la Comunidad Sobre la Eficacia de los Elementos de Policiay
Agentes de Vialidad

Policia de transito

Policia Preventiva Municipal
Ministerio Publico (MP) y...
Policia Estatal

Policia Ministerial o Judicial

B Muy efectivo

Jueces Algo efectivo

Procuraduria General de la Republica...

Policia Federal

Ejército

Marina

80 100

Gréfica 2 Percepcion de seguridad. Observatorio ciudadano, 2016
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CIFRA NEGRA POR DELITO

Extorsion 100%
Lesiones 80%
Robo a casa habitacion 75%
Robo de vehiculo 0%
Robo en via publica 0%
Robo parcial de vehiculo 63%
Otro 90%

Tabla 7 Cifra negra por delito. Observatorio Ciudadano, 2016

Percepcién de seguridad segun el género

78% .
71% 68%

B Hombre

()
22% 29% 32% Mujer

Aumenté Se mantuvo  Disminuyd

Gréfica 3 Percepcion de seguridad. Observatorio ciudadano, 2016

El 16% de los habitantes de
Meoqui considera que la
inseguirdad aumento; 37%
declaré que la inseguridad se
mantuvo; y un 47% expreso

que la inseguridad disminuyo
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PERCEPCION DE SEGURIDAD

LUGAR MUY SEGURO SEGURO POCO SEGURO INSEGURO
Lesiones 4% 51 35 10
Robo a casa habitacién 8% 59 24 8
Robo de vehiculo 22% 60 14

Robo en via publica 4% 54 28 13
Robo parcial de vehiculo 4% 59 27 11
Otro 4% 54 33 9

Tabla 8 Percepcion de seguridad. Observatorio ciudadano, 2016

Una gran proporcion de la poblacion del municipio de Meoqui considera que su
ciudad, colonia, parques y plazas, transporte publico y el centro de la ciudad es
seguro.

Prevencion del Delito

Se trabajara en ejes dirigidos a estudiantes, empresarios, amas de casa,
trabajadores, profesionistas y adultos mayores, incorporando la prevencion vy
atencion profesional a problematicas de actualidad como el bullying, el acoso

sexual y la violencia en el noviazgo, etc.

Comunidad Segura es uno de los programas que promueve la participacion de la

sociedad para evitar delitos de alto impacto.

Con el apoyo de las empresas maquiladoras, sera todo un éxito ya que su mayor
poblacién trabaja en ese rubro el objetivo de orientar y capacitar a miles de

trabajadoras sobre medidas de seguridad en el hogar y la fabrica.

Proteccion Civil

Se cuentan con 7 elementos de proteccion civil, 20 de bomberos y personal

voluntario. El trazo de estrategias es indispensable en el area.
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Para la seleccion, incorporacion, formacion, capacitacion y adiestramiento del

personal que se asignara a la sub-estacion se requiere cumplir con diversos

parametros:

e Designar el lugar en donde se ubicara y que cumpla con los parametros

para su funcién.

e Asignar el parque vehicular con el que se atenderan los servicios.

e Equipamiento del vehiculo segun las necesidades del seccional.

e Asignacion de funciones al personal que estara en funcion.

Objetivo 2.1.

Generar un clima de mayor seguridad para la ciudadania, disminuyendo los
indicadores delictivos

Estrategia

2.1.1. Prestar un servicio de seguridad publica efectivo y oportuno

Lineas de accion

21.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

21.1.4.

Redisenar el organigrama actual de la Direccion General de Seguridad
Publica para generar la restructuracion de la organizacion administrativa
y operativa.

Proponer la revision de los Manuales de Organizacion y Procedimientos,
el Reglamento de Policia y Buen Gobierno y el Reglamento Interno de
Seguridad Publica.

Proponer la creacion de la comision del servicio profesional de carrera,
honor vy justicia.

Promover, entre el personal operativo de seguridad publica, el
conocimiento del marco normativo vigente en materia de seguridad

publica.
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2.1.1.5. Incrementar el estado de fuerza policial bajo estrictos criterios de
seleccion y capacitacion.

2.1.1.6. Promover los programas de capacitacion continua, en el area de
despacho y monitoreo del C4.

2.1.1.7. Hacer una eficiente sectorizacion de la ciudad.

2.1.1.8. Gestionar la adquisicion del equipamiento necesario para el personal
policial y la corporacion.

2.1.1.9. Actualizar los recursos tecnolégicos para la mejor prestacion del servicio

de seguridad en el municipio.

Estrategia 2.1.2.

Establecer modelos eficientes de coordinacion para la prestaciéon de un
mejor servicio

Lineas de accion

2.1.2.1. Reforzar la coordinacion con el Gobierno Federal y Estatal para realizar
conjuntamente los trabajos en materia de Seguridad.

2.1.2.2. Vincular, en la operacion, la normativa municipal a la estatal y federal.

2.1.2.3. Interactuar con los municipios aledafos para el establecimiento de

programas preventivos y acciones conjuntas

Objetivo 2.2.

Elevar la calidad de vida de los policias asi como de sus familias

Estrategia 2.2.1.

Brindar apoyos sociales a los elementos de los cuerpos de seguridad asi
como a sus familias

Lineas de accion
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2.2.1.1. Promover la salud y prevencion de enfermedades con campafias de
vacunacion, platicas de salud al personal operativo y administrativo de
seguridad publica.

2.2.1.2. Impulsar la construccion de un area de acondicionamiento fisico, de
recreacion y descanso para todo el personal.

2.2.1.3. Promover una caja de ahorros y préstamos para facilitar acceso a
recursos econdémicos y asi evitar que paguen altos intereses con otras
empresas.

2.2.1.4. Promover la creacion de una Unidad de Atencion Psicologica para los

agentes policiacos.

Objetivo 2.3.

Prevenir en el municipio los hechos delictivos para mejorar la seguridad en
los diferentes sectores.

Estrategia 2.3.1.

Incorporar un modelo preventivo en materia de seguridad publica

Lineas de accion

2.3.1.1. Operar nuestras estrategias de vigilancia con base en los indicadores de
incidencia delictiva.

2.3.1.2. Desarrollar el despliegue de seguridad para eventos masivos.

2.3.1.3. Instalar operativos temporales de vigilancia adjuntos a la vigilancia diaria
de los sectores de patrullaje correspondientes.

2.3.1.4. Instalar programas preventivos con base en la incidencia delictiva.

2.3.1.5. Impulsar la instalacion de la Policia de Proximidad dentro de la
Sectorizacion de la Ciudad.

2.3.1.6. Aplicar en las escuelas primarias y secundarias del programa DARE.
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2.3.1.7. Establecer una vinculacion productiva con los Sectores de Educacion,
Salud, Desarrollo Social y DIF, entre otros para coordinar programas

que permitan promover la cultura de la prevencion.

Objetivo 2.4.

Incrementar la seguridad vial en las calles y avenidas, tanto para los
conductores como para los peatones

Estrategia 2.4.1.

Orientar el servicio de seguridad vial hacia el ciudadano

Lineas de accion

2.41.1. Fortalecer los operativos de transito en las zonas escolares en apoyo a
los estudiantes y sus familias.

2.4.1.2. Operar un programa que permita promover la cultura vial entre los
habitantes del municipio, tanto conductores como peatones.

2.4.1.3. Brindar capacitacion a todo el personal, a efecto de que desemperien su
funcién en apoyo a la ciudadania

2.4.1.4. Atender las necesidades viales en las calles o avenidas para facilitar el
flujo vehicular y la seguridad de conductores y peatones.

24.1.5. Instalar en las tareas de seguridad vial la cultura de servicio al

ciudadano y evitar actos de corrupcion.

Objetivo 2.5.

Hacer crecer la confianza ciudadana en los elementos de seguridad

Estrategia 2.5.1.

Exigir honestidad a los elementos de seguridad publica

Lineas de accion
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2.5.1.1. Realizar auditorias permanentes en los procesos operativos de los
cuerpos de seguridad, a efecto de impulsar la honestidad en el servicio.

2.5.1.2. Dar estricto seguimiento a las quejas o denuncias ciudadanas sobre
conductas deshonestas o inadecuadas de los elementos de nuestros
cuerpos de seguridad.

2.5.1.3. Promover que aquel elemento cuya responsabilidad en un ilicito haya
sido demostrada, no sélo se le sancione, sino que se le denuncia ante
las autoridades competentes.

2.5.1.4. Operar un esquema permanente de supervisibn como mecanismo para
desincentivar la comision de actos de corrupcion

Objetivo 2.6.

Incrementar la seguridad de los ciudadanos mediante la incorporacién de
estrategias operadas desde proteccion civil y el cuerpo de bomberos

Estrategia 2.6.1.

Fortalecer la operacién de proteccién civil y bomberos

Lineas de accion

2.6.1.1.
2.6.1.2.

2.6.1.3.

2.6.1.4.

2.6.1.5.
2.6.1.6.

Llevar a cabo el plan operativo cuerpos de agua, naturales vy artificiales.
Ofrecer a la ciudadania los planes operativos de emporada invernal y
prevencion en frentes frios.

Brindar soporte al Programa Escuela Segura, aplicando el programa
interno de proteccion civil y el plan de contingencias.

Revisar las medidas de seguridad en los diferentes centros de trabajo
del municipio.

Abrir la subestacion de bomberos en el seccional Lazaro Cardenas
Promover la instalacion de sefalizaciones y extintores segun lo

establecen las normativas correspondientes.
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2.6.1.7. Capacitar permanentemente al personal de proteccion civil para mejorar
el desempefio de su funcioén y proteger su integridad fisica.
2.6.1.8. Gestionar la realizacién del Atlas de Riesgos del municipio para poder

llevar a cabo medidas preventivas.

Objetivo 2.7.

Incorporar a la ciudadania en las estrategias para incrementar la seguridad
en el municipio

Estrategia 2.7.1.

Promover la participacion ciudadana en el tema de la seguridad

Lineas de accion

2.7.1.1. Operar un programa que incorpore a los vecinos para respaldar las
tareas de seguridad desde el ambito preventivo.

2.7.1.2. Impulsar la participacion de la ciudadania para que brinden informacion
a las areas correspondientes y conocer mejor la problematica de
seguridad en cada colonia o sector.

2.7.1.3. Vincular la participacion vecinal de los programas preventivos en
materia de seguridad.

2.7.1.4. Fomentar entre la ciudadania la cultura de la prevencion de la seguridad
y la denuncia, con la finalidad de apoyar la accién policiaca y ayudar a

disminuir la comision de delitos en las colonias.
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Eje rector 3 - Desarrollo econémico y empleo
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Diagnéstico del Eje

Desarrollo Econémico

El capital econbmico de Meoqui reposa en la agricultura y el campo. Un dato
contundente: el 75 por ciento de la superficie total del municipio se destina a

actividades agropecuarias.

En promedio, se establecen 18 mil hectareas de riego al afo. La variacion pende

de la disponibilidad y niveles de las presas.

Chile, alfalfa, cebolla, nuez, algodon, sandia y cacahuate, son los principales

cultivos que se cosechan.
Fuente: Allinfo en base a SAGARPA 2012

Se muestra el comportamiento que han tenido en cuanto a la produccién (Ton) los

principales cultivos del municipio.

Los principales cultivos han tenido etapas variables. Una inexorable oportunidad
para potencias la competencia econdmica. La mayor cantidad de superficie
sembrada de los principales cultivos de Meoqui es la alfalfa con 10, 430 Has. La

produccion obtenida de la alfalfa son 844,793 toneladas.
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Valor de la produccién en pesos de los principales cultivos de
Meoqui
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Grafica 4 Valor de la produccion (pesos) de los principales cultivos de Meoqui. Fuente, Allinfo

Antes ya fue mencionado, la estabilidad econdmica encuentra en la agricultura su
base. Tres cuartas partes de los predios agricolas se abastecen de agua que
proviene de presas, el 18 por ciento de pozos profundos y el 17 % de rios

permanentes.

Actualmente, existen 2,500 unidades de produccion agropecuaria. Estas generan
una derrama economica superior a los 1,086 millones de pesos en promedio anual

de 1,086 millones de pesos.

Industria

Uno de los sectores que promete mas alto nivel de crecimiento en los afos
venideros. Son 6 mil empleos permanentes los que genera la industria

maquiladora, especificamente en el sector agroindustrial.
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Maquila

Composicién
de la industria
en Meoaui.

Imagen 5 Segmento de la industria en Meoqui, Allinfo

Turismo

El humedal Ramsar 2047 multiplicé una de las areas mas olvidadas del municipio:
el turismo. Meoqui cuenta con elementos muy distintivos en todo el estado: desde

la elaboracion de dulces, hasta la ocupacion de los espacios publicos.

El Boulevar Eduardo Najera, es un espacio donde confluyen jovenes de la region
de entre 17 y 45 anos. Por lo menos dos dias a la semana la afluencia es bastante
nutrida. Es una zona minimamente explotada, los proyectos para la activacion

econdmica y social de este lugar.
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Actividad Econémica

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA: 18023

ﬂ 12194

5829

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA: 14821

POBLACION OCUPADA: 17507

11817

POBLACION DESOCUPADA: 516

Fuente: INEGI, 2010.

10775

5690

139
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Objetivo 3.1.

Respaldar al sector agropecuario, que es el sector mas representativo de
nuestro municipio

Estrategia 3.1.1.

Ofrecer a los productores del sector agropecuario mas y mejores apoyos

Lineas de accion

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.1.5.

3.1.1.6.

3.1.1.7.

3.1.1.8.

Impulsar la aplicacion de programas de apoyo de los gobiernos
federales y estatales para la reduccion de costos de produccion.

Apoyar a la toma de decisiones de los productores con la informacion y
asesoria para la reconversion de actividades econdmicas mas rentables
y acordes a las condiciones de la region.

Gestionar la rehabilitacion de caminos y tramos carreteros en conjunto
con unidades de riego “maodulos, gobierno del estado, gobierno federal”
con el fin de facilitar los tiempos de cosecha y la extraccion de los
productos cosechados.

Apoyar la consolidacion de centros de agro negocios de los productores
para que incidan en nuevos mercados.

Impulsar el desarrollo de capacidades de los productores para hacer
mas eficientes los procesos productivos, incrementar la calidad y los
rendimientos productivos.

Fomentar la instrumentacion de programas y acciones de apoyo a la
comercializacién con los gobiernos federal y estatal.

Impulsar la competitividad y sanidad de los productos con el fin de
incrementar el potencial productivo del sector agropecuario en el
municipio.

Impulsar la transformacion y el valor agregado a los productos

regionales a fin de incrementar la utilidad en el sector agropecuario.
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Objetivo 3.2.

Impulsar la inversién de empresas nacionales y extranjeras para generar un
mayor desarrollo econémico en nuestro municipio

Estrategia 3.2.1

Utilizar nuestras ventajas competitivas para atraer inversiones tanto
nacionales como extranjeras

Lineas de accion

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.1.5.

3.2.1.6.

3.2.1.7.

Crear una presentacion institucional que permita resaltar las ventajas del
municipio para la realizacién de inversiones y difundirla.

Aprovechar la instalacion de la planta cervecera de corte internacional
en nuestro municipio para difundirlo como un caso de éxito en la
atraccion de inversiones.

Coordinar esfuerzos con la federacion y el estado para el
aprovechamiento de las oportunidades de negocios y la atencion de
proyectos de inversion nacional y extranjera.

Promover o participar en programas de intercambio de informacion
municipal para la atraccion de inversionistas, ya sea nacionales o
extranjeros.

Operar un Programa de Hermanamientos Municipales como punto de
partida para crear oportunidades para la atraccion de inversiones.

Crear un Banco de Datos Especificos con informaciéon de los terrenos
disponibles en el municipio para la ubicacion de nuevas empresas, asi
como la infraestructura con que cuentan o las necesidades de inversion
para complementarla.

Promover alianzas estratégicas con empresarios nacionales vy

extranjeros, a efecto de generar oportunidades de inversion.



52

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 04 de febrero de 2017.

Objetivo 3.3.

Apoyar al sector productivo de Meoqui mediante la promocién de la
exportacion de sus productos

Estrategia 3.3.1.

Impulsar la comercializacion de nuestros productos tanto en el mercado
interno como en el extranjero

Lineas de accion

3.3.1.1. Realizar un inventario de los productos y servicios del sector productivo
de Meoqui a efecto de identificar las areas de oportunidad para la
exportacion.

3.3.1.2. Realizar o gestionar un programa de capacitacién para los empresarios
y comerciantes, a efecto de que conozcan y dominen los principales
pasos Yy requisitos para la exportacion de sus productos.

3.3.1.3. Canalizar hacia el sector productivo del municipio los programas
oficiales de impulso a las exportaciones y facilitarles su uso.

3.3.1.4. Organizar Misiones Comerciales, nacionales y extranjeras, para buscar
nuevos mercados para los productos nuestros y de los municipios

Vecinos.

Objetivo 3.4.

Impulsar el turismo como una fuente importante para generar ingresos y
empleos

Estrategia 3.4.1.

Fomentar el turismo hacia nuestro municipio en sus diferentes modalidades

Lineas de accion
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3.4.1.1. Disenar y llevar a cabo eventos culturales que promuevan el turismo en
el municipio.

3.4.1.2. Desarrollar un plan de desarrollo turistico que potencialice al municipio
como lugar turistico regional.

3.4.1.3. Formular campanas de difusion para la atraccion del turismo al
municipio.

3.4.1.4. Coadyuvar con los comerciantes y la poblacion en general para el
mejoramiento comunitario e imagen del municipio.

3.4.1.5. Fomentar y capacitar a las empresas de servicios para el desarrollo del
turismo en el municipio.

3.4.1.6. Impulsar el acondicionamiento de lugares turisticos con potencial de
crecimiento.

Objetivo 3.5.

Respaldar a la micro, pequeina y mediana empresa como detonadoras del
desarrollo econémico del municipio y generadoras de empleos

Estrategia 3.5.1.

Apoyar permanentemente a las PYMES y mantener presencia permanente en
Sus procesos

Lineas de accion

3.5.1.1.

3.5.1.2.

3.5.1.3.

3.5.1.4.

Impulsar la gestion de micro financiamientos acorde a las necesidades
de la micro, pequefia y mediana empresa en el municipio.

Impulsar la instrumentacion de programas de capacitacion para
empresas y personal especializado.

Apoyar el desarrollo de esquemas organizados y profesionales de
comercializacion de los productos.

Impulsar el desarrollo de la infraestructura y servicios adecuados a la

industria.
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3.5.1.5. Fomentar el desarrollo de las capacidades de las empresas de servicios
y del recurso humano para atender las necesidades de la industria.

3.5.1.6. Impulsar la creacion de un centro especializado de atencién y desarrollo
de la micro, pequefia y mediana empresa.

3.5.1.7. Disefar un plan de desarrollo industrial en el municipio.

Eje rector 4 - Desarrollo Humano

CENTRO COMUNITAR,
PASION POR MI TIERRA

(OLONIA DEL CARMEN
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Diagnéstico del Eje

Educacion

La desercion escolar es una alerta para Meoqui. El desinterés por continuar con
estudios de media superior y universidad han generado un ambiente de
incertidumbre, inseguridad y limitadas oportunidades en algunas colonias

marginadas de la ciudad.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o mas en el
municipio era en 2010 de 7.8, frente al grado promedio de escolaridad de 8.8 en la
entidad. (INEGI,2010)

Meoqui se encuentra posicionado, en comparacion con otros municipios del
estado, en una posicién considerablemente baja. El rezago educativo afecta a la

poblacién entera.

En 2010, el municipio contaba con 38 escuelas preescolares (1.6% del total
estatal), 37 primarias (1.3% del total) y siete secundarias (0.9%). Ademas, el
municipio contaba con cuatro bachilleratos (0.9%) y ninguna escuela de formacion

para el trabajo. El municipio también contaba con una primaria indigena (0.3%).

En el mismo afo, la condicidén de rezago educativo afectdé a 19.9% de la poblacion,
lo que significa que 8,006 individuos presentaron esta carencia social.
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Escolaridad

Personas de 3 a 5 afios que no van a la escuela 1360
Personas de 6 a 11 afios que no van a la escuela 193
Personas de 12 a 14 aios que no van a la escuela 309
Personas de 15 a 17 afos que van a la escuela 1546
Personas de 18 a 24 afios que van a la escuela 1211
Personas de 15 y mas afios con primaria incompleta 5458
Personas de 15 o mads afios con primaria completa 6838
Personas de 15 o mas afios con secundaria

incompleta 1723
Tabla 9 Escolaridad. INEGI, 2010

Escolaridad promedio: 7.7592233634337457

Analfabetismo

Personas de 15 y mas aflos que no saben escribir 1191
Personas de 15 y mas afios que no fueron a escuela 1478

Tabla 10 Analfabetismo. INEGI, 2010
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Cultura

El municipio de Meoqui en la presente administracion apuesta al rescate y
promocion de la identidad desde una perspectiva humana e integradora con el
capital de personas, infraestructura y tradicional en las diferentes zonas del

municipio.

El teatro de la ciudad, con cabida para 250 espectadores anualmente es sede el
festival de musica Filiberto Ramirez, es también recinto del unico museo en la

ciudad y centro de actividades ludicas y de formacién artistica.

La artesania local es producto de las manos indigenas y de la creatividad de
personas que son depositarias de conocimiento manual, asi se hace la cesteria, el
tallado de madera, el tejido de cobijas de lana y jerga; ademas, la confeccién de

juguetes artesanales.

Las fiestas tradicionales de los pueblos y la ciudad son plataforma ideal para la
difusién de la cultura, la musica y la gastronomia local, esta ultima destaca como

parte importante en el patrimonio del estado de Chihuahua.

El bagaje cultural de Meoqui es referente de la region. Sus sitios emblematicos

resultan atractivos para miles de turistas y personas que visitan el municipio.
Aqui una lista de los sitios mas concurridos:

e Templo de San Pablo Apdstol (Cd. Meoqui)

e Santuario de Guadalupe (Seccional de Guadalupe)
e Santuario de Guadalupe (Cd. Meoqui)

e Rio San Pedro — Humedal Ramsar

e Plaza Personajes llustres(Cd. Meoqui)

e Plaza Meoqui (Tumba del General Pedro Meoqui)
e Plaza Hidalgo (Cd. Meoqui)

¢ Plaza de la Constitucion (Cd. Meoqui)
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e Plaza Coronel Juarez (Col. Lazaro Cardenas)

e Parque del DIF, lugar del cementerio apache del siglo XVIII.

¢ Iglesia de la Inmaculada Concepcidn (Col. Lazaro Cardenas)

e EI Picacho (Los Jaquez) lugar del primer encuentre entre conchos y
europeos

e Capilla de San José (Los Jaquez)

e Area comercial “Vado de Meoqui”

e Carcel de Hidalgo: Donde estuvo encarcelado en 1811 Hidalgo y los
Insurgentes.

e Hotel Hidalgo: Sede de la Republica triunfante en 1866.

Deporte

Bajos niveles de actividad fisica y malos habitos alimenticios provocan
enfermedades cronico degenerativas en edades tempranas, por lo que la calidad
de vida de la nifiez se ha visto afectada, la poca practica deportiva en nuestro
municipio se ve reflejada en el incremento de adicciones en la juventud y es la casi
nula participacion de equipos representativos de la Ciudad. Ademas de obesidad,

diabetes y otras enfermedades.
Salud

El personal médico era de 31 personas (0.5% del total de médicos en la entidad) y
la razén de médicos por unidad médica era de 3.9, frente a la razén de 10.9 en

todo el estado.

En el mismo afo, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de

18.8%, equivalente a 7,586 personas.

La carencia por acceso a la seguridad social afectdo a 40.1% de la poblacion, es

decir 16,169 personas se encontraban bajo esta condicion.

Actualmente existe la situacidn que en los hospitales locales proporcionan una

mala atencién médica para los derechohabientes con consecuencias fatales.
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Provoca canalizacion a Cd. Delicias, Chih. Para la atencién de partos con
nacimientos en esta Ciudad y no en nuestro Municipio. Registran estadisticas

demogréaficas. Limitada la atencion a un turno y un horario matutino.

Personas sin servicio médico: 10513 (si ya hay Cobertura Total todos ellos tienden

a acudir al “Seguro Popular”).

B
* *Salud
. 20727 | 1644 Sequro 8844

MSS SSSTE X

Derechohabiente a seguro del gobierno del estado: 167
Fuente: INEGI, 2010.

Familia
Total de hogares en el municipio: 12150
Jefatura masculina: 9317 Jefatura femenina: 2833

Poblacion en hogar 43376

Poblacién que habita en hogares con jefatura masculina 34, 514 personas

Poblacién que habita en hogares con jefatura femenina 8,862 personas

Fuente: INEGI, 2010.

Estado Civil
Personas de 12 afios y mads solteros 10352
Personas de 12 afios y mds casados 19173

Personas de 12 afios y mds separados 3482

Tabla 11 Estado civil. INEGI, 2010
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Religion

e Catdlica: 37200 personas
e Evangélicas o cristianas: 3624 personas
e Otras religiones: 1 persona

e Personas sin religion: 2243 personas

Fuente: INEGI, 2010.

Objetivo 4.1.

Impulsar el desarrollo humano de los habitantes del municipio mediante un
respaldo permanente a la educacién

Estrategia 4.1.1.

Respaldar la educacién que se ofrece en el municipio

Lineas de accion

4.1.1.1. Operar el Programa de dotacién gratuita de uniformes escolares para
los alumnos de preescolar y primaria del municipio.

4.1.1.2. Brindar trasporte gratuito a jovenes que estudian en preparatorias vy
universidades que tengan que viajar de la zona rural a Meoqui o del
Municipio de Meoqui a Delicias, asi como de la zona rural a alguna de
Las Seccionales.

4.1.1.3. Contribuir, a través de apoyos sociales y econdmicos para que las
nifas, ninos y jovenes tengan igualdad de oportunidades para el acceso

y conclusion de la educacion.



Sabado 04 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

61

4.1.1.4.

41.1.5.

4.1.1.6.

41.1.7.

4.1.1.8.

4.1.1.9.

4.1.1.10.

Apoyar proyectos de rehabilitacion y mantenimiento de los centros
educativos a solicitudes de los directivos y sociedades de padres de
familia.

Impulsar programas para otorgar desayunos, becas y utiles escolares a
los nifilos y jovenes de familias de bajos ingresos econdémicos que son
susceptibles de abandonar sus estudios.

Fortalecer la operacion de las escuelas con la asignacion de psicélogos
de apoyo.

Vincular esfuerzos con los consejos de participacion social de la
educacion, para contribuir a mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes.

Impulsar acciones para disminuir la desercion escolar de los jovenes por
problemas como: drogadiccion, desintegracion social, alcoholismo,
prostitucion, y otros.

Impulsar la educacion a distancia y la educacion abierta para atender a
los jovenes y adultos de las zonas rurales y a los que se vieron
obligados abandonar sus estudios para integrarse al trabajo.
Implementar programa “"Saber amar” para la formacion integral de la

afectividad y la sexualidad.

Objetivo 4.2.

Involucrar a la poblacién en las actividades culturales que se desarrollen en
el municipio, para fortalecer su interés por las diversas manifestaciones
artisticas locales, nacionales e internacionales

Estrategia 4.2.1.

Democratizar las oportunidades de acceso a la cultura para personas de
todas las edades
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Lineas de accion

4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

4.21.7.

4.2.1.8.

4.2.1.9.

4.2.1.10.

4.21.11.

Impulsar las actividades que fomenten el facil acceso a eventos
culturales y artisticos mediante la diversificacion de la oferta cultural
promovida por el gobierno municipal.

Fortalecer la tradicion artistica de Meoqui, promoviendo la creatividad y
la identidad de la cultura local.

Llevar a cabo diferentes talleres para el fortalecimiento de las
expresiones culturales.

Dar impulso y realce a las diversas celebraciones en la ciudad, como la
Feria de San Pedro y San Pablo, el aniversario de la fundacion del
municipio y otros.

Acercar la musica a la poblacion a través de la Banda Juvenil Municipal.
Llevar a cabo el Festival de Gastronomia Local y el concurso de
gastronomia.

Desarrollar los Festivales Nacionales del Falsete y de polkas.

Rehabilitar el hemiciclo “Calabozo de Hidalgo”.

Organizar actividades, en coordinaciéon con el INAH de repercusion
cultural en el municipio.

Realizar las gestiones necesarias para rehabilitar la biblioteca Municipal
y dotarle de acervo nuevo.

Detonar la artesania local con el apoyo de gobierno del estado y los

talleres de los centros comunitarios.
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Objetivo 4.3.

Promover entre los habitantes del municipio la cultura de la inclusién y la no
discriminacion

Estrategia 4.3.1.

Brindar atencion a los meoquenses en estado de vulnerabilidad como son
las personas con alguna discapacidad y de la tercera edad

Lineas de accion

4.3.1.1.

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.1.5.

4.3.1.6.

4.3.1.7.

4.3.1.8.

Impulsar la integracion de las personas con alguna discapacidad y las
personas adultos mayores a la sociedad de una forma natural y
productiva.

Realizar campafias para el respeto de los lugares para las personas con
discapacidad. (jNo te pongas en mi lugar, ponte en mis zapatos!)
Gestionar apoyos funcionales como sillas de ruedas regulares,
andadores, bastones y aparatos auditivos.

Realizar talleres de sensibilizacién dirigidos a nifios y adolescentes
(Conociendo y comprendiendo la discriminacion para prevenirla).
Gestionar apoyo para traslado a citas médicas y rehabilitacion a
personas con discapacidad.

Tramitar credencial de descuento para las personas con alguna
discapacidad y adultos mayores.

Impulsar la inclusion educativa y laborar, de las personas con alguna
discapacidad, adulto mayor, madres solteras y personas en extrema
pobreza en el municipio.

Llevar a cabo talleres para otorgar a las personas en estado de
vulnerabilidad la posibilidad de desempefiar un oficio y obtener un
ingreso economico. Talleres de manualidades, fotografia, corte y
confeccion, zapateria, talabarteria, cocina, pasteleria, teatro, pintura,

musica, entre otros.
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Objetivo 4.4.

Hacer de nuestros jovenes ejemplo de educacion, trabajo y respeto, a través
del establecimiento de politicas publicas orientadas a apoyarles en sus
necesidades

Estrategia 4.4.1.

Operar programas para promover el desarrollo integral de la juventud de
nuestro municipio

Lineas de accion

441.1.

4.41.2.

4.4.1.3.

4.41.4.

4.41.5.

4.4.1.6.

441.7.

Crear el Instituto Municipal de la Juventud, como organismo publico
descentralizado tendra como objetivo conducir la politica municipal en el
ambito Juvenil.

Ofrecer espacios de interaccion para la juventud, en los cuales se
ofrezcan los servicios de computacién y acceso a internet en forma
gratuita.

Desarrollar talleres de inglés, Musica, Ajedrez, para atender en forma
dinamica a los joévenes usuarios.

Generar la sensibilizacion y participacion de la juventud en campanas
para hacer conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, la salud y
otros temas de interés para ellos.

Trabajar con los jovenes del municipio para estimular sus facultades
académicas, artisticas, deportivas y empresariales.

Llevar actividades a las cuales para que los jovenes conozcan a través
de testimonios, conferencias, clinicas y talleres, los beneficios de
continuar los estudios y llevar una vida llena libre de adicciones.
Realizar campafnas preventivas entre los jovenes de secundaria y

preparatoria sobre el uso de drogas y alcohol
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Objetivo 4.5.

Tener una poblacién mas saludable en el municipio

Estrategia 4.5.1.

Coadyuvar con los otros 6rdenes de gobierno en las acciones para constituir
comunidades sanas

Lineas de accion

4.51.1.

4.51.2.
4.5.1.3.

4.5.1.4.

4.5.1.5.

4.5.1.6.

451.7.

Establecer gestiones que permitan elevar la calidad de servicios de
salud publica, asi como contar con la plantilla de personal médico y
especialidades suficiente para prestar atencion en las diferentes clicas
de salud.

Gestionar la atencion médica veinticuatro horas en los centros de salud
Fortalecer el servicio de la salud publica mediante el mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento para que las mujeres se atiendan en
control de embarazos y partos en nuestro municipio.

Mejorar los actuales niveles de salud de la poblacién, mediante la
erradicacion, eliminacion o el control de las enfermedades evitables por
vacunacion.

Brindar capacitaciones en materia de prevencion de enfermedades a
través de diferentes organizaciones de la sociedad civil.

Realizar acciones en materia de prevencion de enfermedades a través
de eventos de salud de poblacion abierta, brigadas médicas moviles,
jornadas de participacion ciudadana, entre otras.

Impulsar campafias de vacunaciéon de adulto mayor, deteccion de
hipertension y diabetes, atencion integral a la mujer, control de talla y

peso, deteccidon temprana del cancer y medidas para su prevencion.
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Objetivo 4.6.

Hacer de las actividades deportivas un medio para impulsar el cuidado de la
salud y la prevencion de hechos delictivos

Estrategia 4.6.1.

Impulsar el deporte y la cultura fisica entre los diferentes grupos sociales,
promoviéndolo especialmente en escuelas, colonias populares; vy
comunidades rurales

Lineas de accion

4.6.1.1. Crear el comité Municipal del Deporte, el cual tendra como objetivo
conducir las politicas publicas municipales en el ambito de la cultura
fisica y el deporte.

4.6.1.2. Llevar a cabo un programa permanente de activacion fisica en las
escuelas, colonias populares y localidades rurales del municipio.

4.6.1.3. Crear comités deportivos para las disciplinas deportivas mas
practicadas.

4.6.1.4. Participar en la convocatoria, Olimpiada Estatal (Deporte Asociado).

4.6.1.5. Participar en la convocatoria, escuelas de iniciacion deportiva (Deporte
popular).

4.6.1.6. Participar en la convocatoria, talentos deportivos y alto rendimiento
(Deporte asociado).

4.6.1.7. Participar en el programa SICCED (Sistema de Capacitacion vy
Certificacion Deportiva).

4.6.1.8. Realizar programas permanentes de torneos de barrio en las diferentes
disciplinas deportivas para fortalecer el deporte comunitario y de alto
rendimiento.

4.6.1.9. Estimular a deportistas destacados con premios importantes como el

Premio Municipal del Deporte motivando asi su talento y habilidades.

4.6.1.10. Gestionar el rescate de espacios publicos deteriorados o abandonados,
para habilitarlos y destinarlos a la practica de la activacion fisica y el
deporte.

4.6.1.11. Realizar programas para asegurar la practica del deporte y cultura fisica
en las escuelas del municipio, con la finalidad de detectar y desarrollar
talentos deportivos, asi como para mejorar la salud y la calidad de vida
de los nifios y jovenes del municipio.

4.6.1.12. Promover el premio municipal al deportista del ano.
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Objetivo 4.7.

Brindar apoyo a las familias del municipio, sobre todo a las mas
desprotegidas

Estrategia 4.7.1.

Otorgar a la ciudadania, atencion psicolégica, asi como la implementacion
de talleres conforme a las necesidades de salud mental de las personas

Lineas de accion

4.7.1.1.
4.7.1.2.

4.7.1.3.

4.7.1.4.

4.7.1.5.

4.7.1.6.

4.71.7.

4.7.1.8.

Brindar atencion psicologica a parejas, terapia individual y familiar.
Implementar talleres conforme a las necesidades de los usuarios en
salud mental.

Realizar derivaciones y canalizaciones hacia distintas instituciones
publicas.

Proporcionar consulta a personas de bajos recursos que asi lo
requieran.

Prevenir riesgos y dafos, promover su salud, recuperar y rehabilitar
psicologicamente al paciente.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencion
psicologica, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
calidad.

Investigar y desarrollar métodos, técnicas y procedimientos para mejorar
su aplicacibn en los programas de psicoterapia, psicometria,
psicotécnicas y similares.

Operar el programa “Fortalecimiento Familiar” en escuelas de nivel
preescolar, primaria, secundaria y nivel medio superior con la finalidad
de promover la integracion arménica entre los miembros de la familia y
la sociedad en general. Dentro de dicho programa se tratan temas
como: Prevencion de embarazo y adicciones, habilidades para la vida,

buen trato, prevencion del bullying, etc.
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4.7.1.9.

Aplicar diferentes dinamicas en los grupos pertenecientes al programa
“Jardin del abuelo” con la finalidad de mejorar el autoestima, y activar la

inclusion y convivencia social de los adultos mayores.

Estrategia 4.7.2.

Realizar actividades preventivas y de rehabilitacion a todas aquellas
personas que presentan problemas de invalidez fisica total o parcial

Lineas de accion

4.7.2.1.

4.7.2.2.

4.7.2.3.

4.7.24.

4.7.2.5.

Realizar acciones simples, efectivas e integrales que proporcionen vias
de prevencién y rehabilitacion a los procesos invalidantes.

Orientar a las personas a cerca de los diferentes problemas de
incapacidad y sus medidas para prevenirla.

Brindar rehabilitacion simple, a través de terapia fisica a pacientes que
asi lo requieran, de acuerdo a recomendaciones médicas.

Otorgar consulta que requiera tratamiento de la especialidad de
medicina fisica y rehabilitacion.

Elaborar y difundir estrategias para concientizar a la sociedad sobre el

apoyo que debemos brindar a las personas con alguna discapacidad.

Estrategia 4.7.3.

Proteger, asesorar, atender y orientar para su desarrollo integral de los
adultos mayores

Lineas de accion

4.7.3.1.

4.7.3.2.

Promover una cultura de proteccion y atencion a la poblacion de la
tercera edad.
Organizar eventos culturales, deportivos y artisticos para los adultos

mayores.
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4.7.3.3.

4.7.3.4.

4.7.3.5.

4.7.3.6.

4.7.3.7.

4.7.3.8.

4.7.3.9.

4.7.3.10.

Estudiar la situacion socioecondmica de los adultos mayores, realizando
visitas domiciliarias para detectar sus necesidades mas apremiantes.
Apoyar al adulto mayor para que obtenga la tarjeta INAPAM,
informando oportunamente la logistica de su demanda y distribucién a
las oficinas correspondientes.

Integrar a las personas de la tercera edad en talleres de trabajo y
desarrollo social en coordinacion con las instancias correspondientes.
Gestionar ante instituciones publicas y privadas, los apoyos requeridos
para el desarrollo de los programas de atencidn para los adultos
mayores.

Gestionar convenios para obtencion de descuentos en diferentes
establecimientos, consultorios especialistas, que beneficien la economia
del adulto mayor al presentar su credencial de INAPAM.

Realizar investigacion médica, social y psicolégica en materia geriatrica
que permita resolver la problematica de los adultos mayores en sus
diversos aspectos.

Brindar capacitacion para auto empleo y/o empleo directo para los
adultos mayores.

Establecer vinculos con asociaciones civiles y/o instituciones publicas

de apoyos para los adultos mayores.

Estrategia 4.7.4.

Favorecer el desarrollo integral de la familia

Lineas de accion

4.7.4.1.

4.7.4.2.

Programar y realizar cursos-taller de productividad y superacion para los
integrantes de la familia en las diferentes comunidades.
Impulsar a los alumnos a la capacitacion para el trabajo, a efecto de que

puedan conseguir una fuente de ingresos.
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4.7.4.3.

4.7.4.4.

4.7.4.5.

4.7.4.6.

4.7.4.7.

4.7.4.8.

4.7.4.9.

4.7.4.10.

4.7.411.

Promover los talleres en la poblacién para promover el autoempleo entre
las familias.

Cumplir con los programas institucionales de atencién alimentaria que
sefnala el DIF Nacional y Estatal, con la finalidad de incrementar los
niveles nutricionales en la poblacién marginada y de escasos recursos
del municipio.

Realizar el reparto de dotaciones de desayuno frio y caliente en las
escuelas del municipio.

Fortalecer el servicio de comedores escolares, asegurando asi, una
mejora en la calidad de servicio, higiene y atencién.

Verificar que cada uno de los programas alimentarios se lleve a cabo
conforme a los lineamientos que DIF Estatal marca para cada uno.
Realizar oportunamente la entrega de los beneficios del programa de
asistencia alimentaria.

Orientar a la poblacion en general para consumir una alimentacion
nutritiva como medida preventiva de desnutricion.

Promover el registro de peso y talla de los alumnos dentro de los
programas aplicados en escuelas.

Realizar estudios socioecondmicos para llevar a cabo los programas del

sistema.

Estrategia 4.7.5.

Brindar apoyos sociales a las familias en condiciones de vulnerabilidad

Lineas de accion

4.7.5.1.

4.7.5.2.

Gestionar el apoyo de aparatos auditivos, sillas de ruedas, proétesis y
operaciones oculares.
Operar el programa FANVI (apoyo para los nifios que perdieron al padre

o la madre a causa de violencia). Se les ofrece: Despensa por mes,
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4.7.5.3.

4.7.54.

4.7.5.5.

4.7.5.6.

4.7.5.7.

utiles, calzado, uniformes escolares y se les da una constancia para que
en las escuelas no se les cobre inscripcion.

Atender a las personas y canalizarlas a algun otro departamento en
caso de ser necesario.

Investigar a nifios y adultos mayores que se reporten como violentados,
con omision de cuidados o explotados laboralmente; y dar seguimiento a
cada uno de los casos que se presenten.

Proporcionar apoyo de descuento en el servicio de autobus para las
personas de bajos recursos.

Brindar apoyo de transporte a diferentes instituciones de salud a
aquellas personas de bajos recursos que no tengan la posibilidad de
pagar este servicio.

Gestionar con la comunidad, donacién de medicamento que nos ayude
a crear un dispensario médico con el cual lograremos dar apoyo a las

personas mas vulnerables del municipio.

Estrategia 4.7.6.

Generar en el municipio un clima de respeto a las mujeres en los diferentes
ambitos, social, laboral, familiar y politico

Lineas de accion

4.7.6.1.

4.7.6.2.

4.7.6.3.

Impartir talleres y cursos en los planteles de secundaria, bachillerato y
educacidén superior, asi como en empresas maquiladoras sobre los
temas de violencia en el noviazgo, violencia de género, violencia
intrafamiliar, violencia sexual y aprende reacciona y resuelve.

Realizar cursos de superaciéon personal y estrategias de independencia
economica enfocadas a trabajos no convencionales para la mujer.
Implementar talleres de carpinteria, pintura, electricidad y remodelacion
de interiores y exteriores para mujeres de bajos recursos o sin un

trabajo fijo.
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4.7.6.4.

4.7.6.5.

4.7.6.6.

4.76.7.

4.7.6.8.
4.7.6.9.

Coordinar fechas que brinda el calendario INMUJERES, en su labor
por desarrollar una cultura de igualdad y equidad entre mujeres y
hombres.

Llevar acabo conferencias para la deteccion temprana de los diferentes
tipos de cancer.

Efectuar una premiacion de reconocimiento a las mujeres mas
destacadas del Municipio de Meoqui.

Impulsar talleres con las mujeres del campo en relacion a sus derechos
y oportunidades para una vida mejor.

Brindar asesoria legal a las mujeres que asi lo soliciten.

Continuar con las terapias psicoldgicas para el empoderamiento de la

mujer y generar estabilidad y productividad a lo largo de su vida.
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Diagnéstico del eje

Ayuntamiento

Asegurar el funcionamiento organico de la administracién publica y desprender las
acciones necesarias para consolidar las politicas publicas del municipio son las
prioridades para la dependencia. En la actualidad, la Sub Direccion de
Gobernacion, Juridico y Registro Civil conforman la estructura a cargo de la
Secretaria del Ayuntamiento.

Otorgar certeza juridica a la ciudadania es la funcién elemental. Se han creado
herramientas utiles para la poblacion; el rezago en tramites, solicitudes vy
promociones, habia generado un colapso sistematico que se necesitaba abatir.
Para atender esa problematico se amplio el horario de atencion, extendiendo el
servicio de 8 a.m. a2 de latarde,yde 5p.m. a7 p.m.

Se requiere un programa para facilitar los pagos y tramites, con eso se lograria
mas recaudacion de fondos y se mejoraria la atencién al publico en general.

Desarrollar habilidades encaminadas a mejorar la distancia entre sociedad y
gobierno podra asegurar la gobernabilidad del municipio, basando los
acercamientos en la tolerancia y el respeto. La Secretaria del Ayuntamiento debe
encaminarse a ser una dependencia con una solidez moral y legal, transparente y
en total armonia con la sociedad.

Tesoreria

En aras de privilegiar la rendicién de cuentas, la transparencia y el acceso a la
informacion, el gobierno municipal de Meoqui ha implementado mecanismos
asequibles para que los ciudadanos tengan pleno uso de sus derechos
fundamentales.

El declive financiero permeé en la estructura econémica del municipio de Meoqui,
en la actualidad existe un registro de deuda publica de 18 millones de pesos;
ademas de un adeudo por 21 millones de pesos al Instituto Mexicano del Seguro
Social.

La actitud que ha asumido la administracién publica es garante, responsable y
con un amplio sentido de disciplina. La intencion es hacer mas eficiente el uso del
recurso etiquetado en el paquete econdmico previamente aprobado por el H.
Ayuntamiento.
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El escrutinio sera riguroso, la necesidad de implementar un programa de
fiscalizacion impera en todas las dependencias y rubros del gobierno municipal.

Resulta de urgente aprobacion un proyecto de absoluta austeridad donde el gasto
corriente no rebase los programas sociales que se implementan. Durante seis
afnos, se omitieron todas las recomendaciones en cuanto a transparencia.

El municipio de Meoqui carece de un 6rgano regulador y observador del acceso a
la informacién publica y gubernamental.

Hacer valer el articulo VIII de la Constitucion es una premisa que debera ser
aplicable intrinsecamente ya que, durante un sexenio se clasifico como reservada
informacion dtil y de vital importancia para el desarrollo democratico de las
ciudades.

El IMCO calificé al estado de Chihuahua como la entidad mas opaca en lo que
respecta en acceso a la informacion publica. Meoqui entr6 a la dinamica del
pantano burocratico, rechazando dos de cada tres solicitudes de informacion que
se promovian en Infomex.

Las medidas emergentes que se aplicaran versaran en el uso adecuado del erario,
la profesionalizacion del personal y la inmediata movilizacién de recurso apegado
a criterios precisos, transparentes y responsables.

Objetivo 5.1.

Ofrecer un gobierno municipal con una base normativa clara y pertinente
que permite el absoluto apego a la normativa por parte de las diferentes
dependencias

Estrategia 5.1.1.

Fortalecer el trabajo del Cabildo y la Secretaria del Ayuntamiento

Lineas de accion

5.1.1.1. Fortalecer la imagen gubernamental ante la ciudadania y reafirmar la
legitimidad de las instituciones a través de acciones de gobierno

apegadas al marco constitucional y al orden juridico establecido.
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5.1.1.2.

5.1.1.3.

5.1.14.

5.1.1.5.

5.1.1.6.

5.1.1.7.

5.1.1.8.

5.1.1.9.

5.1.1.10.
5.1.1.11.

Vigilar que las actualizaciones requeridas por el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chihuahua se hagan periédicamente
como esta establecido.

Impulsar la transparencia en las acciones de todas las dependencias
municipales.

Institucionalizar la rendicion periddica de informes sobre avance y
resultados de los programas gubernamentales, poniendo a disposicion
del publico en general los indicadores sobre la gestidbn municipal.
Atender eficientemente a la ciudadania en los casos que se requieren,
tratando siempre de apoyar en la resolucion de problemas.

Dar seguimiento a los casos que se llevan en el departamento juridico
con la finalidad de dar resolucion favorable a lo competente al H.
Ayuntamiento y los casos que expresa la poblaciéon municipal.

Apoyar y dar seguimiento a las acciones de proteccién civil municipal.
Exigir el cumplimiento de la normativa vigente a los establecimientos
comerciales, ya sean fijos, semifijos, ambulantes o mercados rodantes.
Exigir el cumplimiento a la normativa vigente a los negocios con venta
y/o consumo de bebidas alcohdlicas.

Realizar un inventario y control permanente del patrimonio municipal.
Promover relaciones productivas y de respeto con los trabajadores

municipales y su organizacion sindical.

Estrategia 5.1.2.

Fortalecer a través de una eficiente reglamentacién la correcta operacion de
las dependencias municipales

Lineas de accion

5.1.2.1.

Hacer un inventario general de los reglamentos municipales existentes,

revisando su vigencia y correcta aplicacion.
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5.1.2.2.

5.1.2.3.

5.1.2.4.

Difundir entre los servidores publicos los reglamentos existentes en el
municipio, para lograr una absoluta observancia de ellos en las acciones
administrativas.

Establecer una coordinacién permanente con las areas operativas, a
efecto de identificar las necesidades de regulaciéon normativa y darles
solucion mediante la expedicion, revisibn o actualizacion de
reglamentos.

Promover, a través de Ila generacion de los reglamentos
correspondientes, una cultura de la legalidad desde las acciones del

Ayuntamiento.

Objetivo 5.2.

Brindar atencion a la ciudadania para dar solucién a las problematicas que

plantee

Estrategia 5.2.1.

Fortalecer, vigilar y evaluar los resultados de los procesos de atencion
ciudadana

Lineas de accion

5.2.1.1.

5.2.1.2.

5.2.1.3.

Operar los programas: Miércoles Ciudadano y Sabado en tu Colonia,
con la finalidad de escuchar las necesidades de los vecinos y plantear
alternativas de solucion.

Atender las peticiones, quejas, denuncias y sugerencias de los
ciudadanos, para su seguimiento, evaluacion y pronta respuesta,
canalizando cada una de ellas al departamento adecuado.

Brindar asistencia social a personas en estado vulnerable y en
momentos de extrema necesidad, gestionando ante los &rganos

correspondientes los recursos necesarios.
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5.2.1.4. Instalar un programa electronico, en todas las dependencias, con la
finalidad de dar puntual seguimiento a las solicitudes ciudadanas.

5.2.1.5. Instalar 35 Comités de Vecinos en las distintas colonias del Municipio,
los cuales fungiran como enlace con el gobierno municipal para
canalizar las necesidades de sus vecinos.

Objetivo 5.3.

Incrementar las capacidades municipales de atencion a las necesidades
ciudadanas mediante un uso adecuado de las finanzas publicas

Estrategia 5.3.1.

Aplicar ordenadamente los recursos municipales y siempre en beneficio de
la ciudadania

Lineas de accion

5.3.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

Elaborar el anteproyecto de Ley de Ingresos conjuntamente con el
regidor de hacienda y presidente municipal y posteriormente remitirlo
para su revision y aprobacion al cabildo.

Elaborar, conjuntamente con las dependencias municipales, el
presupuesto anual de egresos del H. Ayuntamiento y remitirlo para su
revision y aprobacion al cabildo.

Cuidar que la aplicacion de los recursos publicos sea orientada hacia las
necesidades ciudadanas y las prioridades de gobierno.

Impulsar un Programa de Modernizacion Catastral, que implique una
mejor operacidon de los sistemas y servicios catastrales, asi como una
recaudacion mas eficiente del impuesto predial, con apego a la
legalidad.

Simplificar a los ciudadanos los procesos de pago al municipio.
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5.3.1.6.

5.3.1.7.

5.3.1.8.

5.3.1.9.

5.3.1.10.

5.3.1.11.

5.3.1.12.

Capacitar al personal de la tesoreria, sobre las modificaciones y
actualizaciones de leyes y reglamentos, a efecto de que cumplan
cabalmente con su funcién.

Generar mecanismos eficientes para la gestién de recursos, ya sea ante
el estado y la federacion, o el sector privado.

Crear el departamento de cobranza y ejecucion para que los
contribuyentes que tengan rezago en su predial o pavimentacion se
pongan al corriente y asi el municipio esté en condiciones de hacer
frente a los compromisos.

Crear los comités de adquisiciones y obra publica para darle
transparencia a los recursos del municipio.

Instalar circuito cerrado en algunas dependencias con la finalidad de
que los empleados tengan un trato amable al ciudadano y asi mismo
checar que cumplan con sus obligaciones.

Recaudar el importe de las sanciones por infracciones impuestas por las
autoridades competentes, por la inobservancia de las diversas
disposiciones y ordenamientos juridicos.

Trabajar, conjuntamente con la sindicatura, para la instalacion del

sistema de contabilidad gubernamental.

Objetivo 5.4.

Garantizar que las acciones del gobierno municipal se encuentren alejadas
de conductas deshonestas por parte de los servidores publicos

Estrategia 5.4.1.

Implantar un modelo de trabajo apegado a la honestidad y la eficiencia

Lineas de accion
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5.4.1.1. Hacer llegar informacion a los servidores publicos municipales en
materia de responsabilidades y obligaciones, para promover el apego
absoluto a la normativa municipal.

5.4.1.2. Incorporar la participacion ciudadana en los procesos de auditorias
preventivas a las dependencias.

5.4.1.3. Fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana e incluir un buzén
para quejas o sugerencias en la accion de gobierno

5.4.1.4. Garantizar, en los procesos de adquisiciones, absoluta transparencia y

honestidad, a efecto de obtener mejores precios, servicio y calidad.

Objetivo 5.5.

Respaldar la accién del gobierno municipal mediante la instalacion de un
proceso formal y profesional de administracién y apoyo a los servidores
publicos

Estrategia 5.5.1.

Modernizar la administracion interna a efecto de elevar la calidad en la
atencion a los ciudadanos

Lineas de accién

5.5.1.1. Modernizar los recursos informaticos en las diferentes dependencias.

5.5.1.2. Brindar cursos de capacitacion al personal de las diferentes areas para
respaldar su mejor desempefio.

5.5.1.3. Garantizar el otorgamiento de servicios de salud a los trabajadores.

5.5.1.4. Proporcionar a los ciudadanos el directorio de las dependencias
municipales y sus titulares para facilitar el acceso a los diferentes
servicios.

5.5.1.5. Garantizar que el personal que sea contratado en la administracion
municipal cumpla con los perfiles para el puesto y las funciones

asignadas.
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X. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La evaluacion y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2016 -2018 se
encuentra basada en un esquema el cual muestra los niveles de Ejes

Estratégicos, Obijetivos, Estrategias y Lineas de Accién, que emprendera el

gobierno a lo largo del periodo de la administracion.

Se establece la Metodologia de Marco Légico como herramienta idonea para la
implementacion de un sistema de seguimiento y evaluacién de los programas
presupuestarios que derivan de las acciones del Plan Municipal de Desarrollo, los

cuales estableceran las metas, actividades, componentes, propoésitos vy fines.

Dando asi una vinculacién a una Matriz de Indicadores de Resultados, que
contendra indicadores estratégicos y de gestién los cuales mediran el grado de

cumplimiento del quehacer de la Administracion.

Resumen Medios de
Narativo Incicadores Verificacién Supuestos

PROGRAMAS Fopse
PLAN PRESUPUESTARIOS Companentes
MUNICIPAL
DE Actividades
NFSARRNIIN
SISTEMA
EVALUACION
DESEMPENO

Esta herramienta sera la base que alimente el Sistema de Evaluacién del
Desempefio y que ayudara entre muchas otras funciones a definir, actualizar o
descartar los programas presupuestarios anuales para establecer un presupuesto

basado en resultados.
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Modelo de Operacion del SED

Definicion, revision , confirmacién y/o replanteamiento de indicadores

Existen
indicadores

Analisis /
Revision

TIPOLOGIA

Indicadores

Estratégicos [

No existen
indicadores

> Generarlos

Indicadores

de Gestion  [=]

Definicién /
actualizacién
de planes,
programasy
proyectosy
de sus metas

Z20—-—wvwzmZ —0O

Eficiencia

Eficacia

Economia

Calidad

Resultado /
Impacto 1

=

Obtencién
de
resultados

l—

Z0 -0k mCcC VTS wvum>ITTo

Productos,
bienesy
servicios
ofrecidos Analisis
porel
Gobierno
Municipal y
sus
organismos
Ejecucion de
planes,
programasy
proyectosy  [€
logro de
metas
Medicion de

resultados

Revisién para la mejora continua

de metas

Andlisis /
Evaluacion
de resultados

Légica de Flujo

1.

3.

Cumplimiento

No cumplimiento
de metas

Procesar
indicadores
con datos
presentes
y/o
histéricos

le—

Elaboracién y/o
revision de
Fichas Técnicas

El modelo de operacion del Sistema de Evaluacion del Desempeio

(SED), opera de manera ciclica, mejorando paulatinamente la operacion y

eficiencia del Organo Publico que adopte este sistema.

Los productos, servicios o bienes ofrecidos por el Gobierno Municipal,

estaran representados en las Lineas de Accion del presente Plan.

A través de un analisis cuidadoso de las lineas de accion, se establecera la

mejor manera de medir el grado de cumplimiento, definiendo las variables
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que la componen y estableciendo la tipologia que debe de seguir dicha

medicion, ya sea de manera estratégica o de gestion; lo cual dara como

resultado un catalogo de_indicadores en las diversas dimensiones posibles,

tal como: Eficiencia, eficacia, economia, calidad, y resultado/impacto.

Una vez establecidos, a través de un proceso de marco légico, se

elaboraran las fichas técnicas necesarias para el correcto seguimiento,

asignando valores iniciales o lineas base que nos permitan partir de un

punto real.

Los indicadores se evaluaran de manera trimestral, semestral o anual,

dependiendo las metas establecidas; dicha proyeccidon de resultados

esperados, nos permitira establecer programas presupuestarios que

integraran la totalidad del presupuesto de egresos del gobierno municipal.

Una vez que los programas, acciones y estrategias hayan sido puestas en

marcha, arrojaran resultados concretos acerca de la eficiencia de cada uno

de ellos y, a través de un analisis de resultados por parte del area

correspondiente y los o6rganos de participacion social en materia de
planeacién como lo es el COPLADEMUN, se determinara si dichos
programas seguiran siendo parte del Plan Estratégico del Gobierno
Municipal (PMD) o si requieren restructurarse. En cualquiera de los casos,

al término del ejercicio fiscal se llevaran a cabo revisiones a fin de lograr

una mejora continua del quehacer de la Administracién Publica.
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Ejemplo del modelo que se utilizara para la evaluacion y el seguimiento

EJE 4. DESARROLLO HUMANO

4.4. Hacer de
nuestros
jovenes ejemplo
de educacion,
trabajo y
respeto, a
través del
establecimiento
de politicas
publicas
orientadas a
apoyarles en
sus
necesidades

44.1.

Operar
programas
para promover
el desarrollo
integral de la
juventud de
nuestro
municipio

4411. Crear el Instituto
Municipal de la Juventud,
como organismo publico
descentralizado tendra
como objetivo conducir la

politca municipal en el
ambito Juvenil.
4.4.1.2. Ofrecer espacios

de interaccion para la
juventud, en los cuales se
ofrezcan los servicios de
computacion y acceso a
internet en forma gratuita.

4.41.3. Desarrollar
talleres de inglés, Musica,
Ajedrez, para atender en
forma dinamica a los
jovenes usuarios.

441.4. Generar la
sensibilizacion y
participacion de la juventud
en campafias para hacer
conciencia sobre el cuidado
del medio ambiente, la
salud y otros temas de
interés para ellos.

4.4.1.5. Trabajar con los
jovenes del municipio para
estimular sus facultades
académicas, artisticas,
deportivas y empresariales.

441.6. Llevar
actividades a las cuales
para que los jovenes
conozcan a través de
testimonios, conferencias,
clinicas y talleres, los
beneficios de continuar los
estudios y llevar una vida
llena libre de adicciones.

4.4.1.7 Realizar campafias
preventivas  entre  los
jovenes de secundaria y
preparatoria sobre el uso de
drogas y alcohol

Direccion de
atencion a la
juventud

1. Incrementar
en un 30%
durante la
gestion el
numero de las
actividades
para los
jovenes

2. Incrementar
en un 25%,
durante la
gestion, el
nUmero de
jovenes
participantes
en las
actividades del
municipio

Sabado 04 de febrero de 2017.



