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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucidn Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccién VI y 25, Fraccidn VII de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulos 28, Fraccién XXVI y 50 del Cddigo Municipal para el Estado,
articulos 25 y 28 de la Ley de Planeacidn del Estado, y articulos 5, fraccién VIL y 6,

de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDOO059/2017
ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periédico Oficial del Estado el Acuerdo

tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Riva Palacio,
Chihuahua, en Sesion de fecha 8 de diciembre de 2016, mediante el cual se
aprobd el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2016-2018, del indicado

municipio.
ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

a los siete dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
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Como producto de un proceso de planeacidbn municipal, participando los
diferentes directores de la presente administracién, y con una gran conciencia de
las necesidades que nuestro municipio tiene, se integré el presente Plan Municipal
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econdmicas y ambientales de la presente administracién durante el periodo 2016-
2018.

Con este Plan aspiramos a obtener logros que queden marcados, como una
administracion que trabaja con gran trasparencia y optimizacién de recursos,
necesarios para fortalecer ios principaies ejes de ias necesidades de ios
ciudadanos como los son: La Economia, la Salud, La Educacion, El Desarrollo
Urbano, Rural y Social, La Seguridad, la Cultura, El Deporte y una plena armonia
con el Medio Ambiente.

Nuestra administracion es incluyente, pues es de gran importancia escuchar las
opiniones, sugerencias y criticas constructivas de nuestro desempefio, siempre
tendremos las puertas abiertas y atenderemos las necesidades con eficiencia,
porque es la base de nuestra forma de gobierno. Todo esto fortalecera un vinculo
entre el plan de desarrollo nacional y el plan de desarrollo estatal, y seremos una
administracién donde la gestion adecuada sera nuestra forma de actuar, para
lograr la obtencién de recursos necesarios para nuestro crecimiento, y bienestar
qgue los ciudadanos de Riva Palacio tanto se merecen.

Pretendo crear oportunidades para la obtencién de recursos v con ello atender los
principales problemas de nuestro municipio, por ello, en conjunto con la
ciudadania, los servidores publicos, los pequefios empresarios, los jovenes, las
mujeres y adultos mayores, espero contribuir ampliamente al mejoramiento de la

calidad de vida de todos los ciudadanos.

Uno de los compromisos que todo gobierno tiene es el de disponer acciones
que generen y fortalezcan el desarrollo econdémico y social, asi como el de
impulsar una educacién de calidad, fortaleciendo los valores de honestidad,
trabajo y compromiso social. El objetivo principal de nuestra administracion es &l
trabajar para el bien de la ciudadania, con el fin de abatir el rezago en que se
encuentra nuestro municipio, fomentando condiciones sociales de igualdad que
permitan ia integracion de ia comunidad por medio de actividades donde pueda
participar la familia con el propésito de lograr una vida armoénica y de calidad.

Fortalecer el desarrollo democratico del Municipio vy de sus habitantes, a travées
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del impulso del auténtico federalismo y del Municipio lere. la coordinacion con los
otros 6rdenes de gobierno, el impulso de la participacién democratica, el respeto
de las diferentes ideas politicas y agrupaciones civiles es prioridad para esta
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administracion, el cabildo sera el pilar de las decisiones que se tomen, para llegar

a un objetivo comdn, el de impulsar el bienestar y prosperidad del Municipio.

Agradezco a toda la ciudadania por haberme dado su voto de confianza para

dirigir desde la esfera de gobierno, con la honestidad que me caracteriza, la
directriz correcta del municipio.
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...... rticulo 26,
establece: “ El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del
Desarrollo Nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
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social y cultural de la nacién”.
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legislado e instrumentado politicas publicas que, conjuntamente con los sectores
social y privado, impulsen el desarrollo nacional, regional, sectorial y municipal de

ramas e N

En este sistema de planeacidon participativa, los tres drdenes de gobierno han

En éste sentido, el marco legal en el que se inscribe el presente Plan queda
reguiado:

* En el ambito federal, por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Ley Federal de Planeacién.

* Ley General de Desarrollo Social.

* En el estatal, por la Constitucion Politica del Estado libre v soberano de Chihuahua.

* Ley de Planeacion para el Estado de Chihuahua.

¢ Leyde Transparencia y Acceso a la informacion publica del Estado de Chihuahua.

* Regiamento de ia Ley de Transparencia y Acceso a ia informacion pubiica dei
Estado de Chihuahua.

*  Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de
Desarrollo Municipal.
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En la pasada campafia electoral, los partidos politicos v sus candidatos,
plantearon a los ciudadanos de Riva Palacio sus respectivas plataformas politicas.
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el municipio expresaron sus puntos de vista sobre

Q.

medios, los habitantes
problemas locales.

Los partidos, candidatos y ciudadanos, plantearon inquietudes, demandas y, sobre
todo, formularon propuestas para impulsar el desarrollo municipal.

Muchos de los planteamientos que fueron expuestos y debatidos en la pasada
contienda electoral, se han incorporado al Plan Municipal de Desarrollo 2016-
2018.

Este Plan, se enriquecié ademas con la informacién gque se recibié durante el

proceso de entrega-recepcion, que permitid afinar los diagndsticos de la
problematica local y del funcionamiento de la administracion municipal.

Como parte del proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, y
cumpliendo con la normatividad vigente en la materia, el dia 23 de noviembre del
2016 se instaié formaimente el Comité de Planeacidn para el Desarrolio deli
Municipio (COPLADEMUN).

El COPLADEMUN, se cgnshtuvo cOMmo un Qmamqmn amplio Y plural, mtegr ndo a

distinguidos representantes de la sociedad de Riva Palacio, de los sectores
publico, social y privado.

El Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, organizé una amplia
jornada de consulta, para que los ciudadanos tuvieran la oportunidad de plantear,
de manera absolutamente libre, su vision de los diferentes temas de la agenda
local.

Para ello, se contd con un documento base que recuperd las propuestas,
peticiones y demandas que la sociedad planteé durante el pasado proceso
electoral.

De esta forma, del 15 de octubre al 16 de noviembre se llevaron a cabo quince
Foros de Consulta con los siguientes temas:
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4. Desarrollo Local y Competitividad

5. Orden Institucional

Para favorecer la participacion de la poblacidn, estos Foros se efectuaron en la
cabecera municipal y en las localidades de La Despedida, San Andrés, Ejido
Pifiones, Rancho Beltranes, Ejido Chavarria, Sainapuchi, Barrio de Félix, Ejido el
Pefiol, Col. La Nueva Paz, Campos Menonitas, Ejido el Encino, Barrio de
Guadalupe, La Noria y Aldana, Centro de San Andrés y Comunidad escolar
CECyTECH.

En estos ejercicios de participacién ciudadana, se contd con la asistencia y
participacion de 280 ciudadanos. Se recibieron en total 63 propuestas, muchas de
las cuales han sido incorporadas en nuestro Plan Municipal de Desarrollo en sus 5
ejes rectores.

Con el fin de tener en claro las demandas mas sentidas de la poblacion, se aplicd
también una encuesta en la cabecera municipal y en las diversas localidades. Los
ciudadanos expresaron, en orden de prioridad, los servicios y obras que desean
para sus comunidades. Las conclusiones de ésta encuesta, han sido un valioso
insumo para definir los objetivos, estrategias, lineas de accidén y metas del Plan
Municipal de Desarrollo.

Junto con ello, se establecid un sistema de recepcion de propuestas ciudadanas, a
través de buzones, cartas y opiniones. Por esta via, se presentaron propuestas,
sobre diversos temas de la agenda municipal.

Con base en este recuento, podemos decir con toda certeza que el Plan Municipal
de Desarrollo 2016-2018 no se elaboré en un escritorio, ni tampoco con criterios
burocraticos, sino que se sustenta en una amplia participacion ciudadana.

Por lo tanto, nuestro Plan Municipal de Desarrollo es producto de una reflexidn

war v o2t 8 EVENAE § TN

colectiva, de un debate serio y abierto sobre el presente y futuro de Riva Palacio.

Mas que la visién de las autoridades, éste Plan cuenta con el aval de la sociedad,

condensa y expresa las demandas y aspiraciones de los ciudadanos, la voluntad
libre y el espiritu democratico del pueblo de Riva Palacio.
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El presente documento denominado “Plan de Desarrollo Municipal” esta
estructurado en 5 Ejes Tematicos, en donde en cada uno de ellos se plantean
objetivos, estrategias y lineas de accidn, que habran de realizarse en el periodo

actoblanida o a1 onr v e cerenranda al nariadas 2N12_9n4
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A continuacidn se enumeran dichos eies tematicos:

Desarrolio humano y calidad de vida.- En este eje rector se analizan las
maneras de mejorar las condiciones de vida de los ciudadanos, por medio de un
incremento de bienes y servicios, para mejorar la calidad de vida de la poblacion

en general y ademas las acciones para crear un entorno en que se respeten los
derechos humanos.

Formacidn para la Vida.- En él se hace énfasis en actividades que ayuden al
desarrollo social y personal de los ciudadanos, asi mismo contribuye a que nifias,
nifios, jovenes y personas en general esten alejados de los vicios y a que lleven a
el Ao wmomrem Joa msrmmamimmiAim Aa Ja amliiAd Dieaincdac mamra mamioaras ol Loalaiba
Can0 Gepories paira ia preseivacion e ia saiud. riopuesSwas paira mejorar €1 aimiono
educativo y cultural, lo cual apoya a un mejor desenvolvimiento dentro de un
mundo cada vez mas complejo donde se requiere una amplia variedad de

competencias cognitivas, sociales y practicas.

Medio Ambiente y Sustentabilidad.- Se pretende administrar eficiente y
racionalmente los recursos naturales, de tal manera que sea posible mejorar el
bienestar de la poblacion actual sin comprometer la calidad de vida de las

s o s f. [ IRT o

generaciones tuwiras.

Desarrollo Local y Competitividad.- Se encarga de regir las capacidades
productivas locales, ademas de que se impulsa y fortalece el desarrollo
empresarial, socioeconémico, rural y turistico.

Orden Institucional.- Es responsable de plasmar a los sujetos las
reglamentaciones que deben de estar presentes en todo municipio, dichas reglas
deben de ser capaces de llevar un orden juridico, social y politico, esto se realiza
con el fin de impulsar actividades armoénicas vy realizarlas de acuerdo a la leyes
establecidas
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MISION

Administrar con eficacia, equidad y transparencia para mejorar la calidad de vida
de la poblacion del municipio v generar un proceso de cambio a travées de la

democracia y la justicia social; asi como impulsar un desarrollo integral en areas

de construir un panorama mas amplio en oportunidades para los habitantes de
Riva Palacio.

VISION

SGS - o

social y cultural, y propicie crecimiento en la sociedad en general, enfatizando la
importancia de la agricultura y ganaderia como principales actividades de impulso
econdmico. Asimismo, ser una administracion incluyente, equitativa y honesta
para destacar como un municipio competente y de prosperidad.

Ser un municipio que con trabajo vy liderazgo que genere desarrollo econdmico,

VALORES

RESPETO.- Es una actitud de valoracion que se mantiene hacia una cosa o
persona. El respeto es una cualidad en una persona cuando esta hace una justa
valoracién de los demas.

INTEGRIDAD.- Es el estado de lo que esta completo o tiene todas sus partes, es
la totalidad de la plenitud.

YERDAD.- Es una norma, convencion o punto de vista.

AMOR.- Es intangible que induce fuerza, paz, tranquilidad, alegria y por ende un
bienestar en el ser humano.

PRUDENCIA.- Es actuar o hablar con cuidado, de forma justa y adecuada, con
cautela, con moderacion, con prevision y reflexion, con sensatez y con precaucion
para evitar posibles dafios, dificultades, males e inconvenientes y respetar la vida.

AMISTAD.- Es una relacién afectiva que se puede establecer entre dos o mas
individuos a la cual estan asociados valores como lealtad, solidaridad, la
incondicionalidad, etc.

LEGALIDAD.- Es un conjunto de creencias, valores, normas y acciones que
incentivan a la poblacién a creer en un Estado de Derecho y rechazar las
injusticias. La legalidad como valor permite apreciar el respeto e interés del
ordenamiento juridico por parte del pueblo y de quienes aplican la ley.
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ARMONIA.- Es un equilibrio y una conveniente y adecuada proporcién,
concordancia y correspondencia de unas cosas con otras es algo realmente bello,
alegre, agradable, relajante y sosegado.

COMPROMISO.- Es cuando contraen responsabilidades desde las mas simples
hasta las mas complejas.

IGUALDAD Y EQUIDAD.- Se considera un derecho en muchas culturas aunque
en ocasiones no existe la igualdad debida, entre otros, a factores econdmicos,
raciaies o religiosos. L.a equidad es un principio fundamental que debe de estar
presente por el profesional al momento de elaborar estados financieros, ya que los
mismo deben representar equitativamente los intereses de las partes, sin existir
una parcialidad por alguna de ellas.

ORDEN.- Mandato ciudadano que se debe obedecer.
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DIAGNOSTICO

¥ Fa

CARACTERISTICAS DEL MUNICIPIO

sEQGRAFIA

S L2

El municipio de Riva Palacio se encuentra localizado en la zona central del estado
de Chihuahua, sus limitantes son al norte con el municipio de Namiquipa, al este
con el municipio de Chihuahua, al oeste con el municipio de Cuauhtémoc y al sur
con el municipio de Santa Isabel.

DEMOGRAFIA

— N

La poblaciéon del municipio de Riva Palacio es de 12520 habitantes, de los cuales
5634 mujeres y 6886 hombres.

LOCALIDADES

Cuenta con 98 localidades dispersas en el municipio, v su poblacion es la que se

POBLACION PORCENTAJE

Las localidades que presentan mayor poblacidn son principalmente campos
agricolas habitados por menonitas que se denomina “"Campo’ seguido de un
namero.
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E! municipio tiene una superficie de 2,258.99 km2, la cual representa el 0.98 por
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e
ciento de la extension territorial del Estado y 0.12 de la Nacional.

HIDROGRAFIA
Su principal corriente es el rio San Andrés, cuyas primeras aguas se forman en
Majala y la Soledad, pasa enseguida a Santa Isabel después a Satevo y

Chihuahua, en donde se llama Rio de Babonoyava que se une al rio de Satevo.
|
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CLIMA

Se clasifica de transicion a semi hiumedo y de templado a extremoso: con la
temperatura maxima de 39 grados centigrados y una minima - 12.3 grados
centigrados. La precipitacion pluvial media anual es de 4.96 milimetros, con
humedad relativa del 55 por ciento y un promedio anual de 54 dias de lluvia. Los
vientos dominantes provienen del suroeste.
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FLORA

Esta constituido por plantas xerdfilas, herbaceas, arbustos de diferentes tamanos
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CARACTERISTICAS Y USQ DEL SUELO
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El bello Cafidn del Maiz, ubicado en la comunidad de Sainapuchi, atractivo
turistico para realizar actividades al aire libre y disfrutar de su formacion rocosa
gue asemejan colosos guerreros.
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EJERECTOR 1,

Desarrollo Humano y Calidad de Vida

TEMA 1.1

Desarrollo Integral de la Familia

OBJETWVO 1.1.1

Las familias del municipio cuentan con mejores condiciones para su desarrollo, a
través de programas que impulsen la prevencién de la violencia, adicciones y
mejores condiciones de salud.

ESTRATEGIA 1.1.1.1

Impuisar gestiones ante el gobierno estatai y federal para bajar apoyos
econémicos o0 en especie para personas de bajos recursos y con algo grado de
vulnerabilidad

LINEAS DE ACCION

1.1.1.11 Poner en marcha un programa de atencién y asistencia social para el

apoyo de grupos vulnerables, con ayuda del DIF Estatal y Federal.

1.1.1.1.2 Apoyo a los adultos mayores, que no tienen capacidad para
sustentarse y a los que estan abandonados por su familia.

11113 Elaborar censos para oforgarles servicios médicos y apoyos
federales, como el 65 y mas y prospera (incluir a la sociedad menonita y a los
naturales).

11114 Apoyar a aquellas familias que no cuentan con los recursos
economicos suficientes para tener una vivienda digna.

1.1.1.1.5 Gestionar y renovar una mayor cobertura de los programas de apoyo
al adulto mayor y personas con capacidades diferentes.

11116 Gestionar y promover accidén que repercutan en una mejor calidad de
vida involucran en una manera eficiente y eficaz a las instituciones de apovo
comunitario como el DIF Estatal y municipal.

11117 Apoyar a personas con capacidades diferentes: Aumentar el padrén
del apoyo a las personas con estas necesidades especiales, contemplando la
sociedad menonita y los naturales.

1.1.1.1.8 Apoyo a madres solteras 0 mujeres que son el sosten de la familia.
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ESTRATEGIA 1.1.1.2

Impulsar programas y acciones que permitan que la sociedad tenga herramientas
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LINEAS DE ACCION:

1.1.1.21 Colaborar con gobierno Federal y Estatal para elaborar proyectos y
evitar el consumo de drogas v alcohol, asi mismo, la rehabilitacién de ello.

1.11.2.2 Promover platicas preventivas para evitar acciones perjudiciales en
jévenes, mujeres, ninos, adultos mayores, etc.

1.1.1.2.3 Crear programas que orienten, apoyen y auxilien a familias que
sufren de violencia intrafamiliar.

1.11.24 Incluir platicas en escuelas para fomentar valores. Integrar a las
personas con capacidades diferentes, asi como a los naturales y sociedad
menonita, para ofrecer servicios de salud, educacion, programas de nutricién, etc.

ESTRATEGIA 1.1.1.3

Impulsar una campafa de alimentacion nutritiva, principalmente en los grupos de
mavyor vulnerabilidad

LINEAS DE ACCION:

1.1.1.3.1 Contribuir con DIF Estatal para la entrega de desayunos escolares,
en distintas comunidades rurales.

1.1.1.3.2 Dar seguimiento al apoyo de desayuno escolar en las escuelas,
incluir el desayuno a adultos mayores abandonados.

1.1.1.3.3 Apoyar mediante estudios socioeconomico a las familias de bajos
recursos con la dotacién de insumos alimenticios basicos.

ESTRATEGIA1.1.1.4

Impulsar campanas de salud en las diferentes localidades con el fin de generar una
cultura de cuidado de la salud

111.41 Instalar adecuadamente la farmacia en el DIF, otovrgando
medicamentos a las personas que lo necesita

11142 Gestionar campafias de higiene, tanto en su atuendo personal, como
en sus alimentos y hogar.
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TEMA 1.2
Apoyo Psicologico a la Familia

OBJETIVO 1.21

Lograr que la sociedad del municipio de Riva Palacio obtenga un estado
emocional positivo, lleguen a tener un aito nivel de inteligencia emocional y sean
capaces de formar relaciones afirmativas para su vida diaria.

Implementar camparnas de salud mental, enfocadas a la salud mental de las
familias.

LINEAS DE ACCION

2

1.21.11 Apoyar con psicologos en las comunidades, para distintos eventos
pro

A
blematicos de la comunidad.

1.2.1.1.2 Cuando un familiar presenta una discapacidad supone un reto
importante para la familia que genera a menudo emociones muy fuertes es por
esto que requieren ayuda, apoyo e informacién acerca de como actuar. De igual
manera se apoya y atienden las necesidades psicolégicas y afectivas que
presente la persona con discapacidad.

1.21.1.3 El DIF Estatal presenta programas de indole psicologica que deben
ser implementadas en el municipio, de ser necesario en algunas areas apoyo en la
capacitacion, planeacién e implementacion del programa en especifico.

12114 Aparte de las ideas planteadas en este documento apoyo en general
a las necesidades que el DIF Municipal puede requerir en el transcurso, asi como
cubrir las necesidades no planteadas que se puedan presentar.

ESTRATEGIA 1.2.1.2
Establecer un programa que contribuya a mejorar la salud mental de los

estudiantes en el municipio, sobre todo a aquellos que presenten mayor
vulnerabilidad
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EAS DE ACCION

._.. = ‘v

1.2.1.21 Bullying: El acoso escolar o bullying se ha convertido en un problema
de primera magnitud para ila comunidad escolar. En este sentido, se buscara ia
prevencion del conflicto, ayudando a los alumnos a desarrollar un éptimo nivel de
inteligencia emocional que les ayude a gestionar, con eficacia y sin llegar a la

violencia, ias inevitabies situaciones de confiicto.

1.21.2.2 Intervencion ante los problemas de Aprendizaje: Detectar y prevenir
las discapacidades e inadaptaciones funcionales y sociales. Proponer o realizar
intervenciones con el fin de mejorar las competencias educativas de los alumnos.

requiera la institucién educativa en materia psicoldgica

12123 Apgyar a los maestros y directivos en necesidades e peci iales o que

12124 Apovar la sana socializacidn de los estudiantes

ESTRATEGIA1.21.3

Impulsar un programa que contribuya a mejorar la salud mental de los adultos
mayores en nuestro municipio.

LINEAS DE ACCION

1.2.1.3.1 Promover habitos saludables, incentivar la socializacion y orientar a
las personas mayores para conseguir un mejor ajuste personal y psicosocial. Al
igual que es necesario apoyar a las personas de Tercera edad es importante de
igual manera que se oriente y apoye a la familia y personas cercanas que se
relacionen con ellos va que ellos tiene también un papel muy importante, sobre
todo en el ambito de las relaciones socio afectivas ya que es la mas idénea para
proporcionar sentimientos de arraigo y seguridad, ofrecer sentimientos de
capacidad, utilidad, autoestima, confianza y apoyo social a la persona de tercera
edad.

ESTRATEGIA1.2.1.4

Impulsar un programa que coadyuve a mantener una salud mental sana en los
nifios, nifas v adolescentes del municipio
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LINEAS DE ACCION

1.2.1.41 Apoyo a los nifios que puedan necesitar terapia ante un problema
concrelo que no pueden gestionar por si mismos y los padies se sienten
desorientados sobre cdmo actuar. Apoyo a los nifios que son vulnerables ante
situaciones de conflictos que puedan vivirse en el hogar como discusiones
constantes por parte de ios padres, problemas economicos, muerte de aigun
familiar, divorcio, etc. Diagnoéstico oportuno e intervencion en caso de abuso o

violencia familiar.

12142 La maduracién psiquica y el desarrollo notorio que conlleva la
adolescencia hace que esta etapa pueda ser problematica, existen algunos
problemas psicologicos y sociales que son mas comunes en esta etapa que en
ofras, es por eso que el apoyo y psicolégico sea importante para dar
asesoramiento y apoyo de esta manera prevenir estados depresivos, abaja
autoestima, rebeldia, drogadiccion, inseguridades, embarazos no deseados entre
muchos otros problemas.

TEMA 1.3
Apoyo a la Cultura y Deporte

OBJETIVO 1.3.1

Rescatar y fomentar la cultural con base en las costumbres y tradiciones del

municipio, enfocadas en los nifios y nifias, adultc mayor, para asi, generar una
sociedad consciente y de su impacto positivo a nivel soc;al.

Impulsar programas de actividades culturales y deportivas, dirigidas a los nifios y
nifias asi como a los adultos mayores que los sostengan fisica y mentalmente
sanos

LINEAS DE ACCION

1

3.1.1.1 Gestionar cursos como una manera de apoyo y motivacion a nifios y
nifi

1.
as asi como al adulto n mayor.

1.3.1.2  Motivar e incentivar a los usuarios a participar en los diferentes
eventos civico cuiturales y deportivos a ios que convoque el H. Ayuntamiento
como son fiestas patrias, dia de muertos, torneos deportivos, concursos
artesanales etc.
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13112 Organizar convivios para que los nifios y nifias asi como para los
adultos mayores para que sientan que son parte importante dentro de la sociedad.

1.3.1.3 Planeacion de diversas actividades, para optimizar los recursos v
actividades que se realizaran en la presente administracion.

13113 Invitar e incentivar a las personas que reciben el apoyo de
PROSPERA a acudir a las actividades que se realizan dentro del jardin.

1314 Incentivar a la instructora de aerobic para la capacitacion personal
para brindar un mejor desempefio en su actividad, asi como impulsar la asignacion
de un maestro de ZUMBA.

ESTRATEGIA 1.3.1.2

Impulsar programas para el mejoramiento de los espacios puUblicos que se
destinan para el fomento de la cuitura y deporte

LINEAS DE ACCION

1.3.2.1 Gestionar recursos econdémicos para la remodelacién del jardin del
abuelo ya que cuenta con algunas problematicas en su infraestructura y
equipamiento.

1.3.2.2 Embellecer el espacio al que concurren los usuarios de este servicio
con el fin de hacer agradable la estancia en este lugar (cuadros decorativos,
mensajes de superacion personal, etc.

1.323 Mantener y conservar en condiciones aptimas los parques vy el jardin
del abuelo.

1324 Gestionar equipos de ejercicios ante los tres niveles de gobierno.
1.3.2.5 Se Gestionar medios de transporte para apoyar a aquellas personas

qgue por sus condiciones de edad avanzada o por enfermedades crénicas
degenerativas no pueden asistir e este centro por si solas.

TEMA 1.4
Apoyo a la Mujer Madre de Familia
OBJETIVO 141

Promover que se garantice el respeto y la proteccion de les derechos de las
mujeres. ’
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ESTRATEGIA 1411

Impulsar programas para prevenir y erradicar la violencia, maltrato contra las

I =Y ey

LINEAS DE AACION

1.4.1.1 Implementar talleres de trabajo orientados a la mejora de su
autoestima, dignificando su rol como mujer y sensibilizdndola en la importancia
que desempefia en la sociedad.

14.1.2 A través de platicas v conferencias, sensibilizar a mujeres y hombres
en materia de violencia contra las mujeres y discriminacion por razén de género,
perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres.

1413 Brindar orientacién a las muieres del municipio que asi lo requieran
gue hayan sido victimas de violencia, mal trato o cualquier afectacion tendiente a
discriminarlas por razén de su condicion de género.

14.1.4 Impulsar talleres y/o conferencias sobre La funcién que desempefia
la mujer en la sociedad actual.

1415 Brindar orientacién a las mujeres del municipio que asi lo requieran
gue hayan sido victimas de violencia, mal trato o cualquier afectacion tendiente a
discriminarlas por razén de su condicion de género.

ESTRATEGIA 1412

AL r o2 N

Proponer y fomentar actividades que propicien mayor participacion de las mujeres
en el desarrollo y vida de la comunidad.

LINEAS DE ACCION

14.21 Fomentar actividades que propicien la mayor participacién de las
mujeres en el desarrolio y la vida de la comunidad.

1.4.2.2 Gestionar talleres de trabajo con la finalidad de mejorar su rol de
mujer en la sociedad, asi como su autoestima y dignidad ante la sociedad

1423 Estimular la capacitaciéon de la mujer mediante cursos, talleres y
contribuir a su dependencia econémica o su contribucién en el hogar.

que
n

1424 Orientar a la mujer sobre la equidad de género, con institucione
yen la

las capaciten y las concienticen del papel que desarrollan en la sociedad
familia.
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ESTRATEGIA 14.1.3

Activar con las instituciones y asociaciones civiles los programas de salud

especificas para las mujeres, todas ellas orientadas a la prevencion y preservacion
de la salud.

LINEAS DE ACCION

1.4.3.1 Proponer platicas de orientacion y salud sexual, orientadas a la
prevencion de embarazos prematuro en mujeres adolescentes.

14.3.2 Promover ante las autoridades del sector salud campafias de

prevencion y atencién al cancer de mama y cervicouterino asi como el sindrome
de inmunodeficiencia adquirida (VIH).

1.4.3.3 Promover la integracion familiar para la salud fisica y mental de

todas las mujeres del municipio: nifias, jovenes, adultas y adultas mayores.

1434 Promover ante las dependencias o instituciones del deporte un

........... R L1

actividad fisica permanente para las mujeres y con esto preservar la salud.

TEMA 1.5

Apoyo a Jovenes, Nifios y Nifias
OBJETIVO 1.5.1

Promover la apertura de espacios de expresién

n
e ~ ~
Desarrollar de los jévenes, nifios y nifias.
ESTRATEGIA 15.1.1

Desarrollar de manera integral espacios de convivencia para los jovenes.

LINEAS DE ACCION

e E5 44 L <

para el mejoramiento de los espacios culturales y deportivos.

1.51.11 Gestionar ante el gobierno del estado v gobierno federal programas

ESTRATEGIA 1.5.1.2

Impulsar programas alimentarios en las escuelas, asi como gestionar utiles
escolares para los nifios y nifias gue lo requieran.
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1.5.1.21 Gestionar apoyos alimentarios a los jévenes, nifios y nifias de
€SCasss recursos.
15122 Gestionar apoyos escolares, como desayunos de calidad y utiles

escolares para jovenes, nifios y nifias de extrema pobreza.

1.5.1.23 Fomentar el platillo nutricional, para prevenir problemas de sobre
peso en nifios, nifias y jovenes del municipio.

1.5.1.2.4 Gestionar mas apoyos mediante becas de estudio, transporte,
vestido, etc.

ESTRAT

EGIA1513

Impulsar platicas o talleres a los jévenes que le ayuden al fortalecimiento de los

o e

vaiores.

LINEAS DE ACCION

1.5.1.31 Campanas de bienestar emocional y bienestar familiar para las y los
adolescentes, asi como platicas sobre alcoholismo, drogadiccién, entre otros
malos habitos que se pueden desarrollar a su temprana edad.

1.5.1.3.2 Apoyos de platicas con psicologos en escuelas

1.56.1.3.3 Apoyos en educacion, salud y bienestar social a los jovenes, nifios y

TEMA 1.6
Apoyo a las colonias menonitas
OBJETIVO 1.6.1

Integrar a las familias menonitas, asi como su cultura, tradiciones y religién, con el

debido respeto gue se merecen.
ESTRATEGIA 1.6.1.1
Impulsar la cultura menonita para que sea un atractivo turistico en la region

LINEAS DE ACCION

1.6.1.1.1 Conservar y dar a conocer las tradiciones de los menonitas,
invitandolos a San Andrés y se relacionen mas con la gente mexicana.
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168.1.1.2 impulsar talleres para el auto empleo dentro de las colonias

menonitas.

ESTRATEGIA 16.1.2

NN

Impulsar programas de salud en las colonias menonitas.

LINEAS DE ACCION

16.1.2.1 Fomentar v dar a conocer el platillo nutricional

enfermedades de sobre peso y de mala calidad.

16122 Gestionar campafas de hng g, tanto en su atuendo personal, como
en sus alimentos y hogar.

16123 Gestionar con instituciones del muniripio v Estatales, apoyos para
mejorar las condiciones de vida de la comunidad menonlta asi como de los nifios
y nifas.
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EIE

JJ_J L\ECTO 2

AN

Formacion para la Vida

TEMA 2.1

Incentivar la Educacién

OBJETIVO 2.1.1

Impulsar becas educativas a los

CUtiS Tnmmwlau v o

instituciones educativas.

ESTRATEGIA 2.1.1.1

Mantener en contacto cercano con las diversas modalidades de educacion que
existen en el municipio, para ser participes en la solucién de problematicas gue a
cada institucién se le presente, brindando apoyo que se requiere de acuerdo a las
propias necesidades de las escuelas.

LINEAS DE ACCION

21111 Brindar becas a alum
sus estudios.

mnos de excelencia para incentivarios a continuar

21112 Realizar un estudio socioecondmico a alumnos de los diferentes
niveles educativos para apoyar a aquellos que mas lo necesitan para cumplir el
principio de equidad.

21113 Participar en actividades junto con las escuelas para lograr un mayor
nivel educativo.

TEMA 2.2
Impulsar el Deporte
OBJETIVO 2.2.1

Difundir y promover la participacion de la poblacién en general en actividades
deportivas, con el fin de fortalecer la salud fisica y mental y fomentar la
competitividad en las contiendas municipales, estatales y nacionales en las diversas
disciplinas.
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ESTRATEGIA22.11

L Va0 U B W Hr o

{4

Impulsar eventos deportivos, con la finalidad de fomentar [a convivencia familiar, la
superacion y la competitividad.

LINEAS DE ACCION

22111 Crear una institucion municipal del deporte, involucrando a padres de
familia, maestros de los diferentes niveles educativos, jovenes y adolescentes,
nifos y nifias, y autoridades municipales...

22112 Promover el aprovechamiento de las instalaciones deportivas a
través de diversas actividades, torneos en sus diferentes categorias e inclusion de
la comunidad en actividades culturales y deportivas.

22113 Crear torneos municipales para comunidades de las diferentes

LW B

disciplinas en categorias, infantiles, juveniles y adultos.

22114 En evento del 20 de noviembre y dias festivos es muy importante
crear eventos de atletismo, bicicletadas en diferentes categorias desde la infantil,
juvenil inclusive bebes.

22115 Promover programas deportivos en los diferentes niveles educativos
gue fomenten la coordinacién entre las autoridades educativas y el municipio.

ESTRATEGIA2.2.1.2

Gestionar recursos econdmicos en las instancias de gobierno estatal y en el

Instituto Chihuahuense del Deporte, que permitan crear nuevos espacios
deportivos y mejorar los existentes.

LINEAS DE ACCION

22121 Gestionar una cancha de futhol soccer para darle seguimiento al

equipo ya existente y promover en las escuelas, la participacion en este deporte....

22122 Apoyar a los clubes deportivos existentes, con los recursos

necesarios para la ejecucion de sus proyectos.

22123 Rehabilitar las instalaciones deportivas con las que cuenta el
municipio.

22124 Construir la cancha de futbol soccer comun, asi como el parque lineal
en San Andrés.
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Lograr que toda la poblacion sea derechohabiente de alglin servicio de salud
gficiente y de calidad.

ESTRATEGIA 2.3.1.1

Iniciar un programa de deteccidn casa por casa para detectar quien no esta
inscrito en algun servicioc medico

LINEAS DE ACCION

231141 Implementar campafas de afiliacidn al servicio medico
23112 Realizar trabajo de campo para llevar informacién sobre la afiliacion
al centro de salud.

H o o

Darle continuidad al proyecto de construccién y equipamiento de un Centro de
Salud Avanzado.

LINEAS DE ACCION
2.3.1.21 Gestionar recurso mediante el gobierno del estado y gobierno federal
para la finalizacién del proyecto del Centro Avanzado de Salud con el equipo

suficiente para brindar un mejor servicio.

2.3.1.22 Impulsar programas para la dotacién de medicamento para el Centro
de Salud.

23123 Verificar que la unidad médica existente cuente con personal médico
suficiente y calificado.
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TEMA 3.1

OBJETIVO 3.1.1

Impulsar la creacidn de una dependencia de ecologia v medio ambiente con todo

s
sus atributos, capacitaciones, proyectos encaminados a la conservaciéon y
mejoramiento del medio ambiente en nuestro municipio Riva Palacio.

ESTRATEGIA 3.1.1.1

Establecar

LINEAS DE ACCION

31111 Gestionar la creacion de una Dependencia de Parques y Jardines

con la finalidad de la reforestaciéon y plantacion de 2,000 arboles anuales en todo
el municipio.

3.1.1.1.2 Promover la cultura del aseo municipal, haciendo cuadrillas de
trabajo en el municipio en coordinacion con el H. Ayuntamiento, trabajadores de la
presidencia, comités de vecinos, pubiicos en general. Saliir a calles, apoyos, rios,
callejones, para su limpieza en general.

ESTRATEGIA31.1.2

Impulsar fuertemente el uso de energias renovables y sustentables.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.21 Subsidios de boilers solares para el aprovechamiento del sistema
solar y asi evitar la tala de arboles, y asi abatir el calentamiento global de Ia tierra,
no utilizando combustibles e hidrocarburos.

3.1.1.22 Gestionar cuando asi lo solicite la ciudadania paneles solares para
la sustentabilidad de energia eléctrica.
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ESTRATEGIA 3.1.1.3

Crear programas de mantenimiento en diferentes puntos del municipio.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.3.1 Mantener en condiciones excelentes los jardines y parques (limpieza,
poda y reforestacion) de todas las areas verdes y sobre todo las calles, callejones,
arroyos, donde tienen acceso las personas.

3.1.1.3.2 Gestionar una planta recicladora de plastico en general y apovar a la
comunidad comprando el insumo, para generar una fuente de trabajo motivando a
la poblacién de utilizar contenedores de clasificacion de basura (basura organica e
inorganica).
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ECTOR 4

FaN
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Desarrollo Local y Competitividad.

TEMA 4.1

z

Fomento Econdmico y Social.

OBJETIVO 4.1.1

!_ggra,r que las micro, pequefias vy medianas empresas puedan instalarse en la
comunidad y ayudarles a su sostenlmlento a lo largo del tiempo, ademas de
aprovechar la instalacién de la empresa lechera menonita para que sigan creando

empleos y que ayuden con otras obras dentro de la comunidad.
ESTRATEGIA 4.1.1.1

Llevar un seguimiento de los programas de financiamiento para la creacién de
nuevas empresas o para el desarrollo de empresas establecidas, asimismo llevar
un control de emprendedores existentes en la Comunidad.

LINEAS DE ACCION

4111, 1 Apoyar a personas interesadas en proyectos productivos, para su

41112 Actualizar el padrén de n egocros y servicios en el municipio, y darle
nithiinidad An n mnAninea LA k Aal mArimia
P Gad GE1 Munic p

, 0 payhla VVvED

41113 Impulsar la creaciéon de una pagina Web, para los comerciantes del
municipio.

ESTRATEGIA 4.1.1.2

Impulsar a la creacion de nuevos empresas o comercios para la generaciéon de
empleo en le regidn.

LINEAS DE ACCION

41.1.21 Gestionar una fabrica de bolsas de polietileno donde el municipio
apoyaria en especie o en infraestructura para su instalacion y asi lograr una fuente
de trabajo.

41122 Gestionar una empresa de reciclado porque hoy en dia es uno de los
materiales mas importantes ya que lo encontramos en todas partes desde la casa,
autos, oficina, etc.
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41123 Provectar el recicladeo de plastico desde la penen recencion
Te e 3 el IR RS A 1= ~ A GRS W LUV P H [ sd At LR T

inspeccion, lavado y palatizacién y enviarlo a fabricas de inyeccién en las ciudades
de Cuauhtémoc y/o Chihuahua.

ESTRATEGIA4.1.1.3

/uvar en la gestoria y realizacidn de proyectos de desarrollo de los

yuvar en y zacio

departamentos existentes en el Ayuntamiento.

4.1.1.3.1 Gestionar y brindar las mejores condiciones para que empresas del
Estado, Pais y quizas Estados Unidos de América se interesen en invertir en
nuestro municipio y lograr de esa manera fuentes de trabajo

41132 Difundir y gestionar a grupos de habitantes a fabricar, maquilar v
cocinar como en autoempleos esto a dependencias federales y estatales con
apoyo econdmico y asi lograr una solvencia estable a cada familia.

41133 Impulsar un taller de herreria en la cabecera municipal apoyando
con la mano de obra para que la gente realice trabajos apoyar sus necesidades.

TEMA 4.2

Infraestructura

OBJETIVO 4.2.1

P

Crear o mejorar las carreteras que son enlace con las demas comunidades para

impulsar el crecimiento econdmico det municipio de Riva Palacio.

LA VA

Promover la ampliacién la red carretera municipal a fin de facilitar, el acceso de la
poblacién, la comunicacién y traslado de mercancias de manera agil priorizando
las zonas mas apartadas del municipio.

4.21.1.1 Promover el incremento de la cobertura, calidad y capacidad de la red
carretera del municipio, que propicie las condiciones para el desarrolle econémico.

42112 Observar y cumplir las reglas de operacién y normatividad aplicables,
para la conservacion y mantenimiento de la red carretera del municipio.
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42113 Colaborar con el gobierno estatal en las acciones para construir y

Ry AN

reparar caminos, carretera, puentes entre otros.

TEMA 4.3

Desarrolio Urbano.

OBJETIVO 4.3.1

s

Fomentar el crecimiento regional ordenado y con equilibrio, para llevar un mejor

manejo sobre ei teiritorio del municipio, contribuyendo asi a evitar riesgos, costos
o litigios, que se puedan presentar a causa de una mala planeacion de desarrollo
territorial.

ESTRATEGIA 4.3.1.1

Impulsar programas que oforguen apoyos para la creacidn de nuevos

L9 3 Pele i

asentamientos humanos.

INEAS DE ACCION

Fa

-
(

D

3.1.11 Gestionar ante la SEDATU programas para la construccidon o
emodelacion de viviendas, PROGRAMA HABITAT PARA LA HUMANIDAD.

43112 Gestionar los tramites de denuncia de terrenos para su titulacion
ante el Registro Publico de la Propiedad, para dar mas certeza del predio que
habitan los ciudadanos.

43113 Qrientar el tramite para los permisos de construccion.

ESTRATEGIA 4.3.1.2

Implementar un programa de actualizacidn nomenclatura

431.21 Organizar una investigacion para detectar los sectores del municipio
que no cuentan con nombre y nimero domiciliarios.

43122 Planear programas para el establecimiento de nomenclatura vy
ordenamiento de nimeros oficiales, ya gue en algunos sectores de la poblacién no
tienen nombre de calles, ni numeral.

ESTRATEGIA 4.3.1.3

Actualizar el padrén catastral asi como la tabla de valores..
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LINEAS DE ACCION
4.3.1.3.1 Actualizar el Padrén Catastral del municipio, planeando estrategias
para contar con el apoyo de estudiantes, gue estén prestando su servicio social
para que contribuyan para realizar un censo catastral que se necesita para lograr
esta accion.

43132 Revisar y actualizar la tabla de valores catastrales, que regira la
recaudacion del afo fiscal 2017 y posterior.

4.3.1.3.3  Analizar la tabla de valores y presentarla ante el cabildo municipal,
para su aprobacion o modificacion.

ESTRATEGIA 4.3.1.4

Implementar campafias sobre la cultura de pago en el impuesto predial.

LINEAS DE ACCION

43141 Promover la cultura de pago

recursos econdmicos, incentivando a la poblacién, estableciendo estimulos
fiscales a los contribuyentes.

para lograr una mayor recaudacién de

K - T St N

43142 Difundir mediante anuncios, carteles u otro medio de informacién
dichos incentivos (Descuentos los dos primeros meses del afio en el pago de
predial, descuentos a recargos, el titimo mes del ano, etc.)

ESTRATEGIA 4.3.1.5

Atender de una manera mas agil y eficiente el servicio al publico, para obtener y
tener al corriente sus denuncias de terrenos ante el registro publico de la
propiedad, y gestionar en la medida de las posibilidades el tramite de titulacién de
predios.

LINEAS DE ACCION

4.3.1.51 Gestionar el tramite de rompimientos de banqueta y calles, cuando
asi de requiera.

43152 Reglamentar y controlar los procesos de urbanizacion y de uso de
suelo en el municipio.

43153 Apoyar a los ciudadanos en la gestaria de asentamientos humanos,
esto debido a la demanda que existe en el municipio, en particular en la cabecera
municipal.
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TEMA 4.4

Desarrolio Rural.

ORJETIVO 4.4 1

Desarrollar una agricultura, ganaderia y avicultura sustentable, modernizada y

T I R I T T B R T T W Furyapig-p-

ecnificada para wener meJOl y imayor calidad de produccion.

r-k

ESTRATEGIA4.4.1.1

Impulsar programas mediante las en
s

falelaatat~tdlaTal-Bale)

campesinos por medio de créditos,

dades correspondientes para apoyar a los
Si

nti
[ 2 ST ot
03SiGICS.

u

LINEAS DE ACCION

44111 Programar proyectos que se pueda gestionar en beneficio de todos
los campesinos, ganaderos, fruticultores y demas ciudadanos del municipio de
Riva Palacio, estos que sean con crédito, subsidio o con apoyos de dependencia
federales, estatales y de los sectores social y privado.

44112 Gecstionar apoyos para admnelmnn de mamnnge gnrlcnan (frnr-fnrne

S

rastros, arados, aspersores, sembradoras, empacadoras, culhvadora, remolques,
etc.).
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EJE RECTOR 5

u}u AW EA N

Orden Institucional

Proporcionar calidad profesional en atencidn a la ciudadania y estar

continuamente en capacitaciones para brindar una mejor atencion.
ESTRATEGIA 5.1.1.1

Impulsar campafias de capacitacidbn para profesionalizacién de los servidores
publicos.

LINEAS DE ACCION

51111 Fomentar el respeto, la atencion a toda persona que tenga alguna

necesidad, inconformidad o urgencia, dandole prioridad a las necesidades mas
elementales.

51112 Fomentar en nuestro municipio el no paternalismo pero si apoyo a
personas o grupos, con proyectos para elevar una mejor calidad de vida.

51113 Buscar a personas con graves problemas va sean de cualquier
indole y promover y canalizar a las dependencias que corresponda.

51114 En lo que corresponda a relacidn laboral del ayuntamiento fomentar
el respeto, armonia y sobre todo involucrarse en las acciones que se estén
llevando a cabo y apoyar laboralmente

51115 Una de las necesidades mas urgentes en la comunidad de San
Andrés es sin duda dos plantas de luz que aportaria un apoyo, cuando se tiene
probiemas de energia eiéctrica. Uno excliusivo para el pozo de agua potabie.

51116 Coordinar las acciones del seccional de Sainapuchi junto con el
Ayuntamiento para tener mejor comunicacién, trabajar en equipo y sobre todo con
los valores del trabajo multifuncional.

51117 Coordinar los comités de vecinos para un mejor aprovechamiento en
las necesidades de cada uno de estos, e inmediatamente canalizarlo, y dar
seguimiento a donde corresponda.
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51118 Planear anenda con anticinacidon, Todo lo relacionado a eventos aue
2.1.1.1.6 Fianear, agenda con antcip io relacionad ue

[ L LT LR P AV L H H T oV s Yy

el municipio participe (fiestas patronales, eventos civicos, culturales y deportivos).

51119 Crear estrategias para aprovechar meior la calidad humana de los

LA A i~ H H

Regidores para tener mejores proyectos para el beneficio del municipio

TEMA 5.2

Finanzas Publicas

OBJETIVO 5.2.1

a
<

Optimizar el uso, contr
fin de cumplir con una

de Cuentas.

]

y captacidén de los recursos financieros del municipio, a
e ~
1ao u

Q.

inaa aata Admsiniabeaaid e aa o AiniA
politicas de esta Administracion, que es la Rendicion

eficiente manejo de las finanzas municipales, ademas de impulsar la

-~

€ iNgresos.

52.1.1.1 Actualizacién permanente del padrén de causantes.

52112 Mantener, actualizar y aumentar (Cuando sea el caso) las medidas

de fiscalizacion para el pago de impuestos municipales.

52112 Aumentar la captacidn de recursos econdmicos incentivando el pago
oportuno.

52113 Impulsar la coordinacidn de acciones, acuerdos o convenios con |

W CLARARANITR,

federacion y el estado, para lograr mas recursos para el municipio.

0

52113 Aumentar las medidas de control presupuestal.
52114 Difundir el sistema de adquisiciones, asi como establecer un padrén
municipal de proveedores
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TEMA 5.3

Cultura Laboral.

OBJETIVO 5.3.1

(% HER

Impulsar a la generacidon de empleo o incentivar el autoempleo dentro del

ESTRATEGIA 5.3.1.1

Generar un ambiente de confianza y accesibilidad para que los empleados del
municipio puedan acercarse para la ayuda a la resolucién de sus problemas o
para ser escuchados de acuerdo a cualquier duda con su labor; ademas de estar
en constante contacto con las dependencias que pueden brindar cursos de
capacitacion, o bien, con empresas que pueden emplear directamente a personas
del municipio que asi lo requieran.

LINEAS DE ACCION
5.3.1.1.1 Asegurar de acuerdo a la normatividad establecida, el cumplimiento
del proceso administrativo del personal, para garantizar un ambiente laboral

o
optimo que propicie la motivaciéon del mismo y facilite el logro de sus objetivos.

de efectividad organizacional del ayuntamiento, que garanticen el cumplimiento y
le den congruencia a los objetivos del presente plan.

53112 Establecer nrogramas de apoyo encaminados a favorecer el proceso

53113 Administrar los recursos financieros asignados de acuerdo al
Presupuesto de Egresos 2016-2018 para el municipio de Riva Palacio (servicios
al personai como sueidos, beneficios y prestaciones).

53114 Se pretende acondicionar y remodelar las oficinas de atencién al
publico, para dar un mejor servicio a la poblacién y tener mayor espacio donde
haya privacidad para darle la atencién que se merece a la ciudadania que acude a
nosotros en busca de apoyo o a tratar asuntos en referencia a conceptos varios
como pedir trabajo, pedir ayudas, tratar asuntos del personal.

53115 Logs problemas se resuelven con el dialogo en equip n la

experiencia que se tiene en otros casos similares y ademas con la
deseo, mejorar y dejar cada situacion en los mejores términos.
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TEMA 54

Federalismo.

OBJETIVO 5.4.1

Promover el fortalecimiento del municipio reconociendo la responsabilidad de la
Administracion Municipai en el estabiecimienio y adopcion de ias medidas
necesarias para fortalecer la democracia y la democratizacién en la toma de
decisiones.

ESTRATEGIA 5.4.1.1

Impulsar la participacidon demaocratica, como sustento de la toma de decisiones.

LINEAS DE ACCION
4111 Convocar sesiones de Cabildo, en forma ordinaria; al menos dos
veces al mes vy las extraordinarias cada vez que sean necesarias.

et
]
L

Pt et et g Total

OiTia GECISIONES.

541.1.2 Promover el trabajo colegiado en los debates, fortaleciendo el
a y

54113 Fortalecer la participacion ciudadana en asuntos municipales, por
medio de ia creacion,

54114 Impulso y consolidacion de los Comités Municipales y Comunitarios.

54115 Llevar a cabo foros de consulta en temas de interés comun para la
ciudadania v el municipio.

54116 Revisar la vigencia, validez y eficacia de los reglamentos y normas
municipales referidas a la organizacién y participacidn de los ciudadanos en el

a zacidn y particinacion de los ciudadan
municipio.

TEMA S5

Transparencia y Rendicion de Cuentas.

OBJETIVO 5.5.1

Establecer una linea de comunicacidn permanente con la sociedad y sus
representantes; para ello el Presidente Municipal aplicara medidas a fin de disefar
una politica de comunicacion social agil, flexible y eficaz, facilitadora de la
comunicacién entre gobierno y ciudadania.
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ESTRATEGIA 55.1.1

Promover una mejor comunicacion entre el gobierno y la ciudadania.

LINEAS DE ACCION

55.1.1.1 Disefiar una politica de comunicacion social integral que reconozca
el derecho de la ciudadania a la informacién por parte del gobierno, que le dé
seguimiento y evaluacién a las acciones de gobierno mediante la opinion
expresada en los medios y la obligacion gubernamental de trato igualitario a todos
ellos.

551.1.2 Propiciar una intensa relaciéon y comunicacion entre la autoridad y el
ciudadano.

55.1.1.3 Difundir las acciones de gobierno con el propésito de que la sociedad
cuente con informacion que le permita evaluar a sus autoridades y participe de
forma activa en las decisiones de gobierno.

55114 Implementar el buzén de quejas, sugerencias, propuestas vy
felicitaciones, evaluando los comentarios con el fin de mejorar el servicio.

55115 Que cada Departamento Administrativo cuente con formatos de
quejas, sugerencias, propuestas y felicitaciones e inviten a la ciudadania a
expresar sus comentarios.

55116 En base a las sugerencias cambiar paradigmas existentes, causales
de comentarios negativos, asi como el reconocimiento a los departamentos que
reciben felicitaciones, motivandolos a seguir realizando sus labores con calidad y

afinmain
Tlivauvia.
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL.

VINCULACION PMD - PED - PND

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO | PLAN ESTATAL DE DESARROLLO PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EJE RECTOR EJE RECTOR EJE RECTOR OBJETIVO

Integrar una sociedadcon
; Mexico Incluyente |€quidad, cohesion social
Vida igualdad de

Desarrollo Humano y Calidad de

oportunidades

Desarrollo Humano y Social
cienciay el desarrollo

México con ¢ logi |
L . . ecnolégico para lograr
Formacion para la Vida Educacion de .g P . &
Calidad una sociedad mas justay

préspera

Eliminar las trabas que
México Préspero limitan el potencial
productivo del pais

. Economia, innovacién,
Desarrollo Local y Sustentabilidad . .
Desarrollo v Equilibrio Regional

infraestructura, Desarroiio

Medio Ambiente y Competitividad
l Y P Urbano y Meio Ambiente

Derechos Humanos, Justiciay . Fortalecer el Estado y
. México en Paz .
Seguridad garantizar la paz

Orden Institucional

Gobierno Responsable
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MENSAJE FINAL

Con el objetivo de vigilar continuamente el cumplimiento de todos los
compromisos establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo 2016 — 2018,
hemos determinado que la comisiéon Municipal para la elaboraciéon del Plan se
retina semestralmente para darie seguimiento y evaluar los logros obtenidos.

Vale la pena subrayar que, dicha comision, instalada al inicio de esta gestioén
administrativa, fue la responsable de la elaboracidn del presente documento vy, por
esa razoén, es la mas indicada para realizar la medicion de avances; apoyandose
en el Comité de Planeacioén para el Desarrollo Municipal COPLADEMUN, como
instancia operativa.

En cada uno de los programas y acciones contemplados en este Plan Municipal
de Desarrollo, se realizard un ejercicio para el establecimiento de indicadores,

A AW L

objetivos y de preferencia cuantitativa y cualitativa, para la medicion de los
resultados que se obtengan.

Con los indicadores de medicion establecidos y a través de las reuniones
semestrales de evaluacién y seguimiento, estamos convencidos que podremos
garantizar el cabal cumplimiento de los compromisos que a través de este
documento hacemos con la poblacion de nuestro municipio.

En esencia, nuestro compromiso es cumplir con todas las metas, porque estamos

seguros que con ello, podremos generar un mayor bienestar para la ciudadania y
mejores oportunidades para que nuestro Municipio crezca, se desarrolle y
progrese, convirtiéndose por ende en el municipio productivo que todos
deseamos.

Se firma el presente documento a los 15 dias del mes de noviembre del 2016.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

/.

7

C. DR. MANUEL RODRIGUiEZ ROBLES C. MARMERTO PEREZ NEVAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETAIO MUNICIPAL
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ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

=i H. Avuntamiento de Riva Palacio del estado de Chihuahua, en reunién ordinaria
de cabiido con fecha del 23 de Noviembre del 2018 se acordé crear el comité de
planeacion para el desarrollo del municipio, cuyo objetive es fungir como drganc
auxiliar para el desarrolic del municipal para aprobar, conectar, coordinar, ejecutar
y evaluar acciones y obras gue inciden en el bienestar social y en el desarrolic del
municipic. El comité sera presidido por el presidente municipal o quien lo supla en
el desarrolio de sus funciones de conformidad can la constitucion politica del estado
de Chihuahua v con fundamento en lo dispuesto por el capitulo V, articulo 173, asi
como el capituls i, articulo 9 v 10 de la Ley de Planeacion del Estado.

El comité de Planeacion para el desarrollo del Municipio se integra y tendrd las
faecultades gue se sefialan en el documento (“Lineamiento Basices de Cperacidon”).

Leida la presente acta v enterados los participantes de su contenido vy alcance lega,
se firma por duplicade para constancia y validez, en la localidad de San Andrés,
municipic de Riva Palacio, Chihuahua a los ocho dias del mes de diciembre del
2018. ‘
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COPLADEMUN Numere de Fecha de
integrantes instalacion

COPLADEMUN |

Municipic de 14 Mujeres | 08 de Diclembre |

| Riva Palacio 34 Hombres | del 2016 |

, ACTA DE INSTALACION
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
(COPLADEMUN]) 2016-2018

Con fundamento en los dispuesto por el Capitulo V, Articulo 173 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, asi como en el Capitulo Hi, Articulos 9y 10 de
la Ley de Planeacién del Estado de Chihuahua y demas ordenamientos municipales; se
reunen los C.C. Representantes del Ayuntamiento, Gobierno Estatal y Federal, con
representantes de los Sectores Privado y Sccial, asi como miembros de las comunidades,
para la Instalacion del Comité de Planeacion para el Desarrolio del Municipio
{COPLADEMUN) en el municipio de Riva Palacio siendo las 12:30 horas de! dia 08 del mes
de Diclembre del afio 2016, en el local de costumbre, previa convocatoria por parte de C.
Dr. Manuel Rodriguez Robles en su doble caracter de Presidente del H. Ayuntamiento del
Municipio del>Municipio y Presidente del Comité de Planeacion para el Desarroilo del
Municipic para instalar el COPLADEMUN v designar a los integrantes: Un Presidente, que
sera el Presidente Municipal, un Secretario gue sera un Funcionario Municipal, un Yocal de
Control y Vigilancia | que sera elegido entre los representantes comunitarios del Comité, los
Regidores (as) del Ayuntamiento, representantes de las principales localidades del
municipio vy de los diversos sectores sociales, asi como Asesores, que seran {os principales
Funcionarios del Ayuntamiento, Representantes de las Dependencias federales vy estatales
gue tengan injerencia directa en la atencidén de los planteamienics del COPLADEMUN vy
una Representante del Organismo Municipal de las Mujeres o Instancia similar.

Se desarrolia la Sesion bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

N

2. PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.
3. ASUNTOS GENERALES
4. CLAUSURA

1. INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIC,

Se nombra a los integrantes del COPLADEMUN como Iz instancia donde se conjunta el
esfuerzo y irabajo de las autoridades municipales y la sociedad para la definicidn,
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priorizacion, y evaluacién de los programas gubernamentaies. Es el organo responsable de
seleccionar las principales obras y acciones gue promueven el desarrolic del municipio, con
base en las propuestas de las comunidades. Asimismo, constituido para promover la
participacion de los habitantes de las comunidades beneficiarias en el destino, aplicacion y
vigilancia, asi como en la programacién, gjecucion, cenirol, seguimientos v evaluacion de
las obras y acciones que se vayan a realizar con Ios recursos FISM.

PRESIDENTE
C. DR MANUEL RODRIGUEZ ROBLES (PRESIDENTE MUNICIPAL)

SECRETARIO
C. MARIO ALBERTO PEREZ NEVAREZ (SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO)

VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA ’
PROFR. ARMANDO ECHAVARRIA CARAVERO (DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS)

REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

C. ELSA ODILIA QUINTANA ROCHA (SECRETARIA EJECUTIVA DE INSTANCIA DE LA MUJER)
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO

C. MIGUEL ANGEL RUBIO (REGIDOR DE HACIENDA)

C. DORA LUZ ARIAS PEREZ (REGIDORA DE HACIENDA)

Los integrantes del Comité aceptan el cargo, y se comprometen con la comunidad
a coordinar de manera fransparente y honesta las actividades que fengan que
realizar para la ejecucion de la misma, con apego a ios ordenamientos anies
mencionados que norman la participacion sacial y Lineamientos del Fondo para la
infraestructura Social Municipal (FAIS)

Asimismo en cumplimiento de los Lineamientos Basicos para la Operacion del
COPLADEMUN, que mandata que se establecera en el municipic a través de este
Comité, un proceso continuo y permanente para la priorizacion de las obras y
acciones financiadas con el FISM, recursos federales del Ramo 33 destinados a
reducir las desigualdades sociales.

Al mismo tiempo que dara cumplimiento a lo sefizlade en el Manual parz la
Operacién del Fonde para la Infraestructura Social Municipal (FISM), scbre la
responsabilidad del Ayuntamiento de articular a través del COPLADEMUN
eficazmente la acciéon de la comunidad con la autoridad municipal, a fin de promover
y mejorar las condiciones de vida de ia poblacién.



Miércoles 08 de febrero de 2017. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

49

FUNCIONES DEL COPLADEMUN.

a) Promover y apoyar la planeacién del desarrolio del municipio, sin concentracién eon
los diversos sectores de sociedad.

b} Revisar las propuestas gue hayan preseniado las comunidades y priorizar de
manera consensuada las acciones, obras y proyectos a realizar con 1os recursos de
inversion publica que se destina al municipio.

c) Otorgar especial atencion a las solicitudes de las focalidades con mayores rezagos
socicecondmicos, schre todo de las que definan claramente su esguems de
participacion en la ejecucién de los proyectos.

d) Promover y apovyar la organizacion comunitaria, a través de comités pro-obra que
garantice {a realizacion de las obras prioritarias, asi como su conservacién y
mantenimiento.

e) informar a la comunidad sobre la aprobacion o rechazo de propuesias recibidas en
el COPLADEMUN, indicando en su caso, las causas de rechazo.

f)  Vigilar el cumplimiento de la normatividad correspondiente en la aplicacion de los
recurscs publicos.

g) FEfectuar el seguimiento control y evaluacién de las obras y acciones aprobadas por
el COPLADEMUN, asi como del nivel de participacion social que se esta
presentando.

h) Atender, v en su caso dirigir a la Secretaria de la Funcion Publica del Gobierno dei
Estado, las quejas y sugerencias que en relacion a las obras presente la poblacion.

2.PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

Una vez instalado el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio
(COPLADEMUN), se procede a la priorizacion de obra, a efecto de promover la
participacion de las comunidades beneficiarias en ! destino, aplicacién y vigilancia, asi
como en la programacion, ejeéucién, control, seguimiento y evaluacidén de las obras vy
acciones que se vayan a realizar con el FISM en el Ejercicio Fiscal en curso. (Se presenta
las obras y acciones de la propuesta de inversion del gjercicio fiscal en curso y se semste
a votacion).

3.ASUNTOS GENERALES.

4. CLAUSURA

No habiendo otro asunto que tratar se procede a clausurar la Sesién Ordinaria del Comité
de Planeacion para el Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) del municipio de Riva
Palacio. Leida Ia presente Acta de Instalacién y enterados los participanies e integrantes
de su contenido vy alcance legal, se firma por duplicado para constancia y validez, siendo
las 15:10 horas del dia 08 de Diciembre del afio 20186, en el local del Ayuntamiento, firmando
de conformidad los integrantes del Comité y se le adjunta la Lista de Asistencia de los que
en ella participaron.
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COMITE DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2018
{COPLADEMUN]}RIVA PALACIO,CHIH.

NECESIDADES DE LAS COMUNIDADES DEL MURNICIPIO DE RIVA PALACIO

*DESPEDIDA

__Arreglo de la carretera de San fuan a la Despedida que se encuenira en pésimas
condiciones.

__Puente de la Despedida, a la altura San juan.

__ Pipa de agua, para 20 perscnas.

*SAN ANDRES

__Comprar una pipa para toda la comunidad.-&
__Una pipa para la Asociacién Ganadera del Norte.»
__Maaguinaria para arreglos de caminos.
__Barandales del puente.

__Bafio para el pantedn municipal.

_._Hacer eventos de motociclistas.

~"__Hacer el lazo y arena de rodeo.

__Apoyo de corrales de la subasta,gestionar recursos para la terminacion.
__Construccién de un aula en el kinder Cuitidhuac; para asi poder regresar propiedad al ¢
Cecyiech.

__Cerrar la cancha de futbol de 1z secundaria y ampliarla,ademas poner cerdmica y
gestionar a Interceramic.

*EJIDO PINONES

__Arreglar el vado de la carretera.

__Arreglar carretera.

__Rasfrear el camino de Pifiones a Los Ojitos.
_ Comprar una pipa.
__Arreglo de cancha y de la capilla.
*BELTRANES

__Pavimentacién de calles.

__Luz encallejones.

__Limpieza de terrenos.

___Construir banguetas.

*EJIDO CHAVARRIA

___Problema con el uso comin de las caminos.
___Hacer un oficio de la asamblea.
*SAINAPUCHE

__Arreglar la sefial de internet y celular.
__Construir puentes.

__Construir bafos publicos en el cafidén del maiz.
__Poner drenaje.

___Erosion de los arroyos.
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__Transporie para escuelas.
__Mantenimiento a las escuelas.
*BARRIO DE FELIX
__Terminacidn del encementado.
__Reubicacién del basurerc municipal.
__Caile cerrada en el cajon.
__Arreglo v mantenimiento del parque de Arroyo de Félix.
*EL PENOL
__Arreglar el puente.
__Encementado por la iglesia y drea recreativa.
*LA NUEVA PAZ
__Arena de rodeo{mano de obra)
*CAMPOS MENONITAS
__Construir una funeraria({casa comunitaria}
__Construir un salén de usos muitiples.
__Camino para basura({con apoye 50 v 50 %]
__Darle seguimiento a la subrecaudacién de rentas.
__Rehabilitacion de la red de agua potable.
*EL ENCINOG
__El puente del Encino.
*GUADALUPE
"z Construir un bafic en el saldn ejidal. &
___Ampliacion de red de drenaje.
__Construir un pargue recreativo.
*LA NORIA Y ALDANA
__Caminos.
__Energila eléctrica en Aldana.
__Mobiliario para el saldén de la Noria{mesas y sillas)
*CENTRO DE SAN ANDRES
__Generar fuentes de trabéjo.
__Darle seguimiento al proyecio del Centro de salud.
__Arreglo vy alumbrado en calle de la subasta.
__Gestionar la Cruz Roja.
__Seguir gestionando el rellenc sanitario.
*CECYTECH
__Transporte para escuelas con seguro de vida. &
__Domo{ayuda con fa gestién a ICHESE}
__Lacancha estd muy deteriorada(hacer remodelacién o construccion total) gestionar con
apoyo federal.
~Construccion de una aula o regresar para kinder.
__Comprar o expropiar el saidn de Benjamin R =+
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POR EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO

(COPLADEMUN)
CONVOZ Y VQTO
/
PRESIDENTE » SE \RIO
Py 7 ;
A 57 7
(G /// / o //Z/ Macte 8ot Povez Nevese

Nombre y Firma Nombre y Firma

| A
VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA REPRESENTANTE &';’L RGANISMO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES
AJL /) 4

75
;& NN&\)U \:z\,\’bdovru (‘amvu EL%Q C‘ J| AN v A A (étrtk £
Nombre y Firma No /Firma
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COMITE DE PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 2016 (COPLADEMUN) RIVA

PALACIO, CHIH.

NOMBRE CARGO J FIRMA l
>
C.DR. MANUEL RODRIGUEZ ROBLES PRESIDENTE =z =T
C.MARIO ALBERTO PEREZ NEVAREZ SECRETARIO //;//, =
. ¥
PROFR. ARMANDO ECHAVARRIA CARAVEO VOCAL DE CONTROL Y A, W i
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C. ANDRES GARCIA SILVA

DIRECTOR DE DESARROLLO
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PROFR. LUCIO ALVARADO LOERA

DIRECTOR DE CATASTRO
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Wl o A lgs raaele b -

LIC. LUIS ENRIQUE PEREZ MARIN

DIRECTOR DE SISTEMAS

i F o T, > -
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DIRECTOR DE GANADERIA
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ENCARGADO DE LA J.CA.S.
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