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LIC. JAVIER CORRAL JURADO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el Articulo 93,
Fraccion XLI de la Constitucidon Politica del Estado, y con fundamento en los
Articulos 1, Fraccién VI y 25, Fraccion VII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado, Articulo 50 del Cédigo Municipal para el Estado, articulos 25 y 28 de la
Ley de Planeacion del Estado, y articulos 5, fraccion VII y 6, de la Ley del Periddico

Oficial del Estado, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 060/2017

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Bachiniva,
Chihuahua, en Sesidn Extraordinaria celebrada en fecha siete de febrero de dos
mil diecisiete, mediante la cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo para el

periodo 2016-2018, del indicado municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.
D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chih., residencia del Poder Ejecutivo del

Estado, a los siete dias del mes de febrero del afo dos mil diecisiete.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. 3] VIER CORRAL JURADO

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MTRO. SERGIO CESAR ALEJANDRO JAUREGUI ROBLES
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de Desarrollo 2016-2018 es un

presente  Plan Municipal
documento  integrado con las
aspiraciones de mujeres y hombres
gue quieren hacer crecer a la tierra
que los vio nacer, a esta tierra
que tanto nos ha dado nuestro
querido Bachiniva. Constituye una
herramienta de planeacion del
crecimiento a corto, mediano y
largo plazo. De igual forma, refleja la
comunidad gue somos y también el
municipio que anhelamos.

El plan municipal pretende ser un
documento que guie y otorgue los
lineamientos programaticos para gue
las acciones de la Administracion
Publica Municipal sean congruentes
con las necesidades generadas a
partir del diagndstico municipal
procedente de las diversas fuentes
Municipales y HACER LAS COSAS
BIEN

RMA DELIAMORALES MENDOZA
D EL MUNIC

Hoy, en Bachiniva, buscamos
transformar la calidad de vida de sus
habitantes. Todos los dias trabajamos
para garantizar mayor seguridad
en las calles, en los barrios v en
las comunidades; para desarrollar
proyectos de infraestructura urbana
de calidad; para que los servicios
publicos sean eficientes y oportunos
y la cobertura sea general. Asimismo,
buscamos establecer un sistema de
participacién con la ciudadania, para
trabajar juntos y sentar bases solidas
para el desarrollo sustentable, el
crecimiento economico y el bienestar
social de los habitantes de Bachiniva.
Este es nuestro Plan Municipal de
Desarrollo 2016-2018, que establece
los compromisos que el gobierno
municipal asume para ofrecer mejores
condiciones de vida para todos los
habitantes de Bachiniva.

El presente documento toma
en cuenta y se adecua con las
estrategias y politicas publicas
de caracter global, acciones de

coordinacion y compatibilidad con
el Plan Estatal de Desarrollo y Plan
Nacional de Desarrollo. Con esto,

10-DE BACHINIVA

se puede mencionar la presencia
de indicadores estratégicos que
muestran los objetivos y metas a
conseguir en esta Administracion,
procurando que nuestras politicas
publicas se traduzcan en mejores
condiciones de vida que generen sl
desarrolio humano, bienestar social y
el crecimiento que Bachiniva necesita
y merece,

En su contenido, se han cenjuntada
las demandas sociales eoogitlas
durante la campana palitica
sus preocupaciones, arhelos vy
propuestas. Asimismo, he refrendado
y plasmado mis compromisos con
ustedes, aquéllos que planteé durante
mis recorridos y mis reuniones con
distintos grupos y actores de la
sociedad en general. Postula un
conjunto de objetivos, estrategias
y lineas de accion, acordes con
los recursos disponibles y con los
lineamientos fundamentales para
avanzar a un destino de progreso
para el municipio. Con una vision
Innovadora y a futuro se consideraron
lineas estrategicas y de accion, que se
tomaran en cuenta para la planeacion
y ejecucion de las acciones
municipales.

Estoy convencida que trabajando
juntos, Pueblo y Goblerno logramos
mas y que el camino presentado
en este Plan es sl correcto. El
logro de estas metas garantiza
mejores ciudadanos, conscientes,
informados, innovadores, respetuosos,
responsables y orgullosos de ser
Bachinivenses.

Al entregar este documento refrendo
ante ustedes, amigos de Bachiniva,
mi compromiso y el de los integrantes
del Cabildo de HACER LAS COSAS
BIEN, asi como el de todos mis
colaboradores de servirles y hacerlo
bien.

Los invito a que todos, con un solo
objetivo, engrandecer a BACHINIVA,
pongamos lo mejor de nosotros en
esta nobile tarea con un compromiso,
el compromiso de HACER '
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H. AYUNTAMIENTO 2016-2018

PRESIDENTA MUNICIPAL

C. IRMA DELIA MORALES MENDOZA
REGIDORES
REGIDORA DE HACIENDA
C. CARMEN ARCADIA MIRANDA GALLEGOS
REGIDOR DE AGRICULTURA Y GANADERIA
JESUS ARTURO OCHOA
REGIDOR DE EDUCACION Y PREVENCION SOCIAL
JAIME FRANCISCO CARAVEO COLMENERO
REGIDOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
ALONSO BEJARANO ORNELAS
REGIDOR DE ACCION CiVICO SOCIAL Y SALUD
NICANOR ARMENTA TORRES
REGIDORA DE GOBERNACION
HILDA DOZAL RODRIGUEZ -
REGIDOR DE DEPORTE
ROLANDO MENDOZA DOMINGUEZ
REGIDORA DE PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

C. SULEMA APODACA SOLIS

SINDICO MUNICIPAL

C. RAFAEL ENRIQUEZ DOMINGUEZ
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 2016-2018

SECRETARIO MUNICIPAL

C. CASTULO TREVIZO MENDOZA

TESORERA MUNICIPAL

LAF. OLGA PATRICIA PACHECO GONZALEZ

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

PROFR. LUIS ARMANDO MARISCAL ESTRADA

DIRECTOR DE CATASTRO

C. VICTOR MANUEL TREVIZO BUSTILLOS

DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL

C. VICTOR MANUEL TREVIZO BUSTILLOS

DIRECTORA DE GANADERIA

C. GABRIELA HERNANDEZ RODRIGUEZ

DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL

C. LUZ ALICIA AVITIA ORTIZ

DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA

C. JOAQUIN RODRIGUEZ MARQUEZ

PRESIDENTE SISTEMA DIF MUNICIPAL

C. FRANCISCO ALONSO MERINO ENRIQUEZ

DIRECTORA SISTEMA DIF MUNICIPAL

C. ELSA LILIA MORALES MENDOZA
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El vocablo Bachiniva, es de
origen cahita, (una antigua lengua)
conformada por dos vocablos, “bachi”
cuyo significado dentro de la lengua
indigena se traduce como calabaza
0 maiz, y la desinencia "niva o ninive”
que se deduce como flor o rio. Por
lo que el vocablo compuesto hace
referencia segun diversas autorias
en sus interpretaciones como flor de
calabaza o maiz y/o rio de calabaza o
maiz.

Bachiniva como nuestro Estado y el
pais, se enmarca en su tiempo endos
grandes divisiones historicas, el antes
y el después de la presencia espanola
en sus territorios: Bachiniva antes de
la presencia espanola: (antes del ano
1660) antes de la colonia el territorio
de nuestro municipio se administraba
y se gobernaba de acuerdo a los usos
y costumbres de su poblacion, que en
aqueltiempoerahabitadoporindigenas
Raramuris y poblacién Apache que
conflufan en el territorio, en donde
dentro de sus actividades ejercian
el cultivo de plantas nativas como el
cultivo de calabaza, maiz, chile y frijol
principalmente, tambiénsededicaban
a la recoleccion de plantas y frutos
silvestres, ejercianlacaceriayenmenor
cantidad practicaban comercio; por
su parte en la poblacion Apache nose
tienenregistrosdealgunasentamiento
que se asemeje a una poblacion o
comunidad, sinoquesupresenciaenla
region eradetiponémaday ocasional,
Bachiniva después de la presencia
espanola: Segun los relatos de Alvar

/Sackiniva: Zf{?mfg 0 Yy Clmak a la S uthia

Nunez Cabeza de Vaca en su libro "naufragios” en los relatos de su odissa
por estas terras, lo convierten en el primer espanol junto a sus otros dos
acompanantes y un asclavo negro, en ser los primeros en visualizar la region
que hoy ocupa nuestro municipio en el ano de 1530 aproximadamente, siendo
Su presencia meramente de paso.

Para el afno de 1660, dentro de la conquista espiritual, arriban a el valle de
Bachiniva los primeros espanoles con la intencion de establecerse y conquistar
a los nativos y su territorio, tratdndose de misioneros de la orden franciscana,
quienes bautizan a este lugar como Santa Maria de Nativitas de Bachiniva,
inculcando a esta region el nombre religioso y conservando también el
nombre autoctono indigena. Con este nuevo echo la organizacién da un giro
muy significativo, pues se inicio [a conversion religiosa de los indigenas, la
introduccion de un nuevo esquema de gobierno, de produccion (ya que fueron
introducidos nuevos productos agricolas, fruticolas y ganaderos) de comercio,
en construccion, medicing, etc...

Para ese tiempo Bachiniva pertenecia en su organizacion politica al territorio
delaNueva Vizcayay se gobernabasegun lasleyesy ordenesreligiosas, aunque
tambiénse ejerciaelgobierno mediante las capitanias, yague juntoconla mision
religiosatambiénhabiapresenciadesoldadospertenecientesalvirreinatoquienes
salvaguardaban los asentamientos.

Posteriormente, Bachiniva al igual que el resto de poblaciones de Chihuahua
quedddentrodslesquemadegobierno mediante partidos (regionesterritoriales
con una sede o cabecera) perteneciendo al partido de Cusihuiriachi donde se
ubico la Alcaldfa Mayor, con sede en el real de minas del mismo nombre hasta
elanode 1826.

Para 1824 dentro de la constitucion promulgada ese mismo ano, Chihushua se
declaraEstadodelafederacion, y para 1825 se promulgala primera constitucion
del Estado en donde surgen los primeros municipios, y en 1826 Bachiniva pas6a
dependerdelmunicipiodeGuerreroconcaracterdesecciénmunicipalduranteonce
anos; peronoes hastaelanode 1837 que se establece dentrode la constitucion
estatal mediantedecretoaBachinivacomoMunicipio,elevandoseaestacategoria
hasta la fecha actual.
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UBICACION GEOGRAFICA
El Municipio de Bachiniva es uno de los 67 que conforman el estado, situado
al noroeste del estado en la region denominada Babicora (baja Babicora), su
cabecera es Bachiniva. Se localiza en la latitud 28°48', longitud oeste 107 °15/,
a una altitud de 2,020 metros sobre el nivel del mar. Colinda al norte con los
municipios de Namiquipa, al este con Cuauhtémoc, al sur con Guerrero y al
oeste con Guerrero y Namiquipa.

ESCUDO MUNICIPAL

El escudo esta dividido en cuatro cuarteles cruzados, aproximadamente de la
misma superficie; dentro del cuartel superior se describe el hecho histdrico de
la fundacion del pueblo; en el lado izquierdo se seniala la presencia y migracion
alas montanas de los grupos indigenas que habitaban estos lugares; en la parte
media aparecen los simbolos del patriotismo, de las luchas reivindicadoras en
que hanintervenido los bachinivenses, marcadas con elsimbolodelaguirnalda
de laurel y encino que corona el honory la dignidad de los mexicanos.

En el cuartel inferior se representa ia actual produccion del municipio. El
contorno del fondo amarillo esta presidido por la buena fortuna, con dos
tréboles de cuatro hojas. Ademads se hace mencion al nombre hispano y nativo
del pueblo. Su lema es “ARRAIGO A LA TIERRA Y AMOR A LA PATRIA", El
escudo fue aprobado por el cabildo el 7 de abril de 1985

OROGRAFIA

Su territorio en su mayoria es plano, con una altura sobre el nivel del mar que
oscila entre 1800 metros en sus puntos bajos y 3000 metros en sus montanas,
teniendo en su valle una altitud de 2020 msnm, lo hace el punto mas elevado
del Altiplano de Chihuahua, tiene algunas serranias aisladas que cruzan su
territorio, al ceste la sierra de Choreachi, al este la sierra de San Blas y al sur
las montanas del Pulpito; en cuanto a la hidrografia, forma parte de la vertiente
interior una cuenca cerrada gue da origen a tres rios interiores de Chihuahua,
su principal corriente es el Rio Santa Maria y es el lugar donde nace el mismo,
que junto a otras corrientes de la zona conforman dicho rio, siendo uno de los
tres grandes rios de la vertiente interior de Chihuahua. De igual manera cuenta
con una presa de nombre “Las Chepas” que se emplea para riego fruticola
principalmente en manzanos.
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HIDROGRAFIA
El clima es extremoso como en la mayor parte de Chihuahua, sin embargo, al estar situada
ya muy cercana a la Sierra Madre Occidental es més humedo y con mas bajas temperaturas,
las temperaturas extremas que se registran van de los 36 °C a los -26 °C. Se puede clasificar
de semiarido a semihumedo extremoso; la precipitacion pluvial media anual es de 472.3
milimetros, con una humedad relativa de 60% y un promedio de 66 dias de lluvia. Los
vientos dominantes provienen del suroeste.

FLORAY FAUNA

La vegetacion existente es muy variada, la componen desde yucas, nopales, cactaceas
como palma, pino, encino, tascats, quelite; asi como grandes pastizales naturales sobre
todo en las areas planas; en las partes humedas existe extensa variedad de verdolaga,
malva, jarillas y musgo. La fauna la constituyen el guajolote, paloma de collar, gullota y alas
blancas, aguila, haleon, cuerve, gavitan, pajaro carpintero, auras, gran variedad de pajarillos
silvestres, patos silvestres, bohos, codorniz, conejo, coyote, venado cola blanca, liebre,
ardittas, vibora de cascabel, peces, gato montés, pums, zorillo, zorra, anfibios, entre otros,
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MISION

Hacer las cosas bien; garantizando el
buen uso de los recursos financieros
y hacer uso de las politicas publicas
basadas en la eficiencia de la
Administracion  Municlpal,  para
generar un gobierno incluyente
y cercano las necesidades de la
sociedad.

VISION

Ser un Municipio que genere
mejores condiciones de vida para el
desarrolio optimo de los ciudadanos.

VALORES
Responsabilidad
Serviclo
Honestidad
Capacidad
Eficiencia
Administracion de los recursos.

MISION, VISION Y VALORES
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Bachiniva se ha caracterizado por ser la cuna de gente trabajadora y buena, en ese entornc el Gobierno Municipal
requiere sumarse a estas filas establecidas por la sociedad y realizar acciones con impacto real y duradero para sus
ciudadanos en pro del desarrollo peno para el Municipio.

£s bien conocido por todos la realidad complicada a la que nos enfrentamos como nacion en la actualidad tantoen lo
economico, socialy en lo politico, es por ello que nosotros confiamos plenamente en la necesidad de una transformacion
total en la forma de llevar las politicas y los procesos administrativos publicos.

Durante los primeros meses de Gobierno, nos hemos dedicado a realizar un analisis detallado y minucioso de la forma
en la que se ha venido llevado la Administracion Municipal para descubrir areas de oportunidad con el firme objetivo de
mejorar el servicio publico y realizar mas proyectos en beneficio de todo. Al resultado de este analisis hemos adicionado
el concentrado de ideas que resultaron en la reunion con sectores de la sociedad, por lo que hemos llegado a la
conclusion que la Administracion 2016-2018 necesita basarse en:

rd
Poban 1 Pt 2
BIENESTAR DESARRQLLO
SOCIAL HOONOMICO
SUSTENTARLE

DESARROLLO

URBAND Y ECOLOGIHA

DERECHOS HUMANOS
JUSTICIA Y SEGURIDAD

&e 3 BUEN

GOBIERNO

Estos pilares y ejes se encuentran totalmente alineados con los gue el Gobierno del Estado de Chihuahua ha tenido a
bien estructurar para su gestion durante el periodo 2017-2021, porque sabemos que para llegar a las metas propuestas,
requerimos de sumar fuerzas y estamos plenamente convencidos que el Gobierno de Chihuahua trabajara de la mano
con nosotros, de igual manera este documento se encuentra alineado al Plan Nacional de Desarrollo 2012-2018, con la
finalidad de acceder a los diferentes Programas y Proyectos que el Gobierno Federal dispone para ayudarnos a mejorar
la calidad de vida de tos ciudadanos.
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DIRECCIONES DE INJERENCIA:

- Salud.

» Educacion.
= Cultura.

- Deporte.

OBJETIVO GENERAL:

impulsar las gestiones necesarias dingidas a mejorar el bienestar de la sociedad por medio de optimizar las condiciones que
garanticen la calidad en el sector educativo vy de salud ademas de fomentar la cultura y el deporte a los ninos, jovenes y adulios
contribuyendo al maximo desarrollo de sus capacidades.

ESTRATEGIAINTEGRAL:

Para impactar positivamente a cada una de dreas que abarca este pilar es necesario generar en primera Instancia un entomo
adecuado donde los ciudadanos puedan desarrollarse plenamente, contrarmestar los indices de delincuencia y adicciones, por
medio de habilitar espacios adecuados donde los ninos v jOvenes puedan invertir de forma sana su iempo, asi como tambien
buscar campanas contra consumo de bebidas embrigantes, uso de drogas vy dirigidas tamblen a la superacion personal, que el
Gobiermno del Estado vy Gobiemo Federal tengan dentro de sus Programas para apoyo al desarrollo integral de las sociedad Todo
esto sin dejer a un lado el apoyo hacia el desarrollo enfocado a que las personas tengan mayores facilidades para acceder su
derecho a la educaciony de salud
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DIAGNOSTICO: Es alarmante wver cifras  de almentosy el 14 3% no tienen lavadora,
analfabetizacion de 5% porcentaje loquenos permite darnos cuentaque las

En base a la informacion generada en
el ulimo censo, por parte del Instituto
Nacional de Estadisitica y Geografia
(INEGH), el Municipio de Bachiniva en
el 2010 contaba con una densidad
poblacional de 6,011 personas lo cual
represnta el 0.2% de la tolalidad de la
poblacion del Estado. El grado promedio
de escolaridad dentro de la poblacion
gue son mayores de 15 anos o mas es
de 6.2 anos. Tambien en el mismo censo
del 2010, el Municipio de Bachiniva,
contaba con 12 escuelas preescolares,
9 primarias, 3 secundarias, 1 bachillerato
y una escuela de formacion para el
trabajo, es importante mencionar que ha
esa fecha el territorio Municipal no tenia
ninguna primaria indigena

que representa a 219 personas gque no
saben leer ni escribir lo que los ubica en
un frente mucho mas expuesto a sufrir
abusos y maltratos. Solo 3,241 personas
han terminado su educacion basica lo
que constituye el 719% del total de la
poblaciony lamentablemente el 7.1% de
los ninos y jovenes de entre 6 a 14 anos
se encuentran sin asistir a ninguno de los
liveles educativos,

Es importante mencionar que las
condiciones en las gue subsisten
las mayoria de los Bachinivenses es
complicado, el ingreso para sustentar
los gastos del hogar cada dia son mas
allos y el trabajo cada vez mas dificil de
encontrar, en el censo del 2010 que
relizd el INEGH tambien arrgjo que el
10.1% de las viviendas no cuentan con
servicios sanitarios, el 6.3% no lienen
un refrigerador para conservar sus

condiciones cotidianas de vida para este
Municipo son de pobieza

Owro de los rezagos que enfrenta el
municpio de forma mas grave es el sector
salud, va basados en el Instituto Nacional
de Esladistica y Geografla (INEGH del
2010, solo se contaban con 4 unidades
medicas, atentidas por 7 personas vy
solo un medico se ubicaba en cada una
de las unidades, ademas un 20 1% gue
representa 1,242 perscnag no cuentan
con ningun tipo de servicio medicoque
pueda cubrir los gastos cuando tienen
algun tipo de enfermedad.

El reto es muy grande, y es sabido por
nosotros que no 1o vamos a poder cubrir
en su totalidad durante el lapso de esta
corla Administracion  Municipal, pero
estamos  plenamente  convencidos

que daremos los primeros pasos que
encaminen a mejorar las condiciones de
todos los Bachivenses, porque ellos lo
necesitany lo merecen
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FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION.

OBJETIVO: Promover el acceso'y la continuidad en la educacion de ninos y jovenes
de escasos recursos economicos.

1.1 Fortalecer el fondo de becas tanto en los montos otorgados y la cantidad
de beneficiarios, como en los mecanismos de seleccion basados en estudios
socioeconomicos para apoyar a aquellos estudiantes con la mayor necesidad.

1.2 Impulsar las acciones de gestion necesarias encaminadas a mejorar la
infraestructura educativa en el municipio iniciando por aquellos planteles con mayor
rezago y carencias.

1.3 Identificar las necesidades de mantenimiento y adecuaciones en los planteles
educativos del municipio mediante el levantamiento de cédulas de informacion por
Institucion.

1.4 Fomentar la participacion de las sociedades de padres y las autoridades
educativas en la adecuacion de las instalaciones en los planteles, a fin de que los
estudiantes cuenten en todos los planteles con servicios sanitarios, bebederos y
calentones.

1.5 Impulsar las gestiones para construir y/o rehabilitar los espacios de usos multiples
en los planteles para fomentar la practica de actividades deportivas, civicas y
culturales.

apo7ech PUBLICA JUNICPAL

NICIPAL

"

]
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LACULTURAY EL DEPORTE COMO
BASE DEL SANO DESARROLLO INTEGRAL.

OBJETIVO: Propiciar Un entorfio idoneo para crear-a personas independientes capaces de razonar por si mismas, afrontando
tas dificultades, con apoyo del deporte como comporiente de la formacionintagral para conseguir ciudadanos criticos, solidarios
desarrollando los valores chvicos y morales.

3.1 Realizar las politicas publicas necesarias para rehabilitar y construlr instalaciones dignas para que se puedarllevar a cabo
sventos culturales,

3.2 Dar mantenimiento a pargues v areas recreativas para que 105 ninos 'y jovenes gocen de lugares aproplados para realizar
actividadss de forma segura,

3.3 Promover las diferentes convocatorias que lance el Gobiemo Estatal tario de cultura comao de deporte, dentro de nuestras
Instituciones Educativas v al publicoen general para generaruna sccledad mas activa-en estas areas,

3.4 Crear programas de verano donde se puedan.ofrecer cursos de activacion fisica v cultural,

3.8 Fortalecer aldeporte profesionat a la integracion y cooperacion a las actiones de gestion paramejorar las condiciones de suis
practicas, ‘

3.8 Impulsar alos deportistas vy artisias locales para que alcancen mayor Droyeccion a nivel Estatal y Nacional, quélleven en alto
el nombrede Bachiniva

3.7 Utilizar como estrategia la practica deportiva en las diferentes esclielas como campana de prevencion de adicciones.
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DIRECCIONES DE INJERENCIA:

« Desarrollo rural.
- Fomento econdomico.

OBJETIVO GENERAL:

Promover el desarollo del Municipio tanto en el fortalecimiento de los lazos
economicos gue ya existen en la comunidad, como en la formacion de nuevos
vinculos que resulten en oportunidades de crecimiento e impulsar sector rural de
formar coordinada a los apoyos y servicios ofrecidos por las Secrelarias de los
diferentes niveles de Gobierno vy organismos concurrenies,

ESTRATEGIAINTEGRAL:

Fortalecer los canales de comunicacion para generar mayores oportunidades de
desarroffoeconomicoyquepermitan sermasrentablesias aclividades agropecuarias,
mejorando su nivel de vida sin descuidar el cuidado del medio ambiente,
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CAMPO ACTIVO.

OBJETIVO: Inducir por medic de los procesos administrativos de gestion a que
Bachiniva presente un progreso progresivo para fortalecer las actividades primarias.

1.1 Coadyuvar con el Goblemo Federal para juntos crear un Programa de
Capacitacion dirigido a productores de traspatio para abatir el rezago alimentario en
las comunidades rurales,

1.2 Promover la vinculacion de Institucionas de Educacion Superior para que
impartan capacitaciones en tecnicas especializadas de traspatio para producir
hortalizas para autoconsumo en comunidades

1.3 Capacitar alos productores scbre la forma correcta de Integrarse a los Programas
que Goblerno Estatal y Gobierno Federal ofrecen para mejorar las condiciones del
campo.

1.4 Vincular a productores con alumnos de las diferentes Universidades det Estado
que quieran realizar sus practicas profesionales en la Region de Bachiniva, para
encontrar nuevas estrategias en aprovechamiento de la tierra,

1.8 Orientar sobre los Programas que ofrecen las diferentes Dependencias Estatales
y Federales, asi como explicar sobre lineamientos, requisitos y reglas de operacion,
gue son aplicables en el Municipio

1.8 Motivar a los productores a que
asistan a las reuniones del Consejo de
Dasarrollo Sustentable,

1.7 Coadyuvar con Sanidad Vegetal
para lograr acercar beneficios a los
productores  como: subsidios  para
adquirr insumos, forrajes vy fertilizantes
amigables con el medio amblente

1.8 Coordinar con Sanidad Vegetal la
implementacion del Programa Campo
Limpio en las zonas de cultivo del
Municipio.

1.8 Gestionar con Gobierno del Estado
subsidios de semilla para produciores
bachinivenses.

1.10 Solicitar el apoyo de la Secretaria
de Desarrollo Rural del Estado
maquinaria que nosresustva el problema
de mowvilidad en caminos rurales vy el
desenvolve de presones
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IMPULSO A LA GANADERIA

OBJET wo:
Fortalecer la produccion pecuaria del Municipio, por me
Federales.

=

b de la capacitacion a productores para la alraccion de recursos

)

lento a seguir para acceder de (orma mas sencilla a los Programas publicados

2.7 Capacilar a los productores sobre el procecli
paralos Hercicios Fiscales de ano presente.
2.2 Inducir a nuestros productores al Programa de Mejoramiento Genelico, a traves de la gestion de subsidios y proyecios para la
adauisicion de sementales y vaquillas de una mejor calidad enfas diferentes ramas (cadenas) productivas de la ganaderia

2.3 Promover por medios de oomumcacl n a importancia scbre la importancia gue tiene la identificacion del ganado para
ceneza y seguridad de cacle bs productores, poniendo a su disposicion la Venlanilla de SINIGA, para llevar el lramite a
cabo,

2.4 Realizar un analisis de la operatividad actual del Rastro Municipal con el objelivo de meiorar las condiciones de senvicio a
ganaderos de Bachiniva
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ECO-TURISMO

OBJETIVO: Promaover Bachiniva como un lugar atractivo para pasar un fin de
semana

4.1 Generar las acciones para dotar de la infraestructura necesaria con la finalidad
de adecuar la presa pare que la socledad pueda realizar diferentes actividades
recreativas.

4.2 Realizar las gestiones necesarias para rehabilitar v modemizar el centro historico
de Bachiniva.

4.3 Impulsar a los hoteleros de la Region por medio de apoyo en la gestion de
Tecursos para mejorar las condiciones de sus inmuebles.
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ADMINISTRACION 2016 - 2018

DERECHOS HUMANOS
JUSTICIA Y SEGURIDAD
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IRECCIONES DE INJERENCIA:

- Desarrollo social,

- Asuntos indigenas.

- instancia Municipal de las Mujeres.
= Seguridad Publica.

OBJETIVO GENERAL: Promover el desarralio de la sociedad equitativo para todas las fracciones gue integran nuestrasociedad
enlendo como garante fa practica de los derechos humanos, enfocandonos principalmente en las personas que enfrentan
condiciones de vulnerabilidad.

ESTRATEGIA INTEGRAL: Generar las politicas publicas adecuadas para garantizar que la calidad de vida llegue a todos los
sectores de la poblacion, asi como impulsar las acciones necesarias para mejorar la capacidad de respuesta de Seguridad Publica
alos cludadanos.
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DIAGNOSTICO:

La densidad poblacional de Bachiniva en el 2010 segun datos obtenidos de instituto
Nacional da Fstadistica y Geografla (INEG) es de 8011, Ese mismo ano habia en el
Municipio 1,848 hogares, los cuales 335 eran encaboezados por mujerss os cuales
iepresentan el 17% de la wialidad de los hogares, que omar en cuenia en esia
punto gue el nimero promedio de de los integrantes por hogar es de 3.1 lo que hace
complicado que se puedan cubrlr todas las necesidades bédsicas para un desarollo
pleno e Integral, volviéndose mas dificil cuando una mujer se encuentra sola contoda
esta rasponsabilicad.

El Municipio segun datos de CONAPO y CONEVAL, los indices de marginaciony de
rezago social se encuentran en nivel bajo y ocupan el lugar 1,857 a nivel nacional y el
36 a nivel estatal, sinembargo es de suma importancia gque sumemaos esfuerzos para
elevar la calidad de vida de cada uno de los habitanies del Municipio, sobre todo en
realizar un rabajo de campo para detectar a las personas que viven dentro del cuadro
de pobreza extrema.

Esbien sabido portodos que la Direccion de Senvicios Publicos Municipales tiene uno
de los objetivos mas nobles dentro de la Administracion Municipal que es el cuidar
la integridad de la saciedad para que pusdan desenvolverse en un entomo seguro
con la igualdad de oportunidades para todos, sin embargo existe un abandono
fuerte desde hace un tiempo a la fecha, lo que ha propiciado que los elementos no
cuenten con el equipamiento vy la capacitacion adecuada, el compromiso de este
Gobierno Municipal entre muchos otros frentes es el de mejorar las condiciones de
vida de los Bachinivenses, y esto no sera posible si no mejoramos primero el equipo
de Seguridad tMunicipal.

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad 2010

g Vuinerable por
carencia social

B Vulnerable por
ingreso

m No pobre
vy no vulnerable

B Pobreza moderada

B Pobreza extrema
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GOBIERNO INCLUYENTE.

OBJETIVO: Garantizar la inclusion de los sectores vulnerables al desarrollo municipal poniendo en practica la equidad entrelos
niNos, jovenes, mujeres, personas de la tercera edad, personas con capacidades diferentes y poblacion en general

1.1 Aplicar los derechos humanos como base para generar un ambiente de equidad entre 1odos los ciudadanos de Bachiniva,

1.2 Idear un plan donde las areas administrativas del Gobierno Municipal para que se generen mas y mejores oportunidades para
la sociedad.

1.3 Buscar el apoyo de Gobierno Federal por medio de SEDESOL y SEDATU para llevar a cabo las reuniones gue se realizan
dentro de nuestros limites Municipales para atender Programas como: 65 y +, Prospera, empleo temporal, seguro de vida para
jefas de familia, pisos firmes, modulos de bano para comunidades rurales, entre otros.

1.4 Realizar un diagndstico de necesidades de las familias que habitan en las zonas de atencion prioritaria del Municipio, para
responder de forma mas eficiente con los apoyos que la Autoridad Municipal puede otorgar.

1.5 Implementar un sistema de identificacion de beneficianos para asignar de forma equitativa y evaluar elimpacto de los apoyos
otorgados.

1.8 Apovyar la economia de las madres solteras del municipio gue tengan hijos con alguna discapacidad, para elevar su calidad
de vida.

1.7 Ampliar la cobertura y beneficios de los programas de atencion a los adultos mayores, manteniendo estrecha vincutacion con
otras dependencias de orden estatal y federal que atienden a este sector,

1.8 Apovar la alimentacion adecuada de las familias con mayor vulnerabilidad, mediante la entrega paquetes alimentarios con
contenido nutricional adecuado en hogares, escuelas, hogares con adultos mayores y menores de 5 anos en condiciones de
desnutricion.

1.9 Gestionar la instalacion de cocinas comunitarias en escuelas en zonas rurales y zonas urbanas de atencion prioritaria, con el
involucramiento v la participacion de los padres de familia,

1.10 Fomentarlaorganizacion comunitaria a fin de que los habitantes delmunicipio encuentren el cauce adecuado para participar
solidariamente en los acciones de gobiermo.

1.11 Conformar en cada colonia o comunidad comités de participacion ciudadana, para involucrar a los habitantes enlatoma de
decisiones y dar seguimiento al desarrollo de las diferentes acciones y programas.

1.12 Ofrecer alterativas para que los habitantes del municipio en condiciones de vulnerabilidad cuenten con una vivienda digna
y de calidad,

1.13 Gestionar la construccion banos en viviendas que cuenten con letrinas para ofrecer una mayor calidad de vida a los
habitantes del municipio.

1.14 Gestionar a SEDATU un programa de ampliacion y mejoramiento de vivienda mediante autoconstruccion en aguellos
hogares que presenten hacinamiento,

1.15 Realizar las gestiones necesarias para impartir clases en lengua indigena.
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HACER LAS COSAS BIEN.

OBJETIVO: Coordinar acclones con diferentes Organizaciones, Instituciones v
Asoclaciones Civiles, para lograr mayores y mejores resultados.

2.1 Convocar a los representantes de Organizaciones, Institucionas Y Asociaciones
Civiles para sumar esfuerzos y establecer estrategias para cubrir el rezago de nuestra
Region.

2.2 Generar alianzas para atraer brigadas de salud en el Municipio,

2.3 Destinar una parte de nuestio Presupussto de Egresos para el apoyo de los
grupos alisados para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

2.4 Brindar rehabilitacion a personas vulnerables con discapacidades o gestionar
protesis con el DIF Estatal

2.5 Atender a victimas de abuso sexual v casos de violencia intrafamiliar para tener
una mayor calidad de vida en el niclec familiar

2,6 Proporcionar atencion a mujeres embarazadas que presenian grados de
desnutricion en coordinacion con el Sector Salud, para asistirles durante etembarazo
y parto, dando seguimiento a la evolucion del recien nacido v promoviendo (a
lactancia.

2.7 Trabajar en conjunto con el ICHEA
{instituto chihuahuense de educacion a
adultos) e Instituciones Educativas para
brindar becas a mujeres estudiantes
embarazadas mencres de edad en
siuacion vulnerable, para gue concluyan
sus estudios.

2.8 Promover v mejorar el acceso a
Servicios de Asesoria Juridica a personas
en grado de vulnerabilidad a fin de que
cuenten con mecanismos legales de
proteccion y defensa,

2.9 Agesorar en la elaboracion de
convenios que protejan a los menores
de edad ante la separacion de los padres
vy & los adulios mayores gue no cuenian
conmedios de subsistencia.
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3.8 Capacitar y realizar analisis toxicologicos pericdicamente a los elementos de
Seguridad Publica

3.9 Cstablecer parametros de evaluacion para medir desempeno de la Direccion de
Seguridad Publica con la inalidad de garantizar la calidad del senvicio,

3.10 Impulsar una Campana de revision preventiva sobre uso de calentones en la
temporada invermnal.

3.11 Impulsar operativos en las temporadas de mayores incidencias de accidentes:
Navidad Blanca, Semana Santa Blanca y Segura, y Dia de Muertos.

3.12 Impulsar el Programa “Cultura de la Legalidad” en nivel preascolar, primaria,
secundaria y bachillerato.

3.13 Incentivar y reconocer a los elementos activos que realicen de forma excelente
sulabor, para que se motiven al estar al servicio de su comunidad.

3.14 Gestionar recursos para rehabilitar tas Instalaciones de Seguridad Pdblicas para
tratar de forma digna v apegada a los Derechos Humanos a las personas que se
encuentran en arresto,
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DIRECCIONES DE INJERENCIA:

- Desarrollo urbano.
- Ecologia.

+ Catastro.

- Servicios Publicos.
» Obras Publicas.

OBJETIVO GENERAL: |

mpulsar nuestras acciones hacia el ordenamiento teriitonat de nuestro Municipio, con la finalidad de ser mas eficiente al proveer
de servicios publicos y mejorar las condiciones de vivienda de la sociedad. Ademas de generar infragstructura de calidad para el
desarrollo integral del ser humano,

ESTRATEGIAINTEGRAL:

Para satisfacer la demanda existente en Servicios Publicos y evitar que las personas vivan en localizaciones determinadas como
riesgosas, es importante primero realizar un estudio que nos permita conocer la situacion real en la que oS encontramaos, por
medio de la SEDATU, realizaremos la debida gestion para atraer recurso para elaborar un Allas de Riesgos, sobre el partir para
determinar cual sera el crecimiento ordenado de la poblacion y como podemos genear mejor calidad a hora de proveer de
servicios.

Gestionar por medio de Fondos Internacionales, Proyectos o Programas gue tengan como objetivo cuidar nuestro medio
ambiente. Ademas, generar las condiciones adecuadas de vida en cuestion de infraestiuctura, por medio de la debida gestion a
los diferentes niveles de Gobiemo,
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DIAGNOSTICO:

LOS temas que abarca este eje son en su mayoria son nuevos, segun el analisis que
se flevo a cabo en los uitgmos meses se delecio gue el arganigrama del Goblemo
Municipal no tenia contemplado una direccion que se hiciera cargo del crecimiento
ordenado de la zona urbana, asi como también de la distribucion estratégica de los

senviclos municipales, ni que por medio de procedimientos politico-administrativos
mantuviera el equilibrio ecoldgico

Esimportanterr enc mdrqx se encueniran enun abandonc notoriolas propiedades
del Gobierno Municipal, lo que un 80% de sllas necasitan ser rehabllitadas v en
algunos casos equaa}os an su totalidad, para ser funcionales para los cludadanos
Actualmente, el Alumbrado Publico se enczueﬂira en condicionas deplorables. La
infraestructura obsoleta v en la mayoria de los casos con deficiencias cumplir con su
obietivo, sin mencionar lo contaminantes qu&j resultan v sus excesivo consumo de

energia
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BACHINIVA MODERNO Y ORDENADO.

OBJETIVO: Generarlas condiciones y elentorno adecuado para un desanrollo pleno
e integral de la zona urbana municipal

1.1 Integrar al arganigrama la Direccion de Desarrollo Urbano para que trabaje en
coordinacion de Catastro encaminados a lograr ordenar la cuestion urbanistica en el
Municipio,

1.2 impulsar la elaboracion de un Plan de Desanolio Urbano, ast como la
Reglamentacion por la cual se habran de regir los ternas de injerencia.

1.3 Realizar un analisis de la situacion real urbanistica en la que se encuentia el
Municiplo.

1.4 Promover las acciones necesarias por actualizar los padrones con informacion
actual ‘

1.8 Determinarlas dreas de mayor riesgo en el Municipio,

1.6 Gestionar recurso para la elaboracion de un Allas de Riesgo, con la finalidad de

proteger la integridad fisica de nuestros cludadanos,

3

1.7 Actualizar el padron de Sector Vulnerable para que 1as perscnas gue pertenecen
g este grupo puedan ser beneficiadas con un subsidio para el pago de predial
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SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

Publicos para llevar servicios a comunidades

¢

sanas paramode nizm@i de alumbrado publico del municipio me 3{)”:1 el mantenimiento opo
uccion deteo Hlad 1 que mejore @ <3ﬁ<:s(—;e’1<’x y clismint

arlarrec

\u

s federales v estatales con el fin de ampls s de energia electic

b OP por Derecho de Alumbrado Publico segun los niveles de consumo de energia, en coordinacion con la
ctricidad,

2.3 Buscar recursos para remplazar el equ

ciudadanos con economias en su eperacion y mantenimienio.

iIno obsoleto por uno de mavaor eficiencia y que ¢

arantice Un mejor servicio a los

¢

2.4 Realizar las debidas gestiones en SEDATUY SED
para infragslructura nueva

SO paraser parte del Programa "Rescate a Espacios Publicos”y Programas

amion de hasura por medio de las alianzas intermaciones de la cludades hermanas y con

2.6 Fomentar la conclencia en el cuidado y mantenimiento de
consenvacion espacios publicos

as areas de uso comun para genarar un sentdo de pertenenciay

2.7 Promover la convivencia amaonica.entre los vecinos vy en las familias,
£
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INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD.

@m&?w@: z 3 desarrollo de Bachiniva en base a la cons

infraesiructur

3.1 Impulsar

la pavimentacion de caminos rurales para faciiitar su acceso, asi como
rehabilitarlas ¢

alles pavimentadas actuales para mejorar la movilidad.

3.2 Generar condiciones adecuadas en cuanio a infraestiuctura en el drea deportiva,
rehabilitanclo canchas v espacios deportivos en coordinacion con Instituciones
Educativas.

3.2 mpulsar la construccion de un drea exclusiva para de s@mpff’ actividades
artisticas v culturales donde los ciudadanos puedan disfrutar de las actividades
sociales del Municipio

3.4 ampliar la infraestructura deportiva, culiural v de re ueaczéﬂ en el municipio,
maximizando aporaciones de programas estatales y federales en la materia

3 5 ‘Oa::iyuvﬁf’ conla Junta Ceniral de Agua y Saneamiento as! como también con

odasias Aut dades ~orespondientes para introducin, ampliar o mejorar servicios de
zagua potable, drena ; ¥ sansamiento o tratado de aguas residusles en las zonas de
marginacion i :bz y rural gue carecen de eslos servicios
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3.6 Basar la proyeccion de Inversion en un atlas de riesgos para
propiciar una forma ordenada de construlr sin peligro, considerando
la ubicacion de las viviendas, escurimientos pluviales, asi como
corentes de arroyos ¢ caucas, para avitar la construccion en zonas
derlesgo.

3.7 Impulsar la construccion de centros de desarrollo comunitario para
que las familias encuentren un espacio de esparcimiento y desarollo.

3.8 Un Bachiniva més comunicado, gestionar recursos federales o
estatales para la construccion de mas y mejores vias de comunicadion
{infraestructura carretera),
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CULTURA AMBIENTAL.
4.1 Promiover campanas enfocadas al manejo adecuado de la basura,

4.2 Generar las condicionas para fomentar la cultura de la separacion de basura en
el Municipio,

4.3 Coordinar las gestiones necesarias con (08 alcaldes vecinos pars la creacion de
un nuevo del relleno sanitario, a Goblermno Federal o Estatal

4.4 Buscar capacitacion para dar untratamiento adecuado ala basura con la finalidad
de producir nuevos articulos en base a los desechos,

4.5 Cestionar recursos Federales o Estatales con el propasito de llevara cabo labores
de limplezay desazolve pluvial {ros v arroyos} y sanitario.
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DIRECCIONES DE INJERENCIA:

= Secretaria.
= Tesoreria.
- Transparencia y Rendicidn de Cuentas.

OBJETIVO GENERAL:

Crear un vinculo de cercania y aceesibilidad entre el Gobierno Municipal v la Sociedad, enfocando sus acciones a la eficiencia
calidad de servicio, transparencia, honestidad y administracion sana de los recursos. Adamas de crear las debidas polfticas
publicas para hacer las cosas bien v gue Bachiniva forje resuliados para progresar,

ESTRATEGIA INTEGRAL:

Fortatecer las acciones que en coordinacion con el H. Ayuntamiento habra que reformar si asi se requiere para actualizar a las
condicionss actuales la ley, para que podamaos gozar de mayores beneficlos de vivir como sociedad. Enfocar toda la atencion a
reestructurar los procesos administrativos para mejorar la atencion cludadana v utilizar los recursos publicos de forma inteligente
y eon sentido social,
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DIAGNOSTICO:

La realidad nacional cruza por uno de los momentos mas delicados de toda su historia, la tension internacional que enfrentamos,
sumada ala falta de capacidad v honestidad que se presenta en gran parte del Goblerno actual convierien a Méxicoenel areade
oportunidad mas iImportante, ya que esto permite que sa reestruciurs (odo el sisiema para que en esta ccasion se puedan hacer
las cosas bien,

£n el entorno Municipal, despues de recorrar todo el territorio pudimos damaos cuenta la necesidad tan grande gue existe en
mejorar 10s canales de comunicacion entre el Goblerno v los ciudadanos, han pasado algunos anos desde que se dejo de
escuchar al pusblo, eso propicia retroceses en el desarrolio. Ademas es importante destacar que existe un granreto eneltema de
las finanzas publicas, hay que realizar la tarea para buscar procadimientos gue simplifiguen vy agreguen orden v transparencia a
cada uno de los movimientos financieros, para que los cludadanos estén enterados plenamente sobre la asignacion vy aplicacion
del recurso
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SECRETARIA MUNICIPAL
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ADMINISTRACION SANA DE LOS RECURSOS.

OBJETIVO:
?“r {M rlas acclones ¢
aau 30

}

orrespondientes enfocs a eficientar &l re

rr

2.1 Crear procesos trangparenies al administrar 1og recursos publicos

2.2 Coordinar con las areas administrativas ta conciencia del uso adecuado de los recursos, priorizando acciones y Drogramas
mas importantes.

2.3 Realizar reuniones mensuales donde se haga del conocimiento de cada uno de los Directores el avance en gastos para que
comprueben con resultados el uso eficiente delrecurse en base al avance en cumplimiento de obietivos

2.4 Cubrr de forma oportuna las obfigaciones del municipio con contratistas y proveedores que mediante sus senvicios
contribuyen allogro de los objetivos de la administracion municipal,

2.5 Optimizar la recaudacion de recursos a fin de mejorar los ingresos propios y atraer fondos de Programas Estatales v Federales.

2.8 Implementar vy desarrollar programas de accion, estimulando et pago cportuno del contribuyante ofreciendo opciones de
‘ ¥ ! \ 3
pago que faciliten el mismo, a fin de hacer efectivo el cobro de las contribuciones.

2.7 iImpulsar un Programa de control para establecer valores para viaticos v gastos personales
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OBJETIVO:
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3.3 Impulsary fonalecer procesos para aplicar sanciones afuncionanos gue hayan cometido

S N
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