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MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN, Gobernadora Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede
el articulo 93, fraccidn XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 1 fraccidén VI y 25 fraccion VII de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado, 28 fraccion I y 50 del Codigo Municipal para el
Estado, asi como 5 fraccién VII y 6 de la Ley del Periddico Oficial del Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 027/2022

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo
tomado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santa Isabel, Chihuahua,
en sesion celebrada el dia veintitrés de diciembre del afio dos mil veintiuno,

mediante el cual se aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

D A D O en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los cinco dias del mes de enero

del afio dos mil veintidds.

Sufragio Efectivo: No Reeleccion

LA GOBERNADORA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO. MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS
GALVAN. Rubrica. EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO. LIC. CESAR GUSTAVO
JAUREGUI MORENO. Rubrica.
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MTRO JUAN CARLOS JAQUEZ BURROLA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DE CONFORMIDAD CON
EL ART. 11 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO), ESTADO DE
CHIHUAHUA.

CERTIFICO:

Que en Sesion del H. Ayuntamiento del Municipio de SANTA ISABEL, verificada
con fecha 23 DE DICIEMBRE DE 2021, SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, se aprobé el siguiente:

: ACUERDO:

UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de SANTA ISABEL
Estado de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte
integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario del H. Ayuntamiento para que con fundamento
en el segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Codigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de
Gobierno para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

De conformidad con la fraccion |l del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de SANTA
ISABEL, Chihuahua, a los 03 dias del mes de enero del afio 2022.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

I/\r‘“ ) ;
o \UQ/ 0 Du

MTRO. JUAN RLOIS JAQUEZ BURROLA Secretaria Munic:

nialmbd;

Ayuntamienlo 2071 717
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Mensaje del presidente

Este documento es el resultado del esfuerzo y
planeacion, ambos consecuencia de la voluntad
de esta administracion para trabajar por Santa
Isabel; versa sobre aquellas estrategias que han
de ejecutarse para que se pueda cumplir con los

compromisos adquiridos con el municipio.

Soy un ciudadano consiente de las necesidades
de su gente, es asi que también se consagran en
el referido plan tanto medidas de acciébn como
objetivos, cuyo ejercicio sera dedicado a
fortalecer e impulsar el crecimiento de cada sector
de nuestra comunidad, asi como a la proteccioén y
apoyo sobre los grupos mas vulnerables.
Conocedor también, de la importancia del trabajo
en equipo y la union, este Ayuntamiento creara un
gobierno de integracion, cuyo objeto sera hacer
de la Presidencia Municipal un espacio en que
cada persona pueda manifestar sus demandas,

siempre anticipando nuestro compromiso a

prestar atencion y trato dignos (tanto a sus

residentes como aquellos que nos visiten de fuera) sin distincion alguna. El presente instrumento
contiene como otro de sus propésitos, extender el alcance de nuestras capacidades, no limitando las
mismas al trabajo de oficinas, sino salir de estas y ser testigos de las problematicas que aquejan a
nuestra comunidad para trabajar en ellas de la mano con su gente. Es asli, que este documento
llamado “Plan Municipal de Desarrollo”, integra las herramientas necesarias para crear un gobierno
sustentable, cuyos efectos y resultados perduren para que sean aprovechados aun al término de su
gestién. Mi compromiso es, ademas, ser portavoz y representante del municipio frente a otros niveles
de gobierno, como lo son el Estatal y Federal, y de esta forma trabajar de forma conjunta para velar
siempre por el bienestar de nuestro municipio. De esta forma, dirigiéndonos bajo los principios de
rectitud, honestidad, trabajo y transparencia, cumpliremos no sélo con nuestras obligaciones legales,
también con aquellas contraidas con los santaisabelenses a quienes hoy dia tengo el compromiso y
el honor de servir.



10

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

Funcionarios del H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Isabel 2021-2024

C. Fernando Jacquez.
Presidente Municipal
Profa. Margarita Ortiz Lopez.
Sindica Municipal.
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GABINETE

Secretario(a) del Ayuntamiento Mtro. Juan Carlos Jaquez Burrola.

Oficial Mayor C. José Gilberto Figuera Santillanes.
Tesorero(a) Municipal Lic. Teresa Hibon Romero Hernandez.
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Regidores del H. Ayuntamiento Santa Isabel 2021-2024.

Ing. Maria Lizeth Palacios Altamirano.

Regidora de Hacienda y Gobernacion.

, . .

Regidor de Obras Publicas y Servicios.

Regidora Desarrollo Social y Deporte

. 7 .

C. Bernardo Silvino Soto Arballo.

C. Ana Verénica Soto Hernandez.

C. Edgar Alejanro Guijarro.

Regidor de Ganaderia y Aglcultura
Regidor de Transparencia y Proteccion.
Regidora de Educacién y Cultura.

Regidor de Ecologia y Turismo.

Regidora de Seguridad Publica y Salud.

C. Jesus Villa Sandoval.

C. Petra Limas Bravo.

C. Luis Carlos Meza Flores.

Lic. Janeth Mendoza Mojica.
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INTRODUCCION

Los resultados 6ptimos son el ejemplo del trabajo y la planeacién, es por ello que este Plan
Municipal se cred partiendo de una idea con la que se buscé el bien comun, asi como el
desarrollo y el crecimiento econémico de nuestro municipio. Asi pues, como fruto de esta
idea, se empezaron a establecer metas que permitieran solidificarnos como un

Ayuntamiento consiente de sus responsabilidades.

De igual forma, se plasma la misién y vision, que ha de recordar la importancia de construir
una administracion fuerte, ademas de representar y trabajar por el bienestar general del
municipio. Este instrumento, muestra un panorama general en que se desglosan datos
importantes referentes a sus origenes, ubicacion, uso de suelo e infraestructura, asi como
datos referentes a las actividades que son el pilar de nuestra economia, entre ellas la

agricultura y la ganaderia.

Como parte del trabajo de este Ayuntamiento se compilan ejes, estrategias y lineas de
acciéon con los que se pretende optimizar los recursos disponibles para que sean
debidamente distribuidos entre los sectores de esta comunidad y asi poder cubrir las
necesidades que se desprendan. Se puntualiza en este documento que no sélo es una
planeacién administrativa, sino que esta conformado con base a las demandas de los

ciudadanos.

Cumpliendo con lo dispuesto en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se citan
en lineas posteriores los instrumentos juridicos que regiran el ejercicio de este
Ayuntamiento quien se apegara a su observancia. De igual forma se lineas en estas lineas,
valores, principios y objetivos necesarios que servirdn como base para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos de Santa Isabel, para quienes fue pensado el contenido de este

Plan de Desarrollo Municipali.
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MARCO LEGAL
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MARCO LEGAL
La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 26, establece: “El Estado

organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo Nacional que imprima solidez,

dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la

democratizacion politica, social y cultural de la nacién”. En este sistema de planeacion

participativa, los tres 6rdenes de gobierno han legislado e instrumentado politicas publicas que

conjuntamente con los sectores social y privado, impulsen el desarrollo nacional, regional y

municipal de manera sostenida y equitativa.

En este sentido el marco legal en el que se inscribe el presente Plan Municipal de Desarrollo, queda

regulado por las siguientes normativas:

VII.
VIIL.

XI.

Xl

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal de Planeacion (articulos 2, 14, 33y 34).

Ley Organica de la Administracion Publica Federal (Articulo 32).

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (Articulos31, 68 y 138).
Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua (Articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 25-33, 41y 42).

Ley de Participacion Ciudadana del Estado de Chihuahua (Articulo 2 Fracc. ).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Chihuahua (Articulo
32 Fracc. 1V, Articulo 82 fraccion Ill).

Ley General de Contabilidad Gubernamental (articulo 4 fraccion XXVI).

Ley General de Desarrollo Social (Articulos 1, 9y 13)

Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua (Articulos 1, 19, 28 parrafo XXV y XXVI).
Reglamento Organico de la Administracién Plblica del Municipio de Santa Isabel.

En el ambito municipal, por el Reglamento Interno de la Administracién Publica del
Municipio de Santa Isabel.

Todos los reglamentos municipales que se tengan y ayuden a la constitucion del Plan de
Desarrollo Municipal. El marco legal se complementa con el marco normativo establecido
por el COPLADE-COPLADER Y COPLADEMUN, Este (itimo, al operar como mecanismo
de participacion social en la toma de decisiones, sera el organismo encargado de promover
y coordinar la formulacién, instrumentacion y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo.
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ACTA DE LA CERTIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

MTRO JUAN CARLOS JAQUEZ BURROLA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DE CONFORMIDAD CON
EL ART. 11 DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO), ESTADO DE

CHIHUAHUA.
CERTIFICO:

Que en Sesién del H. Ayuntamiento del Municipio de SANTA ISABEL, verificada
con fecha 23 DE DICIEMBRE DE 2024, SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, se aprobo el siguiente:

ACUERDO:
UNICO. Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de SANTA ISABEL
Estado de Chihuahua, mismo que se adjunta al presente Acuerdo para formar parte
integral del mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se autoriza al Secretario de! H. Ayuntamiento para que con fundamento
en el segundo parrafo de la fraccion XXVI del articulo 28 del Cadigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, remita el presente Acuerdo a la Secretaria General de
Gobierno para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

' De conformidad con Ia fraccion Il del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado
I! - de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de SANTA
e - ISABEL, Chihuahua, alos 03 dias del mes de enero de} afto 2022.

=
EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO :

. g - ‘y.
0‘ Ayuniamignto 2021 2107

ARLOS JAQUEZ BURROLA  Secretaria Munic

1 1 -
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BASE METODOLOGICA

Proceso de construcciéon del Plan Municipal de Desarrollo

El proceso de construccion del plan se dividié en cuatro etapas que se enfocaron cada una a
cubrir diferentes aspectos que conjuntamente permitieron dar congruencia e integridad al
instrumento.

La Etapa I. Abarcé el analisis del contexto geografico, politico-administrativo e infraestructura,
la congruencia estratégica con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, la definicion de la
Mision vy la Visién de la Administracion Municipal a la que se le denominé de Planteamiento
estratégico.

La Etapa Il. La documentacion del Plan en la que se recopil6 informacion de diferentes fuentes,
considerando como base prioritaria las Necesidades, Obras y Acciones que fueron
establecidas en el COPLADEMUN donde fueron planificadas, priorizadas y consensadas con
los diferentes sectores de la sociedad, se incluyé también la investigacion y experiencia de los
funcionarios municipales mediante su contacto cotidiano con la ciudadania, asi como también
y no menos importantes se incluyeron las propuestas y compromisos de campana y finalmente
los trabajos de planeacion, mismos que se determinaron del analisis de las Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas para el logro de objetivos.

La Etapa lll. Se establecieron los objetivos, estrategias y lineas de accion en cada eje
estratégico, mediante la identificacion y el consenso de necesidades, obras y acciones,
considerando para ello las condiciones sociales, econémicas, infraestructura disponible,
alianzas y colaboracion con los sectores de la sociedad, logrando mas equidad y cohesion
social en el municipio.

La Etapa IV. Esta enfocada a establecer el seguimiento que permita un proceso continuo a su
implementacion, buscando enfocarse en una “Gestiéon basada en Resultados” que nos
permite planificar, supervisar y evaluar los resultados y la evaluacion nos permitira analizar lo
hecho hasta el momento, evaluando los resultados obtenidos del Plan Municipal de Desarrollo,
mediante el estudio de Indicadores que nos permitan verificar el cumplimiento del Plan,
suministrandonos informacion para la planificacion, la programacion y la toma de decisiones

futuras.
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REVISION

El presente Plan Municipal de Desarrollo, fue exhaustivamente revisado y analizado por el C.
Fernando Jacquez, presidente municipal del municipio de Santa Isabel, Chihuahua, una vez
analizado se procedio a:

e Hacer el envio del proyecto del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, a la comision
Hacienda y Patrimonio Municipal de regidores del H. Ayuntamiento para la elaboracion
del Dictamen correspondiente.

e Posteriormente en sesion ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Santa Isabel,
el dia 23 de diciembre de 2021, aprobd el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

e Posteriormente sera enviado a la Secretaria General de Gobierno del Estado de

Chihuahua para que publique en el Periddico Oficial del Estado su contenido.

En el siguiente esquema se aprecia el proceso y los componentes que integran el Plan

Municipal de Desarrollo.

1. INTEGRACION

DE LA |
INFORMACION

8. PUBLICACION 2. ALINEACION DE
EN EL PERIODICO ) -
OEICHAL LA INFORMACION
7 ;\PROBACION DE 3
- AP ETTG RETROAKISI"IJUIENTAC
6. REVISION 4. FORMULACION

. 5. COMPOSICION Y

CONTENIDO
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CAPITULO
I
PLANTEAMIENTO
ESTRATEGICO
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MISION Y VISION

Guiar responsablemente al municipio a un desarrollo sustentable, trabajando con
honestidad y atendiendo las demandas ciudadanas; ademés desarrollando medidas de
proteccién al medio ambiente, brindando los servicios necesarios para elevar la calidad de
vida de sus habitantes y asegurando el desarrollo de las futuras generaciones, la proteccion
de la nifiez, asi como de los grupos mas vulnerables. Esto mediante la gestion de los

recursos econémicos, asi como la transparencia en el ejercicio de la administracion de los

recursos publicos.

Constituirse como un Ayuntamiento que haga valer la supremacia que le reconoce la Ley,
ser competitivo dentro del marco legal, aprovechando todos sus recursos naturales y que
garantice el desarrolio del municipio, mejorando las condiciones de vida. Convertirse en un
Gobierno de resultados, comprometido, incluyente, transparente, generando una
administracion pUblica municipal, eficaz y flexible capaz de desenvolverse en un entorno
econémico, recesivo, demandante y dinamico; que mida sus alcances mediante la

percepcion inmediata y tangible de mejoras por parte de la ciudadania
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PRINCIPIOS, VALORES Y ACTITUDES
Este municipio establece que todo servidor publico que desempefie un empleo, cargo,

comisién dentro o fuera de las instalaciones del H. Ayuntamiento debera regirse bajo los

principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia; principios rectores de un

Gobierno Responsable.

PRINCIPIOS:

>

RENDICION DE CUENTAS: Para la Gestion Municipal sera un compromiso de vital
importancia mantener a sus ciudadanos informados acerca de la distribucion y manejo
del gasto publico, demostrando y justificando el destino del mismo, esto mediante los
informes correspondientes de las diversas areas.

LEGALIDAD: La responsabilidad de realizar su ejercicio conforme a derecho,
apegandose a las disposiciones legales vigentes; sancionando cualquier falta (si la
hubiere) y trabajando de la mano con las autoridades para hacer del ejercicio de la
administracion publica, una actividad conforme a la ley.

HONRADEZ: Este Ayuntamiento, asi como su personal, tiene como eje fundamental
guiarse bajo un estricto sentido de rectitud, tanto dentro como fuera de sus
instalaciones, esto respecto de si mismo, y sobre aquellas encomiendas e instrumentos
que tenga a su cargo.

DISCIPLINA: El personal debera cumplir en tiempo y forma con actividades y horarios,
asi como evitar cualquier conducta que quebrante el orden. Mantendra un trato cordial
entre el mismo y conservara siempre una buena actitud de servicio.

EFICENCIA: Se impulsaran las medidas necesarias para lograr un mayor rendimiento
tanto de su personal como de los medios de trabajo a su disposicion.

OBJETIVIDAD: Las actividades realizadas y la informacién que de estas se
desprendan, se conduciran bajo certeza y veracidad.

INTEGRIDAD: Cada integrante se regira con rectitud sobre su persona, companeros y
tareas asignadas.

OBJETIVIDAD: Cada encomienda o tarea a realizar, debera fundarse en informacion

veridica.
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EFICACIA: Se subsanaran las deficiencias, con lo que se impulsara la celeridad en la
resolucion de tramitaciones, consuitas y otros conflictos.

LEALTAD: Cada integrante se regira con respeto y rectitud sobre los principios morales
y los compromisos que tiene para con el municipio.

EQUIDAD: Durante este mandato, no se manifestaran conductas tendientes a favorecer
a persona alguna por su posicion econdémica y/o social (entre otros).
TRANSPARENCIA. Este ayuntamiento pondra al alcance de cada ciudadano la
informacién que, conforme a la ley, sea de dominio publico.

ECONOMIA: Sera objeto dar el mejor uso a los recursos disponibles para optimizar el
aprovechamiento de los mismos.

PROFESIONALISMO: Se desempefaran las labores en pleno cumplimiento a su
reglamento.

IMPARCIALIDAD: Todas las decisiones que de esta administracion se desprendan se

fundaran en criterios objetivos, sin que existan prejuicios o distinciones de otra indole.

VALORES

>

RESPETO: Mantener siempre el trato cordial y de consideracién entre el personal, sus
instalaciones y para con ciudadanos a quienes sirven.

INTERES PUBLICO: Concentrar los esfuerzos en procurar el bienestar de la
comunidad, atendiendo a las cuestiones que afectan a sus habitantes, escuchando sus
demandas y a su vez destinando los recursos en beneficio de dicha comunidad.
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Brindar atenci6n y servicio eficientes sin hacer
distinciones por raza, género, cultura o inclinaciones politicas (entre otros).
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Reconocer la importancia de las garantias
fundamentales de los Derechos Humanos asi como garantizar su goce y disfrute.
COLABORACION: Promover la unién y espiritu de cooperacion, en aras de brindar un
servicio de calidad a los ciudadanos.

EQUIDAD DE GENERO: Crear un espacio libre para toda la poblacién, prestando la

debida atencion e igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
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ACTITUDES

> CALIDAD: Se vigilara la eficiencia de cada dependencia a fin de cubrir estandares que
son los medios para enfrentar las demandas sociales.

> PUNTUALIDAD: Cada diligencia se realizara en tiempo y forma, evitando retrasos en
su ejecucion. ‘

> DISCIPLINA: Se conservara en todo momento la armonia dentro del equipo de trabajo
y se observara el debido cumplimiento de sus actividades.

> MEJORA CONTINUA: Consiente de la importancia del progreso social y de la
necesidad del municipio, este ayuntamiento impulsara las herramientas necesarias,
como lo son la informacion y tecnologias, para hacer frente a los desafios que emanan
del ejercicio de la administracion publica.

> TOLERANCIA: La comunicacion y el respeto son la base para la construccion del
equipo de trabajo, cuyo esfuerzo sera dirigido hacia el bien comun.

» TRABAJO EN EQUIPO: El equipo de trabajo tendra como pautas la coordinacion y
cooperacion para la ejecucion de sus propositos.

> CERCANIA: El equipo de trabajo mantendra contacto constante para una mayor
efectividad en la ejecucion de las actividades a su encargo. Dicha cercania se
mantendra también con los ciudadanos del municipio para escuchar sus demandas
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HISTORIA

Este municipio fue fundado por los franciscanos en 1668 con el nombre de Santa Isabel de
Tarahumares, mision que fue destruida por la sublevacién de Tepémare; se repoblo en
1668 y por mucho tiempo se le conocié con el nombre de Santa Isabel, hasta el 27 de
octubre de 1932, cuando el Congreso del estado le asign6 el nombre del general Angel
Trias, distinguido patriota que luché en contra de los norteamericanos y los franceses y
varias veces fue gobernador del estado. En el afio de 1993, la quincuagésima séptima

legislatura del Congreso local le regresa el nombre de Santa Isabel.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

El municipio de Santa Isabel se ubica entre los paralelos 26°39’ y 26°57" de latitud norte;
los meridianos105°38’ y 105° 59’ de longitud oeste; altitud entre 1 700 y 2 900 m. Colinda
al norte con los de San Francisco del Oro e Hidalgo del Parral; al este con los municipios
de Hidalgo del Parral y Matamoros; al sur con el municipio de Matamoros y el Estado de

Durango; al oeste con el estado de Durango y el municipio de San Francisco del Oro.
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MAPA

http://www.inafed. gob.mx/work/enciclopedia/EMMO8chihuahua/municipios/08024a. html

https://www.inegi.org.mx/

https://www.inegi.org.mx/dates/?t=0150
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El campo o superficie de disefio es el espafiol, un rectangulo vertical de cinco
médulos de ancho por seis médulos de largo, con las dos esquinas inferiores
redondeadas y una pequefia prolongacion o apice en la parte media del lado
inferior.

En la parte central del margen superior aparece el nombre que el municipio llevo
de 1932 a 1993, general Angel Trias Alvarez, bajo él la palabra Chihuahua, misma
que lleva a su izquierda la clave 08 correspondiente al estado y a su derecha la
clave 24 del municipio.

La fecha 1668 se ha colocado en la parte central del margen inferior, arriba del
apice, y corresponde al resurgimiento de Santa Isabel de Tarahumares.

Los blasones que se han considerado para el escudo del municipio de Santa Isabel
son, de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha: el simbolo azteca que significa
agua, en alusién al manantial del lugar, que fue factor determinante para la
fundacion de Santa Isabel. La union de las dos corrientes de agua se da en la parte
central e inferior del escudo.

Los alamos, arboles caracteristicos del rio Santa Isabel, aparecen en nimero de
cuatro, dos en cada lado, una sombrilla con mesa y bancos, simbolo del turismo
familiar. Corona el escudo un listén que lleva el nombre original de la poblacion,
Santa Isabel de Tarahumares.

Sobre el margen se lee “TRABAJO, ESFUERZO Y CONSTANCIA”.
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OROGRAFIA

Una parte de su territorio es plana y otra accidentada. La porcion oriental esta formada
por la llanura de Palomas. En el sur es poco accidentado, mientras en el norte el terreno
es montafioso con altitudes variantes de 1,500 a 2,000 metros sobre el nivel del mar, con

las sierras Azul de Palomas, del Tambor, San Miguel, Santa Ana y Cerro Colorado.

HIDROGRAFIA!

Regién Hidrolégica: Bravo Conchos (100%). Cuenca: Subcuenca Corrientes de agua
Cuerpos de Agua Bravo Conchos (100%) R. San Pedro (100%) R. Santa Isabel (91.6%) y
R. San Lorenzo (8.4%) Perenne: Santa Isabel Intermitentes: El Alamo, Palomas, La Manga,

Santa Ana y Las Lajas Perenne (0.1%): Lago de Jacales.

CLIMA
10 — 18°C. 400 - 700 mm. Semiseco templado (76.9%), templado subhimedo con lluvias

en verano, de menor humedad (15.7%), semifrio subhimedo con lluvias en verano, de
humedad media (7.4%).
ECOSISTEMA

Flora
La vegetacién esta constituida por plantas xeréfilas, herbaceas, arbustos de diferentes

tamafios entremezclandose con algunas especies de agaves, yucas, cactaceas;
leguminosas como el huisache, guamuchil, quiebre hacha, retama, zacates, peyote,

bonete, hojosas y chaparral espinoso.

Fauna
Esta representada por aves migratorias, paloma gliilota y alas blancas, conejo, liebre,

puma, gato montés y coyote.

! https://www.inegi.org.mx/
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DEMOGRAFIA
Evolucién Demografica

En 2020 la Poblacion en Santa Isabel fue de 3791 Habitantes (49.2% Hombres y 50.8

mujeres). En comparacién a 2010, la poblacion decrecié un -3.71%.

Grafico por Género.

m Hombres.

“ Mujeres.
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Poblacién total entre 2010 y 2020.2

S 15 1250
e N 332 131

. 937674

, 180638
Cuath [
uauhtemoc - 154 639

B 150506
Bl 137935

B 116662

B 107 061

17023
3937

Delicias

Hidalgo del Parral

Santa Isabel

2 INEGI. XIl Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Consulta interactiva.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE POBLACION Y TASA DE CRECIMIENTO (2020):3

20002010  2010-2020

ez | 09 13
coouaiua | % 18 14
cuauntemoc [ 485 24 16
5+
Delicias 402
(& 18 08
Hidalgo del Partal 3
g l 06 09
Sanla Isabel “ 0.10
18 04
ElTule 004
15 -28
Maguarichi  0.03
07 38
Coyame del Sotol  0.03 5
02 31
Manuel Benavides  0.03
08 -4
Huejolitin 0,02
10 24

De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI), el siguiente grafico muestra la
distribuciéon por edades en dos grupos numéricamente iguales; la mitad de los casos quedan

por abajo de la mediana y la otra mitad por encima®.

Guadalupe y Calvo

Batopilas de Manuel Gémez
Morin

Galeana

~
=

Urique_

Santalsabe! | i K

3 INEGL. X!l Censo General de Poblacién y Vivienda 2000. Consulta interactiva.

4 INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
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LOCALIDADES

Baeza
Boquilla del Rio
Chirihuia
El Lugo
El Ranchito

El Alamo

El Terrero

Granillas

Loma Jaquena

La Frontera

La Noria
La Otra Banda del Rio
La Tapia

Lago de Jacales

Lajas

Nuevo Palomas
Palomas de Arriba

Perales

Rancho de Pefia
Rancho de Rosas
Rancho Palacio
Santa Ana
Santa Isabel

San Miguel de los Anchondo

il

Santa Rosa

COLONIAS Y FRACCIONAMIENTOS DE LA

CABECERA MUNICIPAL

Loma Jaqueiia.

Las Colonias.

Ojo de Agua.

La Frontera

Lomas del Santuario.

La Estacién
La Otra Banda del Rio

Sabado 08 de enero de 2022.
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INFRAESTRUCTURA DE CARRETERAS Y COMUNICACIONES®

El Municipio se ubica casi al centro del Estado de Chihuahua su distancia de la capital del
estado, es de 50 kilémetros al suroeste y se encuentra a otros 50 kildmetros al este
de Cuauhtémoc, por lo que es considerada punto medio de la carretera que comunica
ambas ciudad, la Carretera Federal 16, que es una autopista de doble carril de circulacion,
la autopista circula por el exterior de la zona urbana mediante un libramiento. Se comunica
ademas por el Ferrocarril Chihuahua al Pacifico, que proveniente de Chihuahua continua
hacia la poblacién de San Andrés y luego a Cuauhtémoc, esta misma ruta es seguida por
una carretera estatal que funciona como via libre alterna a la autopista de la Carretera
Federal 16.

Lacalidades e Infraestruciura para el Transporte

5 https://docplayer.es/47264003-Prontuario-de-informacion-geografica-municipal-de-los-estados-unidos-mexicanos-
santa-isabel-chihuahua-clave-geoestadistica-08024.html
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LONGITUD DE CARRETERAS EN EL MUNICIPIO

El Municipio de Santa Isabel cuenta principaimente con tres conexiones carreteras,
siendo una de estas Chihuahua- Cuauhtémoc, de jurisdiccion federal y estatal; y el tramo
Santa Isabel-Riva Palacio de jurisdiccion estatal. Se sefiala de igual forma la carretera
Palomas-Hidalgo del Parral de administracién federal.

" CHIHUAHUA - CUAUMTEMOX

TIPO ViA T1P0 NUMERO | DERECHO | AOMINISTRACION| NUM DE CARRILES | CONDICIONES | LONGITUD (Km)
CARRETERA |PAVIMENTADA| 16| C0OTA_ | FEDERAL T
CARRETERA|  N/A | 16 | uBRE | FeDkRAl 2 |ENOPERACION| 639 |
(CARRETERA[PAVIVENTADA| NNGUNO | wBRE | ESTATAL | 2 |eNOPERACON] 23

SANTA ISABEL - RIVA PALACIO
T0VIA [ TIPO | NUMERO | DERECHO [ADMINISTRACION] NUM OE CARRILES | CONDICIONES |  LONGITUD. |
CARRETERA [PAVIMENTADA| 35 | UBRE |  ESTATAL ! ENOPERACION| 2845 |

PALOMAS - HIDALGO DEL PARRAL
™OVIA | TPO | NUMERO | DERECHO |ADMINISTRACION| NUM OE CARRILES | CONDICIONES |  LONGITUD
CARRETERA |PAVIMENTADA| 24 |  UIBRE FEDERAL 24 ENOPERACION| 172

POLITICA

El Ayuntamiento de Santa Isabel se conforma por el Presidente Municipal, Sindico, 5
regidores por el principio de mayoria y 3 de representacion relativa; de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 18 del Caodigo Municipal para El Estado de Chihuahua. Dicho

Ayuntamiento toma posesion el dia 10 de septiembre del afio 2021.
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DIVISION ADMINISTRATIVA®

El Municipio se integra por 9 secciones municipales, que son:

1046:
1046:
1047:
1047:
1048:
1049:
1050:
1051:
1052:

v

AN NI N N N T SR

Santa Isabel (Basica)
Santa Isabel (Contigua).
La Estacion (Basica)

La Estacion (Contigua)
Santa Ana.

San Miguel.

Rancho de pena.

El Terrero.

Santa Rosa.

REPRESENTACION LEGISLATIVA

Para efectos de la division geografica el municipio de Santa Isabel se divide en Distritos

Electorales Locales y Federales.

Local: El municipio de Santa Isabel, (de igual forma para la elecciéon de Diputados al

Congreso de Chihuahua y al Congreso de la Unién), pertenece al Distrito Electoral Local

21, cuya cabecera se encuentra en Hidalgo del Parral.

Federal: El municipio de Santa Isabel, pertenece al Distrito Electoral Local 7, cuya cabecera

distrital se encuentra en Cd. Cuauhtémoc.

6

https://www.ieechinuahua.org.mx/public/sistema/archivos/Documentos%20de%20consulta/Docs/

202020-2021/Ubicacion%20de%20Casillas/14-05-2021/SANTA%20ISABEL.pdf

7 https://pymes.org.mx/municipic/santa-isabel-44¢5.html?municipio%2Fsanta-isabel-44¢5 html=

Proceso%20Electoral%
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Santa Isabel constituye una fuente de economia abierta al aprovechamiento de los
recursos, como lo son pecuniarios y materias primas, con los que se establecen las
principales fuentes de trabajo e ingresos para sus habitantes; fortaleciendo asi, otros
sectores de la sociedad entre los que estan el agricola y el turistico que a su vez representa
una derrama econdmica.

De acuerdo a PyMES (micro, pequefia o mediana empresa que realiza sus actividades en

TURISMO (DIAGNOSTICO)
Se cuanta con actividades y espacios, que tanto locales como foraneos pueden visitar.
Entre los lugares caracteristicos se encuentran las “Paletas Germania®, el “Rio Santa
isabel”, balneario “Las Sombrillas” y “Vifiedo San José”. Dichos sitios ofrecen un lugar de
esparcimiento.
Siendo el turismo un sector que representa una fuente de ingresos importantes para la

localidad, se necesitan emplear medidas necesarias para fortalecerlo.

SECTOR AGROPECUARIO
AGRICULTURA

Con base en los registros contenidos en la Procuraduria Agraria del Estado de
Chihuahua, el Municipio cuenta con 8 ejidos en los cuales se practica la agricultura de
temporal y unos cuantos de riego. Representando los mismos una superficie total de

10, 854, 168.48 Hectareas de tierra destinada a las actividades citadas.

Xicoténcatl (Santa Rosa) 1134

San Miguel de los Anchondo. 1147

Extensién Total: 10, 850 Areas, 68.48 Centiareas.
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GANADERIA

La Ganaderia es una de los principales pilares que sustentan la economia de este municipio,
siendo esta una practica la que ha tenido una importante demanda en el ingreso de los
productos locales dedicados a la crianza de ganado de carne que es principalmente
destinado a la exportacion; asi mismo se cria ganado de carne para consumo nacional. Entre
las variedades de razas de ganado que hay en el municipio destacan el Brangus, Angus y

Charolais, siendo estas las razas mas comunes entre otras cruzas que se producen en el

area.
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EJES TEMATICOS
LOS 6 EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

GOBIERNO

SALUD INCLUYENTE Y

RESPONSABLE
PREVENCION EJES DESARROLLO

JUSTICIA ¥ ESTRATEGICOS :

SEGURIDAD INNOVACION
PUBLICA ECONOMICA

SERVICIOS PUBLICOS D'Essggl';?';m

E INFRAESTRUCTURA HUMANO
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ALINEACION DEL PLAN NACIONAL, ESTATAL Y MUNICIPAL

PMD PED PND AGENDA 2030 (ODS)
2021-2024 2022-2026 2019-2024
EJE RECTOR OBJETIVO EJE RECTOR EJE EJES OBJETIVOS
RECTOR TRANSVERSALES
EJE 1 1. Igualdad de Género
GOBlER-NO COMBATE A LA 2. - Reduccion de las
INCLUYENTE Y Igualdad de GOBIERNO POLITICA Y CORRUPCION Y | desigualdades
. RESPONSABLE MEJORA DE LA 3. Paz Justicia e
RESPONSABLE Género GOBIERNO e )
; GESTION Instituciones Sélidas.
PUBLICA 4 Alianzas para lograr
objetivos
Fortalecer el
tejido social :
EJE 2. atavésde | DcoarrOLLO IGUALDAD DE g‘z':rgﬁ:r:;l;’eza
DESARROLLO | lineamientos HUMANO Y POLITICA GENERO, NO 7' Salud v Bienestar
SOCIAL Y concretos en SOCIAL SOCIAL. DISCRIMINACION 8.E d Yo de Calidad
HUMANO. materia de : E INCLUSION SEERcaSbnine Saas
desarrollo 9.Igualdad de Género
comunitario.
10. Agua Limpia vy
g Saneamiento
e(;ggcs::;l:r 11. Energia asequible y no
EuEls entomosy INFRAESTRUC contaminante
SERVICIOS agradables i TERRITORIOY | 12 Ciudades =y
PUBLICOS E DESARROLLO comunidades sostenibles
paraque los | ~paANO Y DESARROLLO | 45 A ccion por el Clima
INFRAESTRUCT habitantes MEDIO SOSTENIBLE 14Vida de Ecosistemas
URA puedan ’
A AMBIENTE Terrestres.
ellos
- 15.Igualdad de Género
Famlllta;r que ECONOMIA 16.Trabajo Decente vy
EJE 4: o ’ Crecimiento Econémico
: productores | INNOVACION, 17 Industria. _innovacién e
DESARROLLO E puedan DESARROLLO ECONOMIA inf;aestru ctu -
INNOVACION satisfacer SUSTENTABLE 18. Re duccién de las
ECONOMICA. sus Y EQUILIBRIO de.sigual dades
;z(;er:'f:g:: REGIGNAL 19. Produccién y consurnos
’ responsables
EJE 5 La
PREVENCION, salvaguarda COMBATE A LA
seotnnad I e JUSTICIAY | PoLmicay | CORRUPCIONY
: ntegridad | gEGURIDAD. | GOBIERNO | MEJORADELA
PUBLICA Y fisicay ’ GESTION 20.lgualdad de Género
PROTECCION moral de las PUBLICA 21. Paz, \Justicia e
CIVIL personas. Instituciones Sélidas.
IGUALDAD DE
EJE6 sl DR~ | PoLiTICA GENERO, NO
SAUD. res a‘l"gr a SOCIAL SOCIAL | DISCRIMINACION | 22 Salud y Bienestar
o EINCLUSION | 23. Igualdad de Género
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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y MARCO JURIDICO

Con base en el articulo 60 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua para el despacho
de los asuntos de caracter administrativo y para auxiliar en sus funciones a la persona titular
de la Presidencia Municipal, de acuerdo con sus posibilidades econdémicas y sus necesidades
puede contar con determinadas dependencias entre las que estan secretaria, tesoreria,

oficialia mayor, direccion de obras, desarrollo social, rural e integral de la familia, asi como

direccién de catastro.




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 08 de enero de 2022.




Sabado 08 de enero de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

43




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 08 de enero de 2022.




Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 45

Llevar a cabo apoyos para las personas en estado de
vulnerabilidad.

Organizacién de cursos y capacitaciones.

Mejorar la calidad de vida de la poblacién, por medio de apoyos
econdmicos.

Asistir a los grupos que se encuentran en situacién de

vulnerabilidad, brindédndoles atencién médica y programas.
Brindar atencidn cercana a las familias y a personas susceptibles
de vulnerabilidad, a través de programas que promuevan el
bienestar social, el fortalecimiento familiar y la puesta en
practica de valores que nos permitan contribuir a la
construccion de condiciones necesarias para mejorar la calidad
de vida de todas y todos.

DE LOS REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS JURIDICOS QUE NORMAN LA
ACTUACION DEL MUNICIPIO.

Las actividades de los diferentes departamentos se rigen en base a un marco normativo que
incluye desde el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, Ley Federal del Trabajo, La
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Chihuahua, hasta la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre
otras

Por medio del presente documento se hace constar que este Ayuntamiento cuenta con los
instrumentos legales, los cuales rigen el ejercicio de cada dependencia apegandose a su plena

observancia.

PARTICIPACION CIUDADANA
Santa Isabel cuenta con el mecanismo denominado “COPLDER-COPLADEMUN?”, el cual

permite interactuar con los diferentes sectores de la sociedad y tiene como objetivo promover
e incluir la participacion de la misma para la toma de decisiones que generen un Gobierna
Municipal eficaz y eficiente en la blisqueda de la satisfaccion de las necesidades ciudadanas,
planeando a partir de ello las obras y acciones para la formulacion del Plan de Desarrollo

Municipal. Cabe mencionar que ademas se han tomado como base los datos

sociodemograficos del INEGI.
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EJES TRANSVERSALES
EJE ESTRATEGICO 1

GOBIERNO INCLUYENTE Y RESPONSABLE

Diagnostico
Se observa un desconocimiento por un amplio porcentaje de la poblacién acerca del
derecho de acceso a la informacion publica, por lo que la mayoria no dispone de los medios
existentes para conocer las actividades de su Ayuntamiento, por tanto, se genera una

ausencia de participacion y expresion de opiniones acerca de los ejercicios municipales.
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DEACCION

OBJETIVO ESPECIFICO

e Igualdad de Género

Participacion Ciudadana
Para promover la participacion ciudadana se utilizaran estrategias que permitan a cada
uno de los ciudadanos expresar su opinidn o decisién acerca de proyectos o propuestas
cuyo objetivo sea para beneficio y en pro del desarrollo del municipio, pues es preciso
recalcar que la participacion ciudadana involucra formas directas mediante las que los

ciudadanos ejercemos influencia y control sobre el gobierno

Estrategia
¢ Planificar dentro del municipio una consulta popular y un plebiscito con la finalidad de

fomentar la participacién ciudadana.
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Lineas de Accién
 Organizar una votacién en modalidad presencial en el centro del municipio, ofreciendo
también la modalidad en linea, para que de esta manera ¢ada uno de los ciudadanos
tenga la oportunidad de expresar su opinion/ decision.
e Dar la difusion de lugar, fecha, hora y objetivo a través de distintos medios

asegurandose de que la informacion llegue a toda la poblacion.

OBJETIVO ESPECIFICO
e Reduccioén de las desigualdades.
Participacion Ciudadana
e Con el fin de erradicar la desigualdad, se promovera el desarrollo de estrategias que
permitan un acceso a la informacion uniforme, sin excluir a ningan ciudadano brindando
un trato de respeto independientemente de su posicion social, situacion econémica, la
religion que profesa, su género, la cultura de la que proviene o sus preferencias
sexuales, entre otros aspectos.
Estrategia

e Poner a disposicion la atencién ciudadana en distintas modalidades.

Lineas de Accion
e Atender a toda la poblacion con amabilidad y respeto con el fin de ofrecer seguridad y
confianza en las personas, logrando asi su participacion.
e Facilitar el acceso a todos los servicios, apoyos y programas.
e Capacitar al personal del Ayuntamiento en materia de Derechos humanos y atencion

ciudadana.
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OBJETIVO ESPECIFICO

e Paz, Justicia e Instituciones sélidas.

Estrategias

e Promover un ambiente derivado del trabajo con respeto, empatia y tolerancia, con el fin
de lograr los objetivos de desarrollo, siendo necesarias las sociedades pacificas, justas
e inclusivas.

o Lograr la paz, la justicia y la inclusién, entre los gobiernos, la sociedad civil y las

comunidades.

Lineas de Accion:

» Establecer una campafna de concientizacion desde dentro, es decir comenzar por la
institucién y promover que el trabajo en cada una de las areas y entre ellas se trabaje
en un ambiente pacifico encaminado al logro de objetivos siempre en pro del municipio,
para asi poder desempefiar un trabajo con resultados positivos para la poblacion.

e Trabajar de manera conjunta para poner en practica soluciones duraderas que
reduzcan la violencia, hagan justicia y garanticen en todo momento la participacion

inclusiva entre todos los actores involucrados.

OBJETIVO ESPECIFICO
e Alianzas para lograr objetivos
Participacion Ciudadana
Con la finalidad de lograr los objetivos en pro del desarrollo del municipio a través de
un gobierno responsable e incluyente es importante el trabajo en coordinacion y
sintonia con la misma poblacién y con las dependencias que ayuden a obtener dichos

logros.
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Estrategia

Mantener una relacién de respeto, arménica, de comunicacion con la poblacion y las

dependencias que favorezcan el logro de objetivos.

Lineas de Accion:

Procurar la comunicacion con la poblacién a través de juntas periédicas con ayuda del
comisariado de policia de las distintas comunidades.

Lograr un acercamiento con las dependencias municipales, estatales, federales y
privadas con la intencion de estrechar lazos de apoyo en beneficio de la poblacion.
Mantener un trabajo en coordinaciéon con las dependencias encaminadas a lograr el
derecho de acceso a la informacion y la transparencia de las actividades realizadas en

cada administracion municipal (ICHITAIP).

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La transparencia se define como la obligacién de los organismos y sujetos obligados,
en este caso el municipio de Santa Isabel de dar publicidad a las deliberaciones y actos
relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacion que generen.
La transparencia comprende el derecho de acceso a la informacién, la transparencia
proactiva y la rendicion de cuentas. En este sentido, la transparencia constituye una
serie de instrumentos y practicas de gestiéon orientados a asegurar la apertura de
procesos y la disponibilidad de la informacion en posesion de las instituciones

gubernamentales.

Estrategia

Lograr una administracién transparente en el Ayuntamiento 2021-2024.

Promover el acceso a la informacién para cualquier ciudadano que necesite saber
acerca de las actividades de cada uno de los departamentos de la presidencia
municipal.

Promover la rendicion de cuentas para dar conocimiento e informar a la poblacion.
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Lineas de accion

Dar difusién de este derecho por medio de redes sociales y afiches publicitarios.
Desarrollar procesos y actividades de control, seguimiento y vigilancia que permitan a
los ciudadanos monitorear, evaluar y exigir cuentas a autoridades y funcionarios.
Recolectar de manera mensual las actividades que se encuentran en la tabla de
aplicabilidad de las obligaciones de transparencia comunes de los municipios del Estado
de Chihuahua de cada uno de los departamentos.

Integrar la informacion en un formato que ofrezca la informacion recabada de manera
trimestral actualizando la misma en las plataformas: Plataforma Nacional de
Transparencia y Obligaciones de Transparencia Municipal, a través de las cuales los
ciudadanos pueden tener acceso y consultar la informacién que deseen acerca de la
administracion.

Poner a disposicién la consulta de informacién en modalidad presencial ante la Unidad
de Transparencia en la presidencia municipal de Santa Isabel.

Poner al alcance de la poblacion los informes financieros trimestrales en las plataformas

mencionadas y en formato fisico.



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 51

EJE ESTRATEGICO 2

DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

OBJETIVO GENERAL

Fin de la Pobreza

Diagnéstico

Es necesario diferenciar los tipos de pobreza existentes en el municipio de Santa Isabel,
y con base en la estadistica se identifica el objeto de atender los principales desafios de
los hogares, cuyo ingreso familiar es insuficiente para cubrir necesidades basicas.

Sin embargo, existen deficiencias por parte de la poblacién que imposibilitan el
desarrollo y derrama econémica en las diversas localidades, en relacion a la poblacién
gue requiere contar con una mayor calidad de vida. Tomando en cuenta la integridad
del nucleo familiar y el estilo de vida que derive de cada integrante que conforma una
parte de la sociedad. Con ello, es necesario simbolizar y priorizar tacticas que permitan

dar solucién a las problematicas con el fin de sintetizar aquellas debilidades.

Objetivos especificos

Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes: atendiendo sus necesidades;
ofreciendo servicios publicos municipales de calidad, desarrollo social, salud,
educacion, deporte y recreacion; garantizando las condiciones que les permitan
desarrollarse integralmente.

Desarrollar iniciativas que coadyuven a los diversos sectores para la mejora de los
mismos, donde la participacién de la poblacion y el trabajo de manera conjunta pueda

fortalecer las diversas areas como: fin de pobreza, cero hambre, salud y bienestar,
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educacion de calidad e igualdad de género, con la finalidad de propender una mejor

calidad de vida dentro de la administracion municipal.

Estrategias

Establecer mecanismos que permitan la incorporacion del sector vulnerable a la vida
productiva, para facilitar las condiciones econémicas e inhibir el riesgo de afectacion por
la pobreza.

Mantener los comedores comunitarios que se encuentran operando en la actualidad con
el fin de ofrecer un servicio de calidad.

Promover en las instituciones federales y estatales programas en beneficio de empleo
a la poblacién.

Apoyar a las familias con diversos tipos de programas para vivienda con el fin mejorar
la condicion de vida.

Impulsar el desarrollo en el municipio a través de la generacién de empleo como fuente

de trabajo y sustentabilidad para las familias.

Lineas de accion

Mejorar las condiciones de infraestructura y equipamiento de los comedores
comunitarios y escolares.

Realizar actividades de promocién del desarrollo social a través de talleres para la
capacitacion, autoempleo y esparcimiento de jévenes, madres de familia y personas
con algun tipo de necesidad o discapacidad.

Realizar las gestiones pertinentes para el logro de apoyos en beneficio a la poblacion
abierta del municipio (madres solteras, adultos mayores y jovenes) mediante programas
de capacitacion por parte del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Chihuahua.

Gestionar material subsidiado (cemento, lamina, polin, block, boiler solar, pintura,
sanitarios, tinacos y diversos tipos de materiales para vivienda).

Impulsar programas y proyectos de autoempleo.
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o Gestionar programas de empleo temporal (limpieza de calles y carreteras)

OBJETIVO GENERAL
e Cero Hambre

Diagnéstico
Actualmente la problematica que se presenta en el municipio, en cuestién de nutricion
y alimentacion saludable es que los nifios y/o personas de origen Tarahumara
(Raramuri) presentan una deficiencia en alimentacion en el dia a dia. Ya que los padres
de familia demuestran no tener los recursos econémicos para sustentar las necesidades

basicas y primordiales

Estrategias
o Implementar programas en beneficio a diferentes grupos sociales con el fin de recaudar

alimentos no perecederos con la intencién de fortalecer

e Hacer labor social en la poblacion del municipio para colaborar con las familias que se
encuentran en situacion vulnerable.

e Promover la seguridad alimentaria, dando apoyo a las familias para que mejoren su
calidad de vida.

Lineas de accion

o Ampliar la entrega de despensas a un mayor nimero de familias en condiciones de
marginacién, asi como adultos mayores jefes y jefas de familia, nifios no escolarizados,
mujeres embarazadas o lactantes, personas con discapacidad.

e Mantener en las escuelas de educacion basica el Programa Alimentario “Desayunos
calientes y frios”

o Implementar el programa municipal “Huertos Familiares” que atienda y favorezca el

autoconsumo alimentario.
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e Gestionar donativos en especie o en efectivo para ampliar la cobertura de programa
cero hambres.
e Levantar censos o estudio socioecondémico a las familias para determinar quienes
requieren el apoyo.
e Impartir camparias de salud referente al bienestar y cuidado de la alimentacion para
evitar enfermedades cronicas.
OBJETIVO GENERAL

Salud y bienestar

Diagnéstico

Es preciso resaltar que la mayoria de la poblacién en el municipio de Santa Isabel no
cuenta con seguridad social ni con los espacios para la atenciéon de pacientes, por lo
cual para cualquier tipo de emergencia se trasladan a las personas a la ciudad de
Chihuahua que se encuentra ubicada a 30 minutos de distancia.

La falta de la dotacién de medicamento las personas optan por la automedicacion, de
misma manera existe la falta de informacién a los pacientes acerca de como llevar

acabo el tramite para comprobar la no derechohabiencia al servicio meédico.

Objetivos especificos

Promover el cuidado de la salud y la prevencién de enfermedades y embarazo a
temprana edad, generando estrategias y acciones para mejorar la calidad de los
servicios de salud, a través de mantenimiento adecuado, equipamiento y apertura de
nuevas unidades de salud.

Recibir prestacion de servicios de atencion médica gratuita, asi como servicios médicos
necesarios para la prevencién de enfermedades y su deteccion temprana.

Contribuir para llegar al grado mas alto posible de salud y bienestar de los habitantes
del municipio participando en su crecimiento y desarrollo éptimo para mejorar su calidad
de vida.
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Estrategias

Implementar programas municipales de salud en coordinacién con el estado y la
federacion.

Concretar lazos con las areas correspondientes para establecer vinculos con programas
de apoyo a la atencion médica.

Vincular con el gobierno estatal y con asociaciones que promuevan la mejora de la
infraestructura de los centros médicos con los que cuenta en el municipio.

Promover la atencién oportuna, eficiente y de calidad. Sensibilizando al personal
meédico.

Impulsar los programas de salud, dandole prioridad a las estrategias de medicina
preventiva.

Procurar la prevencién médica para proteger el bienestar de los adultos mayores, dando

la capacitacion correspondiente a los brigadistas.

Lineas de accion

Gestionar y dar seguimiento a programas que involucren a los jovenes en conferencias
sobre el tema de la prevencion de embarazo a temprana edad para concientizar y
sensibilizar acerca del tema.

Implementar sistemas de gestion y coordinacion de esfuerzos con las diferentes
instancias de salud con influencia en el municipio, que produzcan impactos positivos y
faciliten el acceso de todos los sectores de la poblacion a la atencién médica.

Realizar campanias de vacunacién y activacion fisica entre los nifios y jovenes.

Brindar servicios de salud complementarios, tales como: odontologia, atencién
psicolégica, entre otros.

Promover entre la poblaciéon habitos de buena alimentacion y nutricién para erradicar
en mayor medida el indice de obesidad y desnutricion.

Gestionar ante la Secretaria de Salud o instancias estatales correspondientes la
actualizacion del equipo médico y el aumento de personal para brindar una mejor

atencion a los habitantes del municipio.
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Fortalecer los programas de prevencion de la salud y el desarrollo de la cultura de
autocuidado, en coordinacion con el sector social del estado.

Implementar el programa de brigadistas, ya que la mayoria de los adultos mayores no
cuentan con los medios de transporte necesarios para acudir al CAS o a ofras instancias
de salud.

Indicar que en el departamento de Desarrollo Social del municipio se otorgan las

anteriormente mencionadas cartas de no derechohabientica.

OBJETIVO GENERAL

Educacion de Calidad

Diagnéstico

En este tenor, el reto no esta representado en la educacién basica si no en como
asumimos la cobertura a esa educacion y cudles son los términos en el que los
habitantes ejercen ese derecho. Ya que las instituciones con las que cuenta el municipio
no puede costear todas las acciones de equipamiento y obtencién de mobiliario de las
escuelas. Se realiza la gestion de recursos en cuanto a los tiempos de respuesta son
muy tardados debido a la carga de trabajo con la que cuentan y de la prioridad que
tienen con algunas otras solicitudes hacen muy prolongado el tiempo de espera para
tener una respuesta favorable.

Se ha analizado que faltan estrategias de difusion y promocién cultural que genere la
visita de mas personas y pueda ser una derrama econémica en el municipio, sin
embargo, se llega a la conclusion que faltan datos estadisticos de quienes asisten y
participan en actividades culturales, para poder ser utilizada en estrategias para realizar

gestion cultural en las instancias estatales.
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Objetivos especificos

e Proporcionar programas fortalecidos y ampliados de becas académicas que permitan
coadyuvar con el gasto en colegiaturas, uniformes, transporte y utiles escolares para
evitar que estos sean motivos de desercién escolar.

e Enfocar la cultura en el municipio con el fin de propiciar el logro de esparcimiento de lo
existente para rescatarlo y restaurarlo.

e Promover la inclusion social y el didlogo entre comunidades diversas asimismo con el
uso del patrimonio cultural.

e Optimizar condiciones favorables en los centros escolares con el fin de propiciar el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Estrategias

e Mejorar las instalaciones escolares para un mejor aprendizaje educativo en todos sus
ambitos.

e Gestionar ante la Secretaria de Educacion y Deporte, recursos para el apoyo en
beneficio de la infraestructura a las escuelas del municipio y tambien becas para e
impulso de los estudiantes.

 Apoyar al sector educativo en todos los niveles para incrementar la cobertura y la calidad
de la educaciéon que se imparte en el municipio.

e Realizar festividades tradicionales del municipio, para darle cobertura a los artistas de

las localidades.

Lineas de accién
e Realizar estudios socioeconémicos a la poblacion que requiera algun tipo de apoyo.
e Ofrecer becas econémicas y alimentarias a los estudiantes que lo requieran.
e Gestionar ante instituciones publicas y privadas la adquisicion de mobiliario escolar y
equipamiento de las escuelas.
e Brindar becas de transporte, uniformes y (tiles escolares. Canalizando por medio de
gobierno estatal y federal, los programas de apoyo a los estudiantes con mayor

necesidad.
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Apoyar y respaldar a los jovenes para un mejor desempefio en todos los niveles
educativos, ofreciéndoles oportunidades de desarrollo personal, econémico y social.

Realizar actividades en beneficio a los nifios y jovenes, facilitando las instalaciones,
areas deportivas, culturales asi mismo con la activacién de la biblioteca del municipio.
Respaldar a los artistas de la region para que puedan demostrar su talento en la

localidad, contando con su participacion en los festivales locales.

OBJETIVO GENERAL

Igualdad de Género

Diagnéstico

En el municipio existe la desigualdad hacia las mujeres en la falta de oportunidades en
las jefas de familia lo que imposibilita en mayor de los casos generar ingresos
economicos para un desarrollo personal y profesional.

En este sentido se garantiza que las mujeres gocen de las mismas oportunidades que
los hombres en la insercion a los diversos ambitos de la vida, principalmente en lo
econdmico, laboral, politico, cultural y social. Para que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida y del desarrollo humano de cada una de las personas que habitan en
el municipio. La importancia de incorporar los principios de igualdad y de no
discriminacion es para contribuir cada una de las acciones que aceleren el adelanto de

las mujeres.

Objetivos especificos

e Contribuir a la insercién de mujeres en actividades productivas a través de la operacion

de programas que contribuyan a la igualdad de género en la sociedad.

Llevar a cabo programas para disminuir la violencia contra la mujer.
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Estrategias

e Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas
publicas municipales, para contribuir al acceso equitativo de oportunidades de
desarrollo.

o Disminuir todos los tipos de violencia contra las mujeres y nifias en todos los
ambitos.

e Promover y fomentar la igualdad de las mujeres a través de la gestion de
programas.

Lineas de accion

e Incluir en las politicas publicas del municipio actividades que contribuyan en la
erradicacién de la desigualdad entre hombres y mujeres.

« Impartir platicas, conferencias y talleres de concientizacion dirigidas a la comunidad en
general para disminuir la violencia contra las mujeres en el municipio.

e Canalizar a mujeres victimas de violencia a las instancias correspondientes para que
sus demandas sean atendidas y los agresores sean sancionados (DIF Municipal)

o Realizar talleres de orientaciéon para mujeres con la finalidad de darle importancia en

nuestra sociedad.
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EJE ESTRATEGICO 3

SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

El Municipio de Santa Isabel es una localidad que, en su cabecera cuenta con los
servicios esenciales para brindar una buena calidad de vida, ubicado a 40 minutos de
la Ciudad de Chihuahua y a 42 minutos de Ciudad Cuauhtémoc. Cuenta con 21
comunidades rurales, en las cuales se estara trabajando en el equipamiento para

resolver problemas y lograr armonia y estabilidad de los habitantes.

Infraestructura, desarrollo urbano y medio ambiente

Objetivo General

Mantener en excelente estado las vias de comunicacién hacia las comunidades,
construir espacios y entornos agradables para que los habitantes puedan hacer uso de
ellos en compafiia de sus familias y lograr un alto posicionamiento del municipio gracias

a la imagen publica.
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Diagnéstico

ANALISIS FODA DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

» Actualmente no se encuentra deuda
de alguna infraestructura.

e Planeacién de obras de
administracion directa.

e Excelente coordinacion y logistica
por parte del personal de obras
publicas.

e Infraestructura actual en condiciones

¢ Existen necesidades prioritarias para

realizar obra publica.

eGestion de nuevas fuentes de
financiamiento.

¢ Planeacion de obras de
administracion directa.

e Apoyo administrativo de parte de la

Secretaria de Comunicaciones y

buenas. Obras Publicas.
eDentro del municipio se encuentra
personal dedicado a la construccion.
DEBILIDADES AMENAZAS
Maquinaria existente en malas| eAlta demanda de servicios y obra
condiciones. publica por parte de la poblacion.
Recursos recortados para la| eReduccion del presupuesto federal.

contratacion de mas personal.
Falta de maquinaria y equipo

especifico.

oFEs

constante de las

necesario el mantenimiento
vias de

comunicacion.
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Para lograr un desempefio de calidad dadas las circunstancias actuales,
estableceremos los siguientes puntos clave en los que estaremos enfocados a trabajar

para cumplir con la Misién y Visién del Ayuntamiento.

e Agua limpia, drenaje y saneamiento.

¢ Mantenimiento y mejora de las vias de comunicacion.

e Alumbrado Publico

¢ Revestimiento de Parques, Jardines y Monumentos, asi como su mantenimiento.
e Municipio Sostenible: Rehabilitacion del Balneario Municipal

e Recoleccion de basura y limpieza por parte de servicios municipales.

e Gestion y construccion de infraestructura para el desarrollo municipal.

e Accion por el clima
A continuacion, el desglose de cada uno de ellos con su plan de trabajo:
OBJETIVO GENERAL
e Agua limpia, drenaje y saneamiento
Diagnéstico

Actualmente el municipio cuenta con servicio de agua potable, aunque este no es 100%
eficiente en algunas comunidades debido a falta de bombas o pilas para abastecer a
todos los hogares, al igual que el drenaje, en algunas comunidades aun se cuenta con
fosa séptica, por lo que se estd buscando implementar el sistema de alcantarillado en

los puntos de prioridad.
Objetivo especifico

e Incrementar y fortalecer la cobertura del servicio de agua potable para mejorar la

calidad de vida de la poblacion.
Estrategias

o Incrementar la infraestructura hidraulica y de drenaje.

e Equipar de paneles solares para bombeo de agua en las zonas de mayor prioridad.
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Mantenimiento en lagunas de oxidacién y fosas municipales.

Gestionar apoyo para el mejoramiento de los servicios de agua potable.

Lineas de accidn

Realizar campaiias de concientizaciéon del uso de agua potable.
Trabajar en proyectos de equipamiento de bombas de agua y paneles solares.
Identificar las zonas que requieran rehabilitacion o atencién tanto para agua potable

como el drenaje.

Mantenimiento de alcantarillado

Se deben operar de forma responsable y continua los sistemas de drenaje,
alcantarillado y tratamiento de aguas, ya que estos son el conjunto de conductos y
almacenamientos destinados a recibir y evacuar las aguas residuales que por diversos
motivos pueden causar efectos nocivos al medio ambiente y a los recursos naturales, a
estos servicios se les debe brindar mayor atencion, aunque la cobertura del servicio es
muy amplia, ain queda trabajo por hacer ya que en algunas localidades alin no se

cuenta con un sistema de drenaje digno.

OBJETIVO GENERAL

Mantenimiento y mejora del as vias de comunicacion

Diagnostico

En el municipio contamos con vias de comunicacioén que permiten la movilidad de los
habitantes de sus comunidades hacia la cabecera municipal y localidades vecinas, unas
ya cuentan con pavimentacion, pero en gran nimero son caminos de terraceria los
cuales requieren del mantenimiento oportuno y necesario para cumplir con el libre

transito.
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Objetivo especifico.

e Incrementar el mantenimiento sobre todo al finalizar épocas de lluvia, para que los

usuarios que circulan por estos medios lo hagan de manera agil y eficiente.
Estrategias

e Mantenimiento constante de caminos vecinales.
e Gestionar ante el gobierno federal y estatal para el financiamiento de proyectos de
pavimentacioén y rehabilitacion de vias de comunicacion.

e Pavimentacion de calles de mayor prioridad y demanda.
Lineas de accion

e Nivelar caminos de terraceria que se encuentran en estado de deterioro.

o Gestionar apoyos ante Gobierno del Estado para reparacién de baches y detalles en el
asfalto.

e Atender a la brevedad posible los reportes de problemas y situaciones referente a las
vias de comunicacion.

OBJETIVO GENERAL

e Energia asequible y no contaminante
ALUMBRADO PUBLICO
Diagnéstico

Actualmente se esta trabajando en mejorar la situacion del alumbrado publico, ya que
son numerosos los reportes de fallas en lamparas, focos y fotoceldas, para la reparacion
o reposicion realizamos un diagnéstico para identificar las zonas de prioridad o mayor

necesidad de atencion.
Objetivo especifico

e Mantener en buen estado las lamparas de iluminacién mercurial, asi como mejorar la

red eléctrica para las viviendas.
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Estrategias

e Gestion de obras de ampliacion de red eléctrica en puntos prioritarios.
e Mantenimiento de alumbrado publico.

e Gestion de recursos federales y estatales para realizar obras que generar energia.

Lineas de accion

o Atender los reportes de fallas en el alumbrado publico, asi como de la electrificacion de

vivienda.
e Revisar constantemente la iluminacién para su funcionamiento.

¢ Proyectar de obras de electrificacion.

OBJETIVO GENERAL

e Revestimiento de parques, jardines y monumentos, asi como su mantenimiento.

Diagnéstico

Actualmente contamos con monumentos representativos, parques y plazas que
requieren de mantenimiento tanto para su conservaciéon como para mejorar la imagen

del municipio.
Objetivo especifico

e Mantener las areas publicas municipales en un estado de calidad, atractivas para los
habitantes y visitantes, para crear imagen y atraer al turismo, mismo que genera una
derrama econdmica de impacto para la poblacién en general.

Estrategias

e Contar con personal a cargo del cuidado y mantenimiento de parques y jardines.
e Revestimiento con pintura a monumentos y reparacién de detalles de ser necesarios.

o Mantenimiento constante de estas infraestructuras.
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Lineas de Accion

o Contratar personal que se encargue de vigilar y dar mantenimiento en los parques de
cada comunidad, y estar en comunicacion constante para conocer el estado de estos.

e Verificar el estado de monumentos municipales para conocer las condiciones actuales
y las necesidades de los mismos.

e Reparar a la brevedad posible los detalles que se puedan presentar en estas
infraestructuras.

¢ Rehabilitar el parque recreativo Balneario Municipal para un municipio sostenible.

OBJETIVO GENERAL

¢ Municipio sostenible rehabilitacion del balneario municipal
Diagnéstico

El Balneario “Las sombrillas” es una infraestructura municipal que actualmente se
encuentra en rehabilitacién debido a que permanecioé cerrada a consecuencia de la
pandemia COVID-19 y esto gener6 descuidos en la misma, por lo cual es un punto de

prioridad para esta administracion ya que es la principal atraccion turistica del municipio.
Objetivo especifico

¢ Mejorar el estado actual del balneario “Las Sombrillas”, para incrementar el niumero de
visitantes, mismos que generan una derrama econdémica importante tanto para la

poblacién como para el propio Ayuntamiento.
Estrategias

e Reconstruccién de asadores de carne y construcciéon de nuevos en puntos de demanda.
¢ Revestimiento de pintura en toda la infraestructura.
¢ Mantenimiento constante del inmueble.

¢ Equipamiento con mobiliario para la estancia de los usuarios.
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« Sefializacion en los alrededores para mayor difusion.
Lineas de accién

e Rehabilitar los asadores por parte del departamento de obras publicas.

¢ Gestionar convenios con instituciones para el apoyo con pintura para el inmueble.

¢ Contratar personal fijo para el mantenimiento, reporte de fallas y detalles, y atender las
necesidades a la mayor brevedad posible.

e Gestionar el equipamiento de mobiliario (sillas y mesas).

 Diagnosticar puntos estratégicos para la instalacion de sefialamientos.

OBJETIVO GENERAL

e Recoleccion de basura y limpieza por parte de servicios municipales.
Diagnéstico

Servicios municipales es un equipo que trabaja practicamente los 365 dias del afio para
ofrecer un servicio de calidad y eficiencia en la recoleccién de basura y limpieza de
calles por cada comunidad, siguiendo una calendarizacién semanal para abarcar todo

el municipio.
Objetivo especifico

e Agilizar la recoleccién de basura por la cabecera municipal y comunidades, asi como

su traslado, tratamiento y disposicion final apegados a la normatividad.
Estrategias

e Desarrollar un plan logistico para la recoleccion de basura y limpieza de calles.
¢ Concientizar a los habitantes sobre la clasificacion de la basura.
e Atender los reportes referentes a problematicas de saneamiento.

¢ Mantenimiento de rellenos sanitarios.
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Lineas de accion

e Establecer rutas estratégicas para recolectar la basura de manera eficiente.

e Realizar campafias de concientizacién y compartir informacién sobre la clasificacion de
basura y recomendaciones para el cuidado del medio ambiente.

e Contratar personal fijo para la recoleccién de basura y limpieza de calles.

o Implementar programas de contenedores de basura, y reposicion de los mismos en mal

estado.
OBJETIVO GENERAL

e Gestion y construccion de infraestructura para el desarrollo municipal.
Diagnoéstico

Hasta el dia de hoy Santa Isabel se encuentra en crecimiento, es por eso que cada vez
es mayor la demanda de infraestructuras que posicionen al municipio, asi como que

mejoren la calidad de vida de los habitantes.
Objetivo especifico

e Generar infraestructura publica que implique un cambio positivo y aporte al desarrollo,
que cree imagen para posicionar a Santa Isabel como un municipio en crecimiento y

aporte para aumentar el porcentaje de turismo en la region.
Estrategias

e Elaboracién de parque con letras representativas.
e Rehabilitacion de infraestructura con detalles o mal estado.
e Construccion de capillas de velacion.

e Mantenimiento de estos inmuebles.
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Lineas de accion

Elaborar proyectos técnicos para el proceso de gestion para el financiamiento de las
obras en planeacion.

Revisar constantemente y atender los reportes por parte del departamento de obras
publicas y servicios municipales para la correccién de fallas, deterioros, etc.

Construir capillas de velacién por administracién directa en las comunidades que las
requieren con mayor nivel de necesidad.

Contratar personal eventual para el mantenimiento de los inmuebles de infraestructura

publica.

OBJETIVO GENERAL

Accion por el clima

Diagnéstico

El municipio se encuentra en una zona en la que no es muy comun pasar por situaciones
climaticas de riesgo, el factor mas comdn son las lluvias que, en temporada alta,
generan deterioro en los caminos y calles; asi como el acceso a comunidades en donde

existe el paso del rio o arroyos.

Objetivo especifico

Crear las condiciones necesarias para contribuir a mejorar el subsuelo del municipio, e
incorporar medidas relativas al cambio climatico, en Santa Isabel el mayor foco climatico
son las lluvias, mismas que generan un deterioro considerable en primera instancia

sobre los caminos rurales y pavimento.

Estrategias

Mantenimiento a los caminos, como lo mencionamos anteriormente, asi como a la
infraestructura, pintura, etc.

Atender los reportes de problematicas que el clima pueda causar
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Lineas de accion

» Nivelar los caminos que se encuentren en deterioro o mal estado.
e Apoyar a la poblacién en detalles y reportes minimos que se realicen ante esta

direccion.
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EJE ESTRATEGICO 4
DESARROLLO E INNOVACION ECONOMICA

Diagnéstico.

Las areas rurales del municipio de Santa Isabel tienen un gran potencial de crecimiento
econdmico vinculado a la produccion alimentaria, con el trabajo agropecuario y los
aportes de las instancias correspondientes, las acciones que se realizaran seran un

detonante en el crecimiento econdmico de este municipio.

Las necesidades de esta regiébn demandan un gran apoyo en cuestion de infraestructura
e insumos necesarios para las labores principales de los productores agropecuarios, asi
mismo las capacitaciones correspondientes, que los conocimientos innovadores lleguen
a cada uno de ellos para su mejor desempefio en el ambito agropecuario, asi mismo los
apoyos deben llegar a todos sin importar el género ya que la igualdad es uno de las

principales acciones a ejecutar.

La direccidn de Desarrollo Rural del municipio de Santa Isabel tiene como mision brindar
un servicio de calidad a los productores a través de colaborar con los planes de trabajo
que tiendan a promover el desarrollo integral que, con sus acciones, brinde mayor
beneficio a los productores de esta region, gestionando programas de capacitacion y
recursos, en las instancias correspondientes para el desarrollo ganadero y agricola, que

sea equitativo en toda su extension.
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GOBIERND FEDERAL Y ESTATAL

l

DESARROLLO RURAL

AGRICULTURA GANADERIA

PRODUCCION PRODUCCION

ECONOMIA MEJORAMIENTO
GENETICO

BIENESTAR SOCIAL CALIDAD
CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO "
INTEGRAL

ECONOMIA ALUMENTACION

OBJETIVO GENERAL
e Igualdad de género
Diagnostico.

La igualdad de género se esta haciendo presente en el municipio de Santa Isabel, se
ha observado una mayor participacion de las mujeres en el mercado laboral, las
contribuciones de las mujeres en relacion con el trabajo que usualmente lo hacian los
hombres, se esta dividiendo casi por partes iguales, sin quitar mérito al trabajo del hogar
que se inclina mas hacia la mujer y éste en ocasiones no es remunerado, aunque los
hombres también estan tomando acciones para el trabajo del hogar y asi de esta
manera equilibrar la carga de obligaciones, delegada en los pilares de la familia. Al igual
que la educacién de los nifios y nifias se estan dirigiendo de manera que no distingan
el hecho de ser hombres o mujeres para las labores cotidianas del hogar y de un

desempefio equilibrado en la capacidad de cada uno de ellos.
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Objetivos especificos

e Hacer de este departamento un lugar donde los productores puedan satisfacer sus
necesidades y demandas en cuestion agropecuaria y de la misma manera coordinar
como equipo los programas que de este emanen.

o Establecer la equidad de género para la correcta ejecucion de programas y subsidios
sin distincién alguna, para encausar el buen funcionamiento y aprovechamiento de los

recursos econémicos e innovadores de nuestro municipio.
Estrategias

o Impulsar acciones de intercambio y formacion de redes estratégicas con instancias de
la mujer en las entidades federativas, orientadas a eliminar la discriminacion y asegurar
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en todas las localidades del nuestro
municipio.

Lineas de accion.

e Promover el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y la igualdad de género
contribuira a alcanzar este desafio que constituye una tarea prioritaria que el municipio
y la sociedad civil debemos asumir con corresponsabilidad.

e Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra mujeres y nifias no es solo un
derecho humano basico, sino que ademas tiene un efecto multiplicador en todas las

demas areas del desarrollo.

e Fomentar las oportunidades y trato para todos mujeres y hombres.
OBJETIVO GENERAL

o Trabajo decente y crecimiento econémico.
Diagnostico.

El desarrollo econdmico de este municipio tiene algunas variantes, entre otras la

migracioén, agricultura, ganaderia y comercio.
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La poblacién muestra un decremento en los uUltimos afios, como consecuencia entre
otros factores del incremento de la migracion por la falta de empleo. El emprendimiento
social esta basado en satisfacer las demandas y necesidades de una parte de la
poblacién ya que por medio del emprendimiento suele emplear a personas socialmente

excluidas.

La agricultura y la ganaderia en el municipio de Santa Isabel, generan empleo temporal,
el cual es otorgado tanto a hombres como mujeres, cada uno de acuerdo a sus
capacidades. El comercio genera una estabilidad econémica en las familias empleando
desde jévenes hasta adultos mayores creando asi una entrada de dinero extra en los

hogares Santaisabelenses.

Objetivo especifico

Sintetizar las aspiraciones de las personas durante su vida laboral y colaborar con el

sector agropecuario para su desarrollo integral.

Estrategia

Estimular el crecimiento econémico sostenible mediante el aumento de los niveles de

productividad y la innovacién tecnolégica.

Lineas de accion.

Crear las condiciones de empleo productivo que genere un ingreso justo, la seguridad
en el lugar de trabajo y la proteccion social para las familias.
Impulsar la libertad para que los individuos expresen sus opiniones, se organicen y

participen en las decisiones que afectan sus vidas.
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OBJETIVO GENERAL
¢ Industria, innovacion e infraestructura.
Diagnéstico.

El concluir obras en el municipio es un punto muy importante, en el lugar se encuentran
construcciones que estan cerca de ser funcionales, es importante que la industria se

haga presente para la generacién de empleo en la zona.
Objetivo especifico

e Sugerir la iniciativa orientada a reducir el tramo entre lo conocido y el uso tecnolégico,
a fin de garantizar la inclusion de informacion, conocimiento en el proceso productivo e

incluir novedades en productos equipamientos y servicios.
Estrategias.

e Favorecer un incremento en la productividad y asi mismo de la competitividad de los
productores del municipio, promoviendo en el sector agropecuario el incremento de
adquisicién de equipo e infraestructura novedosa a fin de dar el rendimiento que este

municipio demanda.
Lineas de accion.

« Innovar mediante infraestructura y equipamiento para tener un motor fundamental de
crecimiento y desarrollo econémico.
« Avanzar tecnolégicamente para encontrar soluciones permanentes a los desafios

econémicos.



76 ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sabado 08 de enero de 2022.

OBJETIVO GENERAL
¢ Reduccion de desigualdades
Diagnéstico.
El acceso a los planes de accidn, informacion, proyectos y apoyos lleguen a todos sin importar
el estatus social, econémico o fisico.

La oportunidad de reducir la desigualdad se esta efectuando dado que las escuelas, empresas
locales y las fuentes de trabajo estan generando las condiciones para que todas las personas
tengan la posibilidad de adquirir con el fin de desempefiar una labor gratificante en condiciones

de elevar su misma competitividad para sobresalir econémica y socialmente.
Objetivo especifico

o Separar los favoritismos y que todos los productores ya sean hombres o mujeres,

tengan las mismas oportunidades.
Estrategia

e Promover la inclusién econdémica de todos y todas, independientemente de su género,

raza o etnia.
Lineas de accion

e Implementar un sistema de informacién que sea accesible para todos los productores
del municipio.

e Ofrecer informacién sobre apoyos y subsidios lleguen a todos los interesados sin que
exista una linea de informacién en especial a un grupo definido y limitado.

» Establecer una estrategia inclusiva que permita no dejar a nadie con el objeto de poner

fin al desabasto y la necesidad, de esta forma lograr el desarrollo sostenible.
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OBJETIVO GENERAL
¢ Produccién y consumos responsables
Diagnéstico.

La autosuficiencia es un recurso muy importante, ya que en estos tiempos el costo
beneficio de las actividades ha sufrido un cambio muy drastico y la consecuencia de
esto es muy grave, ya sea en el sector comercial o agropecuario, el costo del insumo
cada vez mas alto y esto obliga a comerciantes y productores a elevar el precio de sus
productos, asi mismo las condiciones climaticas no han sido las mas adecuadas para el
trabajo agropecuario, obligando a los productores a desertar de sus actividades, es
importante investigar nuevos métodos de trabajo que realcen la productividad sin que
esto cause dafo irreversible a los recursos que el entorno nos brinda, para que exista

un equilibrio entre la produccién y el consumo.
Objetivo especifico

e Gestionar eficientemente los recursos naturales compartidos y la forma en que se
eliminan los desechos contaminantes son vitales para lograr este balance entre

recursos naturales y produccion.
Estrategia

e Apoyar a los productores del municipio en desarrollo para avanzar hacia patrones

sostenibles de consumo generando equilibrio.
Lineas de accién.

e Concientizar mediante informacion acertada brindada en cursos de capacitacion sobre
el consumo y uso adecuado de los recursos.
e Proporcionar a los productores mediante apoyos y subsidios los insumos adecuados

para su desempefio en el area rural.
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OBJETIVO GENERAL
¢ Vida de ecosistema terrestre
Diagnéstico.

El hacer conciencia de la destrucciéon que ocasionamos a los ecosistemas del municipio
es de suma importancia ya que inconscientemente con las acciones o actividades que
desempefiamos estamos destruyendo los ecosistemas y habitad que nos rodean; con
el uso de fertilizantes, detergentes, derrames de hidrocarburos y basura principaimente,
tenemos la fortuna de que el rio Santa Isabel cruza por la mayoria de poblaciones y
comunidades del municipio dandonos un recurso invaluable, que es el agua, en la cual
existen diversos ecosistemas de los cuales depende la fauna y flora, la erosion del suelo
y los escurrimientos pluviales también estan causando un cambio en los ecosistemas
debido a que el suelo desnudo no deja oportunidad a los seres que habitan el lugar.

Objetivo especifico

e Analizar, detener y revertir la degradacion de las tierras y poner freno a la pérdida de

diversidad biolégica.

Estrategias

e Tomar medidas para reducir la pérdida de habitats naturales y la biodiversidad, que son

parte del patrimonio comun de este municipio.
Lineas de accion.

¢ Mostrar a los productores mediante capacitacion la forma adecuada del trato hacia los
recursos naturales.

e Sugerir formas de proteccion al medio ambiente con el fin de evitar la caza ilegal de
animales.

e Orientar a practicas amigables con los ecosistemas para evitar erosion y desertificacion.

o Conservar y recuperar el uso de ecosistemas que se encuentran dentro del municipio.
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-Capacitar a los productores al igual de ofrecer asesoria y asistencia técnica.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollo Rural Sustentable
Objetivos especificos

¢ Elevar el desarrollo de capacidades en productores agricolas y pecuarios.
e Promover la siembra de semillas nativas y otras mejoradas.

e Equipar con productos necesarios pero amigables para el medio ambiente.
e Promover la mecanizacion y equipamiento.

¢ Mejorar el manejo y produccién de ganado.

e Facilitar a la poblacién la adquisicion de maquinaria agricola.

e Gestionar semillas y fertilizantes mediante subsidio.

Estrategias

e Impulsar actividades agropecuarias en el municipio de Santa Isabel para la vital
importancia para la ganaderia y agricultura.

e Reestructurar el sector publico encargado de la agricultura y ganaderia a fin de que
pueda cumplir con los fines propios de Secretaria de Desarrollo Rural.

e Trabajar en conjunto con el gobierno federal y estatal con el fin de brindar un mejor
servicio a los productores del municipio.

e Rescatar el equilibrio mediante programas que con su desempefio y aplicacion no

dafien los ecosistemas.

Lineas de accion
e Promover cursos y capacitaciones de la importancia que tiene la siembra de semillas

nativas.

e Utilizar los productos para que sean amigables con el medio ambiente.
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Rastrear caminos vecinales y brecha saca-cosechas con maquinaria necesaria para el
mantenimiento en 6ptimas condiciones de los mismos.

Adquirir maquinaria para fortalecer el sector agricola con la finalidad de atender la
demanda de los productores.

Gestionar ante las instancias correspondientes el subsidio de semillas y fertilizantes
necesario para el apoyo de los productores de la region.

Motivar y colaborar con cada uno de los productores del municipio.

Generar medidas que atiendan al dafio de los ecosistemas mediante estrategias que
permitan erradicar esta problematica.

Gestionar e Impulsar, el proceso de tecnificacion y fomento del sector agricola a fin de

incrementar su produccion y productividad.
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EJE ESTRATEGICO 5

PREVENCION DE JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL

Diagnédstico

Se ha detectado en la actualidad que tanto en materia de seguridad publica y en el rubro
de proteccién civil, se hace evidente la necesidad de mas elementos capacitados y
competentes que puedan realizar las actividades correspondientes a dichas areas, que
por lo que de presentarse mas de un suceso en el que se requiera la presencia de
elementos o equipo de seguridad, uno de los eventos podria no ser tratado de forma

oportuna.

Respecto a sus instalaciones surge una problematica que afecta la logistica y gestion
del departamento ya que no se cuenta con algun espacio donde se puedan tratar las
cuestiones administrativas que competen a Proteccién Civil esto convierte en vulnerable
al departamento ya que no se puede mantener un control adecuando del mismo.
Tomando en cuenta que la proteccién ante cualquier amenaza o factor externo que
pudiera comprometer el bienestar de los habitantes de Santa Isabel, es una cuestion de
vital importancia para este ayuntamiento; sin embargo, para tal efecto han de corregir

las posibles deficiencias que obstaculicen el cumplimiento de sus objetivos.
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OBJETIVO GENERAL

Operar el Sistema Municipal de Seguridad Publica con la finalidad de salvaguardar la
vida e integridad fisica y moral de las personas, que por cualquier motivo residan,
habiten o transiten por el Municipio, garantizando el ejercicio de sus derechos, la
proteccion de sus bienes, la propiedad publica, la planta productiva y el medio ambiente,

esto preservando las libertades, el orden y la paz publica.

Fortalecer la seguridad ciudadana; asi como para impulsar la mejora de los servicios
publicos y asegurar el correcto funcionamiento de los mismos, para hacer frente ante
cualquier siniestro o desastre, (ya sea de origen natural o generado por la actividad
humana) mediante el establecimiento de las medidas de prevencion, auxilio y
recuperacion que sean necesarias y acordes al marco legal de los objetivos nacionales

y estatales conforme al interés general del Municipio.

Objetivo Especificos

-Dar a conocer a la ciudadania las funciones esenciales de Seguridad Publica y

Proteccion Civil.

-Profesionalizar a los elementos de seguridad publica: Brindarles las herramientas

necesarias para que puedan optimizar sus capacidades fisicas e intelectuales.
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Estrategias

Realizar un andlisis de los medios que resulten viables para dar a conocer las
dependencias y todo lo afin a ellas como misién, visioén y objetivos atendiendo a las
necesidades del publico.

Disefiar programas informativos de orientaciéon y difusién dirigidos a poblaciones
especificas para dar a conocer lo relacionado con los departamentos y sus funciones.
Establecer lineamientos rigurosos para la admision de nuevos elementos de seguridad
publica y evaluar las aptitudes de cada aspirante y miembro activo, para subsanar las

posibles deficiencias.

Lineas de Accion:

Crear contenido digital: actualmente hay un mayor uso de internet, lo que resulta el
mayor medio de informacion.

Impartir cursos y talleres a los nifios y jovenes del municipio, con la finalidad de dar a
conocer las areas y responsabilidad de cada uno de ellos. '
Realizar campaifias de concientizacion para el cuidado del medio ambiente y riesgos de

seguridad.

Buscar apoyos académicos: Con la gestion de becas, para lograr que estos elementos de

seguridad asistan a institutos, con las que adquieran méas conocimientos y capacidades.

Programar cursos: Calendarizar mensualmente clases relacionadas a la actividad fisica y

mental.

Sancionar las conductas contrarias al orden y las buenas costumbres: Para contar con

personal capaz y profesional, se deben sancionar aquellas acciones que contrarien a los

reglamentos.
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Realizar evaluaciones peridodicas: Dichas evaluaciones se realizaran con el objeto de
establecer las aptitudes de los elementos y asi determinar si es que necesitan alguna

capacitacion adicional.

OBJETIVO GENERAL

e Igualdad de Género.

Diagnéstico

Actualmente el departamento de Seguridad Publica cuenta con personal femenino en
su plantilla, el cual ocupa un porcentaje del 16.2% del personal registrado, esto deriva

la gran importancia de involucrar a la mujer en cargos de relevancia.

La mujer como el hombre son parte esencial para poder coadyuvar cualquier funcion en
relacion a desempefiarse como elemento de seguridad, lo cual brinda oportunidades
para realzar su encomienda. Ademas, es necesario el papel femenino para actuar en
situaciones especificas en relacion a detenciones del género femenino para actuar

conforme al apego a las normas y derechos.
Estrategia

e Promover la importancia de la integracién (sin distincion de género) en los espacios

laborales.
Lineas de Accion:
Contratar personal mixto

e Distribuir los puestos disponibles en partes proporcionales (tanto para hombres como

para mujeres, de acuerdo al requerimiento de la actividad a desempeniar.
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Realizar convocatorias de empleos:

Cuando se tenga que contratar personal, se especificard que estos se asignaran sin

distincién de género.
Estrategia:

* Realizar un analisis de aquellas instalaciones y servicios que sean necesarios para
contar con espacios de trabajo adecuados.
o Elaborar inventarios para determinar qué instrumentos y herramientas de trabajo

requieren prioridad.

Lineas de accion

Establecer las areas que necesitan mantenimiento: Se tomara como prioridad aquellas
areas que necesiten un arreglo porque se cuenta con condiciones insalubres o representan un

peligro para empleados y visitantes.

Gestionar apoyos: Buscar en organismos competentes el recurso necesario para la mejora

de las areas de trabajo.

Realizar informes: El contenido de dichos informes versara sobre las condiciones en que se

encuentran las areas laborales.
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EJE ESTRATEGICO 6
SALUD

OBJETIVO GENERAL

Salud y bienestar

Diagnoéstico

El municipio de Santa Isabel cuenta exclusivamente con un Centro de Salud (CAS),
ubicado en la Cabecera Municipal, asimismo una unidad médica del IMSS situada en la
localidad de Palomas, por ello es necesario incrementar la cobertura de salud, siendo
una aspiracién central para satisfacer las necesidades de todos los habitantes del
municipio. Asi como incorporar las condiciones necesarias para que los profesionales
de salud tengan a la mano los instrumentos para la 6ptima realizacién de su trabajo. Se

contemplan espacios dignos enfocados para el personal, el paciente y su familia.

Objetivos especificos

Prevenir, proteger y restaurar la salud con el fin de recibir prestacion de servicios de
atencion médica gratuita, asi como servicios médicos necesarios para la intervencion y
tratamiento especializados.

Ofrecer atencién psicolégica a la poblacion que lo demande con el fin de mejorar la
salud mental y/o emocional con el objeto de fortalecer los servicios de salud por medio

tacticas.

Estrategia

Lievar a cabo campafas de vacunacion y de activacion fisica, también promover los
beneficios de la buena alimentacién y nutricion.

Brindar atencién a mujeres victimas de violencia de género y sus familias, a través de
servicios juridicos, psicologicos y de trabajo social.

Reestablecer el horario de atencion que anteriormente se tenia en el centro de salud,
ofrecer un servicio las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana, incluyendo dias
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festivos, primordialmente para que se atiendan las emergencias médicas que puedan
surgir.

e Apoyar a la poblacién para que disfrute servicios de salud en instituciones publicas.
Implementando los servicios de la Cruz Roja al centro de salud existente, para asi

fortificar el nivel de atencion para los pacientes de urgencia.
Lineas de accién

¢ Coordinar con otras instancias de gobierno y sociedad civil (club rotario) la entrega de
apoyos a personas con discapacidad, como sillas de ruedas, aparatos ortopédicos,
lentes, aparatos auditivos, entre otros.

« Intensificar campafas de informacion sobre salud mental y sus ventajas para brindar
atencion personal y especializada.

e Dar seguimiento a las solicitudes debidamente ya planteadas ante los organismos
correspondientes para la ampliaciéon de horario del centro de salud.

e Contribuir a la atencién de poblaciéon que no cuenta con servicio médico y radica en las
zonas de marginacion.

¢ Realizar diagnésticos y tratamientos de calidad para los pacientes en estado de

emergencia.

OBJETIVO GENERAL

¢ Promocion de vidas saludables.

Diagnéstico

Los modelos de infraestructura en salud son proyectos de unidades médicas que
proponen los recursos fisicos, humanos y todos aquellos elementos necesarios para su
funcionamiento eficiente y efectivo. Tanto en las redes de servicios como cada una de

las unidades de atencion a la salud que las componen.

Las instituciones regularmente no centran sus actividades en satisfacer las necesidades

de los pacientes y sus familias, asi como han de incorporarse las condiciones
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necesarias para que los profesionales de la salud tengan a la mano los elementos para

la 6ptima realizacion de su trabajo en los modelos establecidos.

Objetivos especificos

Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida mediante la promocion de vidas

saludables.

Estrategias

Promover la cultura del cuidado de la salud de la poblacion.

Impulsar la salud preventiva en el municipio.

Lineas de accién

Elaborar un diagnéstico sobre las necesidades en materia de salud con el fin de definir
prioridades (brigadas)

Identificar las prioridades ciudadanas en relacion a la salud para crear un programa de
atencion inmediata (Comité de Salud)

Apoyar a personas de escasos recursos con consultas meédicas y medicamentos
gratuitamente otorgados mediante el DIF Municipal.

Generar programas municipales de salud, de acuerdo con los principios y objetivos
trazados en los planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo.

Fomentar y apoyar las campafias de prevencion de enfermedades, con la participacion
de la comunidad.

Impulsar acciones de prevencion en factor de salud, en coordinacion con las
dependencias estatales.

Orientar a personas de escasos recursos con tendencia a alguna enfermedad cronica
a que se realicen un diagnostico oportuno para su prevencion (brigadas)

Promover la prevencion y atencion de enfermedades ocasionadas por el sobrepeso en
habitantes del municipio.

Realizar acciones para la prevencién del cancer y su deteccion temprana.



Sabado 08 de enero de 2022.

ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

89




ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Sébado 08 d

e enero de 2022.

CAPITULO
Vi
INSTRUMENTACION
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION



Sabado 08 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL 91

INTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

INSTRUMENTACION
La instrumentacién es la etapa por conducto de la cual se establecen los mecanismos y
herramientas necesarias para traducir las estrategias y lineas de accién, en realidades que

contribuyan al desarrollo municipal en sus diferentes ambitos.

Permite a su vez la optimizacién en la administracién de recursos, el seguimiento de las
acciones y la evaluacion en su ejecucion. Para tal efecto el presente plan atiende a los

ordenamientos legales siguientes:

e Ley de Planeacion del Estado de Chihuahua.

e Cobdigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
Ley de Planeacion para el Estado de Chihuahua

Para el reconocimiento de la personalidad legal y juridica de este Plan Municipal, se llevaran
a cabo los procesos de revision, aprobacion y publicaciéon de conformidad con el articulo 25.
El presente programa contiene diagnoésticos que permiten determinar las areas que necesitan
atencién de acuerdo a lo estipulado’en el articulo 26, por su parte, el contenido de los objetivos
y lineas de accion aqui descritas se ajusta a las problematicas descritas a priori, esto con base

a lo dispuesto en el articulo 26 Bis.

Las acciones descritas seran ejecutadas a cabalidad adecuando al marco legal el contenido
de este Plan Municipal, para el cumplimento de los propésitos planteados se vigilara la practica
de los procedimientos sefialados de acuerdo al articulo 30, que sentencia las revisiones
periddicas segln los reglamentos correspondientes; adaptando los programas creados al

presupuesto disponible y a las cuentas publicas en concordancia con el articulo 31, 32y 33.
Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua

Las actuaciones del Ayuntamiento observaran a lo dispuesto por sus reglamentos internos, de

la misma forma y en ejercicio de la supletoriedad, se aplicaran (cuando a sus fines u
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obligaciones convenga) las normas de caracter federal , convenios que celebre el Gobierno
del Estado con las dependencias de la Administracién Federal y con los Ayuntamientos,
reglamentos, acuerdos y circulares y demas disposiciones de caracter general en las materias
de su competencia, esto de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2 Fracs. | a la IV).

ACCIONES DE MEDICION

SEGUIMIENTO

Para vigilar la continuidad a los objetivos planteados, asi como a los programas y metas que
les competen (mismos que se definen en lineas posteriores), se llevaran a cabo acciones de

seguimiento, entre las que estan la realizacién de informes que se presentaran ante Cabildo.

Con el proposito de llevar a cabo diligencias de planeacién, informaciéon y programaciéon se
llevaran a cabo reuniones mediante instancias operativas, cumpliendo a su vez con los
lineamientos de dichas instancias como COPLADEMUN. Sobre este proveido se enlistan a

continuacion programas y metas afines.

Programas

e Juntas perioédicas de Cabildo.

e Entrevistas con los directivos de cada area para mantener actualizaciones sobre el
seguimiento a la ejecucion de los objetivos que les competen.

e Creacion de expedientes donde se plasme el avance respecto a los resultados
esperados, para que cada servidor publico tenga evidencia material sobre su trabajo, el
cual se vera reflejado directamente en el bienestar de la poblacion.

e Revision continua del progreso para detectar las nuevas necesidades del entorno e

integrar en los sucesivo, las medidas para subsanarlas.

Metas
¢ Mantener la coordinacion entre cada departamento.

¢ Puntualidad en el cumplimiento de los objetivos.
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e Implementar las medidas descritas en este Plan Municipal para sostener un e

crecimiento e impulso constantes en los diversos sectores del municipio.

Sesiones Ordinarias del COPLADEMUN

EVALAUCION

En virtud de la importancia que tiene para la efectividad en la ejecucion de procesos, asi como
en los resultados obtenidos se implementaran controles de analisis, en los que se pueda
valorar el desempefio general en ejercicio de la ejecucion de las metas planteadas, exponiendo
los avances ante Cabildo, y cotejando con lo expuesto en el Plan Municipal de Desarrollo.

Como otro instrumento de valoracion, se proyectaran avances, asi como los efectos de los

mismos en el informe de gobierno, llevado a cabo anualmente por el H. Ayuntamiento.
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MENSAJE FINAL

Sé que vivimos actualmente una época dificil, en que todos nos hemos tenido que adaptar a
estas circunstancias por las que atravesamos, pero también sé que el trabajo es la fuerza por
medio de la cual se tiene la oportunidad de crear nuevas oportunidades y abrir nuevos
horizontes; es por eso que, bajo estas pautas, habremos de construirnos en un gobierno
solido cercano a la ciudadania, convencido de que la fraternidad y el compafierismo haran la

diferencia.

Atendiendo a las necesidades del entorno, nos propusimos en este documento integrar
medidas y plasmar objetivos, con los que también se busca que los recursos naturales y
econdmicos sean debidamente utilizados, y ademas que dichos objetivos nos permitan
trabajar de la mano con otras asociaciones y organismos. También trazamos estrategias que
nos posibiliten estrechar relaciones con los niveles de gobierno como Estatal y Federal.

Asi culmina este plan municipal donde se materializa un proyecto que iniciamos juntos el 10
de septiembre del 2021, y qué sera nuestro eje rector para cumplir a cabalidad con nuestras
metas. Dicho plan se construyd con plena conciencia de que, en nuestras manos, esta la
responsabilidad de guiar a nuestro municipio hacia un mafiana prometedor con una vida digna

para todos.
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Se firma el presente documento a los 3 dias del mes de enero del 2021.

C. FernandoMacquez.

Presidente Munigjpal.

WD

Mtro. Juan Caxlos Jaquez Burrola.

Secretario del Ayuntamiento.
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GLOSARIO

Ayuntamiento: Organo del gobierno municipal, de naturaleza colegiada y deliberativa,
que integrandose por varios miembros toma sus decisiones mediante discusiones que
se resuelven por mayoria de votos.

Cabalidad: Adjetivo que se refiere a aquello que es exacto o que resulta excelente en
su clase.

Cabildo: Organo maximo de autoridad en el Municipio, al que le corresponde
la definicion de las politicas de la Administracion Publica, referente a leyes y
reglamentos aplicables al Municipio.

Catastro: Padron que desarrolla el Estado con la descripcion de los inmuebles
urbanos, rusticos y especiales. Este registro permite conocer la superficie de las fincas,
dénde estan ubicadas y cual es su uso, datos que se utilizan para establecer
los impuestos correspondientes segun las caracteristicas detalladas.

Concesion: Accion de otorgar una administracion a particulares o empresas el derecho
para explotar alguno de sus bienes o servicios durante un tiempo determinado.
Desarrollo Rural: Un proceso de transformacion, integracion y fortalecimiento de las
actividades agropecuarias y no agricolas bajo un manejo sustentable de los recursos
para el mejoramiento de los ingresos y condiciones de vida de las familias rurales,
proceso dirigido por los actores locales para construir una territorialidad especifica en
coordinacién con instituciones y organizaciones. Esta territorialidad es un camino propio
de desarrollo basado en las capacidades, activos y recursos multidimensionales de los
ambitos rurales.

Desarrollo Social: Proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al mejoramiento
de las condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes ambitos: salud, educacion,
nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente.
Implica también la reduccién de la pobreza y la desigualdad en el ingreso. En este
proceso, es decisivo el papel del Estado como promotor y coordinador del mismo, con
la activa participacion de actores sociales, publicos y privados.
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Diagnéstico: Ayuda a determinar, mediante el andlisis de datos e informaciones, quée
es lo que esta pasando y como se puede arreglar, mejorar o corregir una situacion.
DIF: Organismo descentralizado mexicano sectorizado a la Secretaria de Salud con
funciones de la institucién publica encargada de dirigir la asistencia social a nivel
nacional.

Distrito: Parte en que se divide una poblacion, un territorio u otro lugar con fines
administrativos o juridicos.

Eje 4ector: Es una linea guia que sirve para ubicar puntos y delimitar areas, es una
linea que transmite un sentido de orientacion.

Ejido: Sistema de distribucion y posesion de la tierra que se institucionaliz6 después de
la Revolucidn Mexicana y que consiste en otorgar un terreno a un grupo de personas
para su explotacion.

Enajenacién: Acto juridico por el cual una persona transfiere a otra la posesion de un
bien, y que puede ser a titulo gratuito u oneroso.

Hidrografia: Parte de la geografia fisica que se encarga de estudiar la descripcion de
mares, rios, lagos y otras corrientes de agua.

Incluyente: Involucra la diversidad social y la integra a su modelo de negocio,
empleando politicas y filosofias de aceptacion, colaboracion y respeto.
Infraestructura: Conjunto de elementos, dotaciones o servicios necesarios para
Oficialia Mayor: Es aquella encargada de la administracion interna. Tiene a su cargo
las funciones administrativas sobre recursos humanos y materiales del Gobierno
Orografia: Parte de la geografia fisica que se encarga del estudio, descripcion y
representacion del relieve terrestre.

Planeacion de Desarrollo Municipal: Una actividad de racionalidad administrativa,
encaminada a prever y adaptar arménicamente las actividades econdémicas con las
necesidades basicas de la comunidad, como son, entre otras: Educacion, salud,
asistencia social.

Plebiscito: Procedimiento juridico por el que se somete a votacion popular una ley o un

asunto de especial importancia para el Estado.
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PyMES: Pequefias y Medianas Empresas; quiere decir, las empresas que cuentan con
un personal laboral no mayor a 250 trabajadores en total y una facturacion moderada.
Secretaria: Departamento en que se divide el Gobierno del Estado.

Sector: Parte o zona de o una ciudad u otro lugar.

Transparencia: Conjunto de Disposiciones y actos mediante los cuales los sujetos
obligados tienen el deber de poner a disposicion de cualquier persona la informacion
publica que poseen y dan a conocer, en su caso, el proceso y la toma de decisiones de
acuerdo a su competencia, asi como las acciones en el ejercicio de sus funciones.

Versar: Tratar una cosa acerca de una materia o un tema determinado.
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ANEXOS

ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
DEL MUNICIPIO DE SANTA ISABEL.
En Santa Isabel, Chihuahua, siendo las 16:00 horas del dia lunes 13 de Diciembre
del 2021, reunidos en Presidencia Municipal, ubicada en Calle independencia y
Zaragoza S/N, los C. Juan Francisco Avila Balderrama, Lic. Reyna Nohemi
Duarte Soto, Lic. Teresa Hibon Romero Hernandez, C. Bernardo Silvino Soto
Arbalio, Lic. Sergio Garcia Gémez, Lic. Juan Carlos Jaquez Burrola con los
cargos de: Director de Obras Publicas, Director de Planeacion y Seguimiento,
Tesorera del Ayuntamiento, Regidor de Obras Publicas, Abogado del
Ayuntamiento, Secretario del Ayuntamiento respectivamente, con la finalidad de
integrar el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Municipio de Santa Isabel, con fundamento en lo seRalado en los articulos 25
parrafo Segundo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Chihuahua, y 22 péarrafo Segundo del Reglamento de la Ley
de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, con los siguientes

servidores publicos:

CARACTE,R EN EL NOMBRE DEL
COMITE TEC. SERVIDOR PUESTO QUE FIRMA
RESOLUTIVO DE PUBLICO OCUPA
OBRA PUBLICA. TITULAR _
Presidente del C. Juan Director de Obras _
Comité de Obras Francisco Avila Publicas "
Publicas Balderrama =
Secretario Técnico Lic. Reyna Director de y
con voz Nohemi Duarte Planeacién y Y k
_ Soto . Seguimiento — s
Tesorero (a) Lic. Teresa Hibon Tesorera del
Municipal Romero Ayuntamiento /
Hernandez _ .
Vocal C. Bernardo Regidor de Obras
Silvino Soto Pulblicas

R

Arballo
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Titular Area Juridica Lic. Sergio Asesor juridico y —
con voz y Asesor Garcia Gamez apoderado legai o
_ _ del Ayuntamiento
Organo Interno del Lic. Juan Carlos Secretario del
Control con voz y Jaquez Burrola Ayuntamiento
Observador | |

Acto seguido del Presidente del Comité de Obras Publicas y Servicigs Relacionados
con las mismas solicita a los integrantes procedan a nombrar a sus respectivos

suplentes.

CARACTERENEL = NOMBRE DEL

COMITE TEC. . SERVIDOR PUESTO QUE FIRMA
RESOLUTIVO DE | PUBLICO TITULAR | OCUPA
OBRA PUBLICA. | | |
Presidente del C. Juan Alberto | Coordinador de
Comité de Obras Babonoyaba Parada | Obras Publicas
Publicas , |
Secretario Técnico C. Berenice Duarte Secretaria de
, con voz Rivas Obras Publicas
| C.P. Ana Janeth Auxiliar de
| Tesorero (a) Caro Rivas Egresos
Municipal
Ing. Angel Guerrero Auxiliar de s
Vocai Marquez Lopez Catastro l \._ NGy W
Titular Area Juridica | C. Gilberto Figueroa
con voz y Asesor Santillanes Oficial Mayor
Organo Interno del Lic. Margarita Ortiz |
Control con voz y Lopez Sindico Municipal
Observador

Dicho Comité tendré por objeto vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad
aplicable en materia de las Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas

que realice el Municipio de Santa Isabel.

o
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Por lo anterior queda legalmente integrado este Comité de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las Mismas haciendo de su conocimiento que las

decisiones seran tomadas por mayoria de votos, en caso de empate, la Presidencia

tendra voto de calidad y tendran las atribuciones indicadas en el articulo 26

fraccion NI del Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios

Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua.

No habiendo otro asunto que tratar se da por terminada la presente, siendo las 17:47

horas del dia lunes 13 de diciembre del afio 2021, firmando en ella los que

intervinieron, Damos Fe.

(o —_

L A

C. Juan Francisco Avila Balderrama
Presidente del Comité de Obras
Publicas y Servicios Relacionados

con las Mismas

ViLer

Lic. Teresa Hibhon Romero Hernandez
Tesorera

Lic. Sergio Garcia Gamez
Titular Area Juridica con voz
y Asesor

PIR—.
_"‘ai'ai(-'.f*’h'

(18 CTAIE T iy San0IR

Lic. Reyna Nohemi Duarte Soto
Secretario Técnico

— ._AI\

C. Bernardo Silvino Soto Arballo
Vocal

Lic. Juan Carlos Jaquez Burrola
Organo Interno def Control con voz
y/Observador
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Entidad: Chihuahua
lurlsdicclén Seniaria: "No. 1 Chihuahua

ACTA CONSTITUTIVA DEL COMITE MUNICIPAL DE SALUD

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL

En el municiplo de Santa Isabel, del estado de Chihuahua, siendo las 10:00 horas del dia 19 de
noviembre del afto 2021, se reunen en el auditorio municipal de Santa Isabel, el C. Fernando Jécquez,
Presidente Municipal, Cabildo y personal del ayuntamiento; la Dra. Gicela Castilo Lora, Directora
Jurisdiccional y el C. Jesis Ramén Avila Ayala, Coordinador Jurisdiccional de Promocién de la Salud,
como representantes de la Jurisdiccién Saniterda; representantes de Instituciones publicas, sector
social y privado, asi como habitantes del municipio; con el propdsito de establecer el compromiso
para desarrollar acciones que favorezcan la creacion de entornos y comunidades satudables, con la
participacién de (s comunidad, 1as Instancias y otros sectores, por 0 que se Integrard el Comité
Municipal de Salud.

Las personas reunidas declaran estar de acuerdo con la formacién y con los compromisos que se
adquieren para el mejoramiento de la salud y el bienestar de su comunidad.

Los integrantes del Comité Municipal de Salud firman para constancia y validez de este acto.

b
\\
\

Presidente del Comité Municipal de Salud
\ / N

¥,
f |

C rf"r-.‘i‘. o Jdcquez
PresidentézMunicipal
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Secretario I\}"Q\co
b 9
. N

Ora. Glcela Castilig s/

Jefe de la Jurisdiccigh Sanitafia
Jurtsdiccidn sanitaria Chihuahua

Comunicacidn y Difusién

i~ I.[. N

C. Marlana Garcla Pién
Auxiliar de secretaria
Presidencia municipal

Ssiubridad Local

Dr. Bonifacio Jusrez Vésquez
Director
CAS Santa lsabet

Prevencidn de Enfermedades
N

afmotor en salud
CAS Santa Isabei

Otras instituciones

f

'7:2)} - .. B s A

Pr6ta Falmics Milagro Rivas Castilla

Directora
Jardin de niRos Jaime Nund

Suft!a;io\ o
{ i \
d ( \‘ o N
N
Mtro. Jusn Curlos Jequez Burrola
Secretario de) H. Ayuntamiento
Presidefcs municipal

Vocales /

Lic JJ th Mendoza Majica
Regidora de salud y seguridad publica
Presidencia municipal

Saneamiento Béslco
/'_
Jort o
“ Jonatiantipe: Chavarria

Thular de proteccién civit
Presidencia municipal

Comités Locales de Salud

Aesganssa
Profh Margarita Ortiz LOpez
Sindica municipal

Prasidencia municipal

Sabado 08 de enero de 2022.
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MODELO DE ACTA DE INSTALACION

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
COPLADEMUN 2021-2024

SE FIRMA POR DUPLICADO

SE ENVIA COPIA A LAS SIGUIENTES:

+ LA SECRETARIA DE HACIENDA
e SECRETARIA EJECUTIVA DE GABINETE
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ACTA DE INSTALACION
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO (COPLADEMUN) 2021-2024 )

Con fundamento en lo dispuesto por el Capitulo Vo Articulo 1740 de Ly Consttuesin Politica ded Estade Labee

v Sobernno de Chihunhui asi como en el Capitulo HE Artiealos 0y 10 de T Lay de Planeacion del Estadao P
de Chihuanhun v demas ordenamientos mumeipales. se reanen los C O Representantes del Avuntamiente ¢
Gobierno Estatal v Federnl, con representuntes de ok Sectores Privado v Socialawi como miembros de i j.
comumdades  para 1a Inatalacién del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Municipio &y |
(COPLADEMUN) ¢n ool mumicipin de Santa Ianbel siendo tas 1797 horas deldia 22 del mes de Octubne ded -
ane 2021 e ol loenl de costimbiee previa convoeatoriay por parte de C Fernando Jacquez en su doble
carnetor de Presidentetn) del I Avuntanuento del Muniegpo v PresidenteG del Comité de Planeacion para

ol Diosarerallo del Mumapio, par instalar ¢l COPLADEMUN v dergnar i lox imtegrantes Un Presudente

que seri el Premdenteta) Muneipal un Secvetano. que seca un Funaonanotad Muaneipal. un Voeal de
Control v Vigilanem. que serf elegido entre los representantes comunarios del Comitd los Regidores fas)

del Avuntumiento, representantes de lis prineipales localidades del munieipio v dee los diversos sectores
soctales aul como Asesores que serdan los pinapales Fancionianos del Avuntimiento. Representuntes dy

las Dependenciae federmlews v estatales que tengan imperencin direetn en b steneion de los plantennientos

del COPLADEMUN v uni Representante del Orgamsmo Muniapnl de i Mujeren o Instancin similar

See desarrolln In Sesion bigo el mgimente orden del din

ORDEN DEL DIA

L X

PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR El PROGRAMA OPERATIVO ANUAZ

A ADENTINICAR 1LAS NECESIDADES CON  IMPACTO  REGIONAL  OBRAS Y ACCION,
BENEFICHEN A DOS (2 MAS MUNICIPIOS O A VARIAS LOCALIDADES

ASUNTUS GRNKRALES.

3 ClLAUSURA

INSTALACION DEL COMITE DE PLANKACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO . \
AS QUE ; *
J

-

1 INSTALACION DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO

;

x

. i
de Jus nutoridades munepales v Ly sociedad para b definieon. priovizacin v evaluaeon de lom programis -/
wubernamentales Fs el ongano responsable de selecawnnar las principales obris y acclones que promueven
ol desarrollo del muniepio con bise en han propuestas die s comumidides. Asimismo constitido para

/
Se nomhra o los mtegrantes del COPLADEMUN como Ly matanci donde se conjunta el exfueran s trabago / /

. . ~
promover b purtiegninacn de os habitites de los comundades beaeficianias en el deatine, aplicacnn s (C;(:
viglinnet st como en b programacidn, egeeucion. control seguimento v eviluaeion de Las obras v acciones
que se vayan a realizar con los recurmos del FISM

# '
PRESIDENTE (Nombre y Pueste) i
' Fernando Jacquez - Presidente Munieipal { : T - —
\ . “

SECRETARIO (Nombre y Puesto) WX
Lac Juan Carlos Jaquez Burrola £ Secretano Muneipal " t," 3
VOCAL DE CONTROL. Y VIGILANCIA (Nombre y Puesto) \hi'

¢ Juan Franasco Aviln Balderramn 2 Direetor dv Obras Publicas
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REPRESENTARNTR DET,ORGANISMO MUNICIPAL DE LAS MUJERES (Nombre y Pucsto)

. Armandina Duarte Pién / Directora DIF \&
REGIDORES (AS) DEL AYUNTAMIENTO (Regidor de Hacienda) o quien (en) disponga el Comité ' :
(Nombre y Puesto)

Ing. Maria Lizeth Palacios Alltamirano / Haaenda y Gobernacion

(' Dernardo Silvino Soto Arballo / Obras Publicas y Servicios

' Ana Veronica Sote Hermandez / Desarrollo Social y Deporte e

(. Edgar Alejandro Guijarro Arzaga / (ianaderia y Agncultura 3

* Jesiis Villa Sandoval / Transparencia y Proteccion (vl

(' Petra lamas Bravo / Educacién v Cultura

C Lws Carlos Meza Flores / Ecologia y Turisme

Lic Janeth Menduza Mojica / Segundad Publica y Salud

-

Los ntegrantes del Comité aceptan el cargo. y se comprometen con la comunidad a voordinar de maneri
transparente y honesta las actividades que tengan que reahizar para la eyecucion de la misma, con apego u"\
los ordenamientos antes mencionados que norman la participucion socinl y Lineamientos del Fondo para .
in Infraestructura Socinl Municipal (FAIS). (-\:‘\
Y

L

Asimismo en cumphimionto de los Lineamientos Basicos parn la Operacion del COPLADEMUN. que
mandata que se establecerfi en el municipio n través de este Comité, un proceso continuo y permanente
para la priorizacién de las obras y acciones financindas con ¢l FISM . recursos federales del Ramo 339
destinados a reducir las desigunldades socinles

Al msmo tiempo que dard cumphmiento a lo senalado en el Manual parn la Operacion del Fondo pirn I
[nfracstructurn Social Municipal (FISM). sobre la responsabnhdad del Avuntamiento de articular o travis
del Comité de Planeacion. eficazmente la accion de la comunidad con la autordnd muniapal o fin de
promover y mejorar las condiciones de vida de la poblacién. /

FUNCIONES DEL COPLADEMUN. (

) Promover y apoyar In planeacion del desarrollo del mumiespio. en concertacion con los divermos /\
sectores de In socsednd U

b) Revisar las propuestas que hayan presentado las comunidades y prionizar de maners consensuindn
las acciones, obrns y proyectos a realizar con los recursos de inversion publica que se destina al
municipio.

© Otorgar especial atencién a las sohicitudes de las localidades con mayores rezagos s0C10ecoNOMICOs.
sobre todo de las que definan claramente su esquema de participacitn en la ejecucion de los
proyectos.

d) Promover y apoyar la orgamzacién comunitana. a través de comités pro-obra que garantice Ia
realizacion de las obras priontanas, asi como su conservacion y mantenimiento.

e) Informar a la comumdad sobre la aprobacién o rechazo de proguestas recibidas en el
COPLADEMUN. indxcando o1 U €aso, }as causar del rechazo.

D Vigilarel cumphmientode | mr‘mk!’tl\'ulnd correspondiente en la aph

—
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ACTA DE INSTALACION
Efectuar ¢l seguimiento control y evaluacion de las obiras y acciones aprobadas por o] COPLADEMUN &L\“‘%R
como del nivel de participacion soesal que se esta presentando

a) Atender. y en sucaso dingir a la Secretaria de ln Funcion Pabhea del CGobierno del Estado. las quepas
y wugerencins que en relneién a lax ohras presente In poblacion i
b) Asimismo. en este proceso de planeacion, se dentificaran en el weno del COPLADEMUN  las -
necesidades de impacto regional Son aquellas obras v aceiones gue beneficlen a dos o min
municipiox o A vanas localidadex, tales como Climen y/o Hoapitalea, Relleno Samitano. Planta dv
Tratamionto de Agunk Residunles Albergue Excolar Subestacion Eléctrien Planta Potabilizadora
v Plantas Tratadoras de Agun Puentes (Obras que conecten con otrus mumeipios?), Infraestructurn
Carretern

2. PRIORIZACION DE LAS OBRAS PARA INTEGRAR EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL.

L vor instalndo o Comité de Planeacion para el Desarvollo del Municipio, = procede a la priorizacion de

b g efecto de promover I partcipacion de las comunidades beneficirnns en el destino, aplicacion o™
vigilanein, asi como en ln programacion. ejecucion. control, seguimiento v eviluacion de las obras v aooones A
quese vayan n resliznr con ol FISM voorros Fondos en el Fperciew Fiscal en curso. (Se presenta las obras

y accionos de la propuesta de inversion del ojercicio fiscal en curso y se somete a votacibn),
3. ASUINTOS GENERALES

4 CLAUSURA

No haliendo otro asunto que tratar we procede a clausurar ln Sesién Ordinaria del Comilé de Planeacién
para e} Desarrollo del Municipio (COPLADEMUN) de¢l municipio de Santa Iaabel Leida la prosente Acta
de Instalacion v enterndoe los participantes ¢ integrantes de su contemdo v alennce legal we firma por
duplicado parn constancia vy viahdez siendo tas 17 48 horas del din 22 de octubre del ano 2021 en el locnl
del Avuntamiento  firmundo de conformudad  loa integrantes del Conuté 3 we le adjunin la Lasta de ()J.

Asistenan de os gue en ella participaron FaY
POR EL COMITE DE PLANEACION PARA El DESARROLLO DEL MUNICIHPIO (COPLADEMUN) X
: I/
" 3 CONVOZ Y VO %q
ik aml\;‘ A SECRETARIO (A ,4\%

| 4 li

Lae Juan Carlbs Jaquez Burrola
/

C F
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VOCAL DE CONTROL Y VIGILANCIA REPRESENTANTE DEL ORGANISMO MUNICUHAL
DE LAS MUJERES
1 e ."I 4
¢ / v_}
t 4 e 1 L
s ol S .
/ ¢ _duan Francisco Avila Balderrama . Armandina Duarte Pifon
RRGIDOR (A) BT MO EAY

.'f o ‘/ I

) _l;;’&inna Lizeth Palacios Altamirano fac Janeth Menilozn Mojica

ABKSORER (AS)
PRINCIPALES FUNCIONARIOS (AS) DEL AYUNTAMIENTO

b
/A QSeg -
|l»o(1 Romero Hernandez lac. Benjamin Ortegn Magallanes

/'1

/ B .Rwoiu Onacon P

(¢ José c‘nn: 10 r:wwnn-SahullEnn Lic. Blunca Paola Chacon Parada

! o/
= T

Ing Fdmundo Lays Alarcon lac Reynn Nojemi Duarte Soto
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SECTOR PRIVADO Y SOCIAL

Al

-
.
amillo »"5}\)

¢ Alma Ondina Montes Rarrera C Gaspar Arhendane G

|
. Ohvas Guezada Olvas

1L (1M AL T f
(!, Angelina Lopez Jaquez :
'

l':_","

&
S | :Q‘;
aww "\ |
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MTRO. JUAN CARLOS JAQUEZ BURROLA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DE CONFORMIDAD CON EL ART. 11 DEL CODIGO
MUNICIPAL PARA EL ESTADD), ESTADO DE CHIHUAHUA.

CERTIFICO

Que la presente es copia fiel del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 aprobado
en Sesidn del H. Ayuntamiento del Municipio de SANTA ISABEL verificada con fecha
23 DE DICIEMBRE DE 2021, EN QUE SE CELEBRO LA SESION DEL AYUNTAMIENTO
EN QUE SE APRUEBA EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, mismo que obra en los
archivos del Municipio, los cuales tuve a la vista y que debidamente cotejado se
expide sellado en 106 fojas uUtiles.

De conformidad con la fraccidn |l del articulo 63 del Cédigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, se autoriza y firma la presente certificacion en la ciudad de SANTA
{SABEL, Chihuahua, a los 03 dias del mes de enero del afio 2022.

EL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

[tubei,

gf{ﬂ‘u /

MTRO. JUAN CARLOS JAQUEZ BURROLA .
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