SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Formato: Plaza / Funcién

3er Trimestre2017

Fondo de Aportaci para la Ed ion T légica y de Adultos/Instituto N: de los Adultos (FAETA/INEA)
Plazas por tipo de funcién Totarde recursos
presupuestales
Entidad Federativa RFC CURP Nombre Centros de Administrativo y de servicio Docente y Apoyo Técnico Pedagégico Directivos y Supervisién Mandos medios y superiores sl el | sl || daekmanets
Trabajo Jornada HSM Honorarios personales en el
Jornada HSM | Honorarios | Jornada HSM Honorarios | lornada HSM | Honorarios periodo
2)
I _ N ‘.
Li A
Total Personas : 0 Total Recursos Ejercidos: 0.00

Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas.

L C.P. Martin Alorso Carcia Olivds

Nombre del Responsable

Jefe de la Oficina df Recursos Hymanas

Firma

[ de octubre del 2017

Facha




SEP

WHCACTOR PLURLIC

Formato: Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorrecto
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA)

3er. Trimestre2017

Entidad Federativa RFC

CURP

NOMBRE TRABAJADOR

Motivo

Sin RFC o erroneo

RFC Sin Homoclave

Sin CURP o Erronea

NO-APLICA

Total Personas : 0

Total Sin RFC o Erroneo:

0
Total RFC Sin Homoclave:

Total Sin CURP o Erroneo:

Fuente : Informacidn proporcionada por las Entidades Federativas

L C.P. Martin Alonso Carcia Dliv{s

Nombre del Responsable

Jefe de la Oficina df Recursos HYmanas

Firma /

de octubre del 417

Fecha




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Formato: Trabaj es con Doble 6n Salarial en no C afi
Fondo de Aportaciones para la i6n T 6gica y de Adul Nacional para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA) 3er. Trimestre2017
Clave Periodo en el CT
Entidad Federativa Localidad RFC CURP Nombre del Trabajador Clave integrada Partida Cédigode | Clavede | Clavede Clave de oy Namero de Clave CT Nombre CT — o
Presupuestal |  Pago Unidad [Sub Unidad | categoria 5"'::5 J Plaza e sty
k DIICA
| S AT
Total Personas : 0 Total Plazas : 0

Fuente : Informacién proporcionada por las Entidades Federativas
Importante: Listar Sélo los Municipios no Colindantes

LC.P. Martin Alonso Carcia Olivys
Nombre dal Rospansable

Jete dula Oficina §f Recursos Hymanas

/ Firma

de octubre del 2017

Facha




SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

Formato: Trabajadores Ocupando Plazas que Superan el Nimero de Horas de Compatibilidad Autorizadas
Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA) 3er. Trimestre2017
Clave Presupuestal Periodo Total
Entidad Cl Cl. di He de oresoe
RFC CURP Nombre Clave integrada Partida cédigo e e WG vere BES | vidmmmen cr Nombre CT Turno CT compatibilidad de
Federativa & 1 |l o de Sub Categorfa | S€Mana P Desde Hasta Horas Ia categoria
resupuestal le Pago Unidad | Unidad legoria Mes laza enel CT|
Total Personas 0 Total Plazas : 0

Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas

L C.P. Martin Alonso Carcia Dliv{s
Nombre del Responsable

Fecha




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Formato: Trabajadores Cuyo Salario Basico Supere los Ingresos Promedio de un Docente en la Categoria mas Alta del Tabulador Salarial Correspondiente a Cada Entidad

Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos/Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos (FAETA/INEA) 3er. Trimestre2017
Clave Presupuestal Integrada y Categoria aparte Periodo
Lk Monto de Diferencia
Entidad Federativa R.F.C. CURP Nombre Clave integrada Clave |Clave de Horas . Clave CT Origen Nombre CT Remuneraciones
Partida Cédigo Clave de Numero de referencia (R-S)
e || éomee || 2 8D | G || S Plaza Desde Hasta Mensuales
G 82 | Unidad | Unidad 8 Mes
| 1 i

Total Personas : 0 Total Remuneraciones Mensuales: 0.00

Total Diferencia:

0.00

Fuente : Informacidn proporcionada por las Entidades Federativas

L C.P. Martin Alonso Carcia DlivJs

Nombre del Responsable

Jefe de la Oficina df Recursos HYmanas

Firma

| de octubre del 2017
Fecha
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