LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1.- La presente Ley es reglamentaria del articulo 4°, fraccion II, de la Constitucién Politica
del Estado de Chihuahua y tiene por objeto garantizar el derecho de acceso a la informacion publica
y la proteccién de datos personales.

La informacién publica, materia de este ordenamiento, es un bien del dominio ptblico en poder
del Estado, cuya titularidad reside en la sociedad, misma que tendra en todo momento la facultad
de disponer de ella para los fines que considere.

Sélo en los casos previstos expresamente por esta Ley, se limitara el acceso a dicha informacién.

Articulo 2.- Esta Ley es de orden ptiblico e interés social y sus objetivos son:

I-
II.-

III.-
IvV.-
V.-
VI.-
VII.-
VIII.-

IX.-
X.-

XI.-

Transparentar el ejercicio de la funcién publica.

Establecer como obligatorio el principio de transparencia en la gestion publica
gubernamental.

Establecer disposiciones que garanticen el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion, teniendo en cuenta los principios de maxima apertura y gratuidad.
Establecer procedimientos para que los particulares tengan acceso a la informacién
publica, privilegiando los principios de sencillez y rapidez.

Garantizar el principio democrético de rendicién de cuentas.

Realizar actividades que redunden en la rendicién de cuentas de los Sujetos Obligados.
Impulsar el nivel de participaciéon de la sociedad en la toma de decisiones publicas,
conforme a indicadores democraticos reconocidos.

Desagregar, por género, la informacién ptblica cuando asi corresponda a su naturaleza,
conforme al principio de equidad.

Crear y operar el Sistema de Informacion Publica.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas y a consolidar la democracia,
mediante el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Difundir ampliamente la informacién que generen los Sujetos Obligados.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I-

II.-

III.-

IvV.-

Acciéon de Habeas Data o de Protecciéon de Datos Personales.- El ejercicio del titular de
los datos personales para acceder, actualizar, rectificar, suprimir o mantener la
confidencialidad de dicha informacién.

Comité de Informacién.- Cuerpo colegiado del Sujeto Obligado encargado de vigilar
que se cumpla, en la esfera de su competencia, con lo establecido en esta Ley y su
reglamento.

Datos Personales.- La informacién de cualquier tipo concerniente a personas fisicas
identificadas o identificables.

Datos Sensibles o Informacion Personalisima.- Los que corresponden a un particular
en lo referente al credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiaciéon o
ideologia politicas, afiliacién sindical, salud fisica y mental, situacién moral y familiar y
otras cuestiones intimas de similar naturaleza.



V.- Ente Pablico.- Los Organos Constitucionales Auténomos, las dependencias y entidades
sefialadas en la Constitucion Politica del Estado, en las leyes orgénicas de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, en la Ley de Entidades Paraestatales y en el Cédigo
Municipal del Estado, asi como en las demads leyes, decretos y ordenamientos juridicos
mediante los cuales se creen organismos de derecho publico.

VI.-  Habeas Data.- El derecho relativo a la tutela de los datos personales en poder de los
Sujetos Obligados.
VIL.- Informacién Confidencial.- La informacién clasificada como tal en los términos de esta

Ley, relativa a datos personales y restringida de manera indefinida al acceso ptblico.

VIIL- Informacién Pablica.- Todo archivo, registro o dato contenido en cualquier medio que
los Sujetos Obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o conserven por
cualquier titulo.

IX.- Informaciéon Reservada.- La informacién restringida al acceso publico de manera
temporal.

X.- Instituto.- El Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

XI.- Ley.- La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua.

XIL-  Reglamento.- Conjunto de normas que desarrollan los contenidos generales de la Ley.

XIIL- Sistema de Datos Personales.- El conjunto organizado de datos personales, que estén
en posesiéon de un Sujeto Obligado, cualquiera que fuere su forma o modalidad de
creacién, almacenamiento, organizacién o acceso.

XIV.- Sistema de Informacién Puablica.- El integrado por el Instituto, la informacién, los
Sujetos Obligados, las personas facultadas para tener acceso a la informacién ptblica, la
propia Ley, su reglamento y procedimientos que vinculan al estado y los municipios
con las personas facultadas.

XV.-  Sujeto Obligado.- Los entes publicos, los partidos politicos, las agrupaciones politicas,
asi como los entes privados que reciban recursos publicos y los demas que disponga la
Ley.

XVL- Servidor Pablico.- Toda persona fisica que desempefie en un ente publico, algin
empleo, cargo o comisiéon de cualquier naturaleza, por eleccién, nombramiento o
contrato.

XVIIL- Transparencia.- Atributo de la informacién pudblica que consiste en que ésta sea clara,
oportuna, veraz, con perspectiva de género y suficiente, en los términos de Ley.

XVIIL.- Tratamiento de Datos.- Operaciones y procedimientos técnicos de caracter
automatizado o no, que permiten obtener, almacenar, grabar, elaborar, modificar,
resguardar, disociar y eliminar datos de caracter personal, asi como las cesiones de
datos que resulten de comunicaciones, consultas, interconexiones y transferencias.

XIX.- Unidad de Informacién.- Organo encargado de operar el sistema de informacién, cuyas
funciones son las de registrar y procesar la informacién ptblica.

XX.-  Version Pdablica.- Documento elaborado por el Sujeto Obligado que contiene
informacioén publica, sin que aparezca la informacién clasificada.

Articulo 4.- El derecho de acceso a la informacién publica se interpretard conforme a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucién Politica del Estado; la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; la Convencion Sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, y demads instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano y la interpretacion que de los mismos hayan
realizado los érganos internacionales especializados.

La interpretacién de la Ley y de su reglamento, debe orientarse preferentemente a favorecer los

principios de maxima publicidad y disponibilidad de la informacién en posesién de los Sujetos
Obligados.



Articulo 5.- En la formulacién, produccién, administraciéon, archivo y resguardo de la informacién
publica se atenderan los principios sefialados en el articulo anterior en los términos de esta Ley.

TITULO SEGUNDO
DE LOS SUJETOS DE LA LEY

CAPITULO I
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 6.- Para efectos de esta Ley, son Sujetos Obligados:

I-
II.-
III.-
Iv.-
V.-

VI.-

VII.-
VIII.-

Poder Ejecutivo del Estado.

Poder Judicial del Estado.

Poder Legislativo del Estado.

Los Ayuntamientos o Concejos Municipales y la Administracién Pablica Municipal.
Organismos Descentralizados y Desconcentrados de la Administracién Pablica Estatal y
Municipal, Empresas de Participacién Estatal y Municipal y Fideicomisos Ptablicos.
Organismos Publicos Auténomos del Estado y la Comisién Estatal de Derechos
Humanos.

Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas.

Las personas fisicas y morales de derecho privado constituidas conforme a la ley
correspondiente, que reciban recursos publicos o que ejerzan una funcién ptblica.

Quedan incluidos dentro de esta clasificacién todos los 6rganos y dependencias de cada Sujeto

Obligado.

Articulo 7.- Son obligaciones generales de los entes publicos, las siguientes:

I-

II.-

II1.-

Iv.-

V.-

VI.-

VIIL.-

VIIIL.-

IX.-

Documentar todo acto que se emita en ejercicio de las facultades expresas que les
otorguen los ordenamientos juridicos aplicables, asi como sistematizar la informacién.
Crear y administrar, en el ambito de sus respectivas competencias, el Sistema de
Informacioén.

Cuando por las caracteristicas de la informacién y los sistemas informativos
utilizados, los Sujetos Obligados no cuenten con la totalidad de la informacién, se
elaborara un indice o catdlogo donde se haga una resefia de la misma, asi como sus
caracteristicas técnicas, la oficina, su ubicacién y los responsables de su administracion,
archivo y resguardo.

Constituir y operar, en el d&mbito de sus actuaciones, el Comité y la Unidad de
Informacién correspondientes.

Proporcionar a los solicitantes informacién publica clara, veraz, oportuna, suficiente,
pertinente, desagregada por género, en la forma y términos previstos por esta Ley.
Informar, en términos claros y sencillos, sobre los tramites, costos y procedimientos que
deben efectuarse para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

Poner a disposicion de las y los solicitantes los recursos humanos, medios
administrativos, técnicos y materiales que permitan el efectivo acceso a la informacién
publica procurando, de acuerdo a su capacidad técnica y financiera, la instalaciéon de
equipo de computo y sistemas informaticos que faciliten el acceso a la misma.

Proveer la informacién a las y los solicitantes por medios escritos, electrénicos, digitales
y otros conducentes, tales como fotografias, graficos, grabaciones o en cualquier otro
medio o formato que se encuentre en su posesién, bajo su control o su resguardo.
Establecer las medidas necesarias para la protecciéon de archivos y sistemas de archivo,
para evitar su alteracién, pérdida, tratamiento, modificacién, afectaciéon o acceso no
autorizado, ya sea que los riesgos provengan de la accion humana, de hechos de la
naturaleza o de medios técnicos utilizados.

Contar con espacios fisicos determinados para resguardar sus archivos, siguiendo en
todo momento las especificaciones técnicas que el Instituto establezca.



Los responsables de los archivos vigilaran la custodia y seguridad juridica y material
de los acervos que conforman la memoria documental del Estado, debiendo conservar
los documentos que contengan informacién ptblica.

X.- Capacitar y actualizar, de forma permanente, a sus servidores publicos en la cultura de
la apertura informativa, el respeto al derecho a la intimidad y a la proteccién de los
datos personales.

XI.- Atender las instrucciones que dicte el Instituto en materia de informacién publica.

XIL-  Informar al Instituto de la existencia de archivos de datos personales y la actualizacién
que de los mismos se realice.

XIIL- Colaborar con el Instituto en los programas de capacitaciéon y en las acciones que éste
ponga en marcha.

XIV.- Las demas que le confieran esta Ley y su reglamento.

CAPITULO II
DEL ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 8.- Toda persona por si, o por medio de representante legal, podrd acceder a la
informacién materia de esta Ley, salvo los casos de excepcién previstos en la misma.
Articulo 9.- La solicitud o requerimiento de informacién podrd formularse de manera verbal,
escrita o a través de algtin medio o sistema electrénico.

En el primer caso, la Unidad de Informacién correspondiente proporcionard al solicitante un
formato para que consigne los datos sefialados en el articulo siguiente.
Articulo 10.- La solicitud que se presente debera contener:

I.- Datos de identificacion de la autoridad a quien se dirija.
IL.- Descripcién de la informacién que se solicita.
III.-  Lugar y medio sefialado para recibir la informacién o notificaciones.

El solicitante proporcionara su nombre si asi lo desea.

Articulo 11.- Para acceder a la informacién, el solicitante tiene derecho a que el Sujeto Obligado le
preste servicios de orientacién y asesoria.

Si la solicitud es presentada ante una Unidad de Informacién que carezca de la informacién
deberd comunicarlo al solicitante, orientdndolo debidamente en ese momento y remitiendo la
solicitud a la Unidad de Informacién que corresponda.

Si la solicitud no contiene todos los datos requeridos, el Sujeto Obligado prevendra al solicitante
por escrito, en un plazo no mayor a cinco dias habiles, para que en un término igual y en la misma
forma, la complemente o la aclare.

En caso de no cumplir con dicha prevencién se tendra por no presentada.

Articulo 12.- La consulta sobre la informacién sera gratuita.

No obstante lo anterior, en caso de la reproduccién de la informacién, el Sujeto Obligado

cobrara:

I.- El costo de los materiales utilizados.

II.- El costo de su envio.

I1I.- La certificacién de documentos, cuando proceda.

IV.-  Los demaés derechos correspondientes, en los términos de la Ley o normatividad
respectiva.

Debera procurarse, en cualquier momento, la reduccion del costo de la entrega de informacion.
Articulo 13.- En caso de que la solicitud sea rechazada, se comunicara la negativa por escrito,
debidamente fundada y motivada, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de su
solicitud.

Articulo 14.- Toda solicitud de informacién presentada en los términos de la presente Ley, debera
ser resuelta en un plazo no mayor de diez dias hébiles.

Sin embargo, de manera excepcional, este plazo podra prorrogarse por otros cinco dias habiles,
cuando no sea posible reunir la informacion solicitada en dicho término. En su caso, el Sujeto



Obligado deberd comunicar al solicitante, antes del vencimiento de dicho plazo, las razones por las
cuales hara uso de la prérroga.

En el acuerdo en el que se dé respuesta a la solicitud de informacién se insertara en un lugar
visible la siguiente leyenda: “Si el solicitante no esta satisfecho con la respuesta obtenida, podra
presentar Solicitud de Aclaracién ante el Sujeto Obligado, dentro de los diez dias habiles siguientes,
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, o bien, el Recurso de Revisién ante el Instituto
Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica, el cual debera presentarse
dentro de los quince dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente a su notificacién”.
Articulo 15.- Cuando el Sujeto Obligado no formule la respuesta a la solicitud de acceso a la
informacioén, en tiempo y forma, debera otorgarla, si obra en su poder, en un periodo no mayor a
cinco dias hébiles, cubriendo todos los costos generados por la reproduccién del material
informativo, siempre y cuando la informacién de referencia no esté clasificada como reservada o
confidencial.

CAPITULO III
DEL COMITE DE INFORMACION

Articulo 16.- Todo Sujeto Obligado contara con un Comité de Informacion, el cual se integrara por

el titular de aquel y por los funcionarios que designe, debiendo registrarse ante el Instituto.
Tratandose de los Sujetos Obligados a que se refieren las fracciones VII y VIII del articulo 6 de

esta ley, se entenderd que el Consejo de Administracién, Comité Directivo u 6rgano equivalente,

actuara como Comité de Informacién.

Articulo 17.- Compete al Comité de Informacioén:

I.- Disefiar e implantar el Sistema de Informacién del Sujeto Obligado.

IL.- Vigilar que el Sistema de Informacion se ajuste a la normatividad aplicable y, en su caso,
efectuar los correctivos que procedan.

III.-  Realizar acciones para garantizar la proteccién de datos personales.

IV.-  C(lasificar y resguardar la informacién conforme a los criterios y lineamientos que al

efecto expida el Instituto, elaborando, en los casos procedentes, la versién publica de
dicha informacion.

V.- Turnar al Instituto, para su aprobacién o modificacién, en su caso, los resultados de la
clasificacion de la informacioén.

VI.-  Supervisar el registro y actualizaciéon de las solicitudes de acceso a la informacién, asi
como sus tramites, costos y resultados.

VIL-  Supervisar la aplicacién de los lineamientos, criterios y recomendaciones expedidos por

el Instituto.
VIIIL.- Enviar los datos necesarios para la elaboraciéon del informe anual del Instituto.

IX.- Establecer la o las Unidades de Informacién que sean necesarias y cuidar el efectivo
cumplimiento de las funciones de éstas.
X.- Promover la capacitacién y actualizacién del personal adscrito a la o las Unidades de
Informacién.
CAPITULO IV

DE LA UNIDAD DE INFORMACION

Articulo 18.- La Unidad de Informacién se integrara por un titular y por los funcionarios que
determine el Comité de Informacién de cada Sujeto Obligado.
Articulo 19.- Compete a la Unidad de Informacién:

I.- Capturar, ordenar, desagregar por género, analizar y procesar la informacién en
posesion del Sujeto Obligado.
IL.- Recabar, transparentar y actualizar la informacién publica de oficio a que se refiere esta

Ley.



III.-

Iv.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-
IX.-

XI.-

XII.-

Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y darles seguimiento hasta la entrega
de la misma.

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a la informacién,
asi como sus tramites, costos y resultados, haciéndolo del conocimiento del Comité.
Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de
informacion, asi como en los trdmites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso a
la misma.

Efectuar las notificaciones correspondientes a las y los solicitantes en los términos del
reglamento.

Proponer al Comité los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia
en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién.

Presentar al Comité el proyecto de clasificacién de la informacion.

Elaborar un catdlogo de informacién o de expedientes clasificados, actualizandolos, por
lo menos, cada mes.

Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada como reservada
o confidencial.

Recibir las solicitudes de aclaracién, la acciéon de Habeas Data y los recursos de revision,
déndoles el seguimiento que corresponde.

Conocer y resolver, en su caso, las solicitudes de aclaracién que se presenten contra las
resoluciones emitidas por los Sujetos Obligados.

TITULO TERCERO
DE LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO I
DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO

Articulo 20.- Todo ente publico debera transparentar la siguiente informacién ptblica de oficio:

I-
II.-

I11.-
IvV.-
V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

XI.-

Estructura orgéanica, atribuciones que ejerce y la normatividad que los rige.

Directorio de los servidores publicos, desde nivel de jefe de departamento y sus
equivalentes, incluyendo nombre, domicilio oficial y direccién electrénica en su caso.
Remuneracién mensual de los servidores ptiblicos sefialados en la fraccién anterior, por
puesto, incluyendo todas las percepciones y compensaciones.

El importe por concepto de viéticos y gastos de representacion.

Declaraciones patrimoniales, salvo los datos que se clasifiquen.

Nombre, domicilio oficial y direccién electrénica, en su caso, de los servidores ptblicos
encargados del Comité de Informacién y de la Unidad de Informacion.

Los planes estatal y municipales de desarrollo; los programas operativos anuales y
sectoriales; las metas y objetivos de las unidades administrativas de los Entes Ptblicos y
los avances de cada uno de ellos.

Los servicios y programas que ofrecen, los tramites, requisitos y formatos para acceder a
los mismos.

La relativa al presupuesto asignado en lo general y por programas, asi como los
informes sobre su ejecucién.

Esta informaciéon debera contener los datos acerca de las y los destinatarios, usos,
montos, asignacién, mecanismos de evaluacién e informes sobre su ejecucién y debera
actualizarse trimestralmente.

Los ingresos recibidos por cualquier concepto, sefialando el nombre de las o los
responsables de recibirlos, administrarlos y ejercerlos.

La contenida en todo tipo de revisiones y auditorias concluidas y practicadas al ejercicio
presupuestal de cada uno de los Sujetos Obligados y, en su caso, las aclaraciones que
correspondan.



XII.-

XIII.-
XIV.-

XVIIL.-
XVIII.-
XIX.-

XX.-

XXI.-

XXII.-

XXIII.-

XXIV.-

El disefio, ejecucién, montos asignados y criterios de acceso a los programas de
subsidio, asi como los padrones de las y los beneficiarios de los programas sociales.
Los montos destinados a gastos relativos a comunicacién social.
Los procedimientos de licitacién de cualquier naturaleza seran publicos, de los cuales se
difundiran:
a).- De licitaciones publicas:
1.- La convocatoria.
2.- Los participantes.
3.- El nombre del ganador y las razones que lo justifican.
4.- La fecha del contrato, su monto y plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra licitada.
b).- De licitaciones por invitacion:
1.- La invitacién emitida.
2.- Los invitados y los participantes.
3.- El nombre del ganador y las razones que lo justifican.
4.- La fecha del contrato, su monto y plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra licitada.
c).- De las adjudicaciones directas:
1.- Los motivos y fundamentos legales aplicados.
2.- En su caso, las cotizaciones consideradas.
3.- El nombre del adjudicado.
4.- La fecha del contrato, su monto y plazo de entrega o de ejecucién de los
servicios u obra licitada.
La informacién acerca de los permisos, licencias, concesiones y autorizaciones otorgadas
por los entes publicos, asi como las opiniones y argumentos incluidos en los expedientes
y los documentos que reflejen los resultados de los procedimientos administrativos
aludidos, debiendo precisar el nombre o razén social del o la titular, el concepto y la
vigencia.
Padrén de proveedores y contratistas, salvo los datos clasificados como reservados o
confidenciales.

Las Leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, manuales de organizacién, circulares y
demads disposiciones de observancia general, que fundamenten la actuaciéon de los
Sujetos Obligados.

Los informes que por disposicion legal se generen.

Los mecanismos de participacion ciudadana, en su caso.

El estado que muestre su situacion patrimonial, incluyendo la relacién de los bienes
inmuebles y de los vehiculos adscritos a los mismos.

Los montos, criterios, convocatorias y a quienes se les entregue, por cualquier motivo,
recursos publicos, asi como los informes que se generen sobre el uso y destino de estos
recursos.

Las sentencias ejecutoriadas que recaigan con motivo de las controversias entre poderes
publicos.

Convenios que el gobierno realice con la Federacion, con otros Estados y con los
municipios.

Convenios que los entes publicos celebren con organizaciones no gubernamentales,
sindicatos, partidos politicos, agrupaciones politicas, instituciones de ensefianza
privada, fundaciones e instituciones publicas del Estado, de otro Estado, de la
Federacién o de otro Pais.

Calendarizacién de las reuniones publicas de los diversos consejos, gabinetes, cabildos,
sesiones plenarias y sesiones de trabajo a que se convoquen, asi como las
correspondientes minutas o actas de dichas sesiones.



XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

La versiéon publica de los contratos, convenios y condiciones generales de trabajo que
regulen las relaciones laborales del personal sindicalizado y de confianza, que se
encuentre adscrito a los entes publicos, asi como la relacién del personal sindicalizado,
los montos que por concepto de cuotas sindicales, prestaciones econdémicas o en especie
que se hayan entregado a los sindicatos, los nombres de quienes los reciben y los de los
responsables de ejercerlos.

Los informes, estudios, andlisis y reportes generados por despachos de consultoria
privada contratados por los entes publicos.

Informe de los resultados obtenidos en las giras de trabajo que se realicen fuera del
territorio del Estado.

XXVIIL-Cualquier otra informacién que, en base a datos estadisticos, resulte relevante para

responder a las preguntas hechas con madas frecuencia y la que especificamente
determine el Instituto.

Articulo 21.- Los entes publicos deberdn difundir de manera permanente la informacién a que se
refiere el articulo anterior, por medios de comunicacion electrénica, preferentemente por Internet, o
a través de publicaciones escritas u otros medios accesibles a cualquier persona, en la medida de su
capacidad técnica y presupuestal.

Para dar cumplimiento a las obligaciones objeto de esta Ley, los entes publicos podran celebrar
convenios de colaboracion entre si 'y con el Instituto a fin de facilitar la difusién de la informacién.
Articulo 22.- El Poder Legislativo, ademaés, debera transparentar:

I-

II.-

III.-

IvV.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Los dictimenes de las cuentas ptblicas del Estado y de los Municipios, asi como los
estados financieros de los organismos publicos auténomos y demaés entidades sujetas a
fiscalizacién, en los términos de la ley de la materia.

Las leyes, decretos y acuerdos aprobados por el Congreso del Estado o los acuerdos
aprobados por la Diputacién Permanente.

Las iniciativas y los dictimenes que recaigan a las mismas.

El Diario de los Debates.

Los montos asignados a: los Grupos Parlamentarios, las Comisiones y Comités, la Mesa
Directiva, la Junta de Coordinacién Parlamentaria, las dependencias, y a cada uno de los
diputados que integran la legislatura correspondiente.

Convocatorias a periodos extraordinarios, reuniones de comisiones, comités y de la
Junta de Coordinacién Parlamentaria.

Actas, acuerdos, listas de asistencia, programas de trabajo e informes de cada una de las
comisiones.

Informe de trabajo de cada uno de los diputados, comisiones y mesas directivas, segtn
lo establecido por la ley de la materia.

Articulo 23.- El Poder Ejecutivo, ademads, debera transparentar las estadisticas e indicadores en la
procuracién de justicia, desagregada con perspectiva de género.
Articulo 24.- El Poder Judicial, ademas, debera transparentar:

I.-

II.-
I11.-

Iv.-
V.-

Resoluciones que hayan causado estado o ejecutoria, sin hacer publicos los datos
personales de las partes, salvo consentimiento por escrito de las mismas.

Los acuerdos del Pleno.

Las convocatorias a concursos de méritos de jueces y magistrados, asi como los
resultados de quienes resulten aprobados en los exdmenes de oposicion.

Lista de acuerdos.

Las cantidades recibidas por concepto de depésitos judiciales y fianzas, los nombres de
quienes los reciben, administran y ejercen, asi como el monto, aplicacién y ejercicio del
Fondo Auxiliar para la Administracién de Justicia.

Articulo 25.- Los Municipios, ademas, deberan transparentar:

IL-

Estadisticas e indicadores de las faltas al Bando de Policia y Buen Gobierno.



II.- Las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de mejoras y las
tablas de valores unitarios de suelo y construcciones, que sirvan de base para el cobro
de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

I11.- Empréstitos, deudas contraidas, asi como la enajenacién de bienes.
Articulo 26.- El Instituto Estatal Electoral y el Tribunal Estatal Electoral, ademads, deberan
transparentar:

I.- Los informes que presenten los partidos politicos y las agrupaciones politicas.

IL.- Las quejas resueltas por violaciones a la Ley Electoral.

III.-  Lainformacién detallada de su estado financiero y del uso y manejo de su presupuesto.

IV.-  Los acuerdos de la Asamblea General y del Pleno, en su caso.

V.- En el caso del Tribunal Estatal Electoral, las sentencias definitivas.

Articulo 27.- Los partidos y las agrupaciones politicas, tendran las obligaciones previstas en las
fracciones I, II, III, IV y VI del Articulo 20 de la presente Ley, asi como transparentar y proporcionar
la informacién que se les solicite, relativa al monto y manejo del financiamiento ptublico que
reciban, y lo referente a sus documentos bésicos.

Articulo 28.- Los entes publicos actualizaran, por lo menos cada tres meses, la informacién puablica
de oficio, en los términos que sefialen las normas de operacién y lineamientos que para tal efecto
expida el Instituto.

CAPITULO II
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 29.- Para los efectos de esta Ley se considera informacion reservada, la clasificada por el
Comité mediante el acuerdo correspondiente, y que se encuentra restringida al acceso ptblico de
manera temporal, por las causas previstas en el articulo 32 de esta Ley.

Articulo 30.- El acuerdo que clasifique la informacién como reservada, debera contener:

I- La fuente y el archivo donde se encuentra la informacioén.

IL.- La fundamentacién y motivacién del acuerdo.

III.-  El documento, la parte o las partes del mismo que se reservan.

IV.-  Elplazo de la reserva.

V.- La designacion de la autoridad responsable para su proteccion.

Articulo 31.- Para los efectos de la fraccién II del articulo anterior, debera acreditarse que:

I.- La informacién se encuentra prevista en alguna de las hipétesis de excepcion
establecidas en la presente Ley.

IL.- La publicidad de la informacién de referencia puede amenazar efectivamente el interés
publico protegido por la ley.

IIL.-  El dafo probable, presente y especifico que puede producirse con la publicidad de la

informacién, es mayor que el interés publico en caso de darse a conocer la informacién
de referencia.
Articulo 32.- Sera clasificada como informacién reservada, aquella que se encuentre en los
siguientes casos:
I.- La que pueda causar un perjuicio o dafios irreparables a las funciones de las
instituciones publicas, por tratarse de informacién estratégica en materia de seguridad
nacional y seguridad del Estado.

IL- La que ponga en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier persona.

III.-  Las carpetas de investigacién y la informacién que comprometa los procedimientos de
investigacién penal, salvo los casos de excepcién previstos por la ley.

IV.-  Los expedientes de procesos seguidos en forma de juicio, en tanto la resolucion no haya
causado estado.

V.- La de particulares que reciba la administraciéon publica con el compromiso de reserva, o

esté relacionada con la propiedad intelectual, patentes o marcas, en poder de las
autoridades.



VIL- La contenida en documentos o comunicaciones internas, que sean parte de un proceso
deliberativo previo a la toma de una decision.

VIL.- La que pueda generar ventaja personal indebida en perjuicio de un tercero.

VIIL.- La contenida en las auditorias realizadas por los érganos de fiscalizacién o de control,
asi como las realizadas por particulares, hasta en tanto se presenten las conclusiones de
dichas auditorias.

IX.- La que por su divulgaciéon pueda causar un serio perjuicio a las actividades de
prevencién, persecucion de los delitos, la imparticiéon de justicia y la recaudacion de las
contribuciones.

Articulo 33.- El Instituto tendra acceso en cualquier momento a la informacién reservada para:

I.- Resolver sobre su clasificacién.

IL.- Resolver sobre la desclasificacion antes de que se cumpla el periodo de reserva.

III.-  Autorizar la ampliacién del periodo de reserva.
Articulo 34.- La informacién contenida en un documento que no esté expresamente reservada, se
considerara de libre acceso al publico.
Articulo 35.- La informacion clasificada como reservada tendra este cardcter hasta por seis afios y
serd accesible al ptublico, aun cuando no se hubiese cumplido el plazo anterior, si a juicio del
Instituto dejan de concurrir las circunstancias que motivaron su clasificaciéon.

Excepcionalmente, los Sujetos Obligados podran solicitar al Instituto la ampliacién del periodo
de reserva hasta por otro igual, siempre y cuando justifiquen que subsisten las causas que dieron
origen a su clasificacion.

CAPITULO I1I
HABEAS DATA

Articulo 36.- Toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales.

Articulo 37.- Nadie podra ser obligado a proporcionar informacién referente a sus datos sensibles o
aquella que pudiera propiciar expresion de discriminacién e intolerancia sobre su persona, honor,
reputacion y dignidad, salvo que la informacién sea estrictamente necesaria para proteger su vida y
seguridad personal o lo prevea alguna disposicién legal.

No podra invocarse el caracter de informacion reservada o confidencial, cuando se trate de la
investigacion de violaciones graves de derechos fundamentales o delitos de lesa humanidad.
Articulo 38.- Toda persona que demuestre su identidad tiene derecho a acceder a informacién sobre
si misma o sus bienes asentada en archivos, bases de datos o registros ptblicos, asi como a
actualizar, rectificar, suprimir o mantener la confidencialidad de dicha informacién.

Articulo 39.- La accién de proteccién de los datos personales o de Habeas Data, procede:

I.- Para acceder a los datos personales contenidos en archivos, registros o bancos de datos
en poder de los Sujetos Obligados.
1I.- Para exigir su actualizacién, rectificacion, supresién o confidencialidad.

Articulo 40.- Los Sujetos Obligados, por conducto de su Unidad de Informacién, dispondran de los
medios necesarios para que las personas accedan a sus datos personales y estén en condiciones de
hacer efectiva la accién de Habeas Data, a efecto de determinar que estos:

I- Sigan siendo necesarios o pertinentes para cumplir los fines para los que fueron
requeridos.
IL.- Sean utilizados o se pongan a disposiciéon del publico o de terceros, sin el previo

consentimiento expreso y por escrito del interesado o su representante legal, con
propésitos distintos e incompatibles con los fines originalmente sefialados.
Articulo 41.- Las unidades de informacién deberan recibir y dar curso a las acciones de Habeas
Data.
Articulo 42.- El procedimiento para el ejercicio de la accién de Habeas Data, se sujetard a lo
siguiente:



IL- Sera presentado por el interesado ante la Unidad de Informacion y estara dirigido al
Sujeto Obligado que tenga en su poder los archivos, registros o bancos de datos, que
contengan informacién de su persona.

La solicitud podra ser presentada por escrito, en formato, o a través de algtin medio
o sistema electronico.

IL- El Sujeto Obligado, por conducto de la Unidad de Informacién, resolvera lo procedente
dentro del término de diez dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud.
III.-  La negativa a la solicitud de Hébeas Data debera ser notificada de oficio al particular,

debidamente fundada y motivada.
En caso de que no se resuelva dentro del término sefialado, o la resolucién no sea favorable a los
intereses del promovente, éste podra ocurrir ante la Unidad de Informaciéon o el Instituto a
interponer el recurso de revision establecido en esta ley.

TITULO CUARTO
DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE PARA LA
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 43.- El Instituto es un organismo publico auténomo, creado por disposicién expresa de la
Constituciéon Politica del Estado, depositario de la autoridad en la materia, con personalidad
juridica, patrimonio y competencia propios.

Articulo 44.- El Instituto ejercera su competencia en el Estado de Chihuahua, sobre los Sujetos
Obligados y las personas que se relacionen con ellos y exclusivamente sobre la materia que la
presente Ley regula.

Articulo 45.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

I.- Los ingresos que perciba conforme al Presupuesto de Egresos del Estado.

IL.- Bienes muebles e inmuebles y demds recursos que los gobiernos federal, estatal y
municipal le aporten para la realizaciéon de su objeto.

IIL.-  Los subsidios y aportaciones permanentes, periédicas o eventuales, que reciba de los

gobiernos federal, estatal y municipal y, en general, los que obtenga de instituciones
publicas, privadas o de particulares nacionales o internacionales.

IV.-  Las donaciones, herencias y legados que se hicieren a su favor.

V.- Todos los demas ingresos y bienes que le correspondan o adquiera por cualquier otro
medio legal.

Articulo 46.- El Instituto administrara su patrimonio conforme a la presente ley, su reglamento
interior, y demas disposiciones que emita el Consejo General, tomando en cuenta lo siguiente:

I.- Los recursos que lo integran serdn ejercidos en forma directa por sus 6rganos o bien, por
quien el Consejo General autorice para ello, salvo lo dispuesto en la fraccién IX del
articulo 53.

IL.- El ejercicio del presupuesto debera ajustarse a los principios de austeridad, honestidad,
legalidad, racionalidad y optimizacién de recursos, prevaleciendo el interés ptblico y
social.

III.-  De manera supletoria podran aplicarse en la materia, los ordenamientos juridicos
estatales, en tanto no se opongan a la autonomia, naturaleza y funciones propias del
Instituto.

Articulo 47.- Los estados financieros del Instituto seran revisados y fiscalizados en los términos de
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 48.- El Instituto tendra un Consejo General que sera su érgano supremo y estard integrado
por cinco consejeros propietarios y cinco consejeros suplentes, quienes duraran en su encargo siete
afios y no podran ser reelectos.



Cada uno de los consejeros sera designado por el Congreso del Estado mediante el voto de
cuando menos las dos terceras partes de los diputados presentes, a propuesta de la Junta de
Coordinacién Parlamentaria.

Los Consejeros Propietarios designaran a su presidente de entre sus miembros, el cual duraréd en
su encargo un periodo de dos afios, pudiendo ser reelecto por un periodo igual.

El Congreso del Estado al momento de la designacién de los Consejeros Suplentes fijara su
orden de prelacién, para efectos de las ausencias definitivas o temporales de los propietarios.

Para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, se seguiran las reglas siguientes:

1.-

Se invitara a los ciudadanos mediante convocatoria suscrita por los titulares de los tres

Poderes del Estado, que se publicara 45 dias habiles anteriores a la conclusién del

periodo de gestion de los consejeros, en los medios de comunicacion impresos de mayor

circulacién en el Estado.

En la convocatoria se establecerdn los plazos, lugares y horarios de presentacién de las

solicitudes, los requisitos y la forma de acreditarlos.

Las y los interesados en participar acudirdn a presentar su solicitud y anexaran la

anuencia de sujetarse a los resultados que se obtengan mediante el siguiente

procedimiento:

a).- Se formard una comisién especial integrada por dos representantes del Poder
Ejecutivo; dos del Poder Judicial y, en el caso del Poder Legislativo, por el
Presidente del Congreso y los coordinadores de los Grupos Parlamentarios, o por
quienes éstos designen.

b).-Dicha comisién realizara, con el apoyo de instituciones de educacién superior del
Estado, un examen de conocimientos a las y los aspirantes.

A su vez revisara los perfiles, celebrara una o varias entrevistas con las y los
aspirantes, las cuales serdn publicas y, en su caso, realizara las evaluaciones que
considere pertinentes.

c).- La comisién, por consenso, integrara un listado con 20 candidatos de entre las y los
aspirantes y lo turnaré a la Junta de Coordinacién Parlamentaria, acomparfiado de
un informe en el que se asienten los motivos por los cuales fueron seleccionados.

d).-La Junta de Coordinaciéon Parlamentaria, analizard dicho listado y enviard una
relacién de 10 candidatos a la consideracién del Pleno, con el propésito de que éste
designe a los Consejeros y determine quienes seran propietarios y suplentes.

En la conformaciéon del Consejo General del Instituto, no habrd mas del sesenta por ciento de
consejeros de un mismo género, tanto de los propietarios como de los suplentes.
Articulo 49.- El Instituto tendra su residencia y domicilio en la capital del Estado y ejercera sus
funciones conforme a la siguiente estructura:

I-
II.-
I11.-

Un Consejo General.

Un Secretario Ejecutivo.

Las Direcciones y el personal que autorice el Consejo General, de conformidad al
presupuesto que se le asigne.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 50.- El Consejo General, sesionara en publico y tendra las siguientes atribuciones:

I-

En materia de acceso a la informacién publica:

a).- Emitir las politicas, resoluciones, instrucciones y recomendaciones que
correspondan, para que los Sujetos Obligados cumplan con las disposiciones de esta
ley.

b).- Cumplir y hacer cumplir los principios en la materia, interpretando la presente ley
para su exacta observancia.



II.-

III.-

c).- Supervisar que el Sistema de Informaciéon Publica opere conforme a la Ley, su
reglamento y demads disposiciones aplicables, poniendo en practica las medidas
correctivas conducentes.

d).- Conocer e investigar de oficio o por denuncia, los hechos que sean o pudieran ser
constitutivos de infracciones a esta Ley y demads disposiciones de la materia y, en su
caso, aplicar las sanciones que corresponda.

e).- Evaluar la actuaciéon de los Sujetos Obligados, mediante la practica de visitas de
inspeccién periédicas o a través de los medios que considere adecuados.

f).- Conocer y resolver los recursos que se interpongan.

g).- Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que deberdn enviarle los
Sujetos Obligados.

h).- Proponer a los Sujetos Obligados, reducciones en el cobro por concepto de derechos
que, en su caso, genere el otorgamiento de la informacién publica solicitada.

i).- Ejercer las demads facultades previstas en esta Ley para salvaguardar el derecho de
acceso a la informacién publica.

En materia de protecciéon de datos personales:

a).- Establecer las normas, criterios y politicas para la administracién, seguridad y
tratamiento de la informacién referente a datos personales en poder de los Sujetos
Obligados.

b).- Establecer un listado que contenga la referencia de los sistemas de datos personales
en poder de los Sujetos Obligados.

c).- Requerir, recibir, analizar y sistematizar los informes que deberan enviarle los
Sujetos Obligados, en este rubro.

d).- Conocer y resolver los recursos de revisién que se interpongan.

e).- Ejercer las demas facultades previstas en esta Ley, para la proteccion de este
derecho.

En materia de cultura de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de

datos personales:

a).- Promover y difundir de manera permanente la cultura de la transparencia y acceso
a la informacién publica, asi como la proteccién de datos personales.

b).- Promover la capacitacion y actualizacion de los Sujetos Obligados responsables de
la aplicacién de esta Ley y su reglamento.

c).- Elaborar guias que expliquen los procedimientos y tramites que deban realizarse
ante los Sujetos Obligados y ante el Instituto.

d).-Promover que en los programas y planes de estudio, libros y materiales que se
utilicen en las instituciones educativas, de todos los niveles y modalidades del
Estado, se incluyan contenidos y referencias a los derechos tutelados en esta Ley.

e).- Promover que las instituciones de educacién superior publicas y privadas incluyan
asignaturas que ponderen los derechos tutelados en esta Ley, dentro de sus
actividades académicas curriculares y extracurriculares.

f).- Elaborar y publicar estudios, investigaciones y, en general, apoyar cualquier medio
que difunda el conocimiento de la materia.

g).- Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales.

h).- Impulsar, conjuntamente con instituciones de educacién superior, la integraciéon de
centros de investigacion, difusién y docencia sobre la transparencia, el derecho de
acceso a la informacién publica y la proteccién de datos personales, que promuevan
el conocimiento sobre estos temas y coadyuven con el Instituto en sus tareas
sustantivas.

i).- Establecer las politicas de creacion, clasificacion, tratamiento, conservacién y
resguardo de la informacién contenida en todos y cada uno de los archivos ptblicos
e historicos.



Iv.-

VI.-

j)-- Las demds que resulten necesarias para lograr estos objetivos.

En materia normativa:

a).- Proponer el reglamento de esta Ley y sus modificaciones.

Las observaciones que el Ejecutivo llegue a formular al respecto, deberdn comunicarse
al Consejero Presidente, quien a su vez las someterd a consideraciéon del Consejo
General para su aprobacion, requiriéndose para ello la votacién de las dos terceras
partes de sus miembros.

b).- Expedir los lineamientos generales que seran de observancia obligatoria para todos
los Sujetos Obligados.

c).- Expedir el Reglamento interior del Instituto y el del servicio profesional de carrera
para los servidores publicos del mismo.

d).- Implementar las medidas necesarias para la sistematizacién y la proteccion de los
archivos en poder de los Sujetos Obligados.

e).- Establecer los lineamientos técnicos a efecto de determinar la forma de clasificacién,
resguardo, conservacién y proteccién de los archivos.

En materia de administraciéon y gobierno interno:

a).- Designar, a propuesta del Consejero Presidente, al Secretario Ejecutivo y demés
directivos del Instituto.

b).- Establecer la estructura administrativa de los o6rganos del Instituto y su
jerarquizacién, asi como los mecanismos para la selecciéon y contrataciéon del
personal, en los términos de su reglamento.

Los servidores publicos del Instituto estaran integrados en un servicio profesional de
carrera, en los términos del reglamento que se expida para tal efecto.

c).- Examinar, discutir y, en su caso, aprobar o modificar los programas que someta a su
consideracion el Secretario Ejecutivo.

d).- Conocer y, en su caso, aprobar los informes que rinda el Secretario Ejecutivo, sobre
sus gestiones y los resultados de éstas.

e).- Aprobar el informe anual que presentara el Consejero Presidente al H. Congreso del
Estado.

f).- Establecer un sistema que garantice y haga efectivo el adecuado y pleno ejercicio de
los derechos de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales, asi
como de rendicién de cuentas del Instituto.

g).- Dirimir cualquier tipo de conflicto competencial entre los 6rganos del Instituto,
resolviendo en definitiva.

h).- Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto, a efecto de que el
Consejero Presidente lo envie al titular del Poder Ejecutivo del Estado, para que sin
modificacion alguna lo presente al Congreso.

i).- Resolver sobre la enajenacién o gravamen de los bienes que integran el patrimonio
del Instituto.

j)-- Aprobar la celebraciéon de convenios que comprometan el patrimonio del Instituto.

k).- Establecer las normas, procedimientos y criterios para la administracién de los
recursos financieros y materiales del Instituto.

l).- Enviar para su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado, los reglamentos,
acuerdos y demés disposiciones que requieran difusion.

m).-Dictar todas aquellas medidas para el mejor funcionamiento del Instituto.

En materia de relaciones interinstitucionales:

a).- Celebrar convenios con autoridades federales, estatales o municipales.

b).- Celebrar convenios con organismos nacionales e internacionales, asi como con
organismos de la sociedad civil.

c).- Celebrar convenios con organismos internacionales para allegarse de recursos
financieros.



d).- Mantener una efectiva colaboracién y coordinacion con los Sujetos Obligados, a fin
de lograr el cumplimiento de esta Ley.

Articulo 51.- Para ser Consejero del Instituto se requiere:

a).-
b).-
C).-
d).-

e) -

Ser ciudadano mexicano con residencia efectiva de un afio en el Estado de Chihuahua.
No haber sido condenado por la comisién de algan delito doloso.

Tener al menos treinta afios de edad al dia de su designacién.

Contar con grado de licenciatura.

No haber ocupado algtin puesto de eleccién popular, no haber sido dirigente de un
partido o agrupacién politica, o ministro de culto religioso.

Durante el tiempo que los Consejeros duren en su encargo no podran tener ningtin otro empleo,
cargo o comision, salvo en instituciones docentes o de beneficencia.
Articulo 52.- Los miembros del Consejo podrén ser removidos de sus cargos, por el Congreso del
Estado, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado y la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos.
Articulo 53.- El Presidente del Consejo General tendré las atribuciones y obligaciones siguientes:

I-

II.-
III.-

IvV.-
V.-
VI.-
VII.-
VIII.-

IX.-

X.-

Representar legalmente al Instituto con facultades de mandatario para actos de
administracion, pleitos y cobranzas y de dominio, asi como otorgar y sustituir poderes
generales y especiales para estos actos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y previa autorizacién del Consejo General.

Vigilar el correcto desempefio de las actividades del Instituto.

Convocar a sesiones al Consejo General y conducir las mismas, en los términos del
reglamento respectivo.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo General.

Rendir los informes ante las autoridades competentes, en representacién del Instituto.
Emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Ejercer, en caso de empate, el voto de calidad razonado.

Presentar, por escrito, al H. Congreso del Estado, el informe anual aprobado por el
Consejo General, a mas tardar en la sexta sesién del segundo periodo ordinario de
sesiones de cada afio legislativo.

Ejercer por si, a través del Secretario Ejecutivo, o de los érganos designados en el
Reglamento, el presupuesto de egresos del Instituto, bajo la supervision del Consejo
General.

Las demas que le confiera esta Ley y su reglamento.

Articulo 54.- El Secretario Ejecutivo del Instituto debera reunir los mismos requisitos que se exigen
para ser consejero y, ademas, tener titulo de Licenciado en Derecho y tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I-
II.-

II1.-

Iv.-

VI.-

VIIL.-

Asistir y participar con voz, pero sin voto, en las sesiones del Consejo General.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo General, en el ambito de su
competencia.

Remitir al Consejero Presidente los informes mensuales sobre los asuntos de su
competencia para su consideracion, y en su caso, la aprobacion del Consejo General.
Supervisar el funcionamiento técnico de los érganos del Instituto y el desarrollo de sus
actividades.

Supervisar los programas de reclutamiento, seleccién, formacién y desarrollo del
personal del Instituto, en los términos del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, financieros y materiales del Instituto, en los términos de su Reglamento
Interior.

Fijar, previo acuerdo con el Consejero Presidente, las directrices que le permitan a cada
6rgano del Instituto el cumplimiento de las funciones y atribuciones que les estan
conferidas de conformidad con lo establecido por el Reglamento Interior del Instituto.



VIIL.- Sustanciar los procedimientos de responsabilidades instaurados en contra del personal
de los Sujetos Obligados, con excepcién de los Partidos y Agrupaciones Politicas, entes
privados que reciban recursos ptiblicos o personas que ejerzan alguna funcion publica.

IX.- Las demas que le confiera esta Ley y su reglamento.

El cargo de Secretario Ejecutivo concluye con el del Consejero Presidente que lo propuso, o antes

si éste lo decide, oyendo previamente la opinién del Consejo General, y puede ser reelecto.
Articulo 55.- El Instituto tendra el caracter de Sujeto Obligado para todos los efectos de esta Ley y
su reglamento.

CAPITULO 111
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 56.- Son infracciones a esta ley y su reglamento:
I.- Incumplir con lo establecido en las fracciones I y II del articulo 7 de esta Ley.
IL.- Desacatar las 6rdenes e instrucciones que gire el Instituto al Sujeto Obligado, a efecto de
que éste aplique las medidas de caracter juridico, técnicas o administrativas, que
requieran el cabal funcionamiento de su respectivo Sistema de Informacién.

III.-  No entregar informacién de oficio en la forma y términos que establecen esta Ley y su
reglamento.

IV.- Entregar a los particulares informacién reservada o confidencial, contraviniendo lo
dispuesto por la Ley y su reglamento.

V.- Desacatar las resoluciones del Instituto dictadas en materia de recursos.

VI.- Entregar a los particulares informacién incomprensible, insuficiente, distinta a la
solicitada o inoportuna o falsa, vulnerando los atributos de transparencia que establece
esta Ley.

VII.-  Alterar, falsear, destruir, comercializar, sustraer, ocultar, inutilizar, usar o difundir

informacién publica y datos personales de manera indebida intencionalmente,
valiéndose de cualquier medio o persona.

VIIL- Realizar el tratamiento de datos personales al margen o en contra de lo dispuesto por la
Ley y su reglamento, ya sea por negligencia o dolosamente.

IX.- Proporcionar informaciéon al margen o en contra de lo dispuesto por la Ley y su
reglamento, ya sea por negligencia o dolosamente.
X.- Abstenerse de proporcionar la informacién a que esta obligado.

Articulo 57.- El Consejo General determinard y aplicara las siguientes sanciones:
IL- Amonestacion verbal.

IL.- Extrafiamiento por escrito.

III.-  Extrafiamiento por escrito y multa de 150 a 1500 veces el salario minimo general vigente
en la Capital del Estado de Chihuahua.

IV.-  Separacién temporal del cargo publico hasta por seis meses.

V.- Separacion definitiva del cargo publico.

VI.-  Inhabilitacién para el ejercicio de un cargo publico, hasta por seis afios.

VIL.- En caso de que el Sujeto Obligado sea persona fisica o moral de derecho privado

constituida conforme a la ley correspondiente, ademéas de la sancién que le corresponda, dejara de
recibir recursos publicos o ejercer la funcién publica por un lapso de seis a doce meses.
Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, si el Sujeto Obligado no ha satisfecho la
disposiciéon del Consejo General que originé la sancién, no podra percibir recursos ptublicos o
ejercer la funcién publica hasta que acredite el cumplimiento de la resolucién del Consejo.

El Consejo General, para imponer la sancién correspondiente, valorard la gravedad de la
infraccién, tomando en cuenta si el infractor obré con dolo o negligencia, las circunstancias en que
se produjeron los hechos irregulares y las consecuencias derivadas de la accién u omisién del
infractor.



La reiteraciéon en la comision de las irregularidades, serd agravante para la aplicacion de las
sanciones.

Las sanciones previstas en las fracciones VI y VII se haran del conocimiento de los entes
publicos, para los efectos legales conducentes.

Articulo 58.- Para la aplicaciéon de sanciones por infracciones a la presente Ley y su reglamento, asi
como a los lineamientos y demas disposiciones obligatorias emitidas por el Instituto, se estara a lo
siguiente:

I.- El Secretario Ejecutivo o el 4&rea competente del Instituto, notificara al presunto infractor
la conducta irregular que se le imputa y se le concedera un término de cinco dias
habiles, a efecto de que exprese lo que a su derecho convenga y aporte los medios de
prueba que considere necesarios para su defensa.

IL.- Transcurrido dicho plazo, el Instituto analizara las circunstancias de la presunta
infraccién, la gravedad de la misma, si se obré con dolo o negligencia, la contestacién y
pruebas ofrecidas, asi como las consecuencias derivadas de la accién u omisién del
infractor.

Salvo prueba en contrario, la falta de contestacién dentro del plazo respectivo, haréd
presumir como ciertos los hechos que se hubieren sefialado, siempre que se trate de
hechos directamente imputados al presunto infractor.

Si los infractores fuesen dirigentes o funcionarios de partidos politicos, agrupaciones
politicas, entes privados que reciben recursos publicos o personas que ejerzan una
funcién publica, el Instituto dara vista a las instancias que correspondan, a efecto de que
éstas impongan las sanciones previstas en esta ley o en la legislacion aplicable.

Articulo 59.- Las resoluciones del Instituto en estas materias tendran fuerza ejecutiva y se haran
efectivas a través de los 6rganos competentes del Instituto y en los términos de la legislacién
aplicable.
Articulo 60.- No podrd seguirseles a los servidores publicos de los Sujetos Obligados, un
procedimiento administrativo distinto al contemplado en el presente capitulo, ante sus propias
instancias y por los mismos hechos.
Articulo 61.- A los funcionarios que a continuacién se enlistan, sélo les seran aplicables por el
Instituto, las sanciones previstas en las fracciones I, Il y III del articulo 57 de esta Ley:
I.- Del Poder Ejecutivo:
a).- El Gobernador del Estado
b).- El Secretario General de Gobierno
c).- El Fiscal General del Estado
II.- Del Poder Judicial:
a).- Los Magistrados del Supremo Tribunal
b).- Los Jueces de Primera Instancia
IIL-  Del Poder Legislativo, los Diputados.

V.- De la Comision Estatal de Derechos Humanos, su Presidente.

V.- Del Instituto Estatal Electoral, su Presidente y Consejeros.

VI.-  Del Tribunal Estatal Electoral, su Presidente y Magistrados.

VIL-  Del Gobierno Municipal, los integrantes del Ayuntamiento.
CAPITULO IV

DE LA SOLICITUD DE ACLARACION

Articulo 62.- La solicitud de aclaracion se podra presentar ante la Unidad de Informacién del Sujeto
Obligado, cuando venza el término para la entrega de la informacién, ésta sea negada, la o el
solicitante estime que la informacién entregada no es clara, oportuna, veraz, con perspectiva de
género y suficiente, o esté inconforme con el costo, formato o modalidad de la entrega.

Articulo 63.- El plazo para presentar la solicitud de aclaracién sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente en que haya recibido la informacién o vencido el plazo para su entrega.



Articulo 64.- La solicitud de aclaraciéon debera presentarse por escrito o por algtiin medio o sistema
electrénico y contendra:

I.- El nombre de la o el solicitante o de quien promueve en su nombre, el domicilio, medio
y personas autorizadas para oir y recibir notificaciones.

IL.- Los datos de la resolucién que motiva la presentacién de la solicitud.

III.-  La fecha en que tuvo conocimiento de la misma o aquella en que vencié el término para
entregarla.

IV.-  El nombre del Sujeto Obligado que omitié o emiti6 la resolucién que motiva la
aclaracion.

V.- Los argumentos que sustentan la solicitud.

Articulo 65.- Si la solicitud de aclaraciéon no contiene todos los datos requeridos, el Sujeto Obligado
prevendréa al solicitante por escrito, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, para que en un
término igual en la misma forma, la complemente o la aclare.

En caso de no cumplir con dicha prevencién, se desechara de plano.

Articulo 66.- La solicitud de aclaracién debera resolverse por la Unidad de Informacién, de manera
fundada y motivada, en un plazo maximo de diez dias habiles a partir de su presentacién.
Articulo 67.- Quedaré sin efecto y se archivara la solicitud de aclaracién, cuando:

I.- El solicitante se desista por escrito.

II.- El solicitante fallezca o tratdindose de personas morales se disuelvan.
Articulo 68.- Quienes se consideren afectados por la resolucién recaida a la solicitud de aclaracion,
podrén interponer el recurso de revisién en los términos del capitulo siguiente.

CAPITULO V
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 69.- El recurso de Revision podra interponerse de manera directa o por algin medio o
sistema electrénico, ante la Unidad de Informacién o ante el Instituto.
Articulo 70.- El recurso de Revisién procede cuando el Sujeto Obligado:

I- Manifieste al particular no contar con la informacién solicitada.

IL.- Clasifique la informacién como reservada o confidencial y el particular no esté de
acuerdo con dicha clasificacion.

III.-  Se niegue a efectuar las modificaciones relativas a los datos personales o realice un
tratamiento inadecuado en contravencién a las disposiciones de esta Ley o su
reglamento.

Iv.- Entregue informacién que no retina los requisitos previstos en esta Ley.

V.- No dé respuesta a la solicitud de acceso a la informacién y de protecciéon de datos
personales, en los plazos establecidos en el presente ordenamiento.

VI.-  No atienda la solicitud de aclaracién.

Articulo 71.- El recurso debera interponerse dentro de los quince dias hébiles siguientes, contados a
partir del dia siguiente a la notificacién que se haga de la resolucién impugnada.

En el caso de la fracciéon V del articulo anterior, el recurso se interpondra una vez que hayan
fenecido los términos establecidos para dar contestacién a las solicitudes de acceso a la informacién.
Articulo 72.- El Instituto, bajo su mads estricta responsabilidad, deberd emitir la resolucién
debidamente fundada y motivada, en un término no mayor de treinta dias habiles, contados a
partir de la interposicién del recurso, ya sea confirmando, modificando o revocando dicha
resolucién.

El incumplimiento de este precepto se considerard como falta grave.

La Secretaria Ejecutiva emitird el acuerdo de recepcion del recurso de revisiéon el mismo dia en que
se interpuso; en caso de que la recepcién ocurra después de las quince horas, se tendrd por recibido
con fecha del dfa habil siguiente.



Una vez recibido el recurso de revisién, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva asignara por
riguroso turno el expediente al Consejero que corresponda.

El Secretario Ejecutivo haréd del conocimiento del Consejero ponente el desarrollo de la tramitacién
del recurso de revisién en todas sus etapas, a efecto de que, en su caso, el ponente someta a
consideracion del Consejo General los acuerdos necesarios para garantizar el derecho de acceso a la
informacién publica y el de proteccién de datos personales.

El acuerdo de admisién del recurso de revisién debera hacerse dentro de los tres dias habiles
siguientes al en que se hubiere recibido el recurso de revision.

Articulo 73.- En el caso de que el recurso se interponga ante la Unidad de Informacién, ésta turnara
al Instituto el expediente relativo con todas sus constancias, en un plazo que no excederd de seis
dias habiles, acomparfiando el informe con justificacion, ofrecimiento de pruebas y alegatos si asf lo
desea, continuandose con el procedimiento que sefiala la Ley.

Articulo 74.- El Instituto debera prevenir al solicitante sobre las imprecisiones de forma que
advierta en el recurso, pero de ninguna manera podrd cambiar los hechos. Para los efectos
anteriores debera concederle un plazo improrrogable de dos dias habiles.

Articulo 75.- El recurso sera desechado de plano cuando:

I- Sea extemporéaneo.

IL.- El Instituto haya conocido anteriormente del recurso respectivo y resuelto en definitiva.

IIL.-  Serecurra una resolucién o acto que no hayan sido emitidos por el Sujeto Obligado.
Articulo 76.- El sobreseimiento procedera en los casos siguientes:

I- Por desistimiento expreso.

IL.- Cuando por cualquier motivo quede sin materia el recurso.

III.-  Por fallecimiento o disolucién de personas morales, en su calidad de recurrentes.

Articulo 77.- El recurso de revisiéon podré interponerse en forma escrita o electrénica y deberd
contener lo siguiente:
I- Nombre del recurrente y, en su caso, el de su representante legal o mandatario.
IL.- Sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la ciudad donde resida el Instituto.
En el caso de que el recurso haya sido interpuesto por via electrénica, sefialara el
domicilio electrénico para oir y recibir notificaciones.
En caso de no haber sefialado domicilio para las notificaciones, aun las de carécter
personal, se haran por medio de estrados.

IIL-  Precisar el acto o la resoluciéon que se impugna y la mencién de quien la emiti6 o, en su
caso, el nimero de expediente que identifique el mismo.
IV.-  Senalar la fecha en que se hizo la notificacién del acto o resolucién impugnada o, en su

caso, aquella en que venci6 el término para entregarla o proporcionarla, o para dictar la
resolucién omitida.

V.- Mencionar, de manera expresa, los hechos en que se funda la impugnacién.

VI.-  Acompafar copia de la resoluciéon o acto que se impugna, en su caso, y de la
notificaciéon correspondiente.

VIL.-  Acompafiar copia de iniciacién de tramite, tratdndose de actos que no se resolvieron en
tiempo.

VIIL- Ofrecer y aportar las pruebas que tengan relacién directa con el acto o resolucién que se
impugnen, debiendo acompafiar las documentales con las que se cuente.

Articulo 78.- Cuando el recurso se presente ante el Instituto, se estara a lo siguiente: Admitido el
recurso, el Instituto formard un expediente y ordenara emplazar a la autoridad sefialada como
responsable, para que dentro del término de seis dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
dicha notificacion, produzca su contestacién y aporte, en su caso, la justificaciéon de su informe, las
pruebas y los alegatos si asi lo desea.
Durante el procedimiento debera aplicarse la suplencia de la deficiencia de la queja a favor del
recurrente.



Articulo 79.- Transcurrido el plazo para contestar el recurso, el Instituto sefialard, en su caso, fecha
para la celebracién de una audiencia, a fin de desahogar las pruebas y alegatos, que debera
verificarse dentro de los siete dias habiles siguientes.

Se podra ampliar el término de celebraciéon de la audiencia, cuando la importancia y
trascendencia del asunto asi lo amerite.

Articulo 80.- Salvo prueba en contrario, la falta de contestaciéon al recurso dentro del plazo
respectivo, hara presumir como ciertos los hechos que se hubieren sefialado en él, siempre que éstos
sean directamente imputados a los Sujetos Obligados.

Articulo 81.- Las partes podran ofrecer todo tipo de pruebas, excepto la confesional de los entes
publicos y aquellas que sean contrarias a derecho. En cualquier caso, correspondera al Instituto
desechar de plano aquellas pruebas que no guarden relacién con el recurso.

Articulo 82.- A fin de que las partes puedan rendir sus pruebas, los Sujetos Obligados expedirdn
oportunamente las copias o documentos que se les soliciten.

En caso contrario, acudirdn al Instituto a solicitar su intervencién, para que a costa del
recurrente y previa exhibicién de la peticiéon realizada, se obtengan las constancias necesarias.
Articulo 83.- Las audiencias seran publicas y se celebrardn con o sin la asistencia de las partes o de
sus representantes legales.

Abierta la audiencia se procederd a desahogar las pruebas; en primer término las presentadas
por el recurrente y posteriormente las de los Sujetos Obligados. En caso de no haberse presentado
los alegatos, éstos se ofreceran al final de la audiencia.

Cuando no se celebre la audiencia referida, los alegatos se presentaran por escrito o de manera
verbal, en el plazo fijado por el Instituto.

Articulo 84.- Una vez concluida la audiencia, el Secretario Ejecutivo remitird a los Consejeros el
expediente respectivo, por riguroso turno, a fin de que, previo estudio, se someta el proyecto de
resolucién a la consideracién del Consejo General, debiendo éste resolverlo, a mas tardar, dentro de
los doce dias hébiles siguientes.

Articulo 85.- Las resoluciones deberan contener lo siguiente:

I.- Lugar, fecha en que se pronuncia, el nombre del recurrente, Sujeto Obligado y extracto
breve de los hechos cuestionados.

IL.- Los preceptos que la fundamenten y las consideraciones que la sustenten.

IIL-  Los alcances y efectos de la resolucién, fijando con precision, en su caso, los 6rganos

obligados a cumplirla.

IV.- Los puntos resolutivos.
Articulo 86.- Una vez que se dicte la resolucién correspondiente, el Instituto, por conducto del
6rgano competente, la notificard a las partes.

En la tramitacién del recurso de revisiéon se aplicardn supletoriamente las disposiciones
contenidas en el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua.
Articulo 87.- Los Sujetos Obligados, en su caso, informaran al Instituto del cumplimiento de sus
resoluciones.
Articulo 88.- Lo dispuesto en el articulo anterior, se entendera sin perjuicio de que el Instituto haga
cumplir sus resoluciones, dictando las providencias que estime necesarias.
Articulo 89.- No podra archivarse ningtin expediente sin que se haya cumplido la resolucién
correspondiente o se hubiere extinguido la materia de la ejecucion.

TRANSITORIOS

Articulo PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado, bajo las modalidades previstas en los articulos siguientes.

Articulo SEGUNDO.- Los miembros del Consejo General serdan nombrados de conformidad a lo
establecido en el articulo 48 de esta Ley.



La convocatoria para la designacion de los primeros Consejeros, se emitird a mas tardar el 17 de
octubre de 2005 y el propio Pleno del H. Congreso determinard quienes de ellos durardn en su
encargo cuatro y siete afios respectivamente.

Una vez designados los Consejeros, previa toma de protesta, iniciardn sus funciones el dia

primero de enero de 2006.
Articulo TERCERO.- Los Sujetos Obligados, en el dmbito de sus respectivas competencias, asi
como en el ejercicio de sus atribuciones y de acuerdo a su capacidad técnica y presupuestal,
realizaran las acciones necesarias para conformar los 6rganos, establecer los procedimientos y todas
aquellas actividades tendientes a transparentar y sistematizar la informacién ptblica en su poder,
con el propoésito de que los particulares tengan la posibilidad de acceder a dicha informacién.

Dichas acciones seran supervisadas por el Instituto, quien en uso de las facultades otorgadas por
la Ley, fijar4 los lineamientos y ofrecerd, en cada caso, la orientacién y asesoria necesarios.

Articulo CUARTO.- Las personas podran ejercer los derechos tutelados por la presente Ley, a
partir del dia primero de enero de 2007.

Articulo QUINTO.- Los reglamentos a que se refiere esta Ley, seran expedidos y publicados
durante el afio 2006.

Articulo SEXTO.- El Presupuesto de Egresos de Gobierno del Estado para el afio 2006, establecera
la previsién presupuestal correspondiente, a efectos de la integraciéon y funcionamiento del
Instituto.

Aprobada en fecha diez de octubre del ario dos mil cinco y publicada en el Periédico Oficial del Estado en fecha quince de
octubre del mismo ario.



