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1. PRESENTACION DEL INFORME

En 2008 cumplimos cuatro afios de trabajo en el Instituto Chihuahuense de la Mujer,
cuatro afios en los que hemos construido, desde los cimientos, una institucion que
tenga la capacidad operativa para trabajar en su mision: “Implementar las
politicas publicas que promuevan el desarrollo integral de las mujeres y su
participacion plena en la vida econdmica, social, politica, familiar y cultural del
Estado; asi como consolidar las condiciones necesarias para que tomen parte
activa en las decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad
de condiciones que los varones”.

La razon de ser del Instituto se escribe en 5 renglones y se enuncia en menos de

° un minuto pero para lograrla hay que trabajar con constancia, dia tras dia,
I l S 1 l l O enfrentando obstaculos, aprovechando oportunidades, concertando acuerdos y,
sobre todo, sin perder el enfoque.

°
( j I l 1 I l u aI l ue I l S e En estos Ultimos cuatro afios hemos aprendido, hemos crecido, nos hemos

integrado, pero sobre todo, hemos tenido la oportunidad de crear espacios para

)
\d e\l a , M u J er atender a mujeres, sobre todo a aquellas que viven situaciones de violencia.

El informe que hoy presentamos, contiene las actividades realizadas durante
2008 pero también, incluimos los avances logrados en los Gltimos cuatro anos.

Asi pues, por cuarta ocasion presentamos a la comunidad chihuahuense el
informe de lo realizado en el afio anterior.

LUISA FERNANDA CAMBEROS REVILLA
DIRECTORA GENERAL




1. INTRODUCCION

El informe 2008 del ICHMujer se elabord siguiendo los 7 objetivos del programa
Sectorial para la Equidad de Género 2004-2010 y para poder dar una idea de los
avances de dicho programa, se incluye un reporte de avance de metas en los
ultimos cuatro afios (2004-2008).

En 2007 hicimos una evaluacion de media gestion, misma que actualizamos en
2008, tarea esta que nos permite en esta ocasion, presentarla en este informe. Es
importante sefialar que esta evaluacion de avances de metas del programa
sectorial se hizo Unicamente revisando las acciones realizadas por el propio
ICHMuijer, sin considerar lo que, dentro del programa sectorial, corresponde a las
demas dependencias del ejecutivo.

De dicha evaluacion concluimos algunas situaciones interesantes; por ejemplo:

- A diciembre de 2008 el 85% de las metas programadas para 2010 han sido ya
cumplidas

- El avance de metas nos permite observar que la actividad del Instituto se ha
desarrollado en varias fases:

a) Creacion de infraestructura operativa.- durante el primer afo de trabajo
se pusieron los cimientos, se elabord la planeacion estratégica y el Programa
sectorial, se establecieron alianzas, se fortalecio la plantilla de personal y se inicid
el programa de profesionalizacion del personal.

b) Crecimiento y desarrollo.- en los siguientes afios se expandio el Instituto,
creando oficinas regionales en los municipios de Parral, Nuevo Casas Grandes y
Creel para ampliar la cobertura de servicios. Esta accion se complemento con la
creacién de modulos itinerantes de atencidén a mujeres, proyecto pionero a nivel
nacional.

) Consolidacion.- en el Ultimo afio, las acciones se orientaron a la
consolidacion del Instituto, poniendo especial énfasis en lo relativo a la
institucionalizacion de la perspectiva de género

- En este periodo ha habido significativos avances en materia legal, en todo el
proceso de generacion de leyes que favorecen el avance de las mujeres el
Instituto ha estado siempre presente, en colaboracién con otras instancias de
gobierno y con organizaciones de la sociedad civil.

- En la conciencia de que todavia falta mucho por hacer, creemos que el camino
andado hasta ahora no tiene vuelta atrds, y que al contrario, las acciones
realizadas sélo tienen sendero hacia adelante.



Es importante senalar que para los logros alcanzados, el Instituto Chihuahuense
de la Mujer ha tenido grandes soportes: el apoyo decidido del C. Gobernador y del
Secretario de Fomento Social, la magnifica relacion y colaboracién con las
organizaciones de la sociedad civil que trabajan por la causa de las mujeres, el
apoyo del INMUJERES, del INDESOL y de la CDI y la vocacion y entrega de todo el
equipo de trabajo.




3. REPORTE DE ACTIVIDADES 2008, CONFORME A OBJETIVOS DEL Instituto Chihuahuense de la Mujer

PROGRAMA SECTORIAL PARA LA EQUIDAD DE GENERO 2004-2010 Capacitacion en Politicas Publicas a Funcionari@s Estatales
Enero 2008 - Diciembre 2008

3.1. Acciones para Integrar el enfoque de género en el proceso de

planeacion, implementacion y evaluacion de la politica publica.

Politicas Publicos con Perspectiva de

El programa sectorial se elaboro con el objeto de que todas las dependencias del Género
Ssll?;ieéralwsopiitlai\;c:ladoptaran la perspectiva de género en la instrumentacion de sus H M TOTAL
Por lo anterior, una tarea pendiente y prioritaria para 2009 es la definicién de Chihuahua 27 1 06 1 33
acciones por dependencia para que el Programa Sectorial de Equidad de Género

2004-2010 pueda tener el mayor alcance posible y que asimismo sirva como una Total de Hombres 27 1 06

estrategia de transicion para la siguiente administracion. y Mujeres 1 3 3
Para lograr esto, durante 2008 se elabord el Programa de Institucionalizacion de la

Perspectiva Género como una estrategia de transversalizacion que tiene por Total de

objeto servir como un mecanismo de medicion de los avances, es decir servir Participantes 1 33

como una evaluacion y como un elemento de programacion para aquellas
acciones que requieran un esfuerzo especial al final de la administracion 2004-
2010.

Durante este afio, ademas del Programa de Institucionalizacion de la Perspectiva
de Género se realizaron actividades de capacitacion a funcionari@s claves de la

Fuente: |nstituto Chihuahuense de la Mujer

Administracién PUblica Estatal. Y en atencidn a que la Institucionalizacién de la Grafico de las personas participantes en Capacitacion en Politicas Publicas
PEG debe permear todos los niveles de gobierno, se fortalecieron instancias con Perspectiva de Género
municipales de mujeres creadas hasta esa fecha y se capacitaron también 120
cuadros de servidor@s public@s municipales. 106
o o - L 100
a. Capacitacion a funcionarios(as) de la Administracion Publica
Estatal:
80
BHombres
60 .
® Mujeres

Chihuahua




b. Capacitacion a funcionarios(as) de la Administracion Publica:

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Politicas Publicas a Funcionari@s Estatales y Municipales
Enero 2008 - Diciembre 2008

Politicas Publicas con Perspectiva de Género

H M TOTAL

Fuente: |nstituto Chihuahuense de la Mujer



Grafico de las Personas Participantes en Capacitacion de Politicas Publicas en el
Estado de Chihuahua
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Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Politicas Publicas a Funcionari@s Estatales y Municipales
Enero 2008 - Diciembre 2008

Politicas Publicas
con Perspectiva de
Género
TALLERES

Chihuahua

Rosales

Villa Lopez
San Francisco de Conchos

Ascencion

Bachiniva
Galeana
Gomez Farias
Jimenez
Buenaventura

Julimez

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Se dio talleres en politicas publicas para funcionarios publicos y para areas especificas como planeacion, estadisticas y presupuestos.




c. Capacitacion/actualizacion del personal del ICHMujer:

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion Interna para personal de las diferentes areas del Ichmujer
Enero 2008 - Diciembre 2008

Capacitacion Interna para Personal de

las Areas del ICHMUJER

H M TOTAL

Chihuahua 19 146 165

Total de

:;'Aof"bres y 19 146 165 Grafico de personas participantes en Capacitacion Interna

HIETES del ICHMUJER

Total de

Participantes 165
160

Fuente: |nstituto Chihuahuense de la Mujer 140
120 B Hombres

Temas: Contension, Formacion de instructores, etc B Mui
100 ujeres

Chihuahua




d. Instancias Municipales de Mujeres:

No. Municipio Titular Instancia Cargo
1. Ahumach Miriam Gomez Sec. Téenica
CeciliaCarredn Bernal
CoordmdoraGereral
2. Aldama EmmaCaom Coordmdoray Titular
Lopez Secretaria
Shayma Natahy Vicencio Cera
3. Aquiles Serdain Ma. Ddares Herrera Titular dela Instarcia
4, Balleza Brunilda Machiche Enlace
Yadia Cabgjal (havez
Directoradel DIF e Instancia Municipal
5. Bacoym Ma. &1Socoro GorzalezOrte ga Tiular delalnstancia
6. Bremwerntura Marlere Rodrigwez Regidara y Tituar de la hstancia
Jiménez
7. Camargo LIC. Socormo Fiero Coordmdora
8. Carichi Leticia Varela Titular Irstancia
9. Casas Grandes Laua Camberos Presicenta
10, Caomd Maria Amach Merndoza Coordimdora
11 Coyame Elizabeth Rodriguez Presicerta
12 La Guz JuanttaGuillén Regidara & Hacienda Titular ¢k la
Instarcia
13 Cumuhttmoc Lic. Adiam Regidaa
Armendaniz Campos
14 Chiluahua MariadeJests Medim Ortiz SecEecuttiva
Anabel Gz PersonaEspecial
15. Delicias Marisade Araiza Tesora
CeciliaT ares
Duarte Coordmdora
16 Gomez Farias Sira Yeny Espino Cacera Dirctorade la Irstarcia
Beatriz Apocaca
Presicertadel DIF

Rasa Alicia MartirezMoe o

Tiular




3.2. Acciones para disminuir el impacto de las inequidades que por
razon de género que se traducen en riesgos especificos para la salud de

hombres y mujeres.

Una de las metas del milenio es reducir la tasa de mortalidad materna en tres
cuartas partes, para contribuir al logro de esta Meta, el Gobierno del Estado
desarrolla diferentes acciones, entre ellas, el programa de Mujer Embarazada a

cargo del ICHMujer.

Considerando que el incremento de VIH/SIDA en mujeres se ha evidenciado en
los Ultimos afios, el ICHMujer también realiza diferentes acciones de prevencion
dirigidas a mujeres, sobre todo, atendiendo que en esto influyen
considerablemente los estereotipos de género. Una accidon importante en este

tema fue la elaboracidn de la encuesta “Mujer y SIDA”

a. Programa Mujer Embarazada:

Instituto Chihuahuense de la Mujer

Capacitacion en Mujer Embarazada y sus Hij@s

Enero 2008 - Diciembre 2008

Mujer Embarazada y sus Hij@s

TOTAL




Grafico de las Personas Participantes en Capacitacion de Mujer Embarazada y sus
Hij@s en el Estado de Chihuahua
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Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en CEDECAM
Enero 2008 - Diciembre 2008

CONFERENCIAS TALLERES

Mujer Embarazada vy sus Hii@s

PLATICA

52 0 0 52
2 1 1 4
1 1 0 2
1 0 0 1
2 1 0 3

58 3 1 62

62

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer




b. MujerySIDA:

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion enla NOM - 078 "Mujery SIDA"
Enero 2008 - Diciembre 2008

NOM - 078 "Mujery SIDA"

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

Grafico de las Personas Participantes en Capacitacion en la NOM -078 "Mujer y
SIDA" en el Estado de Chihuahua
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LEY ESTATAL DEL DERECHO DE
M 3 iERES A UNAVIDA

S
LIBRE DE VIOLENCIA

Las medidas que se deriven de esta Ley, garantizara la prevencién, la atencién y la erradicacién de todos los
tipos de violencia contra las mujeres de todas las edades y su plena participacién en todas las esferas de la vida

3.3. Acciones para fomentar la participacion equitativa de las mujeres

en todos los niveles del sistema educativo en la igualdad de condiciones

que el varoén.

El sistema educativo estatal desarrolla sus propios programas de género, dentro T
II. El respeto a la dignidad humana de las mujeres
II1. La no discriminacién

de las cuales se encuentra la Red de Acciones Educativas para la Equidad de
1V. La libertad y autonomia de las mujeres

Género enla cual participa el Instituto Chihuahuense de la Mujer.

. , : . . TIPOS DE VIOLENCIA
Dentro de estas acciones, el organismo descentralizado dio a conocer, a través QUE SE ENTIENDE POR VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Fisica * Sexual * Psicolégica * Patrimonial

de un cartel, los puntos principales de la ley estatal del derecho de las mujeres a * Econémica
Cualquier accién u omisién, que en razén de género, tenga como fin

una vida libre de violencia. o resultado un dafio o sufrimiento, psicolégico, fisico, patrimonial, _
econémico, sexual o la muette tanto en el &mbito privado como en el MODALIDADES DE VIOLENCIA

pablico.

Violencia Familiar
Violencia Institucional

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Violencia Laboral y Docente
PROTEGIDOS POR ESTA LEY SON: Violencia en la Comunidad

L Lfavllidl;rtad La visién cientifica, analitica y politica sobre

i c mujeres y hombres, que contribuyen a construir una
IIL: La igualdad sociedad donde tengan el mismo valor, mediante la
IV.La eqmdad_ o eliminacién de las causas de opresién de género,
V. La no descriminacion promoviendo la igualdad, la equidad, el bienestar de
VI: La Intimidad las mujeres, las oportunidades para acceder a los
VII: La integridad fisica, socioemocional y sexual de las recursos econémicos y a la representacién politica y
mujeres social en los ambitos de toma de decisiones

VIII. El patrimonio

EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS, IMPULSARAN LA CULTURA DE PROTECCIONALOS

DERECHOS HUMANOS DELAS M UJERES

;A QUIEN COMPETE ? (ART. 11)
1. Proteccién inmediatay efectiva por parte de las autoridades. < ¢

II. Trato digno, privacidad y respeto durante cualquier Al Estado:
entrevista o actuacién como victima de violencia. Secretaria de Fomento Social
II1. Asistencia legal gratuita y necesaria para los tramites Secretaria de Seguridad Piblica

juridicos relacionados con la violencia de la cual sea victima.

1V. Asistencia médica y psicol6gica gratuita para la atencién de Procuraduria General de Justicla

las consecuencias generadas por la violencia. Secretaria de Educaciény Cultura

V. Acciones de asistencia social que contribuyan a su pleno Secretaria de Desarrollo Municipal

desarrollo. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en
VI.Atencién en un refugio temporal. el Estado

VII. Las demas que establezca esta ley, su reglamento y demés
disposiciones legales aplicables. Municipios de la entidad
Al Instituto Chihuahuense de la Mujer, corresponde
canalizar a las victimas de violencia a las instituciones que
les presten asistenciay proteccion.

Si haz sufrido alguna de estas formas de VIOLENCIA
llamaal (614)410.48.52

REFUGIOS:
LOS REFUGIOS PODRAN PRESTAR A LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA Y, EN SU CASQ, A SUS HIJAS E HIJOS, LOS
SERVICIOS ESPECIALIZADOSY GRATUITOS f:

Eznl;lesmlénhos tal = N Comision de Equidad, Género y Familia b SR
k Humanos Chipuainense /) Gomisién de Educacién y Gutura CIRCULQ DE ESTUDIQS DE GENERQ et
\E]UB‘JWMI.I]&I /' Comisién de Seguridad Piblica Lowrnd dolae




3.4. Acciones para impulsar propuestas legislativas y cambios
administrativos para que las mujeres tomen parte activa en las
decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo, en igualdad

de condiciones que los varones.

Siguiendo este objetivo, durante 2008 el ICHMujer presentd a la Comision de
Equidad, género y Familia del Congreso del Estado la propuesta para la Ley
Estatal de Igualdad entre hombres y Mujeres y una propuesta para modificar el
cédigo municipal, con el objetivo de que los municipios tengan atribuciones para

la conformacion de las instancias municipales de mujeres.

Una accion relevante realizada en este punto fue la elaboracion del Diagndstico

Técnico-Juridico de los Derechos de las Mujeres en el Estado de Chihuahua, el
cual fue finiquitado a finales de 2008 y del cual se podra partir para la
armonizacion de leyes a favor del avance de las mujeres.

a. Propuesta de Ley Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres

En cuanto al impulso de propuestas legislativas y cambios administrativos para que
las mujeres tomen parte activa en las decisiones, responsabilidades y beneficios
del desarrollo en igualdad de condiciones que los varones, en marzo del 2008 y en
conjunto con la Comision Estatal de los Derechos Humanos, se presentd el
proyecto de iniciativa de la Ley Estatal para la Igualdad entre Hombres y Mujeres
ante la Comision de Equidad, Género y Familia del Congreso del Estado.

En esta propuesta se afirma que la igualdad entre mujeres y hombres implica la
eliminacion de toda discriminacion, directa o indirecta, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo, y especialmente, las derivadas de la maternidad, la ocupacion de deberes
familiares y el estado civil.



b. Modificacion al Cédigo Municipal

Asi mismo, se presentd una propuesta, misma que ya fue aprobada,
para la reforma al Cadigo Civil Municipal, a fin de que los municipios
tengan atribuciones para la conformacién de las instancias
municipales de las mujeres y asi garantizar su permanencia y

consolidacion tras el cambio de las administraciones municipales.




c.- Foros de consulta para la incorporacion de la paridad en la Ley Estatal
electora

En apoyo a la solicitud de reforma a la Ley Electoral en lo referente a cuotas de género, en
la que se demanda la paridad, y a fin de recopilar las posturas ciudadanas al respecto, el
Instituto Chihuahuense de la Mujer se dio a la tarea de realizar varios foros de consulta
denominados "Incorporacion de la Paridad Electoral en la Ley Estatal", que se realizaron
exitosamente en la capital, en Ciudad Judrez, Nuevo Casas Grandes, Parral y Creel, con
ponencias de representantes de instituciones académicas de los tres poderes de
gobierno, de organismos de la sociedad civil, entre otros.

Para cerrar con broche de oro, esta serie de foros se concluyd con una mesa panel
protagonizada por diputados de la actual legislatura, quienes coincidieron en la
importancia de buscar la paridad electoral con la misma insistencia que en otras esferas y
actividades.




3.5. Acciones para fomentar la participacion igualitaria entre hombres y
mujeres, en los ambitos politicos, publicos, econémicos, sociales y

culturales.

La igualdad entre hombres y mujeres implica cambios de raiz, cambios
culturales que sdlo pueden lograrse a través de la educacion, formal, informal y

no formal. Atendiendo este criterio, el ICHMujer realiza diferentes programas

educativos y campafias tendientes a transformar los estereotipos de género,

empoderar a las mujeres, a contribuir con el desarrollo humano de las mujeres y

también de los hombres.




a. Campafias

La igualdad entre hombres y mujeres implica cambios de raiz,
cambios culturales que solo pueden lograrse a través de la
educacion. Atendiendo este criterio, el Instituto Chihuahuense de la
Mujer realiza diferentes programas educativos y campanas
tendientes a transformar los estereotipos de género, empoderar a

las mujeres y a contribuir con el desarrollo humano de ambos.

Es asi como este afio se difundieron varias campafnas masivas:
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b. Educacion en género Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Perspectiva de Género

.y ’ . - . .y Enero 2008 - Diciembre 2008
En el rubro de educacidon en género, 2 mil 994 personas recibieron capacitacion y

sensibilizacion en perspectiva de género y conceptos basicos, de los cuales 881 fueron
hombres y 2 mil 063 mujeres tanto de poblacion abierta como de la funcion publica,
Asi mismo, en el tema de Desarrollo Humano, que es uno de los servicios mas
buscados del Instituto, 4 mil 834 personas (353 hombres y 4 mil 481 mujeres) se

Perspectiva de Género

beneficiaron de las 25 conferencias, 6 talleres y 2 seminarios que abordaron temas de .

Autoestima, Valores, Situaciones de Crisis, Superacion Personal, entre otros. Chihuahua 326 1274 1600
Jimenez 1 22 97 21 9
Valle de Allende 9 31 40

Nuewvo Casas Grandes 33 49 82
Aldama 0 39 39
General Trias 11 10 21
Guachochi 15 6 21
Balleza 8 18 26
Santa Barbara 10 28 38
Parral 14 51 65
Villa Coronado 3 12 15
Aquiles Serdan 8 9 17
Ignacio Zaragoza 10 6 16
San Buenaventura 4 5 9
Julimez 5 8 13
Rosales 21 25 46
Casas Grandes 3 9 12
Ojinaga 4 42 46
Camargo 5 6 1 1
La cruz 4 9 13
Saucillo 6 8 14
Bachiniva 23 10 33
Namiquipa 11 6 17
Cuahtemoc 7 69 76
Juarez 161 168 329
Madera 38 21 59
Gomez Farias 9 13 22
Bocoyna 6 9 15
Delicias 4 8 12
San Francisco de

Conchos 1 17 18
Ly 881 2063 | 2044
Total de Participantes 2944

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Se capacito a Poblacion Abiertay a Funcionarios Publicos en Conceptos Basicos de Genero



Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Perspectiva de Género
Enero 2008 - Diciembre 2008

Perspectiva de Género

CONFERENCIAS  TALLERES PLATICAS TOTAL
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Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Se capacito a Poblacion Abiertay a Funcionarios Publicos en Conceptos Basicos de Genero



CAPACITACION EN DESARROLLO HUMANO

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Desarrollo Humano
Enero 2008 - Diciembre 2008

Desarrollo Humano

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Desarrollo Humano
Enero 2008 - Diciembre 2008

Desarrollo Humano

CONFERENCIAS TALLERES SEMINARIOS TOTAL

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Autoestima, Valores, Mujeres y Hombres en situacion de crisis, Superacion Personal, etc.

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Autoestima, Valores, Mujeres y Hombres en situacion de crisis, Superacion Personal, etc.



c. Capacitacion para el empleo y autoempleo a mujeres

Parte de la tarea de empoderar a las mujeres es proveerles de
herramientas para que se desenvuelvan en el ambito laboral de
manera competitiva, es por ello que el Instituto Chihuahuense de la
Mujer ofrece capacitaciones para el trabajo, concretamente con
cursos de computacion e Ingles asi como el servicio de Incubadora
de Negocios, ademas de técnicas para la formaciéon de una

microempresa propia, y parala elaboracién de insumos en casa.

En esta faceta de los servicios del Instituto Chihuahuense de la Mujer, un total de 532
personas (6 de ellas varones) se beneficiaron con cursos con acreditacion oficial por
parte de los organismos con los que el organismo estatal tiene convenios, como lo son el
Instituto Tecnolodgico de Estudios Superiores de Monterrey, la Procuraduria Federal del
Consumidory Nacional Financiera.

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en CEDECAM
Enero 2008 - Diciembre 2008

CEDECAM

OO I0|0O|O|— |==

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Cursos de Computacion, Ingles, Incubadora de Negocios, Forma tu Microempresa, Una Cultura de consumo Inteligente




Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en CEDECAM
Enero 2008 - Diciembre 2008

CEDECAM

CONFERENCIAS TALLERES PLATICAS CURSOS

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

* Cursos de Computacion, Ingles, Incubadora de Negocios, Forma tu Microempresa, Una Cultura de consumo Inteligente




d. Difusion Permanente de la Perspectiva de Género

En el programa permanente de la difusion de la Perspectiva de Género, el Instituto
Chihuahuense de la Mujer cuenta desde el afio pasado con su programa de radio
semanal “Nosotr@s”, que se transmite todos los lunes de 9 a 10 de la mafana por
Antena 760 y con “Voces de Mujeres”, que se puede sintonizar por la frecuencia de
Radio Universidad, en el 1310 del AM.

A estos esfuerzos de comunicacion se le suma la revista “Nosotras”, que vio la luz en el
mes de abril y que en ese afno tuvo dos fasciculos conformados por colaboraciones tanto
del personal del propio instituto, como de integrantes del consejo consultivo y de
representantes de medios locales de comunicacion.




3.6. Acciones para promover el respeto y la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres.
En este rubro la actividad del ICHMujer ha sido permanente. En 2008, igual que

todos los afos se realizaron talleres, campafias, etc.

Considerando que la generacién de conocimiento es sustantiva para promover
el respeto y la proteccion de los derechos humanos de las mujeres, el ICHMujer
se ha enfocado en la elaboracion de distintas encuestas y diagnosticos que
visibilicen la situacion de las chihuahuenses. En 2008 se elaboraron dos
encuestas para abundar en este tema: Mujeres Menonitas y Mujeres Mormonas,
gque sumadas a las realizadas en afios anteriores, integran un marco contextual

sobre las mujeres chihuahuenses.




a. Talleres y conferencias

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Derechos Humanos
Enero 2008 - Diciembre 2008

Derechos Humanos

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Derechos Humanos
Enero 2008 - Diciembre 2008

Derechos Humanos

CONFERENCIAS = TALLERES
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16

21

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer




Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion en Respuestas Legales
Enero 2008 - Diciembre 2008

NOM - 190
M

18 44 62
36 45 31
3 56 64

22 1 O 32 Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion Respuestas Legales
7 1 2 1 9 Enero 2008 - Diciembre 2008

NOM - 190
TALLERES

Fuente: |nstituto Chihuahuense de la Mujer

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer




b. Encuestas




3.7. Promover y realizar acciones que contribuyan a prevenir y erradicar la

violencia contrala mujer porrazéon de géneroy en todas sus modalidades.

2008 fue un ano especialmente importante por el despliegue de acciones en la
lucha contra la violencia hacia las mujeres, en todos los niveles de gobierno,
desde el federal hasta el municipal. Fue el Primer afio de trabajo del Sistema
Nacional para la prevencion, erradicacion, atencion y sancion de la violencia
contra las mujeres; en Chihuahua se instalo6 el Consejo Estatal por el Derecho de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se cre6 el Fondo de apoyo a mujeres
victimas de violencia, El ICHMujer elaboré el programa Estatal para la
prevencion, erradicacion, atencion y sancion de la violencia contra mujeres y la
propuesta de Reglamento de la Ley Estatal por el Derecho de las Mujeres a Una
vida Libre de Violencia; también elaboré el modelo de intervencion para
generadores de violencia, el cual se esta implementando gradualmente en todos

los centros de atencion dependientes del ICHMujer.

Por primera vez, con apoyo de la CDI, el ICHMujer implementé una campana de

CONSEJO CONSULTIVO DEL ICHMUJER

prevencion de la violencia en comunidades indigenas y capacité a un grupo de

mujeres indigenas para formarlas en multiplicadoras de talleres de prevencion. Con el

apoyo de fondos federales (INMUJERES e INDESOL) y presupuesto estatal se

fortalecieron dos refugios (Juarez y Chihuahua), se doté de mobiliario y equipo al

albergue que construye el Municipio de Chihuahua y se fortalecieron centros de
atencion, del ICHMujer y de OSC's.

a. Consejo Directivo, Consejo Consultivo y Consejo Estatal para la prevencion,
atencion, erradicacion y sancién de la Violencia de Género

INTEGRANTES
NOMBRE APELLIDOS ORGANIZACION MUNICIPIO
1 |Lilia Rosa Avila Mélendez UACH Chihuahua
2 |Rosa Maria Baray Trujillo Dip. Del H. Congreso del Estado  |Chihuahua
3 |Silvia Casftro Arreola Directora de Ecologia Chihuahua
4 |Luz Esthela Castro Rodriguez Centro'de Derechos Humanos de Chihuahua
las Mujeres
5 |Fabiola Corral Pérez Casas de Cuidado Diario Chihuahua
6 |Lourdes Cruz Russek Banco de Alimentos Chihuahua
7 |[Emma Armida De la O Rodriguez Solo Buenas Noticias Chihuahua
8 |lIrma Guadalupe Gama Cahero STJ Chihuahua
9 |Blanca Gamez Gutierrez Circulo de Estudios de Género Chihuahua
10 |Manuela Hernandez Colomo Dip. Del H. Congreso del Estado | Chihuahua
11 |Silvia Martinez UPN Parral
12 |Rosa Ma. Montoya Chavez Educacion Chihuahua
13 |Maria del Socorro Ordoriez Villagran Personal Bocoyna
14 |Katerine Esther Renpennig Samadeni Encuentro con los menonitas Chihuahua
15|Almendra Robles Refugio de Cd. Juarez Juarez
16 |Rosario Rosales Lerma UACJ Juarez
Nuevo
17 |Juana Salais Ontiveros COPARMEX Casas
Grandes
18 |Carmen Tarin Vejar FATIMA Chihuahua
19 |Rosario Valdez Caraveo Escuela Libre de Psicologia Chihuahua
20 |Rosario Wisbrun Castillo SES Chihuahua

RESULTADOS RELEVANTES

Firma de convenio de colaboracién entre la UACH e ICHMujer
Presentacion del Centro de Justicia Familiar de Nuevo Ledn por parte de su Directora General




CONSEJO DIRECTIVO DEL ICHMUJER

INTEGRANTES
NOMBRE APELLIDOS DEPENDENCIA MUNICIPIO

1 Luisa Camberos Revilla Instituto Chihuahuense de la Mujer |Chihuahua

2 |Maria Guadalupe Chacén Monarrez Secretaria de Educacion y Cultura [Chihuahua

3 |Blanca Gémez Gutiérrez Coordinadora del Consejo Chihuahua
Consultivo
Representante de las

4 |AmaRosa Gonzalez Ramos Organizaciones de la Sociedad Juarez
Civil

5 |Pafricia Gonzalez Rodriguez Procuraduria General de Justicia Chihuahua
del Estado

6 |Sergio Granados Pineda Secretaria General de Gobierno  [Chihuahua
S taria de Fi

7 |Cristian Rodallegas Hinojosa ecrfa .ana .e, inanzas y Chihuahua
Administracion

8 |Felipe Terrazas Cazares Secretarlg de Planeacion y Chihuahua
Evaluacioén

9 |Oscar Villalobos Chavez Secretaria de Fomento Social Chihuahua
Representante de las

10 [Maria de los Angeles |Vizcaya Engrofat Organizaciones de la Sociedad Chihuahua

Civil

RESULTADOS RELEVANTES

Aprobacién del proyecto de presupuesto de egresos para 2009




CONSEJO DIRECTIVO DEL ICHMUJER

INTEGRANTES
DEPENDENCIA U
NOMBRE APELLIDOS ORGANIZACION MUNICIPIO
1 Luisa Camberos Revilla Instituto Chihuahuense de la Mujer |Chihuahua
2 |Maria Guadalupe Chacén Monarrez Secretaria de Educacion y Cultura [Chihuahua
3 |Lucia Denisse Chavira Acosta DIF Estatal Chihuahua
4 |Patricia Gonzalez Rodriguez Procuraduria General de Justicia | o
del Estado
5 |Sergio Granados Pineda Secretaria General de Gobieno  [Chihuahua
6 |Josefina Hernandez Bernadett IREFAM Chihuahua
7 |Guillermo Marquez Lizalde Secretaria de Desarrollo Municipal |[Chihuahua
8 |Imelda Marrufo Nava Cenlr(? de Asesoriay Promocion Juérez
Juvenil
9 |Martha Graciela Ramos Carrasco Mujeres por México Chihuahua
- L Secretaria de Finanzas y .
10 [Cristian Rodallegas Hinojosa o - Chihuahua
Administracion
11 |Rosa Maria Senz Herrera Asociacién de Abogadas Chihuahua
12 |Javier Alberto Torres Cardona Secretaria de Seguridad Publica  [Chihuahua
Villalobos Chavez Secretaria de Fomento Social Chihuahua

RESULTADOS RELEVANTES

Programa integral estatal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia en el
estado de Chihuahua

Entrega del reglamento de la Ley Estatal por el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
para aprobacion del ejecutivo




b. Campanas




c. Atencién a mujeres en situacion de violencia

En la funcién mas cercana a la poblacion, que es la de atencion directa a mujeres MAM PARRAL
victimas de la violencia en alguna de sus manifestaciones, este afio se cerré con una MES H M TOTAL
estadistica que supera sustancialmente a la de afios anteriores: de cerrar el 2007 con ENERO 7 49 56
un total de 13 mil 417 atenciones, este 2008 se cierra con 19 mil 442, que se
registraron en los cinco médulos fijos, en los dos MUSIVIS y en los cuatro modulos FEBRERO > 52 57
itinerantes, lo cual significa un incremento de casi el 50 por ciento. MARZO 17 52 69
ABRIL 8 51 59
MAYO 4 48 52
JUNIO 6 46 52
JULIO
s y MAM“SI“'”UA“U:‘OTAL AGOSTO 12 a4 56
SEPTIEMBRE 14 78 92
FEBRERD 2 e am 18 e
o 39 378 NOVIEMBRE 13 170 183
'\f\’; EIZL 1‘2‘ 53‘1‘ s DICIEMBRE 2 59 61
TOTAL 106 747 853
MAYO 21 395 416
e woom
AGOSTO 4 435 439 MES H M TOTAL
ENERO 0 0 0
SEPTIEMBRE 5 463 468 FEBRERO 0 0 0
OCTUBRE 8 458 466
MARZO 0 0 0
NOVIEMBRE 8 451 459 ABRIL 0 0 0
DICIEMBRE 3 387 390
MAYO 0 0 0
TOTAL 127 5009 5136
JUNIO 0 0 0
JULIO 0 18 18
AGOSTO 0 26 26
SEPTIEMBRE 0 43 43
OCTUBRE 1 93 94
NOVIEMBRE 1 51 52
DICIEMBRE 0 45 45
TOTAL 2 276 278




MES
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

MUNICIPIO
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

12

12
12
12
12
14
13
21
33
14
160

20
13
14
17
13
14
12
29
13
24
23
25
217

JUAREZ
M
72
58
109
104
79
107
81
126
146
227
143
116
1368

TOTAL

84
62
110
116
91
119
93
140
159
248
176
130
1528

NUEVO CASAS GRANDES

M

84
90
74
103
86
103
99
95
93
108
156
140
1231

TOTAL
104
103

88
120
99
117
111
124
106
132
179
165
1448




UNIDADES ITINERANTES 2008
DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

CHIHUAHUA

TOTAL

ENERO

125

131

FEBRERO

105

116

MARZO

74

79

ABRIL

136

157

MAYO

108

113

JUNIO

104

115

JULIO

155

166

AGOSTO

99

107

SEPTIEMBRE

82

90

OCTUBRE

73

77

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES

1061

PARRAL

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

olololo] =2

MAYO

103

JUNIO

133

JULIO

72

AGOSTO

74

SEPTIEMBRE

51

OCTUBRE

60

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTALES

493

565

NUEVO
CASAS H M TOTAL
GRANDES
ENERO 0 0 0
FEBRERO 0 0 0
MARZO 0 0 0
ABRIL 7 156 163
MAYO 17 132 149
JUNIO 8 108 116
JULIO 10 72 82
AGOSTO 9 2 99
SEPTIEMBRE 14 102 116
OCTUBRE 8 70 78
NOVIEMBRE 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0
TOTALES 73 730 803
JUAREZ H M TOTAL
ENERO 0 0 0
FEBRERO 4 13 17
MARZO 21 65 86
ABRIL 48 139 187
MAYO 20 111 131
JUNIO 16 139 155
JULIO 14 124 138
AGOSTO 1 61 62
SEPTIEMBRE 37 151 188
OCTUBRE 79 264 343
NOVIEMBRE 25 213 247
DICIEMBRE 19 124 143

TOTALES




MUSIVI CHIHUAHUA d. Creacién /Fortalecimiento de centros de atencion y mddulos

MES H M TOTAL itinerantes.
ENERO 111 421 532
FEBRERO 41 357 398 _ o
MARZO 36 330 366 En cuanto a alcance, es digno de destacarse que de contar al inicio
ABRIL 21 392 413 de la administracién sélo con dos moédulos de atencion (en Ciudad
MAYO 11 371 382 Juarez y uno muy pequeio en la capital), poco a poco se ha
JUNIO 18 409 427 extendido a otras regiones como son Parral y Nuevo Casas
JULIO 23 381 404 . ~ . -
Grandes, cubriendo sus zonas aledanas con moédulos méviles que
AGOSTO 20 366 386 _ _ B ) )
SEPTIEMBRE 9 313 392 llegan hasta comunidades alejadas; en 2008 se abrié un médulo fijo
OCTUBRE 20 402 422 mas en Creel, Bocoyna, cuyo cometido es atender la problematica
NOVIEMBRE 45 456 501 de violencia que sufren las mujeres serranas y raramuri.
DICIEMBRE 15 256 271 El médulo de la capital mudé su ubicacion en el mes de julio, y se
TOTAL 370 4454 4824 . . . - . o
pudieron integrar las areas administrativas y de atencion en un solo
espacio, evitando asi las confusiones que frecuentemente se
MUSIVI JUAREZ presentaban en|@s usuari@s.
MES H M TOTAL
ENERO 25 92 117
FEBRERO 31 85 116
MARZO 16 76 92
ABRIL 32 114 146
MAYO 23 74 97
JUNIO 16 71 87
JULIO 26 78 104
AGOSTO 19 73 92
SEPTIEMBRE 25 79 104
OCTUBRE 14 82 96
NOVIEMBRE 19 37 56
DICIEMBRE 10 51 61

TOTAL 256 912 1168




e. Programa de Prevencion de la violencia contra mujeres en comunidades indigenas

En un esfuerzo coordinado con la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos indigenas, el ICHMUJER instrumenté la camparfia denominada “Elige Tu
Rostro”, misma que fue dirigida a mujeres indigenas de gran parte de la region
serrana.

De esta colaboracion se derivo una sinergia para crear y capacitar a un equipo de 20
multiplicadoras de los municipios de Bocoyna, Uruachi y Guachochi, quienes ya son
lideresas de sus comunidades y desde el mes de noviembre iniciaron a trabajar en la
formacién de conciencias de que la violencia no es una situacién normal de vida.

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion para Multiplicadoras Indigenas sobre Prevencion de la Violencia.
Enero 2008 - Diciembre 2008

Prevencion de la Violencia Domestica

H M TOTAL

Bocoyna 0 12 12
Uruachi 0 3 3
Guachochi 0 5 5
Total de

Hombres y O 20 20
Muijeres

Total d

P::icipeantes 20

14
12
10

o N O

Multiplicadoras Indigenas capacitadas en
Prevencion de la Violencia

B Mujeres

Guachochi

Bocoyna Uruachi




f. Apoyo arefugios, albergues e instituciones que atienden mujeres

Con apoyo de fondos federales del Instituto Nacional de las Mujeres
y del INDESOL, nutrido con presupuesto estatal, fue posible el
fortalecimiento de dos refugios: Uno en Ciudad Juarez y otro en
Chihuahua; se doté de mobiliario y equipo al albergue que
construye el Ayuntamiento de Chihuahua y se fortalecieron dos
centros de atencién del Instituto Chihuahuense de la Mujer y de

Organizaciones de la Sociedad Civil.

g. Programa de atencion afamiliares de victimas de feminicidio.

Como parte del Programa de Atencion a Familiares de Victimas,
este afo se brindé atencién y seguimiento a 406 personas, entre
madres, padres, hermanos, hermanas, esposos, hijos e hijas, la
mayor parte concentradas en Ciudad Juarez, con un apoyo
econdmico quincenal, asi como la gestidén con otras dependencias
estatales para la dotacién de becas y utiles escolares, servicio
médico y medicamento, pies de casa, apoyo para gastos funerarios

y asistencialegal y psicoldgica.

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Programa de Atencion a Familiares de Victimas de Homicidios a Mujeres en Cd. Juarez y Chihuahua
Actualizado a Diciembre de 2008

SERVICIO

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Programa de Atencion a Familiares de Victimas de Homicidios a Mujeres en Cd. Juarez y Chihuahua
Actualizado a Diciembre de 2008

PERSONAS BENEFICIADAS

Chihuahua Juarez
17 79
2 20

2 2

11 31
) 29
7 /8
23 100

67




h. Talleres y Conferencias

Dentro de esta tematica, se ofrecié a representantes del sector salud
una capacitacion completa acerca de la Norma Oficial Mexicana
190, que trata de la obligacién que tienen como servidores publicos
de orientar a las mujeres en las que detectan sefales de violencia

fisica.

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Capacitacion enNOM - 190
Enero 2008 - Diciembre 2008

NOM - 190

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer




4,

RESUMEN DEACCIONES REALIZADAS CON FONDOS FEDERALES

Instituto Chihuahuense de la Mujer
ProgRamas Federales
Enero 2008 - Diciembre 2008

Lugar PROGRAMAS FEDERALES
H M TOTAL
PAIMEF 492 1649 | 2141
MWG 68 138 206
FTPG 82 149 231
Total de Hombres y Mujeres 642 1 936 2578
Total de Participantes 2578

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer

Personas beneficiadas por Programas Federales

1800
1600 =
1400 ~
1200 ~
1000 H
800 ~
600 ~
400 A
200 o

PAIMEF

BHombres

BMujeres

MVVG

FTPG

Instituto Chihuahuense de la Mujer
Programas Federales
Enero 2008 - Diciembre 2008

PROGRAMAS
FEDERALES
TALLERES

PAIMEF 61

MWG 8

FTPG V4

Total de Eventos 76

Fuente: Instituto Chihuahuense de la Mujer




FONDO

MONTO
ASIGNADO

MONTO EJERCIDO

METAS PROGRAMADAS

METAS LOGRADAS

PAIMEF

$6.080.951,04

$5.935.936,88

Realizar 4 talleres sobre la NOM 190,
de 6 horas de cada uno y con la
participacion de 20 personas en
promedio por taller, orientados a
sensibilizar y promover su estricta
aplicacion, dirigida a personal de
salud, especialmente médicos,
enfermer@s y prom

100%

Impartir un programa educativo para
Agentes policiacos, el cual consiste en
una serie de talleres secuenciales, con
duracion de 6 meses, con la
participacion de 15 agentes que
reciben llamadas para la atencion de
la violencia doméstica, en la ciudad de
Ch

100%

Realizar 16 talleres “Politicas publicas
con PEG” con una duracion de 6 horas
y 20 participantes en promedio por
cada taller, dirigido a funcionari@s
municipales e integrantes de
Instancias municipales de mujeres,
para proporcionar el conocimiento que
les

100%

Realizar 3 talleres de “Politicas
Publicas con PEG” (planeacion,
presupuestos y estadisticas), en la Cd.
de Chihuahua, dirigido a capacitar a
funcionari@s de las diferentes
dependencias de la administracion
publica, estatal, para generar el
conocimiento

100%




Realizar 4 talleres “Respuestas
legales a la violencia contra las
mujeres”, con la duracion de 6 horas
cada uno y la participacion de 20
personas por taller en promedio,
orientados a difundir el conocimiento
sobre nuevo marco juridico en
materia de viole

100%

Realizar 32 talleres de deteccion y
prevencion de la violencia contra las
mujeres, con duracion de 6 horas o
mas cada un oy contando con 20
participantes por taller en promedio,
en los municipios de Chihuahua,
Juarez, Nuevo Casas Grandes, Creel,
Jiménez,

100%

Realizar 2 talleres “Mujeres en
situacion de crisis” con duracién de 3
dias continuos (25 horas cada uno),
dirigido a mujeres en situacion de
violencia, con un promedio de 120
participantes por taller, en los
municipios de Chihuahua y Juarez.

100%

Lanzar una campafia estatal para
informacion y prevencion de la
violencia contra las mujeres, en
medios masivos  de comunicacion,
durante los dos ultimas semanas del
mes de noviembre

100%

Apoyar con equipamiento al Albergue
“Mas dulce que la miel” de cd.
Chihuahua para atender en promedio
a 30 familias.

100%




Apoyar con mobiliario y equipo la creacion d el Albergue del Municipio de
Chihuahua para mujeres victimas de violencia el cual sera inaugurado en
noviembre del 2008

100%

Apoyar con personal al Refugio Sin violencia de Cd. Juarez, con la
contratacion de dos psicolog@s, dos trabajador@s sociale s, un auxiliar de
trabajador@ social y un guardia de seguridad, para atender un promedio
de 50 personas (mujeres y sus hijas e hijo

100%

Apoyar al Centro de atencion y rehabilitacion de mujeres adictas “TAVAD”
con la contratacion de un médic@), dos p sicolog@s, y una enfermera para
atender un promedio de 50 mujeres en situacion de violencia

100%

Apoyar al Centro de atencion a mujeres en Creel, Bocoyna en la region
serrana con la contratacién de una psicéloga, una abogada, una
trabajadora social y una médica. El centro sera creado por el ICHMujer y
se espera atender 150 personas.

100%

Apoyar al Centro de atencion “Casa amiga” de Cd. Juarez con la
contratacién de dos psicolog@s, dos abogad@s y dos trabajador@s
sociales; para atender 1000 mujeres con situacién de violencia

100%




Apoyar al Centro de
atencidén a mujeres en
Creel, Bocoyna en la region
serrana con la contratacion
de una psicéloga, una
abogada, una trabajadora
socialy una médica. El
centro sera creado por el
ICHMuijer y se espera
atender 150 personas.

100%

Apoyar al Centro de
atencién “Casa amiga” de
Cd. Juarez con la
contratacion de dos
psicolog@s, dos
abogad@s y dos
trabajador@s sociales;

para atender 1000 mujer es
con situacion de violencia

100%

Impartir un curso de
peritaje en casos de
violencia familiar para
psicolog@s y abogad@s
de centro de atencién a
victimas de violencia
familiar.

100%

F TGENERO

$3.500.000,00

$3.411.522,95

Elaboracion de dos
encuestas

100%

Publicacién de 5 encuestas
especificas de mujeres

100%

Un Foro de Consulta para
incorporacién de la paridad
electoral en la Ley Estatal
Electora

100%

Desarrollar un modelo para
la transversalizacion de la
PEG

100%

Desarrollar un software
para mejorar el sistema de
registro

100%

Cinco cursos de
perspectiva de género para
servidor@s public@s

100%




Curso Procuracion de
Justicia con enfoque de
Genero

100%

Diplomado de
Presupuestos publicos
estatales con per spectiva
de Género

100%

Un encuentro de Instancias
municipales de mujeres

100%

Convenios
Interinstitucionales

50%

Un Diagnéstico para la
Armonizacion de leyes
Estatales

100%

Equipo de cémputo y
mobiliario de oficina

100%

FMVVG

$3.263.718,75

$3.206.181,59

DOTAR DE MOBILIARIO Y
EQUIPO AL MODULO DE
ATENCION A MUJERES
EN CHIHUAHUA.

100%

DOTAR DE MOBILIARIO Y
EQUIPO AL MODULO DE
ATENCION A MUJERES
DE CREEL.

100%

FORTALECER EL MUSIVI
JUAREZ CON EQUIPOY
MOBILIARIO.

100%

IMPARTIR 4 TALLERES
SOBRE NOM 190

100%

IMPARTIR 4 TALLERES
SOBRE RESPUESTAS
LEGALES VHM

100%

REALIZAR 2 TALLERES
DE CONTENCION PARA
PERSONAL DE CENTROS
DE ATENCION.

100%

IMPLEMENTAR UN
MODULO ITINIRANTE
PARA LA REGION
SERRANA

100%




ELABORAR UN MODELO
DE INTERVENCION PARA
LAATENCION A
GENERADORES DE
VIOLENCIA.

100%

ELABORAR EL
REGLAMENTO DE LALEY
ESTATAL DEL DERECHO
A LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

100%

REALIZACION DE LA
ENCUESTA ESTATAL
SOBRE LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER

100%

DIFUNDIR SPOT/VHM

100%

ADQUISICION DE
EQUIPO DE COMPUTO Y
MOBILIARIO DE OFICINA

100%

CDI

$546.557,62

$546.557,62

YUMARE

100%

GRUPO FOCAL DE
OPINION

100%

CURSO DE FORMACION
DE RECURSOS
HUMANOS INDIGENAS
EN MAT ERIADE
DETECCION,
PREVENCION Y
ATENCION A LA
VIOLENCIA FAMILIARY
DE GENERO

100%

CAMPANA DE
INFORMACION Y
SENSIBILIZACION SOBRE
LA PROBLEMATICA DE
LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES

100%

HABITAT

$250.900,00

$250.900,00

DOTAR DE MOBILIARIO Y
EQUIPO AL MODULO DE
ATENCION A MUJERES
EN CD. JUAREZ

100%

DOTAR DE MOBILIARIO Y
EQUIPO AL MODULO DE
ATENCION A MUJERES
EN NUEVO CASAS
GRANDES

100%

DOTAR DE MOBILIARIO Y
EQUIPO AL MODULO DE
ATENCION A MUJERES
EN PARRAL

100%




5. RESENADE EVENTOS CONMEMORATIVOS

A lo largo del afo, el Instituto Chihuahuense de la Mujer realiza actividades
conmemorativas de fechas especialmente relevantes para la mujer.

En este 2008, algunas de ellas fueron:

El Dia Internacional de la Mujer, marco en el que se realizaron actividades en los
municipios en los que el ICHMUJER tiene presencia, con conferencias en esta capital
con Karla Wheelok, primera mujer mexicana que alcanzé la cima del Everest; en
Ciudad Juarez con la reconocida actriz Margarita Gralia, y platicas de Desarrollo
Humano por la doctora Iris Barrera en los municipios restantes.

En este contexto de actividades, también se realizé un ciclo de cine en el que se
exhibieron peliculas que abordan la tematica del género.

Para cerrar las actividades del mes de marzo, se realizd un evento sin precedentes: la
celebracion del Dia Internacional de la Trabajadora Doméstica en el que mas de 700
mujeres que se dedican al trabajo en casa disfrutaron de un desayuno y un convivio
organizado en su honor, y recibieron informacion acerca de sus derechos como mujeres y
como trabajadoras.

Otro evento con el que el Instituto Chihuahuense de la Mujer innové este afio fue el festejo
del Dia de la Mujer Rural, por lo que llevé una platica de prevencion de violencia al
municipio de General Trias, en donde se logré congregar a mas de dos centenares de
mujeres que no tenian conocimiento del quehacer del instituto y que tuvieron la
oportunidad de estrechar la relacion y conocer los servicios que estan a su disposicion.

En el marco del 55 aniversario del sufragio femenino, el Instituto Chihuahuense de la
Mujer realizé un homenaje a dos mujeres pioneras de la participacion de la mujer en la
vida politica del pais; ellas fueron Florentina Villalobos, primera diputada federal y
Rebeca Anchondo, quien fuera la primer mujer en asumir la presidencia del congreso
local.

Ademas, en el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la No Violencia hacia
las Mujeres, el instituto entregé el cuarto premio “Madre Maria Luisa Reynoso” a la
reconocida activista Irma Campos, quien se ha destacado por su trabajo a favor de la
defensa de los derechos de las Mujeres.

En ese mismo mes de noviembre, se realizé la premiacion de la segunda edicion del
Concurso de Cartel y que este afo se extendioé también a Concurso de Cortometraje. El
ganador del cartel se eligio entre 84 participantes y se exhibié en formato gigante durante
todo el mes en espacios publicos de cada una de las subsedes del ICHMUJER.




6. REPORTE DE AVANCES DEL PROGRAMA SECTORIAL PARA LA EQUIDAD DE
GENERO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

OBJETIVO METAS PROGRAMADAS % DE NOTAS
AVANCE A
DIC, DE 2008
1. Integrar el 1.1. Lograr acuerdos con todas las 50%
enfoque de Dependencias y Organis mos de la
género en el Administracion Publica Estatal para la
proceso de institucionalizacion de la PEG.
planeacion, 1.2. Contar con una Red de Enlaces de 100%
implementacién y | todas las Dependencias y Organismos de
evaluacién de la la Administracién Publica Estatal.
politica publica. 1.3. Sensibilizar y capacitar en la 75%
incorporacion de la perspectiva de género
a las Politicas Publicas al 40% del personal
clave entre 2004 y 2010.
1.4 Suscribir acuerdos con las 67 50%
Autoridades Municipales entre el 2006 y
2010.
1.5. Reforma a la Ley de Creacién del 50%
ICHMujer.
1.6. Contar para el 2010 con una nueva 100%
Estructura Organica del ICHMujer
1.7 .Realizar 2 cursos de capacitacion al 60%
afio con la participacion de todo el personal
del ICHMujer.
1.8. Crear, durante 2006, el centro de 100%
informacién organizacional del ICHMujer.
1.8. Crear, durante 2006, el centro de informacion 100%
organizacional del ICHMujer.
1.9.10. Concretar durante el 2005 el SIEG y actualizarlo
anualmente durante el periodo del 2006 al 2010.
1.9.11. Contar en el 2005 con un Diagnéstico General 100%
sobre la situacion de las  mujeres en el Estado.
1.9.12 Contaren el 20 06 con un estudio sobre las 100%
mujeres migrantes.
1.9.13 Contar en el 2006 con un estudio sobre las 100%
mujeres indigenas.
1.9.14 Contar en el 2007 con un estudio sobre mujeres | 100%

de minorias nacionales.




2 Promovery
realizar acciones
para disminuir el
impacto de las
inequidades que
por razéon de
género que se
traducen en
riesgos
especificos para
la salud de
hombres y

mujeres.

2.1. Disefo e implementacion de una
Campania permanente sobre el cuidado de
la salud de las mujeres y sobre sus

derechos sexuales y reproductivos.

67%

2.2. Disefio y realizacion, en coordinacion
con el sector salud, de una campana
informativa sobre riesgos de salud de

hombre y mujeres.

100%

Una campafa anual de sensibilizaci 6n a
poblacion abierta para promover la
participacion de los varones en el cuidado

de la salud familiar y comunitaria.

67%

2.3.Impartir 11 talleres dirigidos al personal
de salud de las 11 jurisdicciones del
Estado.

100%

2.4. Disefio e implementacion de una
Campana permanente de difusion de los

servicios de salud para las mujeres.

67%

2.5. Creacién de mecanismo de enlace

para canalizacion de mujeres.

100%

2.6. Realizar un Evento para la prevencion

del SIDA en las mujeres anualmente.

67%

2.7. Implementar una academia anual entre
personal docente, profesionales de la salud
y personal de ICHMujer para el disefo de

intervenciones educativas al respecto.

0%




3 Fomentar la Convenio de Colaboracién con responsables de 0%
participacion educacion indigena para contribuir a abatir el
equitativa de las analfabetismo
mujeres en todos | 3.1.Concretar un Convenio de colaboracion con 100%
los niveles del instituciones educativas de nivel medio superior
sistema educa tivo y superior para fomentar el acceso equitativo.
en laigualdad de | 3.2. Campaiia Anual para fomentar el acceso 0%
condiciones que equitativo de nifios y nifias a la educ. basica
el varon. 3.3. Disefio de Instrumento de Seguimiento de 0%
asignacion de Becas
3.4. Aumentar el numero de patrullas de la mujer 100%
3.5. Disefio y Distribucion de Paquete Didactico con 0%
informacion grafica sobre medidas de seguridad
para nifias y adolescentes
3.6.Convenio de Colaboracion con Secretaria de 50%
Educacion y Culturay SNTE para la
incorporacion de la PEG en el ambito educativo
4 Impulsar propuestas | 4.1 promover una Propuesta legislativa por Afio. En | 100%
legislativas y cambios | total 5 Propuestas.
administrativos para 4.2 Capacitar al 40% de funcionari@s public@s en 100%
que las mujeres el uso de los indicadores de género, entre 2006 y
tomen parte activa en | 2007.
las decisiones, 4.3 Promover la realizacion de 2 Diplomados en 100%

responsabilidades y
beneficios del
desarrollo, en
igualdad de
condiciones que los

varones.

politicas publicas con PEG




5 Fomentar la
participacion
igualitaria entre
hombres y
mujeres, en los
ambitos politicos,
economicos,
sociales y

culturales.

5.1.. Entre el 2005 y 2006 lograr la
conformacion de Instancias Municipales de
las Mujeres en los 67 Municipios del
Estado.

50%

5.2 Gestionary O btener apoyo para el
Equipamiento de las Instancias

Municipales de la Mujer.

100%

5.3 Un Curso de Capacitacion a cada
Instancia Municipal constituida.

100%

5.4 Promocion de una Propuesta
Legislativa que contemple la inclusion de
una cuota de mujeres en los puestos clave

de la administracién publica.

100%

5.5. Capacitar al 40% de funcionarias en
puestos clave en los ambitos estatal y

municipal, entre 2006 y 2010.

100%

5.6 Capacitar al 70% de regidoras,
presidentas del DIF y diputadas, entre
2006 y 2010.

100%

5.7 Capacitar al 40% de mujeres en
puestos claves en los diferentes partidos
politicos del estado, entre 2006 y 2010.

40%

5.8 Disefio e Implementacion de Programa
de sensibilizacién en género para el sector

empresarial .

0%

5.9 Crea r dos centros de desarrollo
empresarial y capacitacion para mujeres —
CEDECAM- uno en Chihuahua y otro en
Juarez, entre 2006 y 2007.

100%

5.10 Proporcionar 3 cursos anuales de
capacitacion para el trabajoa  Mujeres, a
través del CEDECAM, entre 2006 y 2010.

67%

5.11 Gestionar y obtener una partida
presupuestal para contribuir con OSC’s

que atiendan hijos de trabajadoras.

0%

5.12 Impartir, como minimo, 10 cursos de
sensibilizacién y capacitacion en
perspectiva de género, incluyendo el tema

de masculinidad.

100%




6. Promover el 6.1 Realizar un Diagnostico de las Leyes 100%
respetoy la Estatales
proteccién de los | 6.2 Disefio e Imple mentacion de Curso de | 100%
Derechos Capacitacion en Derechos Humanos de las
Humanos de las Mujeres.
mujeres. 6.3 Disefio e Implementacion de Curso de 100%
Capacitacion en defensoria de los
Derechos Humanos de las Mujeres.
6.4 Campania permanente de difusion de 67%
los ordenamientos legal es vigentes en
materia de derechos humanos entre 2006 y
2010.
6.5 Fortalecer los Modulos de Atencion a 100%
la Mujer -M.A.M.- del ICHMujer, con el
personal y equipo necesarios.
7. Promover y 7.1 Lograr la aprobacion de la ley estatal 100%
realizar acciones para prevenir y erradicar la violencia contra
que contribuyan a | las mujeres.
preveniry
erradicar la 7.2 Programa Intersectorial con 0%
violencia contra la | Presupuesto Etiquetado.
mujer por razén 7.3 Entre el 2005 y el 2006 Incrementaren | 100% Se
de género y en 4 el nimero de Centros de Atencion a incrementaron
todas sus mujeres y familias -MUSIVI- para cubrir los 3 MAM’s, 1
modalidades. 5 Municipios con mayor poblacién del MUSIVIy 4
Estado. médulos
itinerantes
7.4 Establecer, entre e 12006 y 2010 una 20% Se estan 2
casa de refugio en cada uno de los 5 refugios de
municipios con mayor poblacién en el Cd. Juérezy
Estado. cuatro de
Chihuahua
7.5 Fortalecer los servicios de los Modulos | 100%
de Atencion a la Mujer del ICHMujer.
7.6 C ampana Permanente para la 100%

prevencion de la violencia




7.7 Entre el 2005 y 2010 incrementar en 2 el numero de

patrullas rosas de Cd. Juarez.

100%

El programa
desaparecio6 para
convertirse en un
programa propio
de las direcciones
de seguridad mpal.
En  colaboracion
con el ICHM

7.8 Entre el 2005 y 2006 contar con 2 patrullas rosas
para la Ciudad de Chihuahua.

Se establecio convenio con Seg.

<publica Mpal. Para colaborar en la

atencion de violencia familiar y de

género

7.9 Brindar apoyos suficientes y una atencion de calidad

a los familiares de mujeres victimas de homicidios,

100%




CAPACIDAD OPERATIVA
a. Infraestructura

2008 fue un afo en que el crecimiento del Instituto Chihuahuense de la Mujer fue muy
notable.

Es importante recordar que al inicio de la administracion solo se contaba con dos
modulos de atencién (en Ciudad Juarez y uno muy pequefio en la capital), y que
poco a poco se ha ido extendiendo a otras regiones como son Parral y Nuevo Casas
Grandes, cubriendo sus zonas aledafias con médulos méviles que llegan hasta
comunidades alejadas.

Pero en este afio de 2008 se abrié un médulo fijo mas en Creel, Bocoyna, cuyo
cometido es atender la problematica de violencia que sufren las mujeres serranas y
raramuris.

Ademas, las oficinas de la capital cambiaron y ampliaron sus instalaciones, lo que
permite dar mejor atencion a las mujeres y hombres que demandan los servicios.

Hay que subrayar que al comienzo del sexenio se contaba con sélo cuatro personas en el
area de atencién y al cierre de 2008 se cont6 62 personas que se dedican a brindar
servicios de atencion psicoldgica, juridica y de trabajo social, distribuidas en los cinco
modulos que actualmente existen en el estado.

También es digno de enfatizar el crecimiento en materia de presupuesto estatal, pues de
arrancar las operaciones de la actual administracion con 5 millones de pesos, en 2008 se
dispuso de 27 millones y medio de pesos, al que se le suman 13 millones de bolsa federal,
lo cual significa un crecimiento de un 400 por ciento.




b. Plantilla de personal d. Incremento del presupuesto de 2004 a 2008

CONCEPTO 2004 2005 2006 2007 2008
INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA MUJER
Serv. Personales 1.841.100 3.393.818 4.485.000 4.664.500 4.844.000
PLANTILLA GENERAL DE PERSONAL 2005-2008 Materiales y Suministros 588.500 737.000 478.600 702.100 703.500
Servicios Generales 2.295.700 4.696.008 4.054.100 6.912.400 6.503.000
Subsidios 274.700 1.644.500 2.542.000 2.543.000 2.543.000
Inversiones de Act. Fijo 263.150 -
AREA ANO Sub. Total ICHIMUJER 5.000.000 10.734.476 11.559.700 14.822.000 14.593.500
2005 2006 2007 2008 Mujer y Nifio 3500000 3.000.000
Mujer y Nifio Adicional 2.300.000
Musivi Juarez 3.805.000 3.805.000 3.805.000
ICHIMU 11 23 23 23 Musivi Chihuahua 3.865.000
Total 5.000.000 10.734.476 15.364.700 22.127.000 27.563.500
MUSIVI CHIH 0 0 21 42
MUSIVI JUAREZ 30 30 30 29
MUJER Y NINO 0 0 16 39
HON. ASIM 0 0 13 0
total 41 53 103 133
C. Parque vehiculary Equipo de Computo
DESCRIPCION 2008
VEHICULOS 13
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 65
COMPUTADORAS PORTATILES 19
CANONES 7
IMPRESORAS 21
CAMARAS DE VIDEO 2
MULTIFUNCIONALES )
SCANERS 1
RETROPROYECTORES 3
CAMARAS DIGITALES 8
FAX 1
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