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Presentacio

El presente documento muestra una recopilacion de informacion
procedente de diversas fuentes, tanto oficiales como privadas.

En algunos de estos casos, la informacién ha sido generada por
el Instituto Chihuahuense de la Mujer, en otros casos se ha
contado con el acceso a la informacién gracias a la aportacion de
terceros que cuentan con estos datos.

Dado que no se trata de una investigacion especifica sino de una
recopilacion, para conclusiones sobre cada uno de los temas
sera necesario que el lector se remita a las investigaciones
originales realizadas por la fuente.

En el mismo sentido, si bien en buena parte de los casos se
anade algun comentario sobre el dato mostrado, buena parte de
ellos han sido dejados tal y como la fuente los presenta.

Sin embargo, en cuanto a la seccién especifica sobre la brecha
en Gobierno del Estado de Chihuahua, ésta fue generada
especificamente para este proyecto mediante una investigacion
que incluyé informacion directa de los departamentos de
Recursos Humanos, asi como encuestas al personal de las
diversas Secretarias que conforman la estructura gubernamental.
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POBLACION TOTAL POR SEXO

- Hombres : 0
Ano (%) Mujeres (%)

Total

2000 3 052 907 49.8 50.2

DE ERECHAS EN EL 2005 3 241 444 49.7 50.3
ESTADO DE CHIHUAHUA

Fuente:Inegi, Censo 2000 y Conteo 2005

De acuerdo al ultimo Conteo de
Poblacion, en el Estado poco
mas de la mitad de la poblacion
corresponde a las mujeres.
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Esperanza de Vida

2007
Entidad federativa
Total Hombres Mujeres
Chihuahua 75.6 73.4 77.8

Las mujeres que nacen en el Estado de
Chihuahua tienen una esperanza de
vida de poco mas de cuatro anos

ad|C|0na|eS a Ia de IOS homenr?negl Censo 2000 y Conteo 2005
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PARICIPACION EN LA PEAL

15 a 24 aiios 42.7

25 a 54 afios 67.6

55 a 64 afios 48.1
INDICADORES 65afiosy 20.6
DE_BRECHAS EN FL Mas
ESTADO DE CHIHUAHUA
TOTAL 712.5

TOTAL 2 9 ] 3




Entidad Federativa

Ingreso promedio por

hora trabajada

Estados Unidos Mexicanos $20
Aguascalientes $21
) Baja California $33
Instituto Baja California Sur $23
| Campeche $16
Ele l a M Ll i El* Coahuila de Zaragoza $23
= Colima $20
hiapa $
Chihuahua $24
Distrito Federal $28
B CHIHUAHUA 2 s
Guanajuato $19
Guerrero $15
MAYOR Hidalgo $15
Jalisco $22
B MENOR México $20
Michoacan de Ocampo $17
Morelos $16
Nayarit $18
LN m S Nuevo Leon $28
DE ERECHAS EN E il ar:
ESTADD DE CHIHUAL |1..'."| Querétaro de Arteaga $20
Quintana Roo $19
San Luis Potosi $18
Sinaloa $21
Sonora $22
Tabasco $18
Tamaulipas $24

Zacatecas

$16




POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

. MUJER HOMBRE
Instituto

2007 468,231 918,597

de*larMujer

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

PEA CON INGRESOS DE 5 SALARIOS
MINIMOS O MAS

MUJER HOMBRE
mrmws 2007 68,894 148,192
DE BRECHAS EN EL
e Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Las diferencias en la participacion de la mujer dentro de la PEA con respecto
al hombre, siguen siendo sumamente amplias. Notese también que el
porcentaje de mujeres con ingresos superiores a los 5 salarios minimos es —
proporcionalmente a la PEA de mujeres- mucho menor que la misma razon
respecto a los hombres.
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PORCENTAJE DE MUJERES
QUE LABORAN, SIN ACCESO A
TRABAJOS FORMALES

INDICADORES

DE BRECHASEN E
ESTADO DE CHIHL III""|

Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo

2007

2007 31.67
de*larMujer
OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO
MUJERES ECONOMICAMENTE ACTIVAS SIN
TOTAL HOMBRE MUJER ACCESO A GUARDERIA
2007 14.93 12.49 19.11 Segundo _
trimestre del Chihuahua 67.36

ENCUESTA NACIONAL DE EMPLEO

EMPRENDEDORES RECIENTES EN EL SECTOR FORMAL

PRIVADO

TOTAL

HOMBRE

MUJER

2007

18.36

22.21

3.96

Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo
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CHIHUAHUA

En este caso se realizé una
investigacion especifica que
incluy6é datos directos de las
secretarias que conforman la
EMESL estructura de Gobierno del
iy T Y Estado, asi como la encuesta
» directa a mas de 1000
empleados de todos Ilos
niveles en diversos

departamentos.
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Personal total

En e caso de estos
indicadores, se generaron de
manera especifica por via de
una investigacion de datos
realizada por el Ichimujer,
acompanada de investigacion
de campo directa con
trabajadores de Gobierno del

Poreentaics

Mujeres Hombres
49.6 50.4

Con contrato de
planta

50.9 49.1

Porcentaje de
cada sexo que
tiene contrato de
planta

57.7 54.6

Por honorarios u
otras
modalidades

42.3 45.4
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e~ o~ TIEMPO QUE TIENEN TRABAJANDO EN GO
de*larMujer DEL ESTADO

351
30
251
201
15

10

e ’

INIIIEMES 3 meses | meses meses anos anos afios afios 15 afios
-z i = i = O Mujeres 4.9 4.3 7 17.3 111 9.3 8.6 6.8 34
]-E -ERELHJ'HE-" E_l'l., Ei- O Hombres 3.7 1.9 3.7 22.2 74 18.5 5.6 9.3 27.8
ESTADO DE CHIHUAHUA

Se advierte claramente que las mujeres
tienen una mayor antiguedad en sus trabajos
en Gobierno del Estado.




- En cuanto a los promedios, sin
Instituto embargo, éstos se asemejan

INDICADORES

DE BRECHASEN E
ESTADO DE CHIHUAHU ".

de*lasMujer bastante.

TIEMPO QUE TIENE TRABAJANDO EN GOBIERNO DEL

ESTADO
Sexo Anos

Mujer Promedio 6.3
Desvrlacmn 25

estandar
Hombre Promedio 6.2
Desvrlacmn 23

estandar
Total Promedio 6.2
Desviacion 25

estandar
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Si bien hay mas

mujeres
trabajando en
Gobierno del

Estado, la mayor
parte de ellas
ocupan puestos
medios hacia
abajo, mientras
que los hombres
predominan en
los puestos
superiores.

Porcentajes

Mujeres Hombres
Direcciones/coordinad 3.6 96.4
ores generales
Asesores 28.0 72.0
Coordlnad_orfes, 22 6 77.4
Jefaturas y similares
Delegados 46.9 53.1
Supervisiéon 55.7 44.3
juridico 52.1 47.9
Administrativo 61.8 38.2
genérico Y ’
AuxmarlaS|s_tente/secr 58.8 41.2
etaria
Ingenieros, Técnicos y
puestos especiales
(sobre todo de tipo D 4008
médico)
Capturl§ta_s, cajeros y 74.9 25.1
similares
Intendencia 27.5 72.5
Enfermeria 96.5 3.5
Médicos generales 19.3 80.7
Médicos especialistas 171 82.9
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TIEMPO QUE TIENE EN EL PUESTO QUE OCUPA

30-

25+

201

15-

10-

5 _
0_Menosde De3ab6 |De6a12|De1a3 |De3ab [De6a9 [De9a12| De12a Més
3 meses | meses meses anos anos anos anos 15 afios
B Mujeres 5 5 9.9 27.3 9.9 9.3 5.6 8.1 19.9
O Hombres 7.3 1.8 10.9 23.6 14.5 20 7.3 3.6 10.9
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TIEMPO QUE TIENE EN EL PUESTO QUE

de*larMujer

OCUPA
Sexo Anos
Mujer Promedio 54
Desv’lacmn 2.4
estandar
Hombre Promedio 5.1
DeS\{laC|on 29
estandar
Total Promedio 5.3
DeS\{laC|on 24
estandar

Las mujeres tienen algo mas de antiguedad en
el puesto que actualmente ocupan, que los
hombres que laboran en Gobierno del Estado.
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- CANTIDAD DE ASCENSOS QUE HA TENIDO

de*larMujer
601

50
40
30
201
10-
INDICADORES e T Tl S

DE BRECHASEN E O Hombres 56.4 40 1.8 18 0
ESTADD DE CHIHUAHTL 1.

Si bien los hombres han tenido en mayor proporcion un
ascenso, en este caso la diferencia es que los hombres
entran con ciertos niveles de puestos superiores en un mayor
porcentaje de las veces, mientras que las mujeres forman
parte de la estructura estable de Gobierno del Estado en un

—— e e e
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PERCEPCION ACERCA DE LAS OPORTUNIDADES
DE ASCENSO EN GOBIERNO DEL ESTADO

801
70+
601
50+
INDCADORES ke
DE_BRECHAS EN FL 30+
ESTADO DE CHIFURATTA 20-

10

0 ] Muchas Las suficientes Pocas

B Mujeres 3.1 24.4 725
O Hombres 19 241 74.1




InStituto PERCEPCION ACERCA DE SU FUTURO EN

. GOBIERNO DEL ESTADO
de*larMujer

701
60
50+
40+
30+
20+
10+

INDICADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA

0_

En el mismo puesto

En otro puesto en el
mismo nivel

En otro puesto, mas
arriba

En otro trabajo

B Mujeres

64.4

10

20

5.6

O Hombres

545

10.9

255

ONl

Las mujeres en Gobierno del Estado perciben en
mayor medida que en el futuro seguiran en el mismo
puesto, mientras que los hombres si prevén una
movilidad.
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Instituto

GRADO DE RESPONSABILIDAD QUE LE EXIGE EL JEFE

Es mayor Es menor
SEXO que el del Es igual que el del
sexo sexo
opuesto opuesto
Mujer 6.7 90.2 3.1
Hombre 9.1 90.9 0.0

TRATO QUE LE DA EL JEFE

Es mejor Es peor
que el . que el
SEXO del sexo Es igual del sexo
opuesto opuesto
Mujer 4.3 92.6 3.1
Hombre 3.6 94.5 1.8

El trato no tiene que ver con el
sexo, aunque si la carga de
trabajo, pero esto ultimo no de
manera determinante.

Mientras que el porcentaje de
hombres que sienten que se les
el grado de
responsabilidad, supera al de las
mujeres, lo contrario sucede con
el porcentaje que siente que se le
da menos responsabilidad.

carga

mas

LA CARGA DE TRABAJO QUE LE DA EL JEFE

Es mayor Es menor
SEXO que el del Es igual que el del
sexo sexo
opuesto opuesto
Mujer 6.7 90.2 3.1
Hombre 14.8 85.2 0.0
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PORCENTAJE QUE AFIRMA QUE LA
CAPACITACION QUE RECIBE EN SU TRABAJO ES
8- MENOR DEBIDO A SU SEXO

INDCADORES N
DE_BRECHAS EN FL
ESTADO DE CHIHUAHUA

Mujer Hombre

E 4.9 7.3
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de"larMujer yymero bE HORAS QUE TRABAJAN

(GOBIERNO DEL ESTADO)
40 -
35 + e
30 ]
2511 [
20 - i
15 1 —
INDICADORES
FSTADO DE CHTCAHL 5 n
LSTADO DE CHIHUAHLY 1
Tres Cuatro Cinco Seis Siete Ocho Nueve Diez Mas
O Mujeres 1.9 0.6 % 31.2 11 35.7 11 45 2.6
O Hombres 0 0 0 241 14.8 35.2 18.2 3.7 3.8

Los hombres afirman trabajar mas numero de horas que
las mujeres, con diferencias relevantes.
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PORCENTAJE QUE CUENTA CON TODAS LAS

PRESTACIONES
601 (GOBIERNO DEL ESTADO)
50+

40+

30+

INDCADORES %
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA 10-

0_

Todas

La mayor parte

La menor parte

No tiene

B Mujer

58.2

314

8.5

2

O Hombre

47.3

38.2

10.9

3.6

Las mujeres tienen mas acceso a prestaciones, dado
que el tipo de puesto y la antiguedad en el mismo
implican aue debe contar con contrato de planta.
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PORCENTAJE QUE CONSIDERA HA SUFRIDO
DISCRIMINACION POR...
(GOBIERNO DEL ESTADO)

Por embarazo

Sobrepeso

Por ser mujer

Por su edad

Por enfermedad

2.2

0.9

2.2

14

14




INGRESOS PROMEDIO POR
QUINCENA (PERCEPCION)
. cuanto cuanto le
[nstituto sexo recibe por | descuenta
2 quincena n
de*larMujer Mujer $4,423 $1,210
Hombre $5,333 $1,057
Las mujeres en Gobierno
del Estado ganan menos Total $4,660 $1,171
que los hombres, pero no Q1 $2,922
porque les paguen menos Q2 $4,000
con puestos iguales sino
porque no ocupan puestos Q3 $5,900
de alto nivel en—la—misma
proporcion que los
LNHCMES hombres. PORCENTAJES QUE SE ENCUENTRAN POR ARRIBA DEL
B s PROMEDIO DE $4660
ESTADO DE CHIHUAFHL \
Mujeres 39.4
Hombres 56.9




i i Instituto

de*larMujer

QUIENES TRABAJAN EN GOBIERNODEL ESTADOYHANESTADO
EVMBARAZADAS, ¢ ES HANRESPETADOSUS DERECHOS
LABORALES?

INDICADORES

DE BRECHAS EN
ESTADO DE CHIHL II|1 ".

Si, todos
80%
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PORCENTAJE QUE CONSIDERA QUE HA TENIDO
OBSTACULOS PARA ASCENDER DE PUESTO
(GOBIERNO DEL ESTADO)

14
12+
10

INDICADORES

DE BRECHAS EN E
ESTADO DE CHIHUAHL ‘|

—] [ 5] £°N SN @
| 1 1 1 1

Mujer Hombre
m 137 0

Son las mujeres las que comentan que tienen obstaculos
para lograr ascensos, mientras que los hombres perciben
lo mismo en el 0% de los casos.
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NIVEL DE SATISFACCION CON LA RELACION
LABORAL QUE TIENE CON EL JEFE INMEDIATO
(ENTRE QUIENES TRABAJAN EN GOBIERNO DEL

ESTADO)
60 -

50
40+
30+
20
10

0_

Muy satisfecho

Satisfecho con la mayor
parte

Insatisfecho con la mayor
parte

Muy insatisfecho

B Mujer

57.9

341

6.1

1.8

0O Hombre

49.1

43.6

5.5

1.8

Los hombres parecen ser un poco mas exigentes al respecto,
pero al final, el grafico no muestra diferencias relevantes.



INDICADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA

Instituto

de*lasMujer porcENTAIE DE "JEFES" (EN TODOS LOS
NIVELES) DE CADA SEXO

Este es uno de los temas relevantes: las mujeres ganan menos porque
ocupan puestos de inicio que no se encuentran en igual medida en los
niveles de jefatura o superior. También es necesario resaltar que mas
mujeres tienen menores grados educativos que los hombres, y mas
mujeres se encuentran dentro de la estructura permanente.
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PORCENTAJE DE MUJERES QUE HAN RECIBIDO
ACOSO SEXUAL EN SU TRABAJO
(GOBIERNO DEL ESTADO)

T |
INDCADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA

El porcentaje corresponde a lo que se ha localizado en
otros ambitos Ilaborales donde participa l|la mujer
Chihuahuense.
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PORCENTAJE QUE CREE QUE SU TRABAJO LE ES
ASIGNADO SOLO POR SU SEXO
(ENTRE QUIENES TRABAJAN EN GOBIERNO DEL
ESTADO)

12

10+

INDICADORES i
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHURA 21

Ll

||:| 118 7

Mujer Hombre

La diferencia en este caso es importante, estableciéndose una
brecha de 5 puntos porcentuales en esta percepcion.
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PORCENTAJE QUE CONSIDERA QUE SU PUESTO SE
LO DIERON POR HABERLO SOLICITADO O PORQUE

SE LO OFRECIERON POR SU CAPACIDAD

(ENTRE QUIENES TRABAJAN EN GOBIERNO DEL
ESTADO)

70
60
50-
40+

30+
T .
INDICADORES 20
DE BRECHAS EN EL 10+
STADD DE CHIHUAHUA
0 _‘

Mujer Hombre

O Lo tuvo que solicitar 54 37

O Se lo ofrecieron porque es muy capaz 44.7 63

El hombre percibe que le dieron su puesto en gran medida por su
capacidad, mientras que la mujer comenta que tuvo que solicitarlo,
hacer patente que estaba interesada en ese puesto para que la
consideraran como candidata.
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PORCENTAJE QUE PERCIBE QUE POR EL HECHO DE
SER MUJER U HOMBRE HAY DIFERENCIAS EN EL
TRATO, EL SUELDO Y LAS OPORTUNIDADES
(ENTRE QUIENES TRABAJAN EN GOBIERNO DEL

ESTADO)

1001
80
60
40-

INDCADORES 2

DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHURA 0 Millod e

B Si, por ser mujer se marca una diferencia 12.3 1.9

O Si, por ser hombre 0.6 5.6

B No, el sexo no tiene nada que ver 87 92.6

De nuevo, una diferencia marcada en el tema de percibir
diferencias en el trato, el sueldo y las oportunidades en funcién
del sexo.




Instituto

delarM UJET QUIEN CUIDA A SUS HIJOS MIENTRAS LA PERSONA

TRABAJA
(ENTRE QUIENES TRABAJAN EN GOBIERNO DEL
ESTADO)
50+
40
30
201
T ¥
INDICADORES 10
DE BRECHAS EN EL
ESTADG DE CHIHUAHUA o e )
No tiene hijos r::yztr):s Los abuelos La pareja Un pariente Un vecino Guarderia cuigggg :ie; i
B Mujer 31.7 31.7 14.8 7 4.2 0.7 9.2 0.7
O Hombre 15.4 42.3 3.8 15.4 3.8 0 13.5 3.8

Mas mujeres dejan a sus hijos al cuidado de los abuelos,
mientras que mas hombres al cargo de la pareja.
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N DE LA

MUJER EN

AUIATITALLLI



5,4
9,4

- | ualojea ejenp

35,1

|enxas uoIsiwsuel}
ap sepepawisjua us epehode oS

o =
n QN
= N sauolo9Ipe sns us epeAode 1ag
==
M © |Op) Jalnw g
e O | N1 9p sepepawlsjus se| us okode se|\
o = m o N 49 soleqel) so|
=1 m 3 m N us ozeiequwia ns uod epejdaoe Jag
= 3|e -
™ = m NS epe 0SIp J8s 0
- - uIwosIp J
N R a o) M @& IR N
< =T i
= = 3 — ™ |
U o - o |.-|odieno ns us uepaibe ejou anp
N M <] © - |©
A (7] &
M A w > _.ﬁ SOWEINIE
= | e o co sns us uepaibe e| ou anp
Q 14
- <3
% m W IO sepspiend sew ssuog
(<)) b
|
-5 = I
(co)
R~ R S N - P saIquioy So| anb ows|w O] Jeues)
2W=1hs 0 2 10
= > 5 -
' =~ | ~| ) os|dwa
- e = o © =] d
= w0 O ~| 2 I ap sapeplunuodo sew Jaud |
“ @ — S S o
s = S aB—
= L R mOM 0IpNn}se ap soue sew JaoeH
) 1l
2P j
re—— 4
3 ‘Rlu% %, peuaqi| uod Jadey A Jejqey Jepod
I—
E [ T T T T T
e, S o oo oo o o
o o U e AN v

J

AHLY

1
A

il

@
&
)
-
e
7R |
2

ESTADO LE CHIHL



Instituto

de*larMujer

ASPECTOS EN LOS QUE NECESITA
CAPACITACION PARA MEJORAR SU VIDA DIARIA

(PORCENTAJES INDEPENDIENTES)
60 -

INDICADORES

DE BRECHASEN E
ESTADO DE CHIHUAHU ".

Inglés

Manejo de
magquinaria
Sexualidad

c
]
o
o)
s
5
a
£
o]
O

Métodos para evitar
embarazos
Prevencion de
enfermedades de
transmision sexual

Como iniciar una
empresa
Prevencion de
violencia familiar
Prevencion de vicios,
adicciones




PONER ESTA DESPUES DE LA 22, PONIENDO
LA CITA DE QUE ES DE LA ENCUESTA DEL
[nstituto ichm 2006

de*larMujer

HORAS AL DIA QUE TRABAJA EN LABORES DE
LA CASA (TRABAJEN O NO FUERA DE ELLA)

30 - 27.5
25 A
20 A
T |
INDICADORES |SGE
DE BRECHAS EN EL |
ESTADO DE CHIHUAHUA 10

ﬁ”f 8.6 6.8

No Una Dos Tres Cuatro Cinco Seis Siete Ocho Nueve Diez Once Doce
trabajan
en la casa
(solteras,
con
ayuda,
etc)

Mas
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(QUIEN CREE QUE DEBE MANDAR EN CASA?

80 721

INDICADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA

La mujer El hombre Mas la mujer que el Mas el hombre que En unas cosas ella, Los dos por igual
hombre pero no la mujer, pero no en otras él
totalmente totalmente




[nStituto
de*larMujer

LA HAN DESPEDIDO O NEGADO ALGUN TRABAJO
POR ESTAR EMBARAZADA?

INDICADORES

DE BRECHASEN E
ESTADO DE CHIHUAHU ".

93%

ESTA Y LA QUE SIGUE ACOMADARLAS DESPUES DE LAS
CORRESPONDIENTES EN LAS DE BRECHAS EN GOBIERNO PARA
PODER HACER LA COMPARACION ENTRE 2006 Y LA DE AHORA
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PORCENTAJE QUE CONSIDERA QUE LE HAN

HECHO PROPOSICIONES DE TIPO SEXUAL EN SU
TRABAJO

Proposiciones Manos.eo. sin
11% consentimiento

2%

Amenazas para acceder
a un jefe

2%
INDCADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA

Ninguna
85%




Instituto

dela Mujer

(DE QUIENES TRABAJAN) EL SUELDO QUE
RECIBE AL MES ES, COMPARADO CON UNA
PERSONA DEL SEXO MASCULINO EN ELL MISMO
PUESTO...

45.8

INDICADORES
DE BRECHAS EN EL |
ESTALN [E CHIHUAHLA 30

4.8

Es mayor el de usted Igual Menor al del hombre No hay con quien comparar




i i Instituto

de*larMujer

(DE QUIENES TRABAJAN Y TIENEN PAREJA) EL
SUELDO QUE RECIBE AL MES ES...

Mayor que el de su pareja
18%

INDICADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA

Menor que el de la parej
57%
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LA HAN DESPEDIDO DE ALGUN TRABAJO?

Si

7% No, pero renuncid

obligada
13%

INDICADORES

DE BRECHASEN E
ESTADD DE CHIHUAHTL 1.

No, renunci6
voluntariamente

No, ninguna vez
17%

63%
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GRACIAS

www.chihuahua.gob/ichmuje

T
INDICADORES
DE BRECHAS EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA




