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i Que es género?

Por género se entienden aquellas caracteristicas, roles, responsabilidades y
afributos sociales que son aprendidos o adquiridos por hombres y mujeres
durante el proceso de socializaciéon como miembros de una comunidad.
A diferencia del sexo, que se refiere a las diferencias biolégicas, y es
universal, el género varia con las distinfas culturas y momentos histéricos
y, como la categoria de raza, origen ético o clase social, muchas veces
determina la distribucién de la riqueza econdmica, poder politico y ofras
variables socioeconémicas. Por todo ello, el género constituye una cate-
goria de andlisis que permite considerar las necesidades de hombres y
mujeres. Mientras que el sexo es un afributo que no se puede modificar con
el tiempo el género si se puede transformar, es decir, los papeles sociales

de nuestras abuelas son muy diferentes a los de las mujeres de hoy.




Presentacion

Uno de los objetivos del gobierno de Chihuahua es crear las condiciones para que los hombres y mujeres chihuahuenses dis-
fruten de los beneficios que ofrece el desarrollo. Esta, es una cuestién de justicia. Podria asumirse que todas las intervenciones
de la politica piblica tienen esta mision, pero en la realidad no siempre sucede asi. En todas las sociedades, algunas personas
siguen enfrenfando un fratamiento injusto, es decir, son discriminadas, impidiéndoles disfrutar sus derechos civiles, sociales,
econdmicos, politicos y culturales. Aunque las personas pueden ser discriminadas por muchos factores como su clase social,
su origen étnico, su edad, su religion o su orientacién sexual, entre ofros, sin lugar o dudas la discriminacién més persistente
es la que enfrentan las mujeres. Esfas desventajas se conocen como desigualdades por razén de género, las cuales afraviesan
cualquier ofra forma de inequidad.

En los 0ltimos afios, el concepto de género se ha infegrado al discurso del desarrollo. La perspectiva de género se ha conver-
tido en una herramienta esencial para la elaboracion y formulacién de las politicas publicas que buscan alcanzar la equidad.
Esta perspectiva analiza la vida de hombres y mujeres en la sociedad, encuentra las dreas donde existen injusticias y busca
remediarlas. Por lo tanto la perspectiva de género no es una perspectiva de mujeres, es una perspectiva que busca que hom-
bres y mujeres hagan uso pleno de sus derechos civiles, economicos, sociales, culturales y politicos. En ofras palabras, busca
remediar tanfo las desventajas que enfrentan los hombres como las mujeres. Como en términos generales las mujeres enfrentan
mas desventajas que los hombres, se ha encasillado a las cuestiones de género como asuntos de mujeres, pero no es asi. Por fal
motivo, la justicia de género, no puede separarse de las demds aspiraciones para alcanzar una sociedad justa y, por lo fanto,
es indivisible de cualquier estrategia de desarrollo equitativo y sustentable.

Este documento contiene el informe del primer afio de nuestra gestion en el Instituto Chihuahuense de la Mujer, en la obligacién
que tenemos, servidoras y servidores pUblicos, de hacer del conocimiento general los resultados obtenidos. Por ser este el prime-

ro, hemos aprovechado el medio para incorporar también un resimen de nuestra cultura insfitucional.

Quede pues, este reporte, como evidencia grafica de los tareas, actividades vy logros de 2005.



i Quiénes somos?

El Instituto Chihuahuense de la Mujer, es un equipo
interdisciplinario con un claro enfoque en la visién y
objetivos del Instituto que dia tras dia trabajan para el

cumplimiento de la misién.
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El Instituto Chihuahuense de la Mujer Nuestras prioridades son:
(ICHMujer) surge el 8 de agosto del
2002 como un organismo descentra- ® Proteger los derechos humanos de las mujeres.

lizado del gobiemo del Estado. Tiene ® Desatar procesos de empowerment.

por objefo implementar las politicas ® Transformar los roles y relaciones de género.

plblicas que promuevan el desarrollo * Institucionalizar la perspectiva de género en el

integral de las mujeres y su partici- gobiermno de Chihuahua.

pacién plena en la vida econémica, so- e Realizar acciones para la prevencion de la violencia de género.
cial, politica y cultural del Estado, ast
como consolidar las condiciones para El personal del ICHMujer, presidido por Luisa Fernanda Camberos
que fomen parte acfiva en las decisio- Revilla, quien tomé posesion del cargo el 8 de noviembre de 2004,
nes, responsabilidades y beneficios del es un equipo inferdisciplinario con un claro éenfoque en la visiéon y
desarrollo en igualdad de condiciones objetivos del Instituto que dia tras dia trabajan para el cumplimiento
que los varones. de la mision.




Estructura Organizacional del ICHMujer

Direccién General

Coordinacién General

Coordinacién
Administrativa

Departamento de

Médulos de
Atencién a la
Violencia

Los drganos de gobierno del Instituto son:

1. El Consejo Directivo, conformado por los fitulares de las Se-
cretarias Generales de Gobierno, Finanzas, Administracion,
Planeacién y Evaluacion, Educacion y Cultura, Procuraduria
de Justicia, asi como la coordinadora del Consejo Consul-
tivo y dos representantes de organizaciones de la sociedad
civil. Esfe consejo es presidido por el Secretario de Fomento
Social.

2. Lo Directora General, quien es nombrada directamente por

el Gobernador del Estado.

El Instituto cuenta, ademds, con un Consejo Consultivo, que es
un érgano de colaboracion y el cual estd conformado por per-
sonas de gobierno y de la sociedad civil. Este consejo tfambién
es presidido por el Secretario de Fomento Social.

Atencion a las Mujeres

Coordinacién
Zona Norte

Departamento de
Institucionalizacién de
la Perspectiva de Género

Nuestra Cultura Institucional
Misidn

El Instituto Chihuahuense de la Mujer tiene por objeto imple-
mentar politicas publicas que promueven el desarrollo integral
de las mujeres y su participacién plena en la vida econémica,
social, politica, familiar y cultural del Estado; asi como con-
solidar las condiciones para que tomen parte activa en las
decisiones, responsabilidades y beneficios del desa-rrollo, en
igualdad de condiciones que los varones.

Visién

El Instituto Chihuahuense de la Mujer es un organismo lider co-
racterizado por acciones que inciden en el desarrollo integral
de las mujeres. El Instituto tiene presencia y peso politico en el
Estado y es reconocido a nivel nacional e internacional.



Valores

Honestidad

Actuar y hablar en congruencia y pertinencia
con los principios, objefivos y metas del insti-
tuto.

Empatia
Comprender plenamente el sentir de la mujer
en cualquier circunstancio.

Transparecia

las acciones que se realizan son claras, los
recursos se aplican en funsion de los planes,
programas y proyectos aprobados, ademés de
difundir con nitidez la informacién.

Lealtad
Ser fiel con los objetivos del instituto.

Perseverancia

Mantener una conducta insistente, reiterativa,
incisiva para lograr objetivos y metas traza-
das.

Proactividad
Cenerar los programas necesarios para lograr
el objetivo.
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El Instituto Chihuahuense de la Mu-
jer, tiene por objeto implementar
politicas pUblicas que promueven
el desarrollo integral de las mujeres
y su participacién plena en la vida
econémica, social, politica, familiar
y cultural del Estado.

3Qué hacemos?

* Coordinamos los esfuerzos en materia de integracién de la perspec-
fiva de género de:

- Las diferentes dependencias del gobiermo del estado.
- Los poderes legislativo y judicial del estado.

- Iniciativa privada.

- Sociedad civil.

- Insfituciones académicas.

* Vinculamos las acciones en materia de equidad y derechos humanos
de las mujeres.

* Actuamos como un vigilante de las acciones que llevan a cabo las
distintas dependencias responsables del esclarecimiento de los femini-
cidios en Ciudad Judrez.

® Instrumentamos acciones para prevenir los feminicidios de Ciudad
Judrez.

* Coordinamos la campafiia estatal en materia de equidad de género.

* Atendemos, en coordinacién con ofros acfores, cuestiones especificas
como:

- Violencia confra las mujeres.
- Atencion a grupos vulnerables (adultas mayores, adolescentes
e indigenas.




e Participacion de las mujeres en la toma de decisiones
(liderazgo y empoderamiento.

* Proporcionamos, de manera directa, a fravés de los Modu-
los de Atencion a Mujeres [MLA.M.), los siguientes servi-
cios:

- Atencion Psicologica.

- Asesoria legal.

- Canalizacién para Atencién Médica.
- Asesoria en Procesos Productivos.

- Cursos, Talleres y Seminarios.

* Realizamos eventos en coordinacién con ofras dependen-
cias.

* llegamos a las mujeres en zonas de exirema pobreza a
fravés de programas de gobierno (SEDESOL, Encuentro
con Nuestra Gente).

* Parficipamos en la Mesa Interinstitucional para la atencion
al feminicidio en Cd. Judrez.

® Fiecutamos el Programa de Atenciéon a familiares de victi-
mas de feminicidio.

Primera Encuesta Estatal de la Mujer Chihuahuense

Durante los meses de Septiembre y Octubre del Presente afio,
el Instituto Chihuahuense de la Mujer llevd a cabo la Primera
Encuesta Estatal sobre la Mujer, en donde se esfablecié con-
facto con mds de 2000 mujeres en @ Municipios: Chihua-
hua, Juarez, Delicias, Cuauhtémoc, Camargo, Parral, Jiménez,
Nuevo Casas Grandes y Ojinaga.

En el transcurso de esta investigacion, mujeres de zonas urba-
nas y rurales de esfos @ Municipios nos donaron gustosamente
su fiempo y nos aportaron sus experiencias vitales, sus per-
cepciones, sus necesidades, expecfafivas, deseos y suefios.
Este es un esfuerzo de gran importancia, no sélo porque es la
primera vez que en Chihuahua se cuenta con una informacion
fan amplia y profunda de las necesidades de las mujeres,
sino porque de esfa manera, serd posible generar estrategias
dirigidas especificamente a las principales problematicas de-
tectadas.

Dentro de los primeros puntos que llamaron poderosamente
la atencién, se encuentra la gran diferencia en la percepcion
acerca de la «mujer» y «la mujer chihuahuense». Es noforio que

cuando se habla de manera genérica acerca de «la mujer», se
tiende en gran medida hacia roles tradicionales como la ma-
ternidad, el hogar, el frabajo, la belleza. No obstante, cuando
se habla de «la mujer chihuchuense», se tiende fuertemente
hacia la fortaleza, el progreso, la lucha, el empefio, el trabajo
duro. De manera muy evidente, el rol fradicional de la materni-
dad y el hogar se queda fuera. Para las mujeres del Estado de
Chihuahua resulta claro que las principales probleméticas a
resolver en nuestra Enfidad son: oportunidades de empleo, ser
valoradas, no ser discriminadas en aspecto alguno, asi como
fener libertad para hablar y hacer cosas en las que se sienten
limitadas. No obstante, llama poderosamente la afencion el
porcentaje que habla de no sufrir maltratos en su cuerpo, ser
aceptada en empleos aunque esté embarazada y ganar lo
mismo que los hombres a capacidades similares.

Consideramos que el hecho de contar con toda esta infor-
macién serd esencial para generar acciones de beneficio
para fodas las mujeres de Chihuahua, por lo que invitamos a
todos los interesados en conocerla a contactarse con el Insti-
tuto Chihuahuense de la Mujer.



Dado que las inequidades por razén de género se articulan
con ofros ejes de la desigualdad, su eliminacién debe abarcar
todos los dmbitos de la politica poblica.

Documentos recientes de organismos internacionales como el
Banco Mundial y el Sistema de Naciones Unidades indican
que un Estado dificilmente lograré sus mefas de desarrollo si
no participan en él hombres y mujeres, reconociendo el po-
pel fundamental que tfienen éstas Gltimas en la produccion y
en la reproduccién econdmica, y acepta las dificuliodes que
experimentan la mayoria de las mujeres para sortear esta en-
crucijada a lo largo de su ciclo de vida. Sin embargo no sélo
es una cuestion de desarrollo, es una cuestion de justicia, que
es uno de los ideales de las democracias modernas. Pero a
pesar de estos argumentos, muchas veces las instituciones no
responden para que las desigualdades por razén de género
se reduzcan. Por ello, las mujeres que viven en Chihuahua no
solo deben adquirir el capital humano para poder competir en
el mismo nivel que los hombres una vez eliminadas los barreras
formales de discriminacion, sino que también deben adquirir el
poder de fomar las decisiones estratégicas de sus vidas, inclu-
yendo su reproduccion, su representacion en las insfancias de
poder y su participacion en las decisiones publicas y privadas
que afectan sus vidas y la de la sociedad en su conjunto.

Las mujeres que viven en
Chihuchua no sélo deben
adquirir el capital huma-

no para poder competir

en el mismo nivel que los

hombres una vez elimina-
das las barreras formales
de discriminacién, sino
que también deben ad-
quirir el poder de tomar
las decisiones estratégicas

de sus vidas.

De la misma manera, las instituciones de Chihuahua deben
fransformarse para adoptar la equidad como uno de sus vo-
lores y responder mejor a los y las ciudadanas.

Por todo lo anterior, El Programa Sectorial de Equidad de Gé-
nero 2004-2010 asi lo concibe y demanda una arficulacion
entre disfintas esferas y dmbitos del gobierno esfatal, asi como
de la participaciéon de la sociedad civil y de los gobiernos
municipales, para pofenciar el crecimiento susfentable y equi-
fafivo en el estado. Este programa fue elaborado por el equipo
del ICHMujer con la asesoria del Dr. Francisco Coss Montiel,
reconocido especialista en materia de politicas piblicas con
perspectiva de género.

El programa sectorial parte de un reconocimiento del confexfo
y se susfenta, tanfo en la ley del ICHMujer, como en todos
los marcos normativos nacionales e internacionales que dan
sustento al enfoque de género en la administracién poblica.
Contiene las grandes lineas esfratégicas de trabajo para el
periodo 2004-2010, asi como las acciones, metas e indico-
dores correspondientes. Este documento esté a disposicion del
publico en general en las oficinas del Instituto.



Informe de Actividades

El Instituto Chihuahuense de la Mujer, en la
Administracion de Gobierno del lic. José
Reyes Baeza Terrazas, ha cambiado de fi-
sonomia y se ha reesfructurado para poder
atender, eficazmente y con calidad, la mision
para la cual fue creado. En este contexto, sus
acciones se orientan en dos vertientes princi-
pales: la insfitucionalizacion de la perspec-
tiva de género vy la realizacién de acciones

que incidan en el desarrollo integral de las

chihuohuenses, poniendo especial énfasis

en la prevencion de la violencia contra las

mujeres.

“Para cumplir con nuestra misién, debe-

mos trabajar pensando en todas las mu-

jeres del estado, considerando siempre

la diversidad de circunstancias que vivi-

mos como mujeres”.

Luisa Camberos



a). Instucionalizacion de Perspectiva de Género

Con la institucionalizacion de perspectiva de género,
el ICHMujer pretende lograr que en todas las acciones
y politicas publicas del Gobierno del Estado se permee
este enfoque para lograr programas sociales con equi-
dad de género. Para esto, ha desarrollado una serie de
programas, a fravés de los cuales se pretende que el
personal clave de las diferentes dependencias de gobier-
no, como por ejemplo, los y las responsables de la pla-
neacién y quienes elaboran los presupuestos se sensbili-
cen y se capaciten en materia de politicas piblicas con
perspectiva de género. Para fal efecfo, en enero de este
afo, se capacité a 56 funcionarios y funcionarias de las
dreas de planeacion de las diferentes dependencias del

Gobierno del Estado. l

También, se impartié capacitacién a 44 mujeres y 38

hombres integrantes de los diferentes cuerpos policiales, y local, se realizé el foro “Construyendo la equidad, fortalecemos
ast como del ministerio publico, tarea que serd perma- la seguridad” en el cual se presentaron propuestas fanto de depen-
nente ya que es importante fanto por lo que a la institucio- dencias oficiales como de organizaciones civiles y que representan
nalizacion de la perspectiva de género compete, como un propdsito comin: confribuir a gesfar las condiciones para que
por lo que significa que las mujeres que requieren acudir las acciones y programas de seguridad contemplen las necesidades
a estos secfores, sean atendidas con la sensibilidad nece- especificas de hombres y mujeres.
saria.

Para fortalecer el aprendizaie institucional, el personal del ICHMujer
Junto con la Procuraduria General de la Repiblica, la Pro- participd en reuniones nacionales de instancias de las mujeres, con-
curaduria de Justicia del Estado y los congresos federal vocadas por el Institufo Nacional de las Mujeres.

a).- Institucionalizacién de Perspectiva de Género.

asistencia de: asistencia de:
Chihuahua Mujeres Hombres Total Juérez Mujeres Hombres  Total
Seminario para integrar la Foro de consulta para la construccion
perspectiva de género en el 80 40 120 de politicas con perspectiva de género. 8 6 14
plan estatal de desarrollo. ICHMujer-COPARMEX-UAC).
Tema: "planificacion perspectiva 56 3 59 Firma del convenio de colaboracién
de género” Fco. CossMontiel. con Gobierno del Esfado. 90 60 150

ICHMUjerGOBIERNOINMUJER.

Taller de género y desarrollo

econoémico. Feco. CossMontiel. 9 7 16 Evento de acciones de fometo social
y entrega de informacion del 100 50 230
Taller de las mujeres de las ICHMujer.
I |
medianas, pequefias empresas. 28 & 28
Francisco Coss-Montiel. Reunién de estrategias con personal
operativa de las unidades de la 17 20 37
mujer.
12 Eventos en Chihuahua y Juérez, con una Foro de esfratégias hacia la
construccién de politicas pblicas 33 15 70
asistencia de 582 Mujeres y 221 Hombres con enfoque de género.
Capacitacién al personal de
con un total de 803 personas. seguridad poblica. 19 16 35
Capacitacién en perspectiva de 30 0 30

género a minisferios pblicos.



). Sensibilizacion y Difusion de la Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las Mujeres

la idea de integrar las cuestiones de género en la totalidad de
los programas sociales quedd claramente establecida como
estrategia global para promover la igualdad entre los géneros,
en la Plataforma de Accién adoptada en la Cuarta Conferen-
cia Mundial de las Naciones Unidas sobre la Mujer, celebra-
da en Pekin en 1995. Dicha Plataforma resalté la necesidad
de garantizar que la igualdad entre los géneros es un objetivo
primario en fodas las areas del desarrollo social.

En julio de 1997 el Consejo Econémico y Social de las No-
ciones Unidas [ECOSOC) defini¢ el concepto de la tranver-
salizacién de lo perspectiva de género en los siguientes tér-
minos:

"Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de
valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para
las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trafe de
legislacién, politicas o programas, en todas las éreas y en
todos los niveles. Es una estrafegia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que
las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracion,
puesta en marcha, confrol y evaluacion de las politicas y de
los programas en todas las esferas politicas, econdémicas y so-

ciales, de manera que las mujeres y los hombres puedan ben-
eficiarse de ellos igualmente y no se perpetie la desigualdad.
El objetivo final de la infegracion es conseguir la igualdad de
los géneros.”

En Chihuahua, la transversalizacion de la perspectiva de géne-
ro es uno de los ejes centrales de trabajo del Instituto Chihuo-
huense de la Mujer. Durante el primer afio de la administracion
del lic. José Reyes Baeza Terrazas, se estuvo trabajando en la
sensibilizacién en perspectiva de género de funcionarios del
gobiemo del Estado, asi como en la conformacién del equipo
de enlaces entre el ICHMujer y las diferentes Secrefarias de
Estado. El propésito de esto dltimo es contar como minimo,
con una persona en cada dependencia que sirva de enlace
para la incorporacion de la perspectiva de género en fodas
las acciones de gobierno. En este rubro, el paso a seguir es
la capacitacion de funcionarios clave en materia de politicas
publicas y elaboracién de presupuestos con perspectiva de
género. Para andlisis y capacitacion en el rubro de Derechos
Humanos de las Mujeres, parficipamos en 6 foros naciono-
les y 2 talleres regionales organizados por la Secrefaria de
Relaciones Exteriores. También participamos en 5 reuniones
convocadas por el Congreso de la Union.

b).- Sensibilizacién y Difusién de Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las Mujeres.

asistencia de: asistencia de:

Chihuahua Mujeres Hombres Total
Platicas de género y violencia contra

mujeres. 89 20 109
Conferencia del ICHMujer semana

Taller de.sensibili%ocién con 173 3 176
perspectiva de género.

Taller de “sensibilizacién en forno

a la masculinidad” 0 o4 o4
Taller de derechos humanos v equidad de género,

lic. Graciela Ramos.

Casas Grandes, Chih. 23 4 27
Guachoci, Chih. 40 3 43
Valle del Rosario, Chih. 20 15 35
Villa Coronado, Chih. 15 12 27
Parral, Chih. 17 0 17
Camargo, Chih. 30 7 37
Encuentro con nuestra gente. 560 0 560
Conferencia “el machismo” 70 45 95
Dia internacional de la mujer. 480 190 600

Conferencia sobre derechos
humanos.

Juérez Mujeres Hombres  Total
Presenfacién a organizaciones civiles. 20 ] 21
Tollgr de afencion a victimas del 15 g 23
delito.

/\/.\édru.|o de atencién en el congreso 250 60 310
cientifico para maestros.

/V\édglo de afencién a colegios de 150 120 250
bachilleres.

Conferencia del ICHMujer semana

do género, 95 46 141
Taller de perspectiva de género. 25 22 47
Foro de equidad de género. 52 6 58
Marcha de la diversidad sexual. 20 12 32
/\/\c')du|9 'de afencién y caminaia en 20 120
plaza judarez.

Taller de D.H. y Género

lic. Graciela Ramos 43 10 53
Nuevo Casas Grandes

Taller en el CERESO

Tema: “la pareja” 70 0 70
Tema: "la comunicacién” 50 0 50

11



b).- Sensibilizacién y Difusién de Perspectiva de Género y Derechos Humanos de las Mujeres.

Chihuahua Mujeres Hombres  Total Judrez Mujeres Hombres Total
Taller de Sensibilidad al cambio
CECADE. 50 72 132
Taller de "se'n'sibi\ifocién en torno : 45 16
a la masculinidad
34 Eventos en Chihuahua y Judrez, con Encuentro con nuestra gente. 510 181 691
Feria de la salud.
Sec. Técnica No. 30 200 150 950
una asistencia de 7,918 Mujeres y 2,248 ' .
Conferencia “el machismo” 35 32 67
Feria de la salud. 150 50 200
Hombres con un total de 10,166 personas. SPOELA
Didlogo de contacto y piblica. 1420 180 1600
Dpols 1500 450 1950
Comunicacién vy didlogo.
EXPO-ELLA
Didlogo contacto y publicidad. 1500 450 1950
Conf ia derechos h
onferencia derechos humanos 50 4 -

de la mujer.
Impartida por: Angela Villeda

¢). Desarrollo Integral de las Mujeres

En la tercera vertiente, que implica trabajar directamente
en beneficio de las mujeres chihuahuenses, el Insfituto
también ha estado muy activo. En este afio de la nueva
gestion, se ha logrado llegar a 14,140 mujeres a través
de diferentes eventos como talleres, conferencias, efc., to-
dos enfocados a contribuir con su desarrollo infegral. Es
importante sefialar que en esfos eventos se ha contado
también con la participacién de 4,358 hombres, lo cual,
para el objefivo de transitar hacia una cultura de equidad
de género, representa un gran logro. En esfe aspecto, el
ICHMujer ha Fogrodo fambién algo innovador: la partici-
pacién de Q0 hombres en talleres de masculinidad y ac-
ciones afirmativas, tanto en Judrez como en Chihuahua.

En este afio de la nueva gestién, se ha lo-
grado llegar a 14,140 mujeres a través de
diferentes eventos como falleres, conferen-
cias, etc., todos enfocados a contribuir con

su desarrollo integral.




c).- Desarrollo Integral de las Mujeres.

Chihuahua Mujeres
Conferencia interactiva.

Tema: “"como lograr una mejor 53
autoestima”

Conferencia inferactiva

Dra. Silvana Rohana

Temas:

"como reciclamos la violencia 58
en la familia”

"como sobrellevar un divorcio” 115
"como manejar el estrés” 115
“como vivir con el enemigo” 120
"como fratar con adolecentes” 300
Seminario IN-LUGHT. 120
Conferencia "menopausia y medicina
alternafiva”

Vigencia plena de los derechos 31
humanos de la mujer en México.
Seminario IN-LIGHT. 144
Comunicacién en la pareja. 78
Seminario IN-LUGHT. o8
Creel, Chih.

Formacién basica emprendedora 20
CECATI.

Hombres

Total

60

32

29

28 Eventos en Chihuahua y Juérez, con una asistencia

de 2,922 Muijeres y 758 Hombres con un total de 3,680

personas.

Judrez

Conferencia interactiva.
Tema: “como lograr una mejor
autoestima”.

Seminario IN-LIGHT

Conferencia inferactiva.
Dra. Silvana Rohana
Temas:
“como reciclamos la violencia
en la familia”
como sobrellevar un divorcio
“como vivir con el enemigo”
“como manejar el estrés”
como frafar con adolecentes
limites en los adolecentes

“comunicacién en la pareja”

“los peligros del autoestima”

Festejo Dia Internacional de la Muijer.

Conferencia "menopausia y
medicina alternativa”

Conferencia de menopausia
cancér de mama en el CERESO.

Brigada médica a la seccion de
mujeres.

Semana del adulto mayor

(Dia del Abuelo).

Muijeres

46

48

300

20

70

408

Hombres

22

56

14
22

341

Total

46

70

20

70

749



d). Prevencion de la Violencia

El Gobiemno del Estado de Chihuahua, a fravés de sus diferentes dependencias, da cumplimiento a las recomendaciones de Or-
ganismos Internacionales y Acuerdos signados por el Gobierno Mexicano en lo referente a la discriminacion y violencia contra
las mujeres, como la Convencién Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer [CEDAW) y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencién de Belem Do Pard).

la afencion a las situaciones de violencia contra las mujeres es asunfo foral que debe se atendido de manera institucional.
Por ello el ICHMujer realiza diversas acciones como falleres de prevenmcién, camparias, efc., es imporfante sefialar el gran
impacto de la campaia para la erradicacion y prevenciéon de la violencia contra la mujer, denominada “Vive con libertad,
vive sin miedo”, en la cual, a través de spots de radio v television, anuncios espectaculares, posters, fripticos v la distribucion
de pulseras con el lema “alfo a la violencia” se pretende sensibilizar a la comunidad para la prevencion y erradicacion de la
violencia. A partir del arranque de esta campariio, a finales de febrero, el nimero de mujeres que acuden a solicitar los servicios
del ICHMuijer se incrementé en aproximadamente un 74% entre el primer frimestre y el primer mes del segundo frimestre. Este es
un logro importante si se considera que, en Chihuahua, aproximadamente el 48% de la mujeres han sido objeto de al menos
un evento de violencia en un afio.

La difusién de la perspectiva y derechos humanos de la mujeres que el Insfituto Chihuahuense de la Mujer realiza a través de
falleres y tripticos también aportan componentes de prevencién, toda vez que instruyen a mujeres y también a hombres en la
defeccion y prevencién de la violencia de género y en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como en el
conocimiento de las leyes locales que sancionan la violencia.

d).- Prevencién de la Violencia.

asistencia de: asistencia de:
Chihuahua Mujeres Hombres Total Juérez Mujeres Hombres  Total
Médulos de afencion y prevencién Presenfacion a mujeres rofarias. 10 0 10
la violencia familiar. Jee = 220
A i i Campaha contra violencia
gggmg;zsomra violencia entrega 30000 30000 60000 enTrego de pU|seer, 20000 20000 40000

Platicas de violencia intrafamiliar

: Platicas de violencia intrafamiliar en
en maquiladoras. 80 35 [ maquiladoras, 65 24 89
Taller: “violencia en el noviazgo”
766 433 1199 Platicas de violencia intrafamiliar
Nuevo Casas Grandes. Eileseuelad primarias 420 200 620
Taller: “como reciclamos la violencia” 163 22 185 oo
Presentacién del libro de
Taller: “violencia en el noviazgo ” 177 73 250 Lolita de la Vega. 150 70 230
Violencia contra las mujeres CN.D.H. 37 3 40
Seminario de violencia doméstica
UAC], ICHMujer, derechos 180 50 230
) humanos.
14 Eventos en Chihuahua y Juérez, con una
asistencia de 2,268 Mujeres y 971 Hombres Reunion comisionada
Lic. Guadalupe, Morfin Otero 40 16 56
con un total de 3,239 personas. Dependencios de Gobiermo.
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la difusion de la perspectiva

y derechos humanos de lo

mujeres que el Instituto Chihua-
huense de la Mujer realiza,
aporta componentes de pre-
vencion, toda vez que instruyen
a mujeres y a hombres en la
defeccién y prevencién de la

violencia de género.




e). Programa de Atencion a Familias de Victimas de Feminicidios

Al Instituto Chihuahuense de la Mujer le corresponde la atencién a familiares de victimas de feminicidios, lo cual se realiza a
fravés de un programa integral que provee a las familias: un apoyo econémico quincenal de $900.00, atencién médica y medi-
camentos, afencién psicolégica, acompaiiamiento legal, apoyo para uniformes y files escolares para los hijos de las victimas
y vivienda. Al 31 de diciembre, en este programa se afienden 67 familias.

e).- Programa de Atencién a Familias Victimas de Feminicidios.

Chihuahua Mujeres Hombres Total Juérez Mujeres Hombres Total

Programa de atencién a victimas 7 0 7 Reunién de seguimiento con

de violencia. funcionarios y madres de afencién 129 30 159
a victimas.

Reuniéon de la mesa inferinstitucio-

nal para coadyuvar en la solucion 150 100 250
10 Eventos de seguimiento en Chihua- de mujeres desaparecidas.
Reunién con el Gobernador y 45 15 60

programa de atencién a victimas.

hua y Juérez, con una asistencia de 440
Semana de atencién a familiares

de victimas por la C.N.D.H. e 40 14 55
ICHMuier.

Mujeres y 160 Hombres con un total
Acompariamiento del |CH/\/\U'~er a
o

padres de victimas a las insta 10 0 10
ciones de la Fiscalia mixta para
de 600 personas afencién juridica.
Programa de atencién a victimas
de violencia. 59 1 60

ifuto Chihuahuense de la
MUIEF le corresponde la aten-
cién o familiares de victimas
de homicidios de mujeres,
lo cual se realiza a fravés
de un programa infegral que

provee a las familias diversos

apoyos.




f). Madulos de atencion

s . i

Cuadro de concentracién y canalizacién de asesorias por mes.

Mes Nov04 Dic0O4 Ene05 Feb05 Mar05 Abr05 May05 Jun05 Jul05 Ago05 Sep05 Oct05 NovO05 Dic0O5 Totales
Juridica
Psicolégica

Ayuda

édica

Becas y
Empleo

Despensa
y ofros

Totales

Juérez

Mes Nov04 DicO4 Ene05 Feb05 Mar05 Abr05 May05 Jun05 Jul0O5 Ago05 Sep05 Oct0O5 NovO05 Dic0O5 Totales
Juridica
Psicolégica

Ayuda

édica

Becas y
Empleo

Despensa
y ofros

Totales




g). Vinculacion

Actualmente, es un hecho incuestionable
que la participacion de la sociedad civil
organizada en la construccién de politi-
cas piblicas con perspectiva de género
es necesaria y obligada. Por fal motivo,
el ICHMujer ha establecido mecanismos
para frabajar en conjunto. En junio de
esfe afo, organizo el foro “la equidad de
género, elemento indispensable para el
desarrollo”, el cual tuvo como proposito

recoger propuestas de las OSC's para la integracién del Programa Secto-
rial para la Equidad de Género. Los resultados de este foro fueron publi-
cados en los periédicos de mayor circulacion en las ciudades Chihuahua
y Juérez y las propuestas que impactaban en el quehacer de ICHMujer
fueron incorporadas en el programa sectorial. También se trabaja en
coordinacion con la mesa de mujeres del Consejo Estatal de Desarrollo
Social y Participacion Ciudadana. Para trabajar el tema de la violencia,
el Insfituto impulsé la conformacién de la Red Inferinstitucional de Orga-
nizaciones que trabajan en la atencion y prevencion de la violencia,
misma que agrupa a 17 instituciones.

h). Consejos Municipales




i). Eventos Especiales

8 de Marzo

Dia Internacional de la Mujer

Con motivo de la conmemoracién del Dia Infernacional de la
Mujer el Instituto Chihuahuense de la Mujer se dio a la tarea
de organizar diversos eventos.

Chihuahua

* Inauguracién del Evento a cargo del Arg. Carlos Carrera
Robles, Secrefario de Fomento Social y luisa Femnanda
Camberos  Revilla, Directora  General del Instituto
Chihuahuense de la Mujer.

* Toma de protesta del Consejo Consultivo y Primera Sesién
Ordinaria.

¢ Ciclo de Conferencias
Conferencia: Derechos Humanos de la Mujeres
Expositor: Angela Villeda Comisién de Derechos Humanos
y la participacion de:

Lic. Patricia Gonzélez Rodriguez,
Procuradora de Justicia del Estado

i). Premio Madre Maria Luisa Reynoso

Un aspecto clave en la cultura de la equidad de género es
el reconocimiento de las mujeres chihuahuenses que han
dedicado su vida o parte de ella a trabajar en la perspec-
tiva de género y contribuyendo para que las mujeres de
Chihuahua tengan mejores condiciones de vida. Hacerlas
visibles es una cuestion de elemental justicia; por tal motivo,
el Instituto Chihuahuense de la Mujer promovié ante el Go-
biemo del Estado la institucién del Premio “Madre Maria
Luisa Reynoso” que anualmente seré otorgado, previa con-
vocatoria, a aquellas mujeres que retinan los requisitos.

Clave en la cultura de la equidad
de género es el reconocimiento
de las mujeres chihuahuenses

que han dedicado su vida o parte
de ella a trabajar para que las
mujeres fengan mejores

condiciones de vida.

Lic. Maria Guadalupe Chacén Monérrez.
Secretaria de Educacién y Cultura.

Lic. Lourdes Patricia Huerta S.

Directora de Trabajo y Previsién Social.

® Feria de Servicios con el apoyo de organizaciones no
gubernamentales y dependencias de Gobierno del sector
salud publico y privado.
Centro de Convenciones de Chihuahua.

Ciudad Judrez

* Conferencia: Derechos Humanos de la Mujeres.
Expositor: Angela Villedo Comisién de Derechos Humanos.

e 25 de Noviembre

Dia Internacional de la No Violencia Hacia la Mujer.

e Chihuahua y Cd. Juarez
Conferencia: “Violencia contra la Mujeres”.
Expositor: Dr. Ricardo Ruiz Carbonell.
Comisién de Derechos Humanos.

Este afio, el premio fué enfregado a Maria Elena Ramos, mujer
juarense con una amplia trayectoria de trabajo a favor de las
mujeres. Asimismo, el ICHMujer gestiond ante la Comisién de
equidad y familia del Congreso del Estado, la propuesta para
la construccion de las “plazas de las mujeres”, en las ciudades
de Chihuahua vy Juérez, misma que aue adoptada y cuya
gestién estd atendiendo la coordinadora de dicha comisién.




Proyectos y Metas 2006

1. Convenios interinstitucionales.

1.1. Un convenio con cada Secretaria, Organismo Descen-
fralizado y 10 Municipios.

1.2. Crear la red de enlaces de género.

2. Capacitacién a servidores puiblicos.
* 5 talleres a servidores piblicos estatales.
* 12 talleres a servidores pablicos municipales.

3. Investigacién y desarrollo de estadisticas.
e Generar el SEIG.

® Invesfigacion sobre mujeres migrantes.

4. Capacitacién a poblacién abierta.
e 7 talleres de Sensibilizacién en Perspectiva de Género.
* 9 Talleres de Derechos Humanos de las Mujeres.

5. Eventos especiales:

* 8 de marzo - Dia Internacional de la Mujer.
* 1 de mayo - Dia del Trabaijo.

La metas para 2006 en los secto-

res de educacién, salud, preven-

cién de la violencia y capacitacion

son los refos del ICHMuijer.

® 26 de junio - Dia Internacional Contra las Adicciones.

* 4 de noviembre - Dia Infernacional del Hombre.

* 25 de noviembre - Dia Internacional de la No Violen-
cia Contra la Mujer.

7. Campaiia de sensibilizacién y educacién en perspectiva
de género.

8. Consolidacién de la red de acciones educativas para la
equidad de género.
® Insfrumentar el plan esfratégico en la red.

9. Promover acciones para apoyar que mujeres logren
independencia econémica.
e Consolidar el Centro de Desarrollo Empresarial y Ca-
pacitacién para el Trabajo para Mujeres (CEDECAM).
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10. Programa de desarrollo humano.
® 5 seminarios.
* 12 conferencias inferactivas.

11. Proyecto ICHMujer/SEDESOL.
* Muijeres en situacion de pobreza en 1 municipio.
* Unidad movil de prevencion y atencion de la violencia.

12. Médulos de atencién a las mujeres.

e Fortalecimiento de los dos médulos existentes, con
incremento de 1 Trabajadora Social, 1 Psicdlogay 1
Abogad@.

e Creacion de dos médulos de atencion: Parral y
Nuevo Casas Grandes.

* Promocién de la prevencion a través de una camparia
informativa.

14. Atencién y prevencién de la violencia contra las
mujeres
* Mejora del programa de afencién a victimas de

feminicidio.

* Forfalecimiento del programa de seguridad para las
mujeres de Juarez (Patrullas de la Mujer).

* Replicar el programa de las patrullas en la ciudad de
Chihuahua.

e MUSIVI Chihuchua: En servicio antes del 30 de marzo.

14. Sector Salud

* 12 talleres de capacitacion a personal de las jurisdic-
ciones de salud en perspectiva de género y revisiéon
de la norma 190.

* Proporcionar 200 densitometrias dseas.

* Apoyar al secfor salud en sus diferentes camparias de
prevencion.

* Colaborar en la Semana Nacional de Salud de la Mujer.

* Colaborar en las Camparias de Prevencion de Céncer
de Mama y Cervicouterino.

* Modulos de afencion a las mujeres.



Conclusion

Asi pues, a menos de un afio de la nueva direccion del Instituto Chihuahuense de la Muier, los logros son considero-
bles, se ha ampliado la cobertura de atencién a todo el estado se han diversificados los servicios y se ha trabajado
infensamente en la institucionalizacion de la perspectiva de género y en la lucha contra la violencia de género.

Estamos en el primer afio de gestion, pero seguiremos trabajando para consolidar las condiciones y los mecanismos
que nos permitan lograr nuestra vision para el 2010: ser un organismo lider caracterizado por acciones que inciden
en el desarrollo infegral de las mujeres, fener una presencia y peso politico en el Estado y ser reconocido a nivel
nacional e infernacional por haber contribuido a que en el Estado de Chihuahua se viva la equidad de género.







"lo que requiere una sociedad para impulsar sus
procesos democrdticos [y no sélo las mujeres de
una sociedad ) es atacar el problema cultural que
hace a las propias relaciones entre las personas

estar marcadas por el ejercicio de un poder

ilegitimo vy cuyas consecuencias éticas, politicas y

sociales son inconmesurables.”

Estela Serret




InStituto

de*lasMujer

Chihuahua

Luisa Fernanda Camberos Revilla
Directora General
Jose Ramén Ramirez Gasson
Asistente de Direccién General
Lic. Maria Isela Lozoya Velo
Coordinadora General
Marco Antonio Pizarro Murguia
Asistente de Coordinacién General
Martha Beatriz Hernandez
Secrefaria
Lic. Rene Vega Ponce
Asesor Juridico
Lic. Paola Adriana Razo Escobar
Oficina de Difusién y Promocién
C.P. Antonio Salazar Rodriguez
Coordinador Administrativo
Lilia Margarita Zarazba Perea
Administracién y Servicios Generales
Jesus Rocha
Confabilidad
Angélica Ortiz Almeida
Auxiliar Contable
Lic. Leticia Pérez Pérez
Divisién Psicologia
Lic. Maria Antfonieta Ramos Chévez
Divisién Trabajo Social
Lic. Lizeth Porras Pérez
Divisién Juridica
Lic. Karla Arellano Ornelas
CEDECAM
(Centro de Desarrollo Empresarial y Capacitacién para el Trabajo para Mujeres)
Lic. Norma Alvarez Montoya
Departamento de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
Lic. Maria Antonieta Grajeda Dominguez
"Responsable del Programa “"Encuentro con Nuesira Gente”
Lic. Rosario Cuesta Miledi
Coordinacién con Sociedad Civil y Sector Privado
Dagoberto Rivera Acevedo
Auxiliar General
Paty Rivera Chavira
Auxiliar General

Judrez
Lic. Alejandra Garciayala Antunez
Coordinadora Zona Norte
Enriqueta Blanco Ramirez
Secrefaria
Naxhiely Guzmén Velasco
Administracién y Contabilidad
Lic. Graciela Fernandez Rojas
Departamento de Atencién a las Mujeres
Lic. Luz Ornelas Casas
Divisién Psicologia
Maria de la Luz Aguila
Divisién Trabajo Social
Socorro Navarrete
Responsable del programa de Seguridad para Mujeres
Gustavo Rios Flores
Auxiliar General

Agradecemos la colaboracion en la fotografia de Mayra Martell



