GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES
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Linea de Accion

priorizacién y de acuerdo a |a disponibilidad de recursos, las obras diversas que en infraestructura de comunicaciones se
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Objetivo 007 Atender en coordinacion con los 67 municipios, mediante la

requieren y que tienen gran importancia en el desarrollo de las comunidades.
Estrategia 001 Apllurmmmmdﬂosmm'nsdo gobierno y de los beneficiarios, obras que se

de las partes y mediante la gestion para la participacion de recursos de |a federacién.
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67 municipios, mediante la priorizacién y de acuerdo a la disponibilidad de recursos, |as obras diversas que en infraestructura de comunicaciones se

demandadas por la poblacién para mejorar su calidad de vida y facilitar su integracién y que se llevaran a cabo en forma pri

llevaran a cabo en forma priorizada, en funcién de las posibilidades puﬂpmdllu

presupuestales.

funcién de la disponibilidad de recursos
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