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Beneficiarios

Población M H

Periodo 2010-2016Alineación al Plan Estatal de Desarrollo

Alineación al Programa Sectorial Periodo 2010-2016

E2Eje DESARROLLO REGIONAL Y COMPETITIVIDAD
06Tema COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURA CARRETERA
01Subtema COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURA CARRETERA
007 Atender en coordinación con los 67 municipios, mediante la priorización y de acuerdo a la disponibilidad de recursos, las obras diversas que en infraestructura de comunicaciones se

requieren y que tienen gran importancia en el desarrollo de las comunidades.
Objetivo

001Estrategia Aplicar recursos provenientes de los tres órdenes de  gobierno y de los beneficiarios, obras que se llevarán a cabo en forma priorizada, en función de las  posibilidades presupuestales
de las partes y mediante la gestión para la participación de recursos de la federación.

Línea de Acción 001 Construir las diversas obras que sean demandadas por la población y que se llevarán a cabo en forma priorizada en función de la disponibilidad de recursos presupuestales.

PE02 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA ESTATAL 2011-2016Programa
05 INFRAESTRUCTURA DIVERSATema
00 INFRAESTRUCTURA DIVERSASubtema
01Objetivo Atender en coordinación con los 67 municipios, mediante la priorización y de acuerdo a la disponibilidad de recursos, las obras diversas que en infraestructura de comunicaciones se

requieren y que tienen gran importancia en el desarrollo de las comun
01Estrategia

Línea de Acción 001 Construir las diversas obras de comunicaciones que sean demandadas por la población para mejorar su calidad de vida y facilitar su integración y que se llevarán a cabo en forma priorizada
en función de la disponibilidad de recursos presupuestales.

Total

Se incluyen las acciones encaminadas a la mejora en los procesos, la gestión del conocimiento y en la
administración de los recursos, la comunicación institucional y las competencias laborales, además de la
implementación de una cultura de manejo eficiente y responsable de los recursos humanos, técnicos, materiales
y financieros para la prestación de un servicio público de calidad a la ciudadanía.

Comprende también las acciones orientadas al trabajo en equipo y al otorgamiento de un servicio público de
calidad con perspectiva de derechos humanos y género, y con un enfoque de valores como parte fundamental
para el desarrollo del proyecto organizacional.
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REFERENCIA

POTENCIAL
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Acciones
Recursos

Taller de Introducción a la perspectiva de género en el ámbito laboral con una duración de 8 horas

Taller de Cultura Institucional y Clima Laboral con una duración de 8 horas

Ing. Eduardo Esperón González

Secretario de Comunicaciones y Obras Públicas

Ing. Eduardo Esperón González

Secretario de Comunicaciones y Obras Públicas

Destinados 2014

 56,840

 56,840
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