GOBIERNO
y Administracion

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Existe un verdadero interés por contar con una gestion publica honesta y transparente, cuyo
compromiso social esté basado en la mejor informacion que de los asuntos politicos tenga la
ciudadania.

€ En el ambito de la auditoria, supervision y € Asimismo dentro del Programa de Contraloria

« Primer Informe de Gobierno-

control de los recursos publicos que aplican
los municipios, se llevaron a cabo auditorias a
diversas obrasyacciones.

Social se han capacitado a 400 Servidores
Plblicos y 346 ciudadanos en torno a la
operacion y funciones de los COPLADEMUN y
Comités Comunitarios.

Desarrollo y Modernizacion Administrativa

Una Administracion pablica, moderna y competitiva requiere de servidores publicos capacitados,
con amplio sentido humano y social, auténtica vocacion de servicio en la funcion publica y
comprometidos con la prestacién de servicios de calidad a la ciudadania.

Para lograrlo en el periodo que comprende
este informe se impartieron 765 cursos de
capacitacion, de los cuales 218 fueron
encaminados a capacitacién administrativa y
547 relacionados con la informatica. En estos
cursos participaron activamente 14 mil 286
servidores publicos.

Con lafinalidad de mejorar el funcionamientoy
operatividad de la Administracion Publica
Estatal, se reform¢ la Ley Organica del Poder
Ejecutivo modificando la organizacion
estructural y de operacion de la Secretaria de
Finanzas y Administracion, dando como
resultado la desaparicion de esa Secretariay
a su vez la creacién de dos Dependencias, la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria de
Administracion.

© Se continGta con el “Programa de

Modernizacién de Instalaciones
Gubernamentales”, habiéndose remodelado
cercade 10 milmetros cuadrados en diversas
dependencias ubicadas en los municipios del
estado, generando como consecuencia una
mejor funcionalidad, operatividad y presencia
de las oficinas publicas.

Se implementa en la administracion estatal el
concepto de “Gobierno Digital” buscando que
la integracion de las tecnologias de
informacién, la simplificacion de los procesos
administrativosy la calidad en la prestacion de
los servicios se traduzcan en una nueva
culturade gestion publica.
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