
Primer Informe de Gobierno

En el ámbito de la auditoria, supervisión y 
control de los recursos públicos que aplican 
los municipios, se llevaron a cabo auditorias a 
diversas obras y acciones. 
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Existe un verdadero interés por contar con una gestión pública honesta y transparente, cuyo 
compromiso social esté basado en la mejor información que de los asuntos políticos tenga la  
ciudadanía.
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Transparencia y Rendición de  Cuentas

Una Administración pública, moderna y competitiva requiere de servidores públicos capacitados, 
con amplio sentido humano y social, auténtica vocación de servicio en la función pública y 
comprometidos con la prestación de servicios de calidad a la ciudadanía.

Desarrollo y Modernización Administrativa

Para lograrlo en el periodo que comprende 
este informe se impartieron 765 cursos de 
capacitación, de los cuales 218 fueron 
encaminados a capacitación administrativa y 
547 relacionados con la informática. En estos 
cursos participaron activamente 14 mil 286 
servidores públicos.

Con la finalidad de mejorar el funcionamiento y 
operatividad de la Administración Pública 
Estatal, se reformó la Ley Orgánica del Poder 
Ejecutivo modif icando la organización 
estructural y de operación de la Secretaría de 
Finanzas y Administración, dando como 
resultado la desaparición de esa Secretaría y 
a su vez la creación de dos Dependencias, la 
Secretaría de Finanzas y la Secretaría de 
Administración.

Se cont inúa con e l  “Programa de 
M o d e r n i z a c i ó n  d e  I n s t a l a c i o n e s  
Gubernamentales”, habiéndose remodelado 
cerca de 10 mil metros cuadrados en diversas 
dependencias ubicadas en los municipios del 
estado, generando como consecuencia una 
mejor funcionalidad, operatividad y presencia 
de las oficinas públicas.

Se implementa en la administración estatal el 
concepto de “Gobierno Digital” buscando que 
la integración de las tecnologías de 
información, la simplificación de los procesos 
administrativos y la calidad en la prestación de 
los servicios se traduzcan en una nueva 
cultura de gestión pública.

Asimismo dentro del Programa de Contraloría 
Social se han capacitado a 400 Servidores 
Públicos y 346 ciudadanos en torno a la 
operación y funciones de los COPLADEMUN y 
Comités Comunitarios.
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