SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

TERCER SEGUIMIENTO
Ente
Programa Control y cion de la Gestion Publica Publico Secretaria de |a T
Clave Presupuestaria Tipo de
2400400 luacid Especifica del D i
del Programa | Lograr a trarsparencia, legalidad y rendicon de cuentas a través dal control y vigilancia de los recursos 6e la administracion publica estatal.
Nimero Aspecto Susceptible de Actividades a Implementar Arez Responsable | Fechade | Fecha de Resultados Esperados Productos y Evidencias % de Ubicacién del T i Obser
Mejora Inicio Término Avance
Corsiderando que &l Programa de Contra! y Evaluacin de
Ia Gestién Pdblica , es un programa de orden institucional,
no se encuentra en los supuestos mencionades en las
Disposiciones Especificas pars Is Elabaracion de lzs Reglss
ce Operacién de los Programas Presupuestarios que
_ otorguen Ayudas y/o Subsidios con enfoque socialy Con la publicacion del Reglamenta Interior de
o el
;e’"":",:.:lal::' l‘m": de Econdmico en el Estado de Chiuahua. Es importante ;i'd‘ ':':E ;1: Secresariz de |z Contraloria de Gobierno del Sstado de | Publicacién de! Reglzments Intericr de l2 Secrataria
4 m":“‘xw“ - s’t"“lemn e onar quela ia cuenta con el s:"'mn,i dels | 25/08/2012 | 29082015 |Chiuhuz, en el Periédico Oficizl ée Gobiemo del | ce la Contraloriz cel Gobier del Eszado c % de = i
. ed:'mie:lns e Interior de Ia Secretaria de la Contratoria del Gabierno del by Estado, se concrata y se oficiliza el detalle delas | Chihuzhua en o Peridico Oficial no. 3¢ de Goblerno | 0 dela Secretaria de I Cantraloriz
: s =r:.=ra pErALY Estado de Chihuzhuz, el cual fue puslicaco en el Periddico i el Programa de i6ny Control de | el Estado, del el dia 29 de abril de 2015.
- Oficial de Gobierno del Estado de Chihuzhua el dia 29 de e Ia Gestion Pslica.
abril de 2015 ; en lo relativo, 2 l2s actividades desarrollacas
For &l Programa de Cantrol y Evaluacin de Iz Gestisn
Pdblica se encuentran detz lladas en el Capitulo Séptima
del Corroly s Evaluacion Estatal Articulo 50 ce dicho
reglamanto.
Alinezr ¢l rograma a nivel _ - -
. Cada una de s lineas de aceién del Plan Ssuatal de
componentey acvicadconel [ P2V S0 2 R 2 Sy Bt e
Plan Estatz] de Desarrollo y 2 ot ¥ Reportes emitices por el Sistema Hacendario
- |cuentas alineadas 3 un . - . : :
Programs Estatzl de Contraloria, 5 5 e Contribuir 3l cumplimiento del Plan Estatal de dalos Prog — .
= 2 R 2ctividad de f2 Matriz de Marco Légico, atendiendo al Departamento = = . = RN Desartamento Administrativo de la Secretariz de la
2 Trarsparencia y Rendicion de o nes sesatrns emptie et et i s i 11/08/2015 | 30/11/2025 |Desarrollo 2010-2016, asi como al Plan Sectorizl ce la < yel 100 |
Cuentas, a nivel lineas de accion e N ror BN - e Secretaria de fa Contraioria. PRBRE 510 Alineaciones de los Programas
5 Planeacién de 2 Secretaria de Haciends; De igual manera >
refiriendo aquellss que 5 3 los Planes y Prog
coatritetyancomel plany caca ura de estos se encuentran alineacos @ 2 Programa
Sectoriz| da la Sacretaria de = Contraoria.
srograma.
o E1 dizgnésti enel Eldizgnéstico integral ser3 parte integre| de cadz uno _— 3
e Se elzbora un ciagnéstico integral del Programa Departamento - e % Departamento Administrativo de |2 Secrataria de la
: 2 X - 03/20. 11 jo. idaciér e & X H !
3 Elasorar un dagnésticoimegral. |0 eataacion e s Gantién Pisica, sdimisrae | C8/03/2015 | 30/13/2015 | documento de trabajo, para validacén por paria de | da los decumentss que integren i evaluacién = este pog LR
s Secretariz ce Hacienda. programa presusuestario.
Se han llevads Is revisidn y consolidacin las fichas técnicas
de los indicadaras 3 nivel activids del programa Controly
i Compietar as fichas técnicas d s | Evaluscion de s Gestisn Pubica, atendiendo al dizg o asiosj2015 | s0j11/2015 |FIEhas técnicas validadas e incorporadas 3l Sstema | Reporte em=ido por el Sistama PRERRIP 014 Fich Lo |Perertamento Acministrative de fa Secretaria de 2
devarias ¥ |les deesta Hacendario Técnica cel Indicador contraloriz
amparzdo con el oficia SH/CPERSED-350/2015, las cuales
se pueden verificar en el Sistema Hacencario.
Capturar en los reportes de la MIR,
FOA, MML en el Sistema
Sciari I o ]
Hacendario PER/SED, los Se han llevado a cabo la captura de los beneficiarios ';‘: :f:i::; ::‘;'f;:‘;;::::‘;‘;?",m ¥ |entos resorses 2BRRREPS1: Matriz de Mares Logico,
beneficiarios directos del directos del Programs da Cortroly Evaluaciénen laMatriz [ e et et 3o P i: "=" | PERRREP 512 Programa Operativo Anual, PBRRREP Seraramento Adinbistrative ds i Secrataiibati
5 programa. (Coma iarios del |de Indi para en e Programa Oparstivo M:‘n e oafosj2015 | 30/a3/2015 (2 T o e e An:a’l enie  |513Matriz de Indicares para resuzados, todos 100% | I'_‘;I mento A EIItKo de W Secretarin Ce
program se debe entender Anualy en la Matriz de Marco Légico en 2l Sistema . ¢ o3 P b4 emitidos por el Sistema Hacendario PBR/SED, se nUiom

exclusvamente aquellz poslacién
que estd haciendo atendida gor e
srograma en forma directa)

Hacandaric PBR/SED.

Matriz de Marco Logico en el Sisterna Hacendario
PBR/SED.

podran verificar los beneficiarios directos.
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c adecuar el Resumen Narrativa = |Sa llevs 3 cabo = adecuzcidn del resumen narrativo en Deparzamenta 08/05/2015 | 30/11/2015 | M3t G Marco Lsgico caherertte y cumpliendo con|En el reporte PERRREPS11 Matriz de Marco 100 |DeFETtamentc Adminstrativo de la Secretara de 2
nivel Fin. base 2 |a sintaxis sugerica. Administrativo ¢ disefio que estzblece la metodologiz. Logico,emzido por el Sistema Hacendario PBR/SED Contraloria
Determinar sunuestos para cada
unc de los niveles delz MML,y | Se han determinado los supuestas de todos los niveles de Cada una delas
7 gque estos sean factores “externos®,| Matriz de Marco Légico del Programa de Controly Direccionesdela | ooinsinos 1172015 |Mat7i2 de Marco Ligico coherente y cumpiiando con | En ¢! reporte PBRRREPS11 Matriz de Marco 100w | DePArEmento Administrativo e la Secretaria de la
es decir que el hechodequese  |Evaluacin, sroponiendo los factores externcs que afectan | Secretaria cela - el disefo cue estaslece [z metodologia. Légico,emitido por el Sstema Hacendario PBR/SED Corraloria
cumpla o no el supuesto, no al programa. Cenzraloria
dependa de |s Dependencia.
1-Meciante oficio cads trimestr s2 da seguimiento
suntual 3 las metas del Programa Operstivo Anual, pars lo
cuzlse han establecido fechas para |z entrega de 2
infi i6n, asi 5 E 55 Seguim »
Diacsagiioiants povtiala e informacidn, asi como para el registro en el Sistema - - | reporte PRBRREPSe: Sezunm)em:: alas Mms'd'a(
s el Py aics DPerEt Hacandario PBR/SED. —— Seguimiento trimestral 2 les metas del Programa Programa Cperativo Anual, es publicado en Iz pigina e A st ek St da e
8 6rama OPEratve |5 Se designaran responsables en cada direccién para ysskinkin 25/04/2024 | 30/11/2015 |Operativo Anual de Control y Evaluacién para la de i Secresaria de la Contraloria aioi || PePmEaTwnto AdinBtr¥bn o
Anuzly registrario en el Sistema b iy Administrativo s Cartraloria
2 entregar 2 informacién, siendo el representante de! Gestion Pdblica {}wrarw zhinuahua. gob.mx/contraloria/Contenido
Hacendario Pbr/SED. - 2 s
d v 25 asp?cve_canal=157758P0m
i3 informacin ol Sistemz
Hacendario.
Se ha nombrado 2 un respansable para registrar y publicar . < . 2
a i 2 = o = Dicho seguimiento es publicade en la pagina de i2
Asegurar quese publiguenene! |l del y de las Metzs de! Seguimiento trimestral a las metas del Programa ; N .
D N 2
s portal de Internet Ia evidencia del | Plan Operativo Anua,asi como s verfiaciin periddica de | oo orors | 25/08/201¢ | 30/11/2015 | perativo Anual de Corroly Svaluacionarals | oo 2 d€/3 Contaloria top |SECATeR ARSI SR R
i S 2 % Administrativo et http://www.chihuahuz gob.mx/contra Centraloria
cumplimiento de las metas. Ia misma, en el portzl de internet de la Secretaria de la Gestian Publica
Conzralaria.
1-Mediante oficio cada trimestra se da seguimiento
suntizal 2 las messs de los indicadores de lz Matriz de .
dicagores pare resultados de! Programa de Controly
Zvaluzcion cz la Gestidn Piblica, para o cuzl se han T
- establecido fechas pars la entrega de la informacidn, as Seguimiento trimestral a las metas de los indicadares |2 "ePOrte PRBRREPSE7 Seguimionto a las Metas da 3
Dar seguimiarto puncualales |0 s ofregistro en el Sistema PER/SZD. da la Matriz d ara del patri detdicadorss, s publicado ns piglrin de Departamento Administrativo ce ls Secrtaria de
10 meas de todos los indicasorss da Lermsttn. oroRaR ki 25/04/2014 | 30/13/2015 22 s i fa de la Contraloria 100% | opaream i : Thacel
ke 2.-Se designaron responsaties en cada direccidn para Administrativo Programa de Controly Evaluacién para la Gestign | =55 T = IR Conraloria
R entregar 2 informacién, siendo el rapresentanze de! pablica. P b—
<én, sie » /plantilias asp?cve_cana
alimenzar |z informacian correspondiente en el Sistema
Hacendario.
Se hi2 nombrado 2 un responsabie para registrar y publicar
la pagi 1 6n & e 2 de imi = 2 pagir
Asegurar que en la pigina o portal | la informacion del seguimierso y avance de las Metas de l2 Seguimianto trimestrala las metas de s Mazz de |0/Ch? Seguimienta e publicado e la pagina de la o o
dainternet exstan los medios de | Matriz de Indicaderes para Resultacos del Programa de Departamento o 3 = gz |2 Contraloriz . Departamento Administrativo de la Secretaria ce la
1 siedlcs : = e A ey 25/02/2014 | 30/11/2015 |Indicadores parz Restizados del Programa de Conzrol . 100% 2
[ verificacion definices para el Contraly Evaluacién para la Gestion Plics, asi como 'z Administrativo i3 i zraloria/Contenido Contraloria
¢ S R - z v Evaluzcion parz la Gestin Pubiica.
programa presupuestario. verificacion periodica de 'z misma, en e portal de internes /i 6&Portal=contraloria
de la Secretaria de |z Contraloria.
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Verificar que las fuentes ce Cadz direccidn de l2 Secretaria de la Contraloria, cuenta
L i6n de [as varizbles conun depe i Iz i Sndesus |Cadz una ce las S ~ -
en los diferent B portantofa recae en cada delz Piion uiaSocomarinie ia Coctatorke: Cadz unz ce las Direcciones de la Secretaria de Iz
25/04/2014 | 30/11/2015 |vari indicadol fiabl lidadas.  |http://www.chituahua gob.mx/contraloria/Contenido| o
12 indicadores para resu=ados uno de elles, asi come [ elaboracién de los paseles de Secretariz de la os/201 2! At pe ey Sl = i» :;:s;n;f :—i:b’ﬁs:: -’:, f,a :, a 00% Contrzloria ¥ Departamento Administrativo
definidos, sean fuentes rezles, trabajo que permiten 2 verificacion de Iz informacion Contraloria i = B )
existantes y confizbles, proporcionada
i irecci ia ienzes técnices, 3 i
SRR e s G Expedientas slabarados por |z direccién Auditoria Expedienes técnices, con papeles de trabajo del
- 5 R Gubernamentsl, conteo de |2 informacian pars el seguimiento
Direccidn de Auditoriz 3 Programas de Inversién, Direccién . o B .
e X de Auditoriz a Progr de |nversidn, trimestral de cada indicador, los cuales se encuentran
de Evaluacién y Control = Entidades Paraestatales, s = s T
Implementar acciones gue 5 i =2 s Direccion de Evaluacidn y Control a Entidades por cada las direccidn
. Diraccidn de Normatividad y Resporsasilidades Cada una de las s;) 5
permitan [z recoleccion, resguardo . N N - Paraestatales, Direccidn de Auditoria Gubernamental, —— .
B - & deT yel Di dela - - , N 4 o ‘Cada una de s Direcciones ce |a Secretariz de la
13 y difusién de la evidenciz del e = 2 25/04/2014 | 30/11/2015 ¥ Direccién de Auditoria a Programas de Inversicn, 100% . s :
= 3 Departamento Administrative de la Secretari, cuentan con Secrezaria de la & z S & = Conzraloria y Departamento Administrative
cumplimients total o parcial de las y " 5 5 Caordinacion de Transparencia y ef Departamente | Direccisn d Evaluacién y Control a Entidaces
_ w d la desis Contraloriz S et e N o >
metas establecidas, b ol 50 delos Administrativo de la Secretariz, todos por Direccién de v
1écnicos ¥ Todo so| n:du(umal-ﬂr ue permiten la 2 ocumentacién soporte del conteo de 3 e . et O S
o L S —— informacién para los indicadores quea cadauna | Transparencia y el Departamento Administrativo de la
corresponden. Secretaria
Estzblecer indicadores del
desempefio de los recurses 4 2l dizgndstico los i
econdmicos que son asignados a | de esta dependencia amparade con el oficic SH/CPbRSED-
cada una de las actividades que se |360/2015, emitido por la Secretaria de Haciends, no se
14 =2 B NfA
plasmaron en Iz MIR, con el recibié cbservacianes al respacto, por tanto 1o se
propasiio de tener informacisn del idera necasariz la 6 de indi
desempenio del ejercicio de los desemnpsnio de los recursos econémicos.
recurses.
Revisar: ansiuar Cads una de las
= z:r';m . .l,: :‘::::hm Se revisar, anzliza y evalia I informacion ce cada Direcciones de la Reporte emitido por el Sistarna Haderario
15 reglserado en cada una de as componentey actividad, con 3 finalidad de priorizar para Secretariz e la 25/08/2018 | 30/11/2015 |Variables de los dicadares confiabies y validacas. FER/SEPRBRREPSG7 Seguimiento = et=s de |2 100% Caca una de las Direccionas ce la Secretaria de la
o Iz asignacidn de los recursos, y de esta manera lograr la Contraloriz y Matriz de Indicadores del Programa ntrol y Contraloria y Departamento Adminstrativa
variatles de los reportes el % e 2 maia
¥ 3 metas establecdas. Degartamento Evzliacion de la Gestidn Piblica
Sistarna Hacendario & S T2
Acministrativo \
Reporte emitido por el Stema Hacen
Cada una de las PBR/SEPRBRREPSET Seguimiento a
Propicar Iz definicidn de metas ireccic delz 5 = Matriz de Incicadores y el reporte PRBRREPSES Cada una de las Direcciones de 2 Secretaria de la
25/04/2014 | 30/11/2015 |Metas de los Indicads definid: rectamente. 100%
16 con base en ejercicios anteriores, Secretaria de 'a (D40 Vs <=t g los Indicadores delindss COMecMEN: | saguimiento 2 las Mez=s dal Progran= Operativo Corttraloria y Departaments Adminissraziva
Cantrzloria 2nual def Programa de Controly Evdluacidn de la

Gestidn Publica.
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