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VII. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA 

 

Aspectos Susceptibles de Mejora 

Nombre del Ente Público evaluado: Secretaría de Hacienda 

Nombre del Programa evaluado: Fondo de Cultura 

Tipo de evaluación realizada: Procesos de Gestión 

Ejercicio fiscal evaluado: 2015 

Tema 
Aspectos Susceptibles de 

Mejora 
Recomendaciones 

Tema I. 

Descripción del 

Programa y 

Alcance de la 

Evaluación 

 Replantear el problema 

que se intenta resolver. 

 

 

 

 

 

 

 

 Homologar los 

Presupuestos del 

Programa en los 

formatos documentos 

metodológicos que los 

mencionen. 

 Replantear el problema que se intenta 

resolver, guiándose por la Guía para el diseño 

de la Matriz de Indicadores para Resultados 

de la SHCP; el Manual de Formulación, 

Evaluación y Monitoreo de Proyectos Sociales 

de Cohen y Martínez; o el Manual 42 de la 

CEPAL, toda vez que en el Formato SH-PRG3 

y el SH-PRG35 el problema se plantea como 

la falta de una solución. 

 Colocar los mismos valores para los 

Presupuestos Autorizado, modificado, 

radicado y ejercido del Programa en los 

documentos metodológicos Reporte 

CORPCTRL0158DI cierre contable 

clasificación poder, dependencia, programa 

periodo presupuestal dic-15; Situación 

Financiera (2015) y Reporte PRBRREP102 

seguimiento a la matriz de indicadores, Todos 

los Indicadores, Cierre Anual 2015, según 

corresponda, para una transparente rendición 
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de cuentas del Programa y uniformizar los 

criterios en futuras evaluaciones y/o 

auditorías. 

Tema II. 

Descripción de 

los Procesos del 

Programa 

 

 Rediseñar la Matriz de 

Indicadores para 

Resultados. 

 Rediseñar la Matriz de Indicadores para 

Resultados con base en  la Guía para el 

diseño de la Matriz de Indicadores de la 

SHCP. Con el fin de que los indicadores 

puedan medir lo que determinan dichos 

resúmenes para que sean congruentes entre 

sí.  

Tema III. 

Análisis y 

Medición de los 

Atributos de los 

Procesos 

 

 Justificar el 

incumplimiento de las 

metas programadas. 

 

 

 Homologar las 

poblaciones del 

Programa en los 

formatos documentos 

metodológicos que los 

mencionen. 

 Justificar el incumplimiento de las metas 

programadas, con base en los Lineamientos 

Generales Ciclo Presupuestario para el 

Ejercicio Fiscal del año 2015 con el objetivo de 

conocer el resultado real del cumplimiento de 

las metas. 

 Colocar los mismos valores para la población 

potencial, de referencia, postergada y objetivo 

del Programa en los documentos 

metodológicos Formato SH-PRG2 

Focalización de la población objetivo; 

Programa Operativo Anual, Matriz de 

Indicadores para Resultados y derivados, 

según corresponda, para uniformizar los 

criterios en futuras evaluaciones y/o 

auditorías. 

 

 

 


