DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAI

SECRETARIA FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA

Yag¥ |  DE LA FUNCION PUBLICA INISAD BE £TI
Chihuahua

:}

Oficio SFP-SBG-DDIFGP-UE-044-2021
Asunto: Codigo de Conducta
Chihuahua, Chih., a 12 de abril de 2021

C.P. OSBALDO CHAVEZ RIVERA

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
PRESENTE.

Por este medio me permito dar respuesta al oficio CESDUE/2/2021 del dia 29 de marzo del 2021 donde
se hace llegar para su aprobacién el Coédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Urbano vy
Ecologia.

Con base en el articulo 26, inciso d), fraccién VI de los lineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal: el cual refiere que el Comité debera considerar en la elaboracion o actualizacion del Cdédigo de
Conducta las disposiciones emitidas por la Unidad de Etica: se le informa que después de revisada la
propuesta, en apego a la Guia para la elaboracion y actualizacion de los Codigos de Conducta de la
Administraciéon Publica Estatal publicada por esta Unidad de Etica, esta cuenta con 90 puntos; por lo
que se aprueba el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia.

Les recordamos que para dar cumplimiento al articulo 8, del Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del
Estado de Chihuahua, el Cédigo de Conducta deberd ser publicado en el sitio oficial de internet de su
dependencia o entidad; agradeciendo dar aviso al correo electronico unidad.etica@chihuahua.gob.mx

con la liga.

Sin mas por el momento le envio un cordial saludo.
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