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EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO,
EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTICULOS 7,
FRACCION Il Y 19 DE LA LEY DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO
TECNOLOGICO, Y 14, SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y;

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Mediante Decreto nimero 187/99 1l P.O., publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Chihuahua, de fecha 30 de junio de 1999, se expidid la Ley
del Instituto de Entrenamiento en Alta Tecnologia y se cred como organismo
pUblico descentralizado el INALTEC con personalidad juridica, patrimonio propio y
con domicilio en la ciudad de Chihuahua, Chih.

SEGUNDO.- Posteriormente mediante Decreto nimero 78%9/03 IX P.E., publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Chihuahua, de fecha 22 de octubre de 2003, se
reformd el articulo 1° de la Ley anteriormente mencionada modificdndose el
nombre del organismo publico descentralizado para quedar como Instituto de
Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico (INADET)

TERCERO.- Mediante Decreto nimero 407/14 1l P.O. publicado en el Periddico
Oficial del Estado, en fecha 14 de mayo de 2014, se reformd la denominacion de
la Ley en mencion.

CUARTO.- Finalmente mediante Decreto nimero LXVI/RFLEY/0988/2021 1l P.O.,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 27 de marzo de 2021, se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley del Instituto de Apoyo al
Desarrollo Tecnoldgico.

QUINTO.- Que de conformidad con lo que establece el segundo pdrrafo del
articulo 14 de la Ley de Entidades Paraestatales y los articulos 7, fraccion llly 19 de
la Ley del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, le corresponde al Consejo
Directivo del Instituto la expedicién del Estatuto Orgdnico en el que se establecerdn
las bases de organizacién, asi como las facultades y funciones que correspondan
a las distintas dreas que integren el organismo.



ANEXO AL PERIODICO OFICIAL Miércoles 19 de enero de 2022.

ACUERDO

UNICO. Se expide el Estatuto Orgdnico del Instituto de Apoyo al Desarrollo
Tecnoldgico, para quedar redactado en los siguientes términos:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO

TiTULO PRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Estatuto son de orden publico, de inferés
general y de observancia obligatoria para los servidores publicos adscritos al
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico, las cuales tienen por objeto normar las
bases para la organizacion, funcionamiento, administraciéon y competencia de las
Unidades Administrativas que lo integran.

Articulo 2.- El Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico es un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, al que le
corresponde el despacho de los asuntos que le confiere su Ley, el presente Estatuto,
y demds disposiciones legales aplicables dentro del dmbito de su competencia.

Articulo 3.- El Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico tiene como objetivo
principal el impartir e impulsar el aprendizaje y la formacion para el frabagjo en el
Estado de Chihuahua, propiciando la mejor calidad y vinculacién de dicha
formacién con el aparato productivo y las necesidades de desarrollo regional,
estatal y nacional, proporcionando capacitacién avanzada, entrenamiento y
certificacidn en alta tecnologia a profesionistas, técnicos y obreros para que
puedan ingresar al mercado de trabajo como mano de obra altamente cadlificada,
particularmente en todo lo relacionado a maqguinas, herramientas y especialmente
en la manufactura o elaboraciéon de partes complejas y de precision, construccion
de equipo de alta tecnologia, manufactura y reparacion de moldes, manufactura
de dados de precision y en el disefio de maquinaria, feniendo el INADET la facultad
de expedir diplomas, reconocimientos especiales, y ofros documentos que asi se
requieren, conforme a las disposiciones aplicables.
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Articulo 4.- El Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico en coordinacion con las
dependencias y entidades de la Administracidn PUblica Federal y Estatal, impulsard
los objetivos contemplados en el Plan Estatal de Desarrolio del Gobierno del Estado
de Chihuahuaq, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo, en el dmbito
de su competencia.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Estatuto, se entenderd por:

V1.

VII.

VIil.

CENALTEC: Centro de Entrenamiento en Alta Tecnologia.

Consejo Directivo: drgano mdximo de gobierno del Instituto de Apoyo adl
Desarrollo Tecnoldgico.

Director General: persona titular del Instituto de Apoyo al Desarrollo
Tecnolégico.

Ejecutivo del Estado: persona titular del Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

Estatuto Orgdnico: Estatuto Orgdnico del Instituto de Apoyo al Desarrollo
Tecnoldgico.

INADET o Instituto: Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico.
Ley: Ley del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnolégico.

Unidades Administrativas: la Direccidn General, direcciones de dreq,
jefaturas de departamento, unidades de capacitacidn, acciones moviles y
demds unidades administrativas que forman parte de la estructura orgdnica
del INADET.

Unidad de Capacitaciéon: conjunto de recursos humanos, cientificos,
tecnoldgicos, técnicos y materiales que habrdn de cumplir la funcion de
capacitacidén y enfrenamiento que constituye el objeto del INADET,
pudiendo ser Planteles y/o Acciones Mdviles.

Articulo 6.- Las personas titulares de las Unidades Administrativas que integran el
INADET implementardn acciones para la proteccién, custodia, resguardo vy
conservacién de los archivos a su cargo, en los términos de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn PUblica del Estado de Chihuahua, Ley General de
Archivos del Estado de Chihuahua y demas disposiciones legales aplicables.
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] TiITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL INADET Y ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- Para la realizacién de los estudios, conduccidn, planeacién, ejecucién
y desempefo de las atribuciones, asi como para el despacho de su competencia,
el INADET tendrd& las Unidades Administrativas siguientes:

l. Direccidon General.
1. Unidades administrativas dependientes directomente de la Direccidn
General:
Departamento de Asuntos Juridicos.
Direccién Administrativa.
Direccidén de Planeacion.
Direccién Académica.
Direccidén de Vinculaciéon Tecnologica.
Centro de Enfrenamiento en Alta Tecnologia Judrez.
Centro de Entrenamiento en Alta Tecnologia Chihuahua.
. Depdr’rdmen’ros dependientes de la Direccidn Administrativa:
a. Departamento de Contabilidad.
b. Departamento de Recursos Materiales.
c. Deparfamento de Recursos Humanos.

@ o0 o

Ademds, el Instituto contard con un Organo Interno de Confrol, que se regird
conforme al articulo 29 del presente Estatuto Orgdnico.

Articulo 8.- La persona titular de la Direccidn General, para el cumplimiento de sus
atribuciones, contard con la estructura orgdnica y plantilla de personal necesario,
de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado para el INADET.

Articulo 9.- Para el despacho de los asuntos y competencia del INADET, las
personas titulares de las Unidades Administrativas desempefiardn las atribuciones
conferidas en el presente Estatuto Orgdnico y demds disposiciones legales
aplicables.

Articulo 10.- El desemperio de las personas servidoras publicas del INADET, se regird
por los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidon de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen el servicio publico, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y el Cédigo de Efica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, asf como las demds disposiciones legales aplicables.
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Articulo 11.- El INADET, a través de su estructura orgdnica, conducird y desarrollard
sus atribuciones en forma planeada, presupuestada y programada, con sujecion
a los objetivos, estrategias y prioridades que establezca el Plon Estatal de
Desarrollo, la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, |a Ley del
Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico, el presente Estatuto Orgdnico, el
Ejecutivo Federal y del Estado y demds disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 12.- La representacidn, trémite y resolucion de los asuntos, competencia
del INADET, corresponden originalimente al Director General, quien, para el
desempefio eficaz de sus atribuciones, podrd delegarlas en los servidores publicos
subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, con excepcion de las que por su
naturaleza sean indelegables.

Articulo 13.- El Director General tendr& las afribuciones delegables siguientes:

I.  Vigilar gue se ejecuten con eficiencia y responsabilidad las actividades
técnicas, administrativas, financieras;

Il.  Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos
humanos, financieros y materiales del INADET;

lll.  Celebrar y suscribir convenios, acuerdos, contratos y demds actos de
cardcter administrativo, relacionados con los asuntos competencia del
INADET;

IV. Conocer y resolver los asuntos de cardcter administrativo y laboral,
relacionados con la administraciéon de los recursos humanos, financieros y
materiales del INADET;

V. Otorgar las vacaciones, identificaciones oficiales e incidencias del personal
adscrito al INADET;

VI. Expedir constancias y cerfificar documentos oficiales que obren en los
archivos del INADET;

VIl. Convocar a reuniones de trabajo al personal adscrifo en los diferentes
Unidades Administrativas del INADET;

VIIl. Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones,
juntas y organizaciones nacionales e internacionales, en el dmbito de
competencia del INADET;

IX. Desighar al personal que se requiera para el despacho de los asuntos
competencia del INADET;

X. Atender en el dmbito de su competencia, las solicitudes de informacidn
pUblica que redlice la ciudadania, de conformidad con la hormatividad
aplicable;
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Xl Vigilar que las sanciones a que se hagan acreedores los servidores puUblicos
adscritos al INADET, se apliquen con estricto apego a la legislacion
establecida;

XIl.  Vigilar que las Unidades de Capacitacidén y Acciones Mdéviles cumplan con
las normas en mafteria técnica académica, asi como los registros de
inscripcion, acreditacién, cerfificacion y control escolar que establezca la
Secretaria de Educacién PUblica; a través de sus dreas normativas o de
coordinacion;

Xlll.  Vigilar que los programas y proyectos de capacitacion se ejecuten de
acuerdo a la normatividad establecida y con pertinencia a la regién o
sector que corresponda;

XIV. Establecer mecanismos para la correcta aplicacion de los procesos de
control escolar en las Unidades de Capacitacion y de las Acciones Moviles
del INADET;

XV. Aprobar la informacion de control escolar que generen las Unidades de
Capacitaciéon y de las Acciones Mdviles del INADET, a través de los reportes
estadisticos;

XVI. Expedir documentos oficiales de certificacion de la capacitacion otorgada
a los beneficiarios de diversos sectores de atencién;

XVIl. Aprobar los proyectos de tfecnologias de informacién, de servicios
electréonicos y de informdatica, para contribuir con la calidad de los servicios
que proporciona el INADET;

XVIIl. Aprobar los programas y proyectos de vinculacidn con los sectores
productivos de bienes y servicios, educativos, publicos, privados y sociales
del Estado;

XIX. Aprobary expedir el catdlogo de servicios, de acuerdo a las demandas de
los distintos sectores de la Poblacién; y

XX. Las demds atribuciones que, en el dmbito de su competencia, le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado, el Ejecutivo Federal y el Consejo
Directivo, asi como las que le confieran las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 14.- El Director General tendrd las atribuciones indelegables siguientes:

l.  Emitir y establecer las normas, politicas y procedimientos aplicables en las
acciones administrativas y en materia de capacitacién en el Estado;

ll.  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los programas vy
proyectos en materia de capacitacion, que por su trascendencia o
particularidades deban ser previamente autorizados;

lll. Presentar ante Ila dependencia normativa correspondiente, el
anteproyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos, el Programa
Operativo Anual y la Cuenta PUblica, relativa al INADET e informar al
Consejo Directivo;

IV. Emitir los dictmenes o resoluciones que sean competencia del INADET,
conforme a las disposiciones legales aplicables;
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VL.

VL.

VIl

Xl

XII.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Otorgar el ingreso, promocion, remocion, cambio de adscripciéon vy
comisiones del personal adscrito al INADET;

Presentar ante el Consejo Directivo para su aprobacion, el proyecto de
Estatuto Orgdnico y Manuales Administrativos del INADET, asi como las
modificaciones que estos requieran;

Solicitar a la instancia correspondiente, el fortalecimiento estructural de las
Unidades Administrativas y de plantilla de plazas del INADET y presentarlo al
Consejo Directivo;

Participar en la suscripcidn de convenios, acuerdos, confratos y demds
actos juridicos, relacionados con las acciones de capacitacion que celebre
el Ejecutivo del Estado en el dmbito de su competencia, con Instituciones
de los fres niveles de Gobierno, asi como con el sector privado y social;
Designar a los representantes del INADET en Ias comisiones, congresos,
consejos, organos de gobierno, instituciones, reuniones, juntas vy
organizaciones nacionales e internacionales, en las que este participe;
Presentar al Ejecutivo del Estado, por conducto de la dependencia
coordinadora del sector, previa aprobacion del Consejo Directivo, los
proyectos de las iniciativas de Leyes, Decretos, Reglamentos y Acuerdos
que, en materia de capacitacion, tenga competencia el INADET;

Otorgar, revocary sustituir ftodo tipo de poderes en ferminos de la legislacion
aplicable;

Representar y asistir al Ejecutivo del Estado, en el dmbito de su
competencia, en las acciones de capacitacidn, a nivel Federal, Estatal o
Municipal;

Asistir a las reuniones a las que sea convocado por el Ejecutivo del Estado y
el Federal, asicomo acordar con éste, los asuntos encomendados al INADET
que asi lo ameriten, desempenando las comisiones y funciones que le
confiera, manteniéndolo informado sobre el desarrollo y resulfado de las
mismas;

Otorgar por escrito a servidores pUblicos subalternos, poderes para que
realicen actos y suscriban documentos especificos, que conforme a este
Estatuto Orgdnico, sean atribuciones de las personas titulares de las
personas titulares de las Unidades Administrativas que conforman el INADET;
Imponer las sanciones administrativas y laborales que procedan, conforme
a las disposiciones legales aplicables;

Impulsar acciones tendentes a promover la capacitacién y actualizacién
de los servidores pUblicos adscritos al INADET;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los programas de
formacién y actualizacién de capacitadores del INADET;

Otorgar estimulos a los frabojadores destacados en cuanto a sus
aportaciones en la innovacidn y notable desempefio en el INADET; y

Las demds atribuciones que, en el dmbito de su competencia, le sean
encomendadas por el Ejecutivo del Estado, el Ejecutivo Federal y el Consejo
Directivo, asi como las que le confieren las disposiciones legales,
administrativas y reglamentarias aplicables.
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TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INADET

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Para el despacho de los asuntos competencia del INADET, las
personas fitulares de |las Direcciones tendrdn las atribuciones generales siguientes:

l. Acordar con el Director General la resolucidn y despacho de los asuntos de
su competencia e informar el avance de los mismos;

Il Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de las funciones de la
Direccion a su cargo;

Il Someter a consideracién del Director General los dictdmenes, opiniones e
informes resultantes de los asuntos que les hayan sido turnados;

V. Aportar la informacion que sea requerida para la elaboracién e integraciéon
del Informe de Gobierno;
V. Expedir constancias y cerfificaciones de asuntos, datos y documentos

relativos a las funciones de las Direcciones y departamentos a su cargo, o
que obren en sus archivos;

VI Supervisar y coordinar a los Jefes de Departamento, en su caso, y personal
adscrito a la Direccién;
VIi.  Vigilar que las acciones de competencia de las Unidades Administrativas a

SU cargo, en su caso, se realicen de conformidad con las normas, politicas
y procedimientos establecidos;

VIll.  Atender en el dmbito de su competencia las solicitudes de informacidn
publica que redlice la ciudadania, de conformidad con la normatividad
aplicable;

IX. Proponer al Director General las normas, politicas y procedimientos, en la
materia que le corresponda;

X. Proponer y en su caso designar al personal que requiere para el despacho

de los asuntos de su competencia o de las Unidades Administrativas a su
cargo, cuando aplique;

Xl Implementar acciones de planeacién, organizacién y desarrollo de los
programas que le sean asignados, de acuerdo a las politicas establecidas,
optimizando los recursos autorizados para contribuir al buen funcionamiento

del INADET;

XII. Establecer coordinacién interna, para el cumplimiento de los programas y
proyectos técnicos y administrativos ejecutados por el INADET;

Xlll.  Proporcionarlos documentos, opiniones e informes de su competencia, que

les sean solicitados por las Unidades Administrativas que conforman el
INADET, asi como por la Administracion Publica Federal y Estatal, de
conformidad con la normatividad aplicable;
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XIV.

XV.

XVI.

Proponer y establecer sistemas de control técnico-administrativo, en las
acciones de su competencia o de las Unidades Administrativas a su cargo,
en su Caso;

Proponer al Director General, la celebracidn y suscripcion de convenios y
acverdos de colaboracidn con organismos gubernamentales, no
gubernamentales y sociales, nacionales e internacionales, para el
fortalecimiento de los servicios que proporciona el INADET; y

Las demds atribuciones que, en el dmbito de sus competencias, les sean
encomendadas por el Director General, asi como las que les confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

Articulo 16.- Para el despacho de los asuntos, competencia del INADET, los
personas titulares de los Departamentos tendrdn los atribuciones generales
siguientes:

VI.

VI

VI

Xl

Ejercer las funciones que el presente Estatuto le confiere al Departamento;
Organizar y controlar las funciones del Departamento a su cargo, de
conformidad con la normatividad gubernamental vigente;

Establecer normas internas, sistemas y procedimientos que rijan la
organizacioén, la operaciéon y el control del Departamento a su cargo, de
acuerdo a la normatividad gubernamental vigente;

Desempefiar las funciones que le encomiende su superior jerdrquico vy
someter a su consideracidon los dictmenes, opiniones e informes resultantes
de los asuntos que le hayan sido turnados;

Acordar con su superior jerdrquico inmediato, de conformidad con las
politicas establecidas, la resolucidn de los asuntos del Deparfamento a su
cargo;

Proporcionar previa autorizacién de sus superiores jerdrquicos, la
informacién gue le sea solicitada por las demdas unidades administrativas de
INADET, por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, o por personas y organismos externos, conforme a los
procedimientos legales que resulten aplicables;

Formular el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Departamento a
su cargo y presentarlo a la aprobacién de su superior jerdrquico;

Proponer a su superior jerdrquico los movimientos del personal a su cargo;
Generar con la debida oportunidad la informacion estadistica relativa a sus
facultades y atribuciones;

Conservar, resguardar y ordenar adecuadamente la documentacion
relativa a las actividades propias del Departamento a su cargo;

Actudlizar en el dmbito de su competencia, previa aprobacién de su
superior jerdrquico, la informacién publica de oficio prevista en la legislacion
en materia de transparencia;
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XII. Proporcionarlos datos ala Unidad de Transparencia en los términos previstos
en la legislaciéon en materia de transparencia a fin de atender las solicitudes
de informacién planteadas por la ciudadania, respecto de su dmbito de
competencia; y

Xll.  Las demds funciones que le asigne su superior jerarquico y le competan de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEGUNDO ]
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 17.- Al Departamento de Asuntos Juridicos le competen las siguientes
funciones:

I.  Representarlegalmente al INADET, ante todo tipo de autoridades judiciales,
administrativas, del frabajo, militares, fiscales, del fuero federal, estatal y
municipal, asi como ante sociedades, asociaciones y particulares en los
procedimientos de cualquier indole, con las facultades generales vy
especiales establecidas en un mandato para pleitos y cobranzas y actos de
administracion;

Il.  Asesorar en el cumplimiento de las disposiciones juridicas en los actos de las
Unidades Administrativas que conforman el INADET;

lll.  Proponer al Director General, proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
acuerdos, reglamentos y demdas disposiciones juridicas en materia de
capacitacion;

IV. Participar en la celebraciéon de convenios, acuerdos, contratos y demas
actos juridicos, competencia del INADET;

V. Difundir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y demds normas
juridicas relacionadas con las atribuciones del INADET, para que se efectie
de acuerdo con los fiempos establecidos;

VI. Proponer, junto con la Direccion Administrativa, al Director General para su
aprobacién, el proyecto o actualizacién del Estatuto Orgdnico del INADET;

VIl. Proporcionar asesoria juridica al personal adscrito en las Unidades
Administrativas que conforman el INADET, en el dmbito de sus atribuciones;

VIII. Certificar documentos oficiales de las Unidades Administrativas, que obren
en los archivos del INADET, con excepcidn de aquellos archivos de la
Direccion Administrativa;

IX. Substanciar los procedimientos administrativos que, conforme a la Ley,
Reglamentos y demdas normatividad aplicable, corresponda a las personas
servidoras publicas del INADET;

X. Redlizar gestiones para la regularizacion juridica de los bienes inmuebles del
INADET y resguardar los documentos que lo acrediten;

Xl.  Vigilar la integracién de la informacidon en materia de fransparencia, en
coordinacion con las Unidades Administrativas que integran el INADET, de
conformidad con la normatividad aplicable; y
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XIl.

Las demds afribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPI'TUI;O TERCERO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 18.- La Direccidn Administrativa tendrd las siguientes funciones:

VI.

VII.
VIl

Xl.

XIL.

Xl

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones administrativas, en materia de
recursos humanos, financieros y materiales, a cargo del INADET;

Emitir documentos administrativos para el suministro y control de los recursos
humanos, financieros, informdaticos y materiales del INADET;

Celebrar vy suscribir convenios, confratos y toda clase de actos
administrativos, relacionados con los asunfos de su competencia, bajo Ia
normatividad aplicable;

Supervisar la generaciéon de los movimientos nominales del personal
administrativo del INADET, para su trdmite ante la instancia normativa
correspondiente;

Vigilar que la némina de sueldos del personal adscrito al INADET, cumpla
con la normatividad establecida;

Proponer al Director General el ingreso, promocién, remocién, cambio de
adscripcidon y comisiones del personal adscrito al INADET, de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Comunicar la remocién y cambio de adscripcién al frabajador involucrado;
Vigilar en el dmbito de su competencia, el cumplimiento y ejecucién de las
sanciones laborales y administrativas, a que se haga acreedor el personal
adscrito al INADET;

Vigilar que los procesos de capacitacién, adiestramiento y desarrollo del
personal adscrito del INADET, se desarrolle de acuerdo a la normatividad
vigente;

Supervisar la generacidn de la informacion contable y financiera del
INADET, en las formas y términos establecidos por las instancias normativas
correspondientes;

Vigilar y cerciorarse de que la documentacion soporte de las erogaciones
redlizadas con el presupuesto autorizado del INADET e ingresos propios,
cumpla con la normatividad vigente establecida;

Proveer de recursos humanos, financieros, informdticos, materiales y
servicios a las Unidades Administrativas que conforman el INADET, conforme
a las necesidades y presupuesto autorizado, aplicando la normatividad
vigente;

Conocer y resolver los asuntos de cardcter administrativo y laboral,
relacionados con la administracion de los recursos humanos, financieros,
informdticos y materiales del INADET;
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XIV. Vigilar dentro del dmbito de su competencia, que las adquisiciones, abasto,
conservacion, mantenimiento y reparacion de bienes muebles e inmuebles
se apeguen a los ordenamientos legales establecidos;

XV. Vigilar que las solventaciones a las observaciones derivadas de las
auditorias practicadas a las Unidades Administrativas que conforman el
INADET, se lleven a cabo en tfiempo y forma de conformidad con la
normatividad aplicable;

XVI. Vigilar que el procedimiento de enfrego-recepcion de documentos
oficiales de bienes muebles e inmuebles, se redlice de acuerdo a la
normatividad establecida, conjuntamente con el Departamento de
Asuntos Juridicos;

XVIi. Certificar documentos administrativos que obren en los archivos de la
Direccion Administrativa;

XVIII. Presentar al Director General, para su expedicién, proyectos de
elaboracién, actualizacién o autorizacion de los manuales administrativos
del INADET;

XIX. Proveer el soporte y mantenimiento a los equipos de informdtica de las
diferentes Unidades de Capacitacion; y

XX. Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

SECCION UNICA )
DE LOS DEPARTAMENTOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 19.- El Departamento de Contabilidad tendrd las siguientes atribuciones:

l. Registrar las operaciones de ingresos y egresos que realiza el INADET, asi
como elaborar y presentar en tiempo y forma los estados financieros,
contables y presupuestales a la Direccidn General y a las instancias
superiores externas que los requieran, para la adecuada toma de
decisiones;

Il. Administrar y controlar los fondos fijos de caja;

1. Tramitar en tiempo y forma las ministraciones mensuales federales y

estatales;

V. Efectuar en tfiempo y forma los pagos y entferos por concepto de
impuestos y retenciones al personal de cardcter fiscal, de seguridad
social y civil;

V. Proporcionar y controlar el pago y comprobacién de los viaticos y

pasajes otorgados al personal que se comisiona para atender asuntos
diversos, fuera de su drea de residencia;

VI Efectuar los registros contables correspondientes del Instituto, y emitir las
pdlizas contables de las operaciones patrimoniales, presupuestales y
programaticas del Instituto; y
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VII.

Las demds funciones que le asigne su superior jerdrquico y le competan
de conformidad con los disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Arficulo 20.- El Departamento de Recursos Humanos tendrd las siguientes
atribuciones:

VII.

VL.

Coordinar la atencidén y gestion de los procesos relacionados a la
administracién del capital humano, con la finalidad de sustentar el pago,
las prestaciones y el desarrollo humano y profesional de los trabajadores
del INADET;

Afiliar al personal del INADET, a la institucion de seguridad social
correspondiente;

Realizar el reclutamiento, seleccidén, confratacidén, desarrollo vy
terminacién de la relaciéon laboral del personal del INADET;

Llevar a cabo el registro y control de asistencia, incapacidades, asicomo
las altas y bajas del personal;

Integrar los expedientes del personal del INADET;

Elaborar y presentar a su superior jerdrquico el programa de
capacitaciéon de INADET;

Participar en los procesos que se desprendan del programa de
capacitacién;

Otorgar las identificaciones oficiales del personal adscrito al INADET, bagjo
la normatividad aplicable; y

Las demds funciones que le asigne su superior jerdrquico y le competan
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 21- El Departamento de Recursos Materiales tendrd las siguientes
atribuciones:

VI

Administrar y controlar el inventario de los bienes muebles e inmuebles
del INADET:

Efectuar las altas y bajas de los bienes muebles e inmuebles del INADET,
bajo la normatividad aplicable;

Mantener permanentemente actualizado los resguardos firmados por el
personal, de los bienes muebles bajo su cargo;

Administrar y controlar el parque vehiculor del INADET, bagjo la
normatividad aplicable;

Establecer el programa de mantenimiento preventivo y correctivo del
parque vehicular; y

Las demds funciones que le asigne su superior jerdrquico y le competan
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE PLANEACION

Articulo 22.- La Direccién de Planeacién tendrd las siguientes funciones:

VI

VII.

VI

Xl

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en materia de
planeacion en las acciones realizadas por las Unidades Administrativas que
conforman el INADET;

Proponer al Director General el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos y
el Programa Operativo Anual, competencia del INADET;

Generar la informacion relativa al Informe de Gobierno, en los temas y
responsabilidades que le correspondan al INADET y los informes vy
documentos que se presentan ante el sector correspondiente;

Vigilar que las acciones competencia del INADET, se ejecuten de acuerdo
con las prioridades generales establecidas en el Plan Estatal y Federal de
Desarrollo;

Presentar al Director General la propuesta de creacién y viabilidad técnica
para ampliar, fransferir o cancelar la cobertura de servicios de capacitacion
del INADET;

Proponer al Director General en coordinacion con la Direccion
Administrativa el fortalecimiento esfructural de las Unidades Administrativas
y de la plantilla de plazas del INADET;

Gestionar ante las instancias normativas correspondientes, los proyectos de
adecuacién de la estructura orgdnica y plantila de plazas del INADET,
propuestos por el Director General;

Proponer al Director General la creacion, cancelacién o transferencia de la
oferta y cobertura de servicios de capacitacion, para la actualizacion del
catdlogo de servicios del INADET;

Promover la gestidn de recursos ante diversas instancias gubernamentales o
no gubernamentales para el fortalecimiento institucional del INADET;

Vigilar e implementar disefios de indicadores, metodologias ©
procedimientos internos que proporcionen herramientas para la correcta
aplicacion de los procesos de control escolar en las Unidades de
Capacitacién y Acciones Méviles del INADET; y

Las demds atribuciones gue en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.



Miércoles 19 de enero de 2022. ANEXO AL PERIODICO OFICIAL

17

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION ACADEMICA

Articulo 23.- La Direccidon Académica tendrd las siguientes funciones:

VI.

VIL

VIIL.

Xl

XIl.

Promover la actualizacion y difusion del modelo educativo y académico de
la formacion para el trabojo de acuerdo a las normas y oferta que
establezca la Unidad Orgdnica competente de la Secretaria de Educacion
PUblica;

Vigilar que la aplicacion del modelo pedagdgico para cada sector de
atencioén, se realice bajo los criterios que establecen las normas, politicas y
procedimientos establecidos por la Unidad Orgdnica competente de la
Secretaria de Educacién PUblica;

Vigilar que las Unidades de Capacitacion cumplan con las normas en
mafteria técnica académica y control escolar que establezca la Unidad
Orgdnica competente de la Secretaria de Educacién Publica;

Promover intercambios de materiales didacticos, fecnoldgicos y técnicos,
con las Unidades de Capacitacién y Acciones Méviles del INADET;

Generar los reportes estadisticos de alumnos inscritos y egresados con la
informacién de control escolar gue generen las Unidades de Capacitacion
y Acciones Moéviles del INADET;

Redlizar la gestidon y coordinar la asignacion de documentos oficiales de
certificacién para su distribucion a las Unidades de Capacitaciény Acciones
Moviles del INADET;

Vigilar que los registros de inscripcion, acreditacion y certificacion de los
capacitados, se redlicen de acuerdo a la normatividad de control escolar
establecida por la Unidad orgdnica competente de la Secretaria de
Educacién Publica;

Proponer al Director General proyectos de innovacidn que aseguren la
calidad educativa y académica de los cursos de capacitacion que oferta
el Instituto;

Proponer al Director General la integracion de las academias locales y
estatales por especialidad de acuerdo a los lineamientos y normatividad
vigente emitida por la Subsecretaria de Educacidén Media Superior;
Aprobar el perfil profesional y docente del personal de insfruccién, asi como
la paqueteria diddctica de los cursos de capacitacion que imparten las
Unidades de Capacitacion de acuerdo a la normatividad vigente aplicable;
Proponer al Director General programas de formacion y actualizacion al
personal docente y académico, en maferia de capacitacion; y

Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.
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_ CAPITULO SEXTO )
DE LA DIRECCION DE VINCULACION TECNOLOGICA

Articulo 24.- La Direccidén de Vinculacidn Tecnoldgica tendrd las siguientes
funciones:

l. Proponer los programas y proyectos de vinculacidon con los sectores
productivos de bienes y servicios, educativos, publicos, privados y
sociales del Estado;

I, Promover la participacion de los representantes del sector productivo,
puUblico, privado y social, en los programas y proyectos del CENALTEC;

Il Promover la actudlizacién y difusion del catdlogo de servicios, de
acuerdo a las demandas del sector productivo;

V. Participar en la suscripcidon de convenios celebrados con los diversos
organismos gubernamentales y no gubernamentales;

V. Implementar los mecanismos de monitoreo de la incorporacién de
egresados del INADET al mercado laboral;

Vi Promover entre diversos sectores las actividades de capacitaciéon, a

través de la participacion del INADET en exposiciones, concursos, talleres,
demostraciones, conferencias y demds actividades que fortalezcan a las
Unidades de Capacitacion;

VIl Vigilar la ejecucidon de los Programas Estratégicos de Capacitacion, que
realizan las Unidades de Capacitacion; y
VII.  Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean

encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
CENTRO DE ENTRENAMIENTO EN ALTA TECNOLOGIA

Articulo 25.- La Unidad Administrativa del Centro de Entrenamiento en Alta
Tecnologia, en la ciudad de Chihuahua y Ciudad Judrez tendrén las siguientes
funciones:

I.  Representar al Director General, en los asuntos o actividades en materia
de capacitacién y administrativa que se readlicen en la regidn que le
corresponda;

IIl.  Proponer al Director General la suscripcion de convenios de
capacitacién con diversos organismos gubernamentfales y no
gubernamentales, con el objeto de fortalecer a las Unidades de
Capacitacién;

. Desempefiar las comisiones y representaciones que les encomiende el
Director General, en el dmbito de su competencia e informar su
resultado;
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V. Preparar programas y proyectos de capacitacion a impartir en las
unidades de capacitacion;

V. Vigilary aplicar sistemas de control, que proporcionen certeza y claridad
al proceso de las actividades académicas, de certificacion, archivo y
administrativas de las Unidades de Capacitacion;

V1. Vigilar la correcta aplicaciéon y operacién de los sistemas de control
administrativo, académico, vinculacion y de planeacién;

VII.  Vigilar la aplicacion de los programas académicos, administrativos y de
vinculacion de acuerdo con las normas en materia técnica académica
y control escolar que establezca la Secretaria de Educacion Publica;

VIil.  Vigilar la correcta operacién de las instalaciones y equipos, procurando
las condiciones 6ptimas de seguridad e higiene en la realizacién de los
cursos de capacitacion;

IX. Promover las actividades de capacitacion, a través de exposiciones,
concursos, talleres, demostraciones, conferencias y demdas actividades
que fortalezcan a las Unidades de Capacitacion;

X. Substanciar los procedimientos administrativos que conforme a la Ley,
Reglamentos y demds normas administrativas y de transparencia sean
aplicables a los servidores publicos de las Unidades de Capacitacion; y

Xl.  Las demds atribuciones que en el dmbito de su competencia le sean
encomendadas por el Director General, asi como las que le confieran las
disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 26.- Durante las ausencias temporales de la persona titular de la Direccidn
Generdal, el encargado de despacho y los asuntos que le correspondan a estq,
estardn a cargo del personal adscrito al Instituto que previamente se haya
designado mediante escrito.

Cuando no exista la referida designacion, la persona titular de la Direccién General
serd suplida en el orden siguiente: por quien ocupe la titularidad de la Direccién
Administrativa, a falta, por quien ocupe la titularidad de la Direccidon Académica.

Articulo 27.- Las personas fitulares de las Unidades Administrativas y los Centro de
Enfrenamiento en Alta Tecnologia, serdn suplidas en sus ausencias por los servidores
publicos que designe el Director General.

Arficulo 28.- Las personas titulares de los Departamentos y demds Unidades
Administrativas, serdn suplidas en sus ausencias por los servidores puUblicos que
designen los fitulares de las Unidades Administrativas, Direcciones y Unidades de
Capacitacion, segun corresponda, previo acuerdo con el Director Generdal.
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] TITULO QUINTO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 29.- Al frente del Organo Interno de Control habrd una persona titular, que
serd designada en los términos del articulo 34, fraccidn Xl de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y dependerd jerdrguica vy
funcionalmente de la Secretaria de la Funcidon PUblica, y quien en el gjercicio de
sus facultades se auxiliard por las personas tfitulares de las dareas de Auditoria e
Investigacién y la de Substanciacion y Resolucidn, quienes serdn designados en los
mismos términos.

Las y los servidores publicos a que se refiere el pdarrafo anterior, ejercerdn en el
dmbito de sus respectivas competencias, las facultades previstas en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, u ordenamiento legal en materia de
responsabilidades administrativas aplicable, asi como en el de adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios o contfratacion de obra publica y
servicios relacionados con la misma correspondientes conforme a lo previsto por el
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion PUblica y demds normatividad
aplicable.

La persona titular del Organo Interno de Control, asi como las personas titulares de
las dreas de Auditoria e Investigacion y la de Substanciacidén y Resolucion de la
dependencia gue funja como coordinadora de sector, serdn competentes para
ejercer sus facultades en el INADET, cuando éste no cuente con su propio Organo
Interno de Control, con base en las facultades establecidas en el Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Pdblica.

Las vy los servidores puUblicos del Instituto, estdn obligados a proporcionar el auxilio
necesario al Organo Interno de Control para el desempefio de sus facultades.

Articulo 30.- El INADET, en el dmbito de sus facultades, proporcionard al Organo
Interno de Control los recursos financieros, humanos y materiales que requiera para
la atencidn de los asuntos a su cargo.

TITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES

Articulo 31.- La Unidad de Igualdad de Género del INADET tiene como objeto
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres a través de la aplicacién transversal
de la perspectiva de género en todos los planes, programas, proyectos vy
presupuestos del Instituto, mediante la participacidon en la formulacion de politicas
pUblicas o de anteproyectos de iniciativas de ley; lo anterior en el dmbito de las
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atribuciones del Instituto, con la finalidad de que contribuyan a la disminucidon de
las brechas de género, el acceso a las oportunidades, la toma de decisiones y los
beneficios del desarrollo para las mujeres y hombres, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Chihuahua y su Reglamento, asi como a los ordenamientos, disposiciones,
convenios, acuerdos o circulares administrativas estatales y leyes generales que
resulten aplicables.

Articulo 32.- La Unidad de Transparencia se regird de conformidad con las
atribuciones conferidas por la Ley de Transparencia y Acceso a la informaciéon
PUblica del Estado de Chihuahua y demds normatividad aplicable.

Articulo 33.- El Area Coordinadora de Archivos se regird de conformidad con la Ley
de Archivos para el Estado de Chihuahua, la Ley General de Archivos y demds
normatividad aplicable, siendo la responsable de la implementacion vy
funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, asi como las acciones de
gestion documental.

TITULO SEPTIMO
DE LA MODIFICACIONES DEL ESTATUTO

Articulo 34.- El estatuto solo podrd ser modificado por acuerdo del Consejo
Directivo a propuesta de la Direccion General del Instituto de Apoyo al Desarrollo
Tecnoldgico, de acuerdo a las facultades que la Ley le confiere.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto Orgdnico entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacidén en el Periddico Oficial.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que tengan similar o
menor jerarquia al presente Estatuto Orgdnico y se oponga al mismo.

ARTICULO TERCERO. - Inscribase el presente estatuto en el Registro PUblico de
Organismos Descentralizados de conformidad con lo establecido por el articulo 14
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chih; alos 11 dias del mes noviembre del afio
dos mil veintiuno, mediante la aprobacidén de los miembros del Consejo Directivo
del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico.
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