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INTRODUCCION “NUESTRO MOMENTO DE CONSTRUIR” 
 

Este año la ciudad más antigua del estado de Chihuahua, Santa Bárbara, celebra el 450 
aniversario de su fundación. Este acontecimiento histórico nos brinda una oportunidad 
única para valorar el presente, reconociendo nuestro legado cultural, con una visión de 
futuro. Es el momento de identificar las Acciones que nos permitan replicar la política 
estatal para dirigir nuestros esfuerzos de gobierno hacia los que menos tienen, los que 
menos saben y los que menos pueden. 

Debemos plantearnos el reto de recuperar la confianza de la ciudadanía en los servidores 
públicos mediante un ejercicio auténtico de la administración gubernamental basado en la 
participación ciudadana, el reconocimiento de la dignidad de las personas, la generación 
de oportunidades para todos y la honestidad en el manejo de los recursos públicos. 

Una administración municipal eficiente debe optimizar el uso de los recursos económicos, 
políticos, humanos, sociales y culturales para detectar áreas de oportunidad y 
potencializar sus capacidades de crecimiento y desarrollo. Los ejes rectores y las líneas de 
estrategia del Plan Municipal de Desarrollo deben generar un impacto positivo en los 
diferentes sectores de la población y en las actividades en que se involucran los 
ciudadanos. 

Las Acciones previas a la elaboración del presente Plan Municipal de Desarrollo tales como 
la integración de los comités ciudadanos, las mesas de participación ciudadana, el ejercicio 
del presupuesto participativo y la consulta ciudadana, nos han permitido definir 
claramente el rumbo que deben tomar nuestros esfuerzos de gobierno.   

Ha llegado “nuestro momento de construir” obra pública, infraestructura y servicios 
básicos prioritarios, con cimientos de confianza ciudadana, columnas de honestidad y 
responsabilidad, muros de dignidad, respeto, techumbres altas y extensas que proyecten 
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MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 
 

 
A. Misión: 

 
Integrar una administración pública con elementos ciudadanos que posean tres cualidades 
básicas e indispensables en el ejercicio de toda profesión: Honestidad, responsabilidad y 
espíritu de servicio, y que logren con el desempeño eficaz y eficiente de su función 
restituir la imagen del servicio y de los servidores públicos. 
 

B. Visión: 
 

Alcanzar un grado de excelencia en el desempeño de la función pública a través del 
desarrollo de un completo sentido del deber y la honestidad que se traduzca en planes 
concretos para lograr el anhelado progreso, la asistencia a las personas más vulnerables 
de la sociedad, el rescate de los jóvenes y el reconocimiento de la dignidad de nuestros 
mayores. 
 

C. Valores: 
 

Fomentar el desarrollo de fortalezas y capacidades inherentes al servicio público: 
Honestidad, responsabilidad y transparencia. 

- Profesionalismo, eficiencia y disciplina. 
- Solidaridad, respeto y espíritu de servicio.  
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CLIMA Y ECOSISTEMAS; Tiene un clima semihúmedo templado, con una temperatura 
máxima de 39° C, y una mínima de -12°C. Su temperatura media anual es de 16°C, pero en 
general el clima es muy agradable, no es extremoso, ya que por un lado ésta la sierra y lo 
hace ser muy templado; de 24 °C a 13 °C en verano, y de 15 °C a -2 °C en invierno y con 
bastante precipitación pluvial en comparación de otros puntos del estados, una 
precipitación pluvial media anual es de 469.9 milímetros con un promedio anual de 72 
días de lluvia y una humedad relativa del 50%. Su viento dominante es del suroeste. 
  
El municipio cuenta con los siguientes recursos: oro, plata, zinc, cobre, fluorita entre otros. 
La Flora que se presenta es la característica de las regiones semiáridas del norte de 
México, es del tipo de monte bajo y la vegetación que es integrada por encinos, enebros, 
nogales, coníferas, sauces, mezquites, madroños y gatuños, pastizales en las partes bajas 
en relieve casi horizontal y coníferas en sus regiones montañosas. Su fauna consta de 
paloma güilota y alas blancas, conejo, liebre, venado cola blanca, puma, gato montés y 
coyote. (Fuente: INAFED Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal) 
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SUPERFICIE Y OROGRAFIA; Se localiza en la latitud 26°48", longitud 105°49"; con una 
altitud de 1,940 metros sobre el nivel del mar, Tiene una superficie de 347.89 kilómetros 
cuadrados, lo cual representa el 0.17% de la superficie del estado. Su territorio es de 
contrastes, ya que en las partes donde se encuentra el valle de Parral, sus terrenos son 
planos; en tanto que rumbo al sur y suroeste, su territorio es montañoso y quebrado, que 
es donde está ubicada la sierra de Santa Bárbara. Cuenta con 12,000 hectáreas de 
lomeríos y con 6,000 de terrenos montañosos y 4,000 de terrenos accidentados.  
 
 
 
 
Su hidrografía corresponde al río del Valle de Allende, que nace o se alimenta de los 
causes, bajando de las vertientes septentrionales de la sierra de Santa Bárbara, baja al 
municipio de Matamoros y posteriormente al de Allende. Las aguas que caen al sur de la 
sierra de Santa Bárbara, forman el río Florido en territorio de Durango, el cual penetra 
después a Chihuahua por el municipio de Coronado. (Fuente: INEGI. Censo de Población y 
Vivienda 2010) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TOPONIMIA: En honor de Santa Bárbara recibe su nombre por la Santa Patrona. Nació 
en Nicomedia, (Turquía) cerca del mar de Mármara, a principios del siglo III. Fue hija de 
un sátrapa de nombre Dióscoro, quien la encerró en un castillo para evitar que se casara 
tan joven y para evitar el proselitismo cristiano. Durante su encarcelamiento ella tenía a 
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maestros quienes le enseñaban poesía y filosofía, entre otros temas. Por esto mismo, y 
porque su padre estaba ausente, Bárbara se convirtió al cristianismo y mando un mensaje 
a Orígenes, considerado un erudito de la iglesia Cristiana, para que fuera a educarla en 
esta fe.  
 
Después de su bautizo ordenó construir una tercera ventana en su pieza, simbolizando 
la Santísima Trinidad. Al llegar su padre ella se declaró cristiana y se opuso al matrimonio 
que le propuso su padre diciendo que elegía a Cristo como su esposo. En respuesta su 
padre se enfadó, queriendo matarla en honor a sus dioses paganos. Por eso, Bárbara huyó 
y se refugió en una peña milagrosamente abierta para ella. Atrapada pese al milagro, fue 
capturada. 
 
 
 
 
 
 
Fue atada a un potro, flagelada, desgarrada con rastrillos de hierro, colocada en un lecho 
de trozos de cerámica cortante y quemada con hierros candentes. Finalmente, el mismo 
rey Dióscoro la envió al tribunal, donde el juez dictó la pena capital por decapitación. Su 
mismo padre fue quien la decapitó en la cima de una montaña, tras lo cual un rayo lo 
alcanzó, dándole muerte también. Su culto fue confirmado por San Pio V en 1568 y se 
convirtió en uno de los catorce santos auxiliadores del Santoral.  
 
Su festividad se celebra el 4 de Diciembre. Es la patrona de las profesiones que manejan 
explosivos, debido a la leyenda del rayo y especialmente, de los militares que pertenecen 
al arma de artillería en la mayoría de los ejércitos, incluso en algunos países árabes. En 
las cuencas mineras asturianas y leonesas le dedican un himno llamado Santa Bárbara 
bendita, por ser patrona de los mineros, por ello en alguna iconografía aparece su figura 
junto a bloques de piedra. 
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CULTURA Y ATRACTIVOS; cuenta con varios monumentos, lugares de interés social, 
cultural y turístico, así como edificaciones y festividades, los cuales en conjunto son hitos 
de la región, entre ellos se encuentran:  
 

El Edificio de la Presidencia Municipal edificado en 1935.  
Parroquia de Santa Bárbara erigida en 1964 y constituida en 1571. 
Estación de Ferrocarril que fue edificada a finales de siglo XIX. 
El reloj Público traído de Alemania en 1907 y actualmente aún está en 
funcionamiento. 

 
 
 
 

Monumento a Cristo Rey, Edificado en el mirador ubicado en las faldas del Cerro 
de la Cruz. 
Museo Comunitario del Minero Ubicado en el edificio de la escuela Maclovio 
Herrera.  
La Antigua Estación del Ferrocarril, actualmente alberga la biblioteca municipal 
Gómez Morín y el Instituto del Poder Joven.  
Fiesta conmemorativa el 4 de diciembre día de Santa Bárbara Patrona del pueblo. 
Durante los meses de Julio y Agosto se celebra el encuentro Santabarbarino con 
fiestas populares. 
El día 12 de Diciembre, festejo de la Virgen de Guadalupe. 
El día 8 de Septiembre día de la Virgen de los Remedios. 

 
Las artesanías de la región constan de Esculturas de labrado en madera y tejidos de cobre 
entre otras. La gastronomía típica del municipio; Enchiladas, chiles rellenos, carne con 
chile colorado, barbacoa de res, quesadillas, pollo frito, gorditas de carne. Todo lo 
anterior, en conjunto con su población trabajadora, hospitalaria y gente buena, su 
historia, su ubicación privilegiada dentro del estado de Chihuahua, hacen de Santa 
Bárbara un lugar turístico perfecto para que las personas que la visiten, vivan un grata 
experiencia social, cultural, gastronómica, de esparcimiento entre muchas más actividades 
que ofrece esta noble tierra. 
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Se tiene una tasa de natalidad anual aproximada de 120 bebes al año, de los cuales la 
media en cuanto a porcentaje de sexo corresponde a 57% de los bebes son niños y 43% 
son niñas. Por otro lado se tiene una tasa de mortalidad anual aproximada de 97 personas 
al año, de los cuales la media en cuanto a porcentaje en relación de sexo masculino o 
femenino se tiene el siguiente registro; el 57% de las defunciones pertenecen a personas 
del género masculino y el y 43% son personas del genero femenino.  
 
 
 
En cuanto a las actividades desarrolladas en el registro civil, con relacione a personas que 
se acercan a contraer nupcias, se tiene una media anual de 40 parejas por año. 
(Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010) 
 
ECONOMÍA; El empleo en el municipio de Santa Bárbara se encuentra distribuido 
principalmente en tres sectores económicos, la minería, el comercio y actividades 
agropecuarias. Actualmente la base de la economía de Santa Bárbara sin duda es la 
minería, con una extracción importante en metales de plomo, zinc, plata, cobre y oro.  

Volumen de la producción de cobre, 2011 Toneladas 6,541 

Volumen de la producción de oro, 2011 Kilogramos 195.3 

Volumen de la producción de plata, 2011 Kilogramos 130,704 

Volumen de la producción de plomo, 2011 Toneladas 15,322 

Volumen de la producción de zinc, 2011 Toneladas 32,606 

(Fuente: INEGI. Estadísticas de la industria minero metalúrgica 2010) 
 
El comercio es la segunda actividad económica más importante de la ciudad, 
prácticamente el 24% de la población económicamente activa se encuentra empleada 
dentro de este sector económico.  
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Otra de las actividades económicas base de la economía del  municipio de Santa Bárbara 
es el sector agropecuario. El municipio cuenta con una extensión de 19,162.16 hectáreas, 
de las cuales el 69% de dicha superficie  (13,372.97 hectáreas) es destinada para 
actividades agropecuarias.  

A continuación se presenta una tabla de la población económicamente activa, así como 
una distribución de la población por condición de actividad económica según sexo, esto en 
base a la información recaba en el censo de población y vivienda que se realizó a lo largo 
del año 2010. 

 

 

 

 

 

 
Indicadores de participación 

económica 
Total Hombres Mujeres %  

Hombres 
%  

Mujeres 

Población económicamente 
activa (PEA)(1) 3,667 2,796 871 76.25 23.75 

Ocupada 3,495 2,645 850 75.68 24.32 

Desocupada 172 151 21 87.79 12.21 

Población no 
económicamente activa(2) 4,495 1,249 3,246 27.79 72.21 

Notas: 
(1) Personas de 12 años y más que trabajaron, tenían trabajo pero no trabajaron o 
buscaron trabajo en la semana de referencia. 
(2) Personas de 12 años y más pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los 
quehaceres del hogar, que tenían alguna limitación física o mental permanente que le 
impide trabajar 

(Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2010.) 

 

EDUCACIÓN; El municipio de Santa Bárbara cuenta con un rezago educativo importante, 
ya que de los 10,427 habitantes que integran el municipio, solo el 7% del total de la 
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población cuenta con estudios a nivel profesional, dando como resultado 723 personas 
con estudios superiores.  

Respecto a la cantidad de habitantes mayores de 5 años de edad que tuvieron acceso a 
nivel de educación primaria, resulta el 33% del total de la población del municipio, siendo 
3,465 habitantes, lo anterior nos arroja que del total de los habitantes, el grado de 
educación media es 8.5 años de estudio por habitante.  

El municipio de Santa Bárbara cuenta con 27 escuelas que ofrecen educación básica y 
educación media superior, distribuidas de la siguiente manera; 11 escuelas preescolar, 12 
escuelas primarias, 3 secundarias y 1 bachillerato, lo anterior resulta en una tasa de 
alfabetización del 99.33% entre personas que comprenden los rangos de edad de los 15 a 
los 24 años de edad. (Fuente: INEGI. Censo de educación 2010.) 

 

 

 

 

1.- Docentes en escuelas públicas por nivel educativo, 2010: 

Nivel Educativo 
Docentes Promedio de docentes por 

escuela1 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Preescolar 22 1 21 2 0 2 

Primaria 55 18 37 5 2 3 

Secundaria 40 21 19 13 7 6 

Bachillerato 3 1 2 3 1 2 

 
2.- Docentes en escuelas privadas por nivel educativo, 2010: 

Nivel Educativo 
Docentes Promedio de docentes por 

escuela1 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Preescolar 1 0 1 1 0 1 

3.- Instalaciones de escuelas públicas por nivel educativo, 2010: 

Nivel Escuelas Aulas Promedio de 
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4.- Instalaciones de escuelas privadas por nivel educativo, 2010: 

 

5.- Alumnos(as) inscritos en escuelas públicas por nivel educativo, 2010: 

Nivel 
Educativo 

Alumnos Promedio de alumnos por 
escuela1 

Promedio de alumnos por 
docente2 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Preescolar 513 248 265 51 25 27 23 11 12 

Primaria 1,236 651 585 103 54 49 22 12 11 

Secundaria 661 355 306 220 118 102 17 9 8 

Bachillerato 71 32 39 71 32 39 24 11 13 

6.- Alumnos(as) inscritos en escuelas privadas por nivel educativo, 2010: 

Educativo Total En 
uso Adaptadas Talleres Laboratorios aulas por 

escuela2 

Preescolar 10 22 22 0 0 0 2 

Primaria 12 104 58 1 0 0 9 

Secundaria 3 38 36 1 0 0 13 

Bachillerato 1 5 3 3 2 0 5 

Nivel Educativo Escuelas 

Aulas 
Promedio de aulas 

por escuela2 Total En 
uso Adaptadas Talleres Laboratorios 

Preescolar 1 5 1 0 0 0 5 

Nivel 
Educativo 

Alumnos Promedio de alumnos por 
escuela1 

Promedio de alumnos por 
docente2 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Preescolar 10 5 5 10 5 5 10 5 5 
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7.- Alumnos(as) egresados de escuelas públicas por nivel educativo, 2010: 

 

 

(Fuente: Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación y 
Programación. Base de datos de Estadística Básica del Sistema Educativo Nacional) 

 

 

 

 

 

 

SALUD; La población de Santa Bárbara cuenta con tres centros de atención médica los 
cuales brindan sus servicios de acuerdo a la afiliación de cada ciudadano.  

1.- Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS. Unidad médica familiar #8. 

- Ubicada en calle Jesús García S/N de Santa Bárbara, Chihuahua. 
- Cuenta con una población adscrita de 8544 derecho-habientes de los cuales: 4,781 
son titulares y 3,763 beneficiarios. 
- La unidad médica familiar #8 únicamente cuenta con la atención médica continua 
(urgencias), medicina familiar y estomatología. 
 
 

2.- Centro de Salud. CAS. 
 

- Ubicada en Calle Maclovio Herrera S/N de Santa Bárbara, Chihuahua. 
- Cuenta con una población adscrita de 2,268 derecho-habientes, atendiendo a toda la  
población en general.  
- El CAS únicamente cuenta con la atención médica continua (urgencias), y consulta 
externa de medicina familiar. 

Nivel 
Educativo 

Alumnos Promedio de alumnos por 
escuela1 

Promedio de alumnos por 
docente2 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Secundaria 199 96 103 66 32 34 5 2 3 

Bachillerato 15 6 9 15 6 9 5 2 3 
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7.- Alumnos(as) egresados de escuelas públicas por nivel educativo, 2010: 

 

 

(Fuente: Secretaría de Educación Pública. Dirección General de Planeación y 
Programación. Base de datos de Estadística Básica del Sistema Educativo Nacional) 

 

 

 

 

 

 

SALUD; La población de Santa Bárbara cuenta con tres centros de atención médica los 
cuales brindan sus servicios de acuerdo a la afiliación de cada ciudadano.  

1.- Instituto Mexicano del Seguro Social IMSS. Unidad médica familiar #8. 

- Ubicada en calle Jesús García S/N de Santa Bárbara, Chihuahua. 
- Cuenta con una población adscrita de 8544 derecho-habientes de los cuales: 4,781 
son titulares y 3,763 beneficiarios. 
- La unidad médica familiar #8 únicamente cuenta con la atención médica continua 
(urgencias), medicina familiar y estomatología. 
 
 

2.- Centro de Salud. CAS. 
 

- Ubicada en Calle Maclovio Herrera S/N de Santa Bárbara, Chihuahua. 
- Cuenta con una población adscrita de 2,268 derecho-habientes, atendiendo a toda la  
población en general.  
- El CAS únicamente cuenta con la atención médica continua (urgencias), y consulta 
externa de medicina familiar. 

Nivel 
Educativo 

Alumnos Promedio de alumnos por 
escuela1 

Promedio de alumnos por 
docente2 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Secundaria 199 96 103 66 32 34 5 2 3 

Bachillerato 15 6 9 15 6 9 5 2 3 
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- Esta dependencia atiende a derechohabientes no afiliados al IMSS, ISSSTE, 
PENSIONES, entre otras. 

 
3.- Pensiones Civiles Del Estado de Chihuahua. 
 

- Ubicada en Calle Reforma #1 Col Centro de Santa bárbara Chihuahua. 
- Cuenta con una población adscrita de 438 derecho-habientes. 
- Pensiones únicamente brinda en esta población consulta externa de medicina 
general y de odontología. 
- Esta dependencia atiende a todas las dependencias de Gobierno. 
 

 (Fuente: INEGI. Censo de población y vivienda 2010) 
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dispuestas a expresar sus necesidades, demandas y propuestas para desempeñar una 
administración pública en pro de las mayorías y de los que menos tienen. 
 
De igual manera se realizaron diversos eventos públicos, donde se tuvo la oportunidad de 
presentar el proyecto político y que a su vez, se recabaron opiniones valiosas por parte de 
la ciudadanía que sirvieron de base para integrar el Plan Municipal de Desarrollo.  
 
PERIODO DE TRANSICIÓN 
 
Ya concluida la etapa electoral, habiendo sido beneficiados por la preferencia electoral de 
la población, se transitó por un periodo de planeación que finalizó el 10 de octubre de 
2016, fecha en que el H. Ayuntamiento 2016-2018, encabezado por el C. Luis Alberto 
Rodríguez como Presidente Municipal y la C. María Eugenia Loya Sandoval como Síndica.  
 
El eslogan de la administración, “Nuestro Momento de Construir", invita a toda la 
población a pertenecer y ser parte de esta Administración para construir un mejor Santa 
Bárbara, no solo en lo material sino también en lo social y económico, en dónde todos los 
ciudadanos sin distingos tienen un espacio para expresar sus propuestas y hacer patentes 
sus demandas que a lo largo de los años no han sido atendidas. 
 
 
 
 
 
 
 
En esta etapa se formalizaron los cinco Ejes Rectores y las ocho Estrategias de cada uno de 
ellos, de este Plan Municipal de Desarrollo, aLÍNEAdas totalmente al Plan Estatal de 
Desarrollo, priorizando las principales demandas que los ciudadanos habían venido 
expresando en los últimos seis años. El esfuerzo se focalizó primordialmente en la 
compilación y síntesis de las propuestas a fin de poderlas incorporar en el proceso de 
planeación, encontrando áreas de atención urgente, que se han plasmado en los cinco 
Ejes que conforman la estructura de este Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018. 
 
FOROS DE CONSULTA CIUDADANA 
 
Durante el mes de diciembre de 2016, se llevaron a cabo distintos foros de participación 
ciudadana.  
 
Del 5 al 9 de diciembre de 2016 se formaron los Comités de Sector en los diferentes 
barrios o colonias de la ciudad así como en las comunidades de Punto Alegre, Corral de 
Piedra, Casa Colorada y San Pedro, para que de manera organizada y representativa nos 
hicieran hacer llegar por escrito sus propuestas y necesidades.  
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Una vez realizadas estas reuniones y constituidos los comités, de manera consensada se 
obtuvieron tres propuestas por cada sector, dichas propuestas se utilizaron para 
someterse a votación en la iniciativa del Presupuesto Participativo, dónde todos aquellos 
ciudadanos que acudan a pagar su impuesto predial durante los meses de enero, febrero y 
marzo de 2017, tendrán el derecho de votar por alguna de estas propuestas, ya que el 
100% del impuesto predial recaudado se destinará para la(s) propuesta(s) más votada(s) 
que se postularon por parte de los Comités de Sector. Esta práctica se replicará de la 
misma manera en el año 2018. Todas estas propuestas también sirvieron de base para la 
elaboración del Plan de Desarrollo Municipal ya que no todas las propuestas serán 
beneficiadas con el Presupuesto Participativo y habrán de ser financiadas con otro tipo de 
recursos.  
 
Posteriormente el 14 y 21 de diciembre de 2016 en las instalaciones del Centro Cultural 
Bicentenario se llevaron a cabo dos foros denominados Mesas de Participación Ciudadana, 
dónde se presentaron de manera oficial los cinco Ejes Rectores y sus Estrategias que 
conforman este Plan Municipal de Desarrollo. Para estos foros de consulta ciudadana, se 
asignó a cada Mesa de Participación Ciudadana uno de los Ejes Rectores para ser 
analizado, discutido y debatido por los distintos participantes de la ciudadanía que 
tuvieron a bien acudir a dicha convocatoria.  
 
 
 
 
 
 
 
Estos paneles estuvieron muy nutridos y bien representados por los distintos sectores de 
la comunidad, acudiendo a dichas Mesas de Participación, estudiantes, maestros, 
profesionistas, trabajadores de la Compañía Minera, amas de casa, comerciantes, 
ganaderos, representantes y empleados del Municipio, agricultores, presidentes de los 
Comités de Sector que con anterioridad ya se habían elegido por sus vecinos, etc., con el 
fín de construir de manera integral este Plan Municipal de Desarrollo con las propuestas 
que se originaron de cada una de las mesas.  
 
En estos ejercicios de participación ciudadana se contó con la participación de 90 
ciudadanos que representando a cada uno de sus sectores, coadyuvaron a generar 
muchas de las propuestas que en este Plan Municipal de Desarrollo se están 
considerando.  
 
 
 
 
 
 

   
29 

 



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIALMiércoles 08 de febrero de 2017.                                     49



ANEXO AL PERIÓDICO OFICIAL Miércoles 08 de febrero de 2017.50  

 
 

 
 
INSTALACIÓN DEL COPLADEMUN 
 
El pasado 31 de enero de 2017, se instaló formalmente el Comité de Planeación de 
Desarrollo Municipal, el cual estará vigilando de manera permanente y evaluando la 
ejecución de este Plan de Desarrollo Municipal, verificando la correcta aplicación de los 
recursos del FISM del Ramo 33.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INTEGRACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
 
Con base en todos estos foros de participación ciudadana, podemos decir con toda 
seguridad que el Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018, se construyó con la opinión y 
propuestas presentadas por diferentes actores del municipio dando a este Plan toda la 
pluralidad, inclusión y representatividad que debe contener un Plan de Desarrollo 
Municipal.  
 
El Plan Municipal de Desarrollo 2016-2018 es el conductor de todas las Acciones que se 
llevarán a cabo por parte de las distintas dependencias del Gobierno Municipal de Santa 
Bárbara, dónde se pone de manifiesto de manera clara y comprometida las prioridades y 
líneas estratégicas que marcarán la pauta para el uso de los recursos y a su vez, convocar a 
los ciudadanos a cooperar e involucrarse en todas y cada una de las Acciones de este 
Gobierno Ciudadano. 
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LA VOZ DE LA GENTE 

Un gobierno participativo como lo es el nuestro, conlleva al activismo ciudadano, esto es, 
no solo participa en las elecciones para elgir a su representante, sino busca estar presente 
para opinar y tomar decisiones, ser parte activa en las tareas del gobierno y esto implica 
mostrar interés estando bien informado para contribuir con el desarrollo de la comunidad 
en que habita. 

En el pasado mes de diciembre de 2016, se dio inicio por primera vez en el Municipio una 
iniciativa denominada Mesas de Participación Ciudadana cuyo propósito fue captar la 
opinión y propuestas de la ciudadanía para la elaboración integral del Plan Municipal de 
Desarrollo 2016-2018 de Santa Bárbara Chihuahua, esta iniciativa se llevó a cabo 
considerando la opinión de los diferentes sectores de la población y con la voluntad de 
llevar a cabo un gobierno más democrático mediante el debate, información compartida y 
de inclusión ciudadana en la toma de decisiones de la administración pública para trazar 
conjuntamente la ruta del futuro de Santa Bárbara.  

 
 “Correcta ayuda y distribución de recursos municipales a grupos vulnerables, no se 
canaliza la ayuda a la gente que la necesita realmente, hay muchas personas vulnerables a 
las que no se les ayuda por no saber como” 

María de los Ángeles Chávez Mata. 
  

“Comunicar el drenaje a las casas, terminar el drenaje comunicarnos a él desde nuestros 
hogares, pero también pido la pavimentación de la calle principal de Granillo a Sampedro, 
un salón de actos para eventos, terminación de velatorio” 

Judith Alondra González. 
 

“Que la gente tenga donde velar a sus muertos y no incomodarse en los domicilios en San 
Pedro” 

Cruz Hernández Rojas. 
 
“No hay un lugar dónde fomentar la charrería” 

Martín Ruíz Guzmán. 
 
“Falta de recurso para formar microempresas, se abra una empresa de manualidades” 

Emilia Sánchez Cano. 
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A continuación se enuncian los ejes rectores con sus respectivas líneas de estrategia, los 
cuales nos ayudaran a lograr nuestras metas; 
 
 

EJES RECTORES 
1.- DESARROLLO 

HUMANO Y 
SOCIAL 

2.- ECONOMIA Y 
DESARROLLO 
SUSTENTABLE 

3.- DESARROLLO 
URBANO Y 
SERVICIOS 

PUBLICOS DE 
CALIDAD 

4.- SEGURIDAD 
PUBLICA, 

TRANQUILIDAD Y 
PAZ 

5.- GOBIERNO 
RESPONSABLE Y 

BUENAS CUENTAS 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
1.1 Desarrollo 
humano 

2.1 Desarrollo 
Económico 

3.1 Adecuada 
planeación 
sustentable de la 
ciudad 

4.1 
Profesionalización 
de la seguridad 
publica 

5.1 100% del pago 
del predial 
reflejado en obras 

1.2 Educación, 
cultura y deporte 

2.2 Creación de 
Micro empresas 

3.2 Regeneración 
urbana de 
servicios básicos 
pavimentos 

4.2 Participación 
por sectores en 
contra de delitos 

5.2 Atención 
oportuna y 
transparencia 

1.3 Vinculación 
social y 
concertación 
ciudadana 

2.3 
Sustentabilidad 
Turística 

3.3 Rescate 
integral del centro 
histórico 

4.3 Población 
vulnerable; 
platicas en 
escuelas 

5.3 Cumplimiento 
de metas anuales, 
ley de ingresos 

1.4 Municipio 
Incluyente 

2.4 Incentivo a 
pago oportuno de 
predial 

3.4 Mejoramiento 
y dignificación de 
espacios públicos 

4.4 Incentivar la 
cultura de la 
denuncia 

5.4 Disminución 
de la deuda 
pública 

1.5 patrimonio e 
identidad 

2.5 Gestión y 
fuentes de 
financiamiento 
para proyectos 

3.5 Participación 
ciudadana en 
infraestructura 

4.5 Elementos de 
seguridad 
cercanos a los 
ciudadanos 

5.5 Capacitación y 
desarrollo integral, 
capital humano 

1.6 Ciudad 
Turística 

2.6 Pago Ágil y 
oportuno de los 
compromisos con 
proveedores 

3.6 Correcta 
prestación de 
servicios públicos 

4.6 Evaluación 
periódica del 
cuerpo de 
seguridad pública 

5.6 Campañas de 
regularización 

1.7 Nuestra gente 
en la cultura 

2.7 Información 
financiera veraz, 
oportuna para 
tomar decisiones 

3.7 Atención 
inmediata a la 
demanda 
ciudadana 

4.7 Prevención de 
Violencia 
comunitaria 

5.7 Reingeniería 
de procesos de 
control 

1.8 Erradicar el 
Analfabetismo 

2.8 Gestión e 
innovación 
municipal 

3.8 Educación 
ambiental para la 
sustentabilidad 

4.8 Amigo Vial, 
trabajo de la mano 
con el ciudadano 

5.8 Evaluación y 
seguimiento a 
dependencias 
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EJE RECTOR 1 

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 
 

Proyectar el adecuado desarrollo de las personas con un sentido cívico es fundamental e 
imprescindible para la buena convivencia en cualquier entorno.  Por eso la importancia en 
la  formación de las  personas  en los valores cívicos, inicia desde la construcción de 
hábitos positivos.   
 
De una u otra manera, las Acciones que los seres humanos realizan en los municipios o 
regiones determinadas, buscan mejorar el capital humano, social, productivo e 
institucional (capital territorial). 
 
Los habitantes de un municipio o territorio tienen mayores o menores posibilidades de 
lograr su desarrollo, si hacen uso racional y consensuado de todos sus recursos; es decir, 
de su capital territorial. 
 
Algunos de esos recursos son físicos, como los servicios públicos, infraestructura, mano de 
obra, recursos naturales; y otros son recursos no visibles o intangibles como la 
organización social, forma de gobierno local, instituciones, Estado de derecho, 
mecanismos de participación y de decisión, alianzas público-privadas (capital social). 
 
El Gobierno Municipal emprenderá Acciones  relacionadas con la mejora de la calidad de 
vida de los ciudadanos velando por su salud, la alfabetización,  de fomento a los usos y 
costumbres culturales, se gestionará ante las instancias federales y estatales el apoyo a 
temas de  educación, deporte, cultura, género y desarrollo social general.  

 
LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

 
Se han establecido 8 líneas estratégicas, como parte del eje rector “Desarrollo Humano y 
Social” las cuales tienen como finalidad aterrizar las problemáticas e inquietudes 
detectadas en la población, con la finalidad de brindar propuestas de impacto que den 
solución a dichas inquietudes, reflejándose en el rubro social, cultural, económico, y en 
conjunto en el bienestar y calidad de vida de la población.  
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1.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
DESARROLLO HUMANO 

 
 
DIAGNÓSTICO.- En nuestro Municipio hemos detectado la falta de infraestructura para la 
población en condiciones de vulnerabilidad, que falta mayor atención  y Acciones de 
prevención para el trato de las adicciones en la juventud, también existe lA pérdida y 
detrimento  de valores sociales, comunitarios y ciudadanos, lo cual nos afecta de manera 
general. 
 
Al 2014, el 32% de la población se encuentra en situación de pobreza, el 35% tiene 
carencia por acceso a seguridad social y el 16% carencia por acceso a la alimentación. 
(Fuente: CODECH con base en CONEVAL, 2014). 
 
En la siguiente gráfica se puede apreciar que aunque la pobreza extrema (1.7%) del 
Municipio es baja en comparación con el valor Estatal (5.44%), 3 de cada 10 habitantes se 
encuentran en una situación económica desfavorable. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
OBJETIVO.-  Promover  el desarrollo integral de la población por medio de la  gestión, 
inversión y vinculación con las instituciones públicas y privadas que tengan como finalidad 
e impacten  directamente  en la mejora de la calidad de vida de la población,  
privilegiando la satisfacción de las necesidades más apremiantes de las colonias y 
comunidades que integran nuestro Municipio. 
 
 

Fuente: CODECH con base CONEVAL, 2014.

35% 

33% 32% 

2010 2012 2014 

Gráfica 7. Porcentaje de población en 
situación de pobreza 
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ACCIÓN.-   Con los programas  que se implementen se impulsará la obra social como la 
infraestructura  y los proyectos que de manera directa tiendan a resolver  las necesidades 
de los habitantes  para fortalecer el tejido social así como los espacios públicos para su 
desarrollo. 
 
Invitar a la los ciudadanos beneficiados a participar de manera conjunta en las obras 
públicas apoyando con material y mano de obra. Conformar un comité ciudadano para dar 
gestión, dar respuesta y solucionar necesidades de la comunidad.  
 
IMPACTO.- Mejorar las condiciones de la población que necesitan apoyo; principalmente 
en materia de salud, en los estratos sociales bajos y velando por las personas vulnerables 
que por sus condiciones personales no pueden comparecer ante las oficinas de atención 
ciudadana a solicitar algún apoyo, a las cuales  se les proporcionará atención especial. 
 

2.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE 

 
DIAGNÓSTICO.- Una de las principales preocupaciones es la educación así como  fomentar 
la práctica de deportes  y cultura, apostándole como una alternativa en la  formación de 
nuestros niños y jóvenes quienes  invertirían su tiempo en actividades de aprendizaje,  
físicas y recreativas  que además  de favorecer su interactuar con sus  semejantes   
contribuiría a un desarrollo biopsicosocial normal. 
 
OBJETIVO.-  Fomentar e incrementar  el desarrollo de actividades físicas, recreativas, 
lúdicas,  deportivas, estimulando el trabajo en equipo dentro de la comunidad e 
implementando actividades culturales  que se desarrollen dentro de nuestro Municipio, 
que aumenten y fortalezcan el interés  por las actividades artísticas tradicionales. 
 
ACCIÓN.- Es primordial  implementar la activación  física  de las personas   con la finalidad 
de  mejorar las condiciones de salud evitando  enfermedades originadas por  la obesidad y 
el sedentarismo. Se organizarán  torneos y ligas deportivas y se estimulará  a los 
estudiantes  que practiquen alguna disciplina deportiva con becas y apoyos. 
 
Construcción de una unidad deportiva de usos múltiples abierta a todas las personas de 
cualquier edad y en particular para canalizar la energía de los jóvenes de manera positiva. 
Implementar un proyecto de luminarias de LED más eficiente con doble propósito, 
primero que satisfaga las necesidades de los sectores con esta necesidad y que ayude a 
evitar la aglomeración de grupos dedicados a delinquir en las calles por falta de 
iluminación y en segundo plano, que permita un ahorro significativo en el consumo de 
energía eléctrica en el Municipio. 
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IMPACTO.- Impulso y realce a la práctica de  deportes, actividades artísticas y culturales 
fomentando la participación en los mismos de todos los sectores de la sociedad 
rehabilitando plazas, parques y jardines del Municipio en pro de un sano desarrollo de la 
sociedad Santabarbarina. 
 

3.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
VINCULACIÓN SOCIAL Y  CONCERTACIÓN CIUDADANA 

 
DIAGNÓSTICO.-  Existe el departamento de Atención Ciudadana el cual, de primera mano 
atiende la problemática y las solicitudes de la población  para la satisfacción de las 
necesidades más urgentes de las  personas que menos tienen,  departamento que ha 
tenido diversas observaciones las cuales se irán mejorando en la presente administración. 
 
OBJETIVO.-  Fortalecer los mecanismos de interacción  entre la ciudadanía y las 
autoridades municipales, con una atención personalizada  a todos los interesados en 
trámites o servicios para reconstruir los canales directos de comunicación y llevar un 
registro de los procesos de avance  de cada solicitud planteada. 
 
ACCIÓN.- Establecer registros de atención a ciudadanos que sean claros y precisos para 
que los tramites recibidos sean efectivos y transparentes que no se pierdan  o dispersen 
en la atención de los funcionarios encargados de recibirlas.  Por otra parte se fortalecerá 
la organización vecinal  con la finalidad de promover una interlocución  de manera 
organizada que beneficie a la generalidad y  no solo a unos cuantos. 
 
IMPACTO.- Que todos los ciudadanos tengan acceso e intervención  a los programas y 
Acciones que implemente el municipio mediante una comunicación  de primera mano, lo 
cual se verá  fortalecido con las redes sociales e  internet fomentando la colaboración  con 
organizaciones de la sociedad civil,  promoviendo de forma  que los esfuerzos de las 
mismas  deriven en mejor resultados  para todos.    
    

4.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
MUNICIPIO INCLUYENTE 

 
DIAGNÓSTICO.- La función pública en nuestro municipio se ha venido desempeñando de 
una manera excluyente sobre todo a personas que participan de una plataforma 
ideológica diferente, lo cual nos hemos propuesto cambiar los paradigmas para que todos 
los ciudadanos que tengan alguna inquietud sean escuchados y tomados en cuenta para 
contribuir en la construcción de una política participativa. 
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OBJETIVO.- Siendo el espacio integrador y articulador de la historia de Santa Bárbara, 
nuestra ciudad será un proyecto  que permitirá fortalecer  la identidad multicultural  de la 
ciudad y el Estado. 
  
ACCIÓN.- Se llevará a cabo la rehabilitación  del centro  histórico conservando su 
arquitectura  colonial sin modificar sustancialmente las fachadas de nuestras fincas y 
edificios públicos, se promoverá el rescate de los espacios  de trascendencia histórica así 
como las fincas del Gobierno Municipal.  
Aunado a esto, se realizarán eventos culturales donde rescatemos nuestras tradiciones 
que con el paso del tiempo se han ido perdiendo por falta de interés en las autoridades 
municipales y son las que nos identifican y nos dan identidad propia. 
 
IMPACTO.- Fortalecer  el conocimiento del legado  cultural de Santa Bárbara, se 
promoverá  la difusión del patrimonio histórico santabarbarino  entre los municipios 
vecinos a través de recorridos  culturales  y se les invitará a asistir  a diferentes eventos de 
esta naturaleza. 
 

6.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
NUESTRA GENTE EN LA CULTURA 

 
DIAGNÓSTICO.-  La  mayor  parte de los habitantes  de nuestro municipio que practican 
actividades culturales o artísticas, se ven en la necesidad de implementar sus obras con 
recursos personales,  por lo que uno de los propósitos  que se ha instituido en  nuestro 
mandato es el apoyo y la proyección de la cultura en nuestra  comunidad. 
 
OBJETIVO.-  Fortalecer e impulsar al sector cultural local  a partir de la identificación de los 
talentos existentes así como  de los incipientes en esta área, desarrollando un sentimiento 
de identidad hacia nuestro municipio. 
 
ACCIÓN.-  El Gobierno Municipal será  promotor del desarrollo de los talentos artísticos y 
culturales   en Santa Bárbara, son las actividades culturales las que  dan identidad a la 
ciudad, dada la interpretación que hacen de su entorno y de la vida cotidiana. En el 2017, 
Santa Bárbara está celebrando su 450 aniversario de su fundación, para lo cual se tiene 
una serie de evento culturales programados durante el año que sin duda alguna, nos 
harán sentir más orgullosos de ser santabarbarinos.  
 
IMPACTO.- Incentivar la cooperación intermunicipal y el intercambio de experiencias 
entre  la población que participa en eventos culturales a fin de ir enriqueciendo la 
identidad y promoviendo la participación de  la sociedad en estos eventos. 
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EJE RECTOR 2 
ECONOMÍA Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

 
Los servidores públicos de la administración pública municipal 2016-2018 tienen una serie 
de responsabilidades en su actuar focalizando el esfuerzo colaborativo para construir una 
economía sustentable impulsando el capital económico,  humano, social y 
medioambiental, promoviendo en la sociedad una economía basada en la preferencia 
para adquirir bienes y servicios producidos localmente y la mejor forma de autoevaluar 
dicha gestión, es el conocer periódicamente el mejoramiento del nivel de vida de los 
habitantes de nuestro municipio.  
 
El gobierno municipal ha desarrollado una serie de estrategias las cuales permitirán 
robustecer de manera integral el eje rector Economía y Desarrollo Sustentable, las cuales 
se enumeran a continuación.  
 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 
  
Se han establecido 8 líneas estratégicas, como parte del eje rector “Economía y Desarrollo 
Sustentable” las cuales tienen como finalidad aterrizar las problemáticas e inquietudes 
detectadas en la población, con la finalidad de brindar propuestas de impacto que den 
solución a dichas inquietudes, reflejándose en el rubro social, cultural, económico, y en 
conjunto en el bienestar y calidad de vida de la población.  
 

1.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
“DESARROLLO ECONÓMICO” 

 
DIAGNÓSTICO.- Entiéndase como desarrollo económico como el conjunto de políticas 
públicas que permiten a una sociedad contar en lo individual con la  capacidad  económica  
suficiente  para  satisfacer  sus  necesidades  básicas  y  que permita con el paso del 
tiempo incrementar su patrimonio y calidad de vida, el cual  ha sido preocupación central 
de los gobiernos durante los últimos años. De tal manera que, son prioridades en nuestro 
Plan Municipal de Desarrollo crear políticas para acceder a mercados, incrementar el 
número de empleos, crear nuevas empresas y encadenamientos productivos, mejorando 
el clima económico y fortaleciendo las ventajas competitivas y fortalezas con las que 
cuenta el municipio.  
 
Y para lograr ese propósito, es indispensable que fortalezcamos las capacidades de las 
autoridades municipales para gestionar alianzas estratégicas con el sector privado, con 
una visión compartida de largo plazo para un crecimiento sostenido y sustentable. 
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OBJETIVO.- Requerimos atraer inversiones capaces de cambiar o complementar la base 
económica que por décadas se ha venido dando en el municipio y para tener impactos 
significativos y sostenibles. Inversiones focalizadas en promover una estrategia productiva 
que beneficie directamente a los ciudadanos, con suficiente potencialidad para crear 
bases de desarrollo económico. 
 
Estamos conscientes como autoridades municipales del rol facilitador y subsidiario que 
debemos asumir para mejorar la base económica y la competitividad de nuestro 
municipio. El crecimiento económico y la generación de ingresos y nuevos empleos, ha 
dejado de ser preocupación exclusiva del gobierno federal o estatal y requiere la 
participación de todos los niveles de gobierno así como de los diferentes sectores de la 
sociedad. 
 
Como facilitadores promoveremos, lideraremos, conduciremos el proceso de diseño y 
ejecución del Plan Municipal de Desarrollo como subsidiadores adoptaremos un papel 
más activo, realizando de mutuo acuerdo las inversiones que los agentes económicos no 
pueden ejecutar con sus propios recursos por tratarse de bienes públicos (carreteras, 
comunicaciones, electricidad y otros).  
 
Y la estrategia fundamental para lograrlo es aumentar la productividad de las empresas ya 
existentes, propiciar la apertura de nuevas empresas y fomentar la competitividad 
territorial en algún nicho específico. En ese sentido, tenemos fijado dos objetivos 
generales:  
a) Identificar e impulsar nuevos “motores” económicos que ayuden a mejorar la actividad 
productiva, el empleo y la riqueza en el municipio. 
b) Promover una mejora en la competitividad territorial. Es decir, diseñar un conjunto de 
políticas e inversiones público-privadas que permita aprovechar las oportunidades que se 
presentan en el municipio. 
 
ACCIONES. 
1. Invertir en infraestructura básica como vivienda, agua, drenaje, pavimentación, 
alcantarillado, educación y salud como base del desarrollo de la ciudad y comunidades 
rurales. 
2. Crear espacios públicos para la ubicación de empresas como la rehabilitación del 
Mercado Municipal.  
3. Fomento al consumo de productos regionales y a negocios locales mediante la 
organización de expoventas para beneficio de los consumidores y comerciantes.  
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En dicha escenificación, se tiene planeado llevar a cabo tres días llenos de actividades 
culturales y deportivas, que tendrán como evento principal el suceso que quedó grabado 
en la historia de más de un pueblo, la expedición de Don Juan de Oñate, esto con fecha  
de 27, 28 y 29 de enero del presente año. Esta actividad es una excelente oportunidad 
para iniciar con la promoción de Santa Bárbara a nivel estatal con el apoyo de los medios 
de comunicación más importantes del estado y se tendrá de invitados a diferentes 
autoridades estatales y del sur de Nuevo México,  que en determinado momento habrán 
de promover a Santa Bárbara como un lugar atractivo turísticamente hablando por su 
riqueza histórica y cultural.  
 
El festejo magno del 450 Aniversario está previsto para las dos últimas semanas del mes 
de Julio y la primer semana del mes de agosto de 2017, para el cual se tendrá como 
invitados especiales a Puerto Rico como país y al estado de Zacatecas, cabe señalar que 
éste último ya ha confirmado dicha invitación y colaboración con diversas muestras 
culturales y artísticas. Para estas fechas se pretende ya contar con una infraestructura 
hotelera y el proyecto de Casitas Lodge más desarrollado capaz de dar capacidad de 
hospedaje a todos los turistas que tengan el interés de venir a conocer la ciudad más 
antigua del Estado de Chihuahua. 
 
IMPACTO.-Esta actividad generará una importante derrama económica directa para los 
emprendedores que se decidan a incursionar en esta nueva actividad en la ciudad y  
detonará consecuentemente otras actividades económicas como restaurantes, paseos 
turísticos, productos típicos, souvenirs, etc., desencadenando una serie de oportunidades 
para abrir nuevos negocios, dónde más santabarbarinos puedan beneficiarse de nuevas 
oportunidades laborales y de calidad, creando una actividad económica alternativa 
preponderante para el municipio.  
 

4.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
INCENTIVO A PAGO OPORTUNO DE PREDIAL 
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Garantizar la transparencia y legalidad en la relación de negocios con los proveedores, 
sometiendo las adquisiciones del municipio a los procesos de licitación que la ley 
demanda de acuerdo a los montos en cuestión.  
 
IMPACTO.- Propiciar un ambiente económico dinámico y eficiente en cuestión de la 
proveeduría de materiales y servicios que se otorgan a la Presidencia para crear una 
relación de negocios justa y duradera donde ambas partes salgan beneficiadas, creando 
cadenas de suministros locales con precios competitivos.  
 
 
 
 
 
 
 

7.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
INFORMACIÓN FINANCIERA VERAZ, OPORTUNA PARA TOMAR DECISIONES 

 
DIAGNÓSTICO.- Los costos de operatividad y planeación de los servicios que presta el 
municipio de Santa Bárbara no pueden ser difusos, es importante que los ciudadanos se 
enteren en qué se gasta, cómo se gasta y para qué se gasta a través de los canales 
indicados y solamente mediante iniciativas de transparencia se pueden evitar actos de 
corrupción que se han presentado en administraciones pasadas.  
 
OBJETIVO.- Proporcionar servicios de calidad será nuestro principal reto, y la rendición de 
cuentas será el primer escalón para llegar a ese objetivo.  Es ahí donde un gobierno actúa 
en realidad en favor de los ciudadanos.  
 
ACCIONES.- Transparentar todos y cada uno de los programas sociales que desarrolla el 
Gobierno Municipal para beneficio de los ciudadanos, para que ellos sepan cómo se opera 
y cómo se distribuyen los recursos que se utilizan para realizar estos proyectos. 
Eficientizar el ejercicio de la administración pública teniendo como premisa el manejo 
austero y transparente de las finanzas municipales. 
 
IMPACTO.- Erradicar los actos corruptivos en el ámbito de la administración pública, 
promoviendo la participación de los ciudadanos de manera activa en la política social 
adoptando un rol de fiscales, ayudando a  vigilar el uso correcto de las finanzas 
municipales.  
 

8.- LÍNEA ESTRATÉGICA: 
GESTIÓN E INNOVACIÓN MUNICIPAL 
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Consultivo del IMPLAN, garantizando la correcta ejecución de los trabajos de intervención 
constructiva, de mantenimiento o de rehabilitación de imagen urbana. 
 
Mantener una comunicación constante entre las dependencias municipales, para 
supervisar y autorizar que los proyectos de carácter privado se lleven de acuerdo a los 
Lineamientos que van de la mano con la imagen urbana que se pretende rescatar, 
evitando con esto que las construcciones modernas o de estilos arquitectónicos que no 
correspondan a la época colonial proliferen dentro del perímetro del centro histórico. 
 
Actualmente se tiene el proyecto ejecutivo conciliado con las distintas dependencias de 
gobierno estatal y federal, así como de infraestructura privada, que contempla la 
rehabilitación de una parte vital del centro histórico, siendo la plaza principal 5 de Mayo, 
al igual que las fachadas y vialidades que rodean el contexto de esta plaza principal, como 
lo son parte de la calle Donato Guerra, calle 13 de Septiembre y calle 5 de Mayo.  
 
Como segunda etapa se tiene el anteproyecto de la rehabilitación de la parroquia de Santa 
Bárbara así como la calle 2 de Abril y la calle Miguel Negrete. Como tercera etapa se tiene 
el anteproyecto de la rehabilitación de la plaza Juárez así como sus calles y fachadas. 
Como cuarta etapa se cuenta con el anteproyecto de rehabilitación de fachadas de 
presidencia municipal cerrando con esto el primer marco del plan maestro de 
rehabilitación del centro histórico. 
 
 
 
 
VISTA DE CALLE Y PLAZA 5 DE MAYO: 
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VISTA DE CALLE Y PLAZA JUÁREZ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTA DE PLAZA 5 DE MAYO Y PARROQUIA: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL: 
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Miembros del Gabinete 

 
 

C. Lic. Bertha Alicia Rodríguez Cháirez 
Presidenta del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia 

 
C. Ing. Omar Chávez Méndez 

Jefe de Gabinete 
 

C. Profa. María Teresa Salamanca Gardea 
Secretaria Municipal 

 
C. C.P. Ubaldo Núñez Almanza 

Director de Finanzas 
 

C. Lic. Daniel Armando Gamboa Espino 
Oficial Mayor 

 
C. Arq. Jesús Omar Aréchiga López 

Director del Instituto Municipal de Planeación 
 

C. Ing. José Alberto Rodríguez Esparza 
Director de Obras Públicas 

 
C. Abel Lorenzo Villalobos 

Comandante 
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