DIRECCION GENERAL TECNICA
DE VIGILANCIA Y CONTROL

Chihuahua, Chihuahua. 30 de enero de 2023
Oficio: SFP/DGTVC/054/2023
Asunto: Se somete a consideracion el PADA 2023

LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE. -

Por este medio, me permito someter a su consideracion el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) de la Secretaria de la Funcion Publica para el ano 2023, el cual se anexa al presente escrito,
dando con ello cumplimiento a lo establecido en la fraccion Il del articulo 28 de la Ley General de
Archivos y la fraccion Il del articulo 31 de la Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. Asi mismo,
es necesario destacar que, la elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) de la
Secretaria de la Funcién Publica para el ano 2023, encuentra su fundamento en los articulos 23, 24,
25, 42 y 43 de la Ley General de Archivos, asi como los articulos 26, 27, 28, 47 y 48 de la Ley de Archivos
para el Estado de Chihuahua.

Sin otro particular por el momento, agradezco las atenciones al presente y reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

‘__\
LIC. VICTOR HUMBERTO GUTIERREZ SOTELO e o
DIRECTOR GENERAL TECNICO DE VIGILAI\CIA Y CONTROL ' ﬁ.:'.&‘;_i;'
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I. PRESENTACION

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para el afio 2023, es emitido por la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua con el objetivo de fortalecer el
Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Secretaria. Este Programa da cumplimento a
los articulos 23, 24, 25, 28 fraccion lll, 42 y 43 de la Ley General de Archivos (LGA), asi
como a los articulos 26, 27, 28, 31 fraccion lll, 47 y 48 de la Ley de Archivos para el Estado

de Chihuahua (LAPECH), y deméas normatividad aplicable en materia de archivos.
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II. MARCO DE REFERENCIA

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) tiene su origen en el Acuerdo No. 33, publicado
en el Periodico Oficial del Estado el dia siete de septiembre de 1991. En el marco de la
LGA, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018, y
en anticipacion de la LAPECH, que a su vez fue publicada el 27 de febrero de 2021, se
llevdé a cabo la primera sesion del Grupo Interdisciplinario (Gl) de la SFP el dia 24 de
Septiembre del ano 2019, de conformidad con el articulo 11 de la LGA, fraccién V.
Posteriormente, en febrero del 2020, la SFP establecié la titularidad del Area
Coordinadora de Archivos (ACA) y solicité a los titulares de cada unidad administrativa
productora de la informacién, dentro y fuera de la estructura orgénica, nombrar por medio
de oficio a los Enlaces de Archivo de Tramite o EAT (nombramiento equivalente a
Responsable de Archivo de Tramite o RAT). Acto seguido, la SFP designé un Responsable
de Archivo de Concentracién (RAC).

Cabe destacar que la Gltima actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Pablica, publicada en el Periodico Oficial del Estado el dia 26 de febrero de 2022,
establece para la Direccion General Técnica de Vigilancia y Control, la atribucién de
coordinar al interior de la Secretaria, el funcionamiento y la implementacion del Sistema
Institucional de Archivos y del Sistema de Gestion Documental. Del mismo modo, se
encarga de |la operacion del Sistema de Control de Correspondencia (articulo 16, fraccion

V), convirtiéndola funcionalmente en el ACA referida en la LGA y LAPECH.

A partir del 2020 y durante el 2021, la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de
Chihuahua, colaboré con la Direccién General de Archivos (DGA) de la Secretaria de
Cultura, dando cumplimiento al séptimo articulo transitorio de la LAPECH. La DGA
proporciond asesoria y capacitacion al personal de la SFP, con el propdsito de coadyuvar
con el desarrollo del SIA y la elaboracion de los instrumentos minimos de control y
consulta archivistica. Estos instrumentos son los siguientes: Cuadro General de
Clasificacion Archivistica (CGCA), Catidlogo de Disposicion Documental (CADIDO),
Inventarios documentales y Guia de archivo documental, al margen de la nueva
normatividad aplicable. Al término de dicha colaboracién la DGA hizo entrega del CGCA

y del CADIDO de la SFP, asi como formatos para Inventarios Documentales y el formato

de guia de archivo documental, entre otros. Subsecuentemente el Gl SFP aprobé el
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CGCA, el CADIDO y los criterios especificos para la organizacion, conservacion y destino

final de los archivos de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua.

Con la finalidad de combatir el rezago y buscar una mejora continua, los instrumentos de
control y consulta archivistica referidos en el parrafo anterior, asi como las Fichas Técnicas
de Valoracion Documental fueron actualizados y aprobados por el Grupo
Interdisciplinario de la Secretaria de la Funcién Publica, en su cuarta sesién ordinaria,
llevada a cabo el 14 de marzo de 2022. Tanto la actualizacion como la aprobacion se
realizaron de acuerdo con el PADA 2022, y con su objeto general de asentar y fortalecer
el funcionamiento ordenado del Sistema Institucional de Archivos a nivel estructural,

documental y normativo.

Cabe sefalar que es en dicha sesion donde se emiten las Reglas para la Operacion del
Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de la Funcién Publica, las cuales tienen como
objetivo principal establecer las bases y criterios generales para el funcionamiento y
operacion del mismo. Lo anterior en apego a lo establecido en los articulos 50 al 54 de la

Ley General de Archivos.
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ll.  JUSTIFICACION

La produccién y publicacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), da
cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° A, fracciones | y V, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 23, 24, 25, 28 fraccion lll; 42 y
43 de la LGA; en los articulos 26, 27, 28, 31 fraccion |ll, asi como 47 y 48 de la LAPECH.
Para pronta referencia, los articulos mencionados anteriormente, sefialan que los sujetos
obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberén elaborar un
programa anual y publicarlo en su portal electronico durante los primeros treinta dias
naturales del ejercicio fiscal correspondiente. Dicho programa contendra los elementos
de planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos; asimismo,
debera incluir un enfoque de administracion de riesgos, de apertura proactiva de la
informacion, asi como de proteccion de los derechos humanos y de otros derechos que
de ellos deriven. A su vez, definira las prioridades institucionales, integrando los recursos
economicos, tecnoldgicos y operativos disponibles. De igual forma, deberd contener
programas de organizacion y capacitacién en gestion documental y administracion de
procedimientos para la generacién, administracién, uso, control, migracién de formatos

electronicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electrénicos.
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IV. OBJETIVOS DEL PADA 2023

A. Objetivo General
Fortalecer el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos a nivel estructural,

documental y normativo, asi como buscar una mejora continua.

B. Objetivos Especificos

1. Nivel Estructural
Mantener y mejorar el nivel documental de la dependencia mediante la elaboracion y
actualizacién de instrumentos de control y consulta archivistica, con el fin de propiciar la

organizacién, administracion, conservacion y localizacion expedita de los archivos.

2. Nivel Documental
Fomentar la capacitacién y difusién de las disposiciones emanadas de la normatividad
vigente y aplicable en materia de archivo para el fomento de correctas practicas
archivisticas entre los funcionarios SFP, en aras de fortalecer la estructura y los
componentes del Sistema Institucional de Archivos, los cuales se veran reflejados en el

refrendo del Registro Nacional de Archivos.

3. Nivel Normativo
Actualizacién y gestion de la normatividad institucional aplicable en materia de archivo,
que permita sistematizar la ejecucion de los procedimientos de archivo de la
dependencia, en concordancia con las disposiciones emanadas de la normatividad
vigente y aplicable en materia de archivo. De tal manera que se puedan establecer
estructuras normativas, técnicas y metodolégicas para la implementacion de estrategias

encaminadas a mejorar el proceso de organizacién y conservacion documental en los

archivos, asi como un Sistema de Administracion de Archivos.
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V. PLANEACION

A. Alcance

El presente PADA deberé aplicarse en todas la Unidades Administrativas de la
dependencia, considerando las necesidades de cada una de ellas para una adecuada
gestion y organizacion de los archivos, asi como el establecimiento del Sistema
Institucional de Archivos a nivel estructural, documental y normativo, con la finalidad de

combatir el rezago y fomentar la mejora continua.

B. Gestion de Actividades

A continuacion, se establecen las actividades necesarias para la consecucion de los
objetivos planteados, los cuales seran supervisados y gestionados por el Area
Coordinadora de Archivos (ACA). Asimismo, se enuncian los requisitos propios de cada
actividad para la obtencién de entregables que documenten el cumplimiento de los

objetivos especificos y, si es pertinente, sus respectivos indicadores.

GESTION DE ACTIVIADADES

| |
P VOS ACTIVIDADES RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGABLES

ESPECFICOS |

Actualizacion del Cuacdro 3 viacl General de
General de Clasificacion

Archivistica vetualizacl

Actualizacion del
"4 Catalogo de Disposicion
Documental

Progreso de la labor

inventarial en todas las _
Are as Productoras de " Documentals
documentacion de la . wetuealizacl
Secretania de la Funcion ‘ '
Publica
a Actualizacion de la Guia : ey . ; X . v el Archi
de Archivos. - nnental SEF

-
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No.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

i Actualizacién de las

RESPONSABLE

GESTION DE ACTIVIADADES

REQUISITOS

1.-Gestion del borradoer del documento, con
retroalimentacién por parte del Grupo
Interdisciplinario.

ENTREGABLES

Reglas de Operacidon del

5 3 Reglas de Operacion del | ACA G | discipli :
Grupo Interdisciplinario. ‘ . ) rupo Interdisciplinarno.

| | 2.-Gestion de la aprobacion del documento,

‘ | por parte del Grupo Interdisciplinario.

! P e [ B E— - —
| | | 1.-Diagnéstico de las habilidades y ggi,q;aor;‘; ﬁec;'.a-pZC|t-m2|on
| Promocién de la | competencias necesarias para llevar a cabo N 4 NN O :
| capacitacién y 1 las Actividades del PADA. MInSIh O

6 3 profesionalizacién 1 ACA ' capf_c:tac‘:’ones. el
continua del personal ! ;2‘-F'reparar y promover capacitaciones ges ‘T::’G é_‘é: |m'part| i
involucrado en el manejo | pertinentes y solicitar al AGECH las poti® dalsahy numen

A S sl : de capacitacién y
y operacién de archivos. } capacitaciones que no pueda proporcionar S %
el ACA sesiones de asesoria
! . impartidas por el ACA).
) . 1.-Gestion del borrador del documento, con
Actualizacién de los ‘ 2k o =
| = retroalimentacién por parte del Grupo Criterios especificos para
‘ Criterios especificos para gy ey : S
% x Interdisciplinario y el Archivo General del la organizacion,
la organizacion
, B s .d - | AR Estado de Chihuahua. conservacién y destino
[EE e R s final de los archivos de la
final de los archivos de la | -
B iia S e Plinelbm 2.-Gestién de la autorizacion del Secretaria de la Funcién
Pablica documento, por parte del Grupo Publica, actualizados.
J Interdisciplinario.
— . S 4
thstaladion Hel desaimalio I Area de 1.-Gestién de reuniones de trabajo y Manual ds Cperachncel
| de un Sistema de | ; - Sistema de

| 8 2 =T % | Tecnologias de la |seguimiento de acuerdos entre el ACA y el Nt s

| Administracion de - < , 3 Administracion de

| , Informacion Area de Tecnologias de la Informacidn. T

| Archivos electrénico. Archivos.

1.-Aprobacién del borrador del docu to,
Aprobacion del Manual P ; = decit
de Piscodimiant o con retroalimentacién por parte Grupo
Afch'ro el Ien s Interdisciplinario, el Area de Buen Gobiemo
hom::;z p:cri:madel y el Archivo General del Estado de Manual de

9 3 9 ACA Chihuahua. Procedimientos de
proceso de ;

0 e Archivo.
administracién de - - .

4 = i 2.-Gestion de la autorizaciéon del
Archivos al interior de la d

5 ocumento, por parte de las areas
dependencia. !
correspondientes.
de di acic

! Promocién de la cultura 1.-Elaboracién de textos de divulgacion y j:r;iﬁiraear;::::g;::"

10 2 archivistica al interior de ACA solicitar al Area de Buen Gobierno el (ibdicadon hitmers
la Secretaria de la disefio y difusion de los mismos via correo b els:-ctrénico‘;
Funcién Publica. institucional. X )

=1 enviados).
1.-Gestién de usuario en la plataforma del Eonctandlaside

11 2 Refrendo del Registro ACA Registro Nacional de Archivos y cargar los IehbeiEnal ﬁegistro

Nacional de Archivo. formatos solicitados con informacion de los = P =
. . Nacional de Archivos.

| Formatos de Guia de Archivo. !

| Difusién del programa de

| capacitaciéon para los OIC

en materia de archivo, en 1.-Diagnéstico de las habilidades y Programa de Capacitacion
aras de propiciar los competencias necesarias para llevar a cabo |Archivistica de Organos
conocimientos, la Auditoria Archivistica, y someter el Internos de Control

12 2 ili es ACA rograma a consideracién del Area (Indicador: Namero de
habilidades y prog

| competencias necesarios | encargada de coordinar los Organos capacitaciones

para desempeiiar la Internos de Control, para su subsecuente gestionadas e
Auditoria Archivisticaen | implementacion. impartid as).
sus respectivas |
dependencias.
S A " 1.-Gestién del Calendario de Transferencias
'_ZSt oin e. transaeirenc::las Primarias, elaborado por el RAC y
il Metaonitiaes Lbe autorizado por el Titular de ACA. ,
expedientes que se Expedientes de |
i Transferencias Primarias
encuentrar: an archw:? 2.-Colaboracién de los RAT para gestionary (Indicado:" ll\iumero dle
13 3 |eeses ol PR SpGmERte RAC ejecutar el Calendario de Transferencias =

de Archivo de
Concentracién) en
colaboracién con los RAT |
de Unidades
Administrativas.

L

Primarias, por medio del procedimiento de
Transferencia Primaria que establezca el
Manual de Procedimientos de Archivo, con
apoyo del Sistema de Administracién de

Archivos.

cajas y expedientes
transferidos a Archivo de
Concentraciéon).
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C. Recursosy Costos

1. Recursos Humanos

Se cuenta con Servidores Publicos para el drea de Oficialia de Partes, asi como los
nombrados como Responsable de Archivo de Concentracién, de Archivo de Tramite, los
integrantes del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de la Funcién Publica, y los

titulares de las diferentes Unidades Administrativas productoras de la informacién.

2. Recursos Materiales

Las actividades contempladas en este PADA se llevaran a cabo haciendo uso del
mobiliario, equipos de computo portétiles y de escritorio, materiales de papeleria, cajas

de archivo e insumos de sanitizacion con los que cuenta la dependencia.

La requisicion y costos de materiales adicionales estan supeditadas a la Secretaria de
Hacienda del Estado de Chihuahua, asi como a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (en el caso del recurso 5 al millar), a través de la Coordinacion Administrativa y el
Departamento de Recursos Materiales de esta dependencia, respetando las partidas

presupuestales aprobadas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023.

3. Recursos Tecnolégicos

Se cuenta con el apoyo del Departamento de Analisis y Desarrollo de la Coordinacién de
Tecnologias de la Informacién, para desarrollar un Sistema de Administracién de
Archivos, asi como las politicas de operacién relacionadas con administracién interna de

documentos electrénicos.
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D. Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA 2023

Enero Febrero Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre ' Diciembre

Objet 5
bl Actividades
Especificos

|  Actualizacién del Cuadro
1| 1 General de Clasificacién
Archivistica.

- Actualizacién del Catalogo
‘de Disposicién Documental.
Progreso de la labor
_inventarial en todas las
Areas Productoras de
documentacién de la
Secretaria de la Funcién
Piblica.

Actualizacién de la Guia de
|Archivos.

| | Actualizacién de las Reglas
5 3 ‘de Operacién del Grupo
\Interdisciplinario.
'Promocién de la
| capacitacién y
profesionalizacién continua
del personal involucrado en
‘el manejo y operacién de
~ archivos.
‘Actualizacién de los
' Criterios especificos para la
sommlmldm. conservacién
'y destino final de los
‘archivos de la Secretaria de
| ‘la Funcién Pablica.
| {ncién dald m
! ‘del Sistema de
| Administracién de Archivos
- electrénico.

Aprobacién del Manual de
Procedimientos de Archivo
° 3 para la homologacién del
| i i i5n
de Archivos al interior de la
- dependencia.

Promocién de la cultura
archivistica al interior de la
Secretaria de la Funcién

' Pdblica.

1wl

11 2 'Refrendo del Registro
'Nacional de Archivo.
Difusién del programa de ! | |
| capacitacién de los OIC en |
' materia de archivo, en aras
| ‘de propiciar los
12 } 2 ‘conocimientos, habilidades
|
|

y petenci I k|
‘para desempefiar la f b
'Auditoria Archivistica en sus e ‘
respectivas dependencias. 4]
Gestion de las
‘transferencias primarias
sistematicas (de

expedientes que se |

encuentran en archivos |

comunes al responsable de
' Archivo de Concentracién )
‘en colaboracién con los RAT

de las Unidades | | /
o oy e e u'_. /’ /
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VI. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

A. Planeacion de Comunicaciones

La comunicacion entre el Area Coordinadora de Archivos y los RAT se llevara a cabo via
telefonica, de manera personal, por correo electréonico institucional y solo en casos
especiales, por via oficio. El ACA podré aclarar dudas especificas a los RAT y funcionarios
de la SFP via telefonica. Respecto de los correos electrénicos, aquellos que sean dirigidos
al ACA, deberan llevar como "Asunto” una accién (solicitud, confirmacién, préstamo,
consulta, entrega, remision, retroalimentacion, designacion, etc.), seguida de palabras
clave o siglas relacionadas con el contenido de los mismos (capacitacion, sesién de
asesoria, labor inventarial, Transferencia Primaria, AT, AC, CADIDO, FTVD, GAD, Manual
de Procedimientos de Archivo, material de archivo, etc.), ademas del ano en curso (2023).
Por ejemplo, los RAT podran requerir asesoria presencial o virtual adicional via correo
electrénico (con copia al titular de la unidad administrativa), bajo el "Asunto”: Solicitud

sesion de asesoria 2023.

Los RAT de las Unidades Administrativas a nivel de direccion general, coordinaran a los
RAT de las direcciones, departamentos, comités y unidades que dependan
jerarquicamente de las mismas, para la ejecucién de actividades encomendadas por el
ACA. Lo anterior, con la finalidad de facilitar las entregas que el ACA solicite para dar
cumplimiento al Cronograma de Actividades, de forma que cada Area Productora a nivel
de direccién general concentre y remita la informacion solicitada por medio de un solo
memorandum dirigido al ACA. Al interior de las Unidades administrativas, los titulares de
dichas Unidades, en colaboracién con los respectivos RAT, determinaran los mecanismos
de comunicacién. Las solicitudes de capacitacion y los recursos que involucren a

dependencias o empresas externas se gestionaran via oficio.

B. Reportes de seguimiento

1. Reportes de Seguimiento

El presente programa contara con los siguientes reportes de seguimiento elaborados

por el Area Coordinadora de Archivos:
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2. Reporte del Desarrollo del Cronograma de Actividades

Durante cada Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario, el Area Coordinadora de

Archivos informara del desarrollo del Cronograma de Actividades hasta el momento, del

cual debera quedar testimonio en el Acta de la Sesion.

3. Informe Anual de cumplimiento

El Area Coordinadora de Archivos debera elaborar un informe anual que detalle el
cumplimiento del PADA y publicarlo en el portal electrénico de la dependencia
(www.chihuahua.gob.mx/sfp), de conformidad con lo estipulado en el articulo 26 de la
LGA y el articulo 29 de la LAPECH.

4. Reporte de Avance

Adicionalmente, el ACA solicitard un reporte de avance de labor inventarial via correo
electronico a los RAT al término del mes de octubre. Este reporte debera incluir el
porcentaje de avance de labor inventarial. Cada RAT podré calcular el avance de la

siguiente forma:

Total de cajas al interior Total de cajas al interior
de los repositorios que de los repositorios que
fungen como Archivos  9¢ 1 oo mfem  fungen como Archivos
de Concentracion de la de Concentracion de la
SFP inventariados por la SFP que pertenecenala
unidad administrativa. Unidad Administrativa.

C. Control de Cambios

En conformidad con los reportes de avances que presente el Area Coordinadora de
Archivos en las Sesiones del Gl y la retroalimentacion que se reciba del mismo, el Titular
del Area Coordinadora de Archivos determinara la procedencia y viabilidad de realizar
cambios o ajustes al Cronograma de Actividades. En caso de considerar pertinente
realizar cambios al documento presente en ese momento, el Titular del Area
Coordinadora de Archivos daréa aviso al Gl a través del medio que considere conveniente
y, procedera a establecer un “Control de cambios”. Este Control se anexara al PADA,

estableciendo cual fue la actividad original, el cambio producido, el motivo de dicho

r_,f /
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cambio, firma del Titular del ACA y la fecha de la modificacion. Posteriormente se debera

actualizar el documento en el portal de la SFP.

VIl. GESTION DE RIESGOS

Con el fin de poner en marcha el PADA 2023, es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan el

cumplimiento de los objetivos y las metas.

A continuacién, se identifican, analizan y gestionan los riesgos que pudiesen obstaculizar
el cumplimiento de los objetivos especificos planteados en la implementacion del

presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico:

A. Identificaciéon de Riesgos

IDENTIFICACION DE RIESGOS

= Objetive Chasificacion del Resgo Valoracion Inicial
Seigs Espeafico Posibles efectos del riesgo
L . " " Probabikd ad
que impacta - Clasificacion | No.de | Descripoionde | Clhsificacion | Tipo de Grado de| '
deason del de Cuadrante
_ del Resgo Factor Factor de Factor Factor Impacto
resgo Ocurrencia
Cocumenta a

>
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IDENTIFICACION DE RIESGOS

Clasificacién del Riesgo Factor | Valoracién Inicial

Objetivo

Especifico e L ARSI Posibles efectos del riesgo

Probabilidad |
de | Cuadrante
| Ccurrencia |

‘ [ Nvelde | . | | ) ;
que Impacta PR f Clzsxﬁcacio'nl No.de | Descripcionde | Clasificacion Tipo de | Grado de
! eags ] delRiesgo | Factor | Factor | deFactor | Factor | Impacto

”'Rnapdn'!u'dn' N — N i . g -
casos de Covid-19 |
Contingencia . y subsecuente
sanitaria evita el Estrateglc cambio del Retraso ¢ incumplimiento del Cronograma ds
2022 6 | 5 2 o d tratégi 5.1 t
= |trabajo Yo Estratégloo i semaforo Enterno Lol Actividades, 6 f 1
. corrupeion . R
\presencial, epidemiclégico
1 del Estado de
{ Chihuahua
= -
Recursos
econdémicos
|asignados A o ——— Ret . fimi o
2022 6 |insuficientes paral2 Opesrativo Financiero 6.1 unmtlan s Bl Interno .ra.soo IR SO L EOROGEATE 58 § 4 1]
| gasto interno. Presupuestal Actividades.
|llevar a cabo ol
|
|Cronograma de
Actividades.
|Personal de las Falta de
|Unidades comunicacion [
Administrativas entre 8| RAT y los Retraso o incumplimiento de las actividades
20271 2 Oparative Operative 74 e g y Humane Interno = 5 4 3 1]
= linvolucradas no funcionarios de la solicitadas por el ACA. |
colabora de respectiva Unidad
manera activa. Administrativa.
Sistema de |
Administracion
de Archivoen |Realizar Transferencias Primarias
= Exceso de cargas SR
pausa debido a de trabaloen las manualmente y por consiguiente capturar
2022_8 |cargas de trabajo 2 Directivo | De tecnologia 8.1 Unidadei TIC's Interno |nuevamente la informacién una vez que se | 4 | 13 1}
del drea o . cuente con el Sistema de Administracién de
Administrativas. 2
responsable del | Archivo.
desarrolio de
|tecnologias.
Desconocimiento
iUnidadas de la
2022 9 *“m:'_“s"m‘”? 2 ¢! ti o] t 9.1 :";‘i’;::’faad Humano interno | Difcultad para localizar la informacién y 4 4 n
3 r 1 " .z
9 |man !nnan malas perativo perativo archivis) | perdidi de documentacin,
:pracllcas institucional peor |
|archivisticas. parte del
| personal SFP.
| EIRAT ne
\Personal comunica y
operativo !delega a los
| inguticiants para ‘ ey B - fu"mn:mth:alz Técnico interne | R8tras0 0 incumplimionto de las actividades 3 i i
2022_10 desarrollar las |2 rectivo tratégico & ruspf!c- iva . i Aimiletratiio sollcitadas por el ACA.
|actividades Administrativa las
|solicitadas por el actividades
|ACA. solicitadas por el
ACA,
Iﬂvqlamamos de B Consajo
1|_“'" 4 B Nacional de
irllnummn_us _; Archivos yel Falta de normatividad archivistica a nivel
2022 11| Dm.O—ﬂ.l"IIZiGI i NA Estratégico 114 Consejo Estatal Normative Externo |Estatal sobre la cual construir normatividad a 4 7 1
= |archivistica a " -
. de Archivos no | nivel institucional.
\nwel estatal y :
Bsiaral g sesionaenia

materia.

|emitidos. [ | [ | / ';.
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B. Analisis de Riesgos

ANALISIS DE RIESGOS e COMTk

Control Determinacién de suficiencia o deficiencia del control | Valoracién Final

controlado Grado | Probabilidad

| & | suficientemente | de de Cuadrante
documentado | formalizado | aplica |efectivo | determinacion |
|

| del control

¢Tiene ~ | Resukado de |
controles? . | Ests | Ests ) S &
| No. | Descripcién

| Impacto | Ocurrencia

- Guia para la
bl oo salvaguarda de

conriesgo ala s - |

salud por sl 11 documentoses Corrective sl sl NO sl Deficlente & 7 ]
circunstancias de

pregeneih de riesgo (documento

honge

emitido por el AGN)

Actividades
incumplidas o
reagendas por
exceso de carga Control de Cambios | _

s 2.1 " apm anas | SOrrectivo
de trabajo a las del PADA SFP 2022
Unidades
Administrativas y
al ACA
Capacitaciones
canceladas o

Reagendar
reagendadas por "
amm 4 |capacitacion por - e
2022_3 cargas de trabajo NO 3 I Corrective
correo electronico

institucional

@

s NO Sl Deficiente 5 & 1

o
@

sl NO Deficiente 3 4 ]
excesivas en la
SFPoenel
AGECH
Capacitacion
infructuosa por

5 rotacion del
personal RAT
Centingencia

Recomendaciones
sanitaria evita el

2022 6 sl 5.1 |emitidas perla Preventivo sl sl Si sl Suficiente 4 7 ]
3 trabajo
Secretaria de Salud .
presencial |
Recursos |
econémicos |
asignados | |
insuficientes NO 5 B | n
para llevar a ¢cabo |
el Cranograma '
de Actividades
Personal de las
Unidades
2022 7 Administrativas NO a 3 m
= invelugcradas no
colabora de
manera activa
Sistema de
Administracion
de Archivo en
Monitoreo
pausa debido a .
cargas de trabajo si g |Sonstantepor Detective s s NO s| Deficiente 4 5 m
1 correo electronice
del area
institucional
responsable del
desarrolio de
tecnologias -
Criterios
Unidades Especificos de
administrativas Organizacién y
2022 9 mantienen malas sl 9.1 |Conservacién de Preventivo sl sl sl NO Deficiente 4 4 1}
practicas Archivo de la
archivisticas Secretaria de la
Funcién Publica
Persopal
operativo
insuficiente para
desarrollar las NO 3 5 m
actividades
solicitadas por el
ACA |
Reglamentos de
leyes y Norm atividad
lineamientos de institucional emitida
2022_11 homagenizacién sl 11.1 |por la Direccién Corrective 8 sl NO Si Deficiente 4 7 ]
anivel estatal y General de
federal no Archives
emitidos
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C. Control de Riesgos

'CONTROL DE RIESGOS

Estrategias y Acciones

| e
hapidiiet | Estrategia para

|
| T i
| administrar el | Acciones de Control
| riesgo

Riesgo |

1.1 Inspeccién mensual a los archivos para corroborar condiciones
ambientales seguras.

1.2 Solicitar a los RAT reportar incidencias de documentacién siniestrada o
con riesgo a la salud.

 Documentacion con presencia de hongo 1.3 Informar al area encargada de la administracién institucional y solicitar

20231 |con probabilidad de riesgo a la salud. Asumie ajustes pertinentes.
1.4 Solicitar al Area de Administracién Institucional cobertura para los racks
expusstos ariesgos ambientales en inmuebles que no pertenecen ala
dependencia.
1.5 Solicitar Dictamen Técnico sobre la documentacién afectada al AGECH.
2.1 Revisar mensualmente el avance del Cronograma de Actividades para
Actividades del Cronograma de Actividades identificar las 4reas de oportunidad e idear mejoras que coadyuven a la
incumplidas o reagendadas por exceso de " economia procesal.
2023_2 4 £ Reducir A -
carga de trabajo en las Unidades | 2.1 En caso de ser necesario, plantear al Grupo Interdisciplinario
Administrativas y en el ACA. propuestas de actualizaciéon del Cronograma de Actividades para el

cumplimiente de los objetivos generales.

3.1 Reagendar a la brevedad las capacitaciones suspendidas o canceladas.
3.2 Solicitar la remisién del material pertinente para distribucion entre los
RAT.

3.3 Brindar a nuevos RAT a un listado de capacitaciones y recursos en linea.

|Capacitaciones no impartidas o
2023_3 3raagendadas por cargas de trabajo Asumir
lexcesivas en la SFP o en el AGECH.

4.1 Concentrar recursos de capacitacion en una carpeta electrénicay
compartir a los nuevos RAT toda vez que se reciba su nombramiento.
|4.2 Capacitacién continua de RATs.

4.3 Diagnéstico de necesidades de RATs.

;Capacitaciones impartidas al personal RAT
2023_4 |no son fructiferas por la rotacién de Reducir
personal.
/5.1 Recurrir amedidas emitidas por la Secretaria de Salud. 5.2 Recomendar a
Asumir los RAT la administracién de personal para la labor inventarial, de
conformidad al aforo de funcionarios permitido.

‘Trabajo presencial intermitente a causa de
2023_5 &
- la contingencia.
Cronograma de Actividades no se lleva a
2023_6 | cabo por insuficiencia de recursos NA NA
|econémicos.

7.1. Plantear a los RAT un diagnéstico de necesidades de Archivo de forma

2023 7 Apatia del personal de las Unidades Raducis semestral.
- |Administrativas involucrado. 7.2. B RAT debera informar la incidencia al titular del Unidad Administrativa
para que se gestionen las medidas correctivas pertinentes.
Interrupcion del desarrollo del Sistema de 8.1 Consultar mensualmente (via correo electrénico) con Area de
Administraciéon de Archivos debido a = Tecnologias de la Informacién el estado del Sistema de Administracién de
2023 8 £ A Compartir . . 8
== excedente de trabajo en el Area de Archivos comunicacién.
Tecnologias de la Informacién. 8.2 Informar al Grupo Interdisciplinario y registrar la incidencia.

iHéh;_tos AEOhINEstines .desfavorablss . 9.1 Informar al RAT del Area Productora en la que se detectaste malas
2023_9 realizados por las Unidades Com partir = .
== e 2 practicas archivisticas.
Administrativas.

Actividades solicitadas por el ACA, no 10.1 Informar al Titular de la Unidad Administrativa del RAT que reporten las
2023_10 desarrolladas por falta de personal Compartir incidencias de documentos siniestrados ylo con riesgo a la salud, para que
|operativo. gestions la distribucién de actividades.

11.1 Blaborar productos de conformidad con los referentes en materia

Falta de emisién de reglamentos de leyes, |archivistica e instructivos emitidos por el AGN, en apego a legislacién
2023 11 criterios y lineamientos de s Ui existente aplicable, utilizando como referente la normatividad institucional
= homogenizacién en materia de archivo a archivistica de la Direccién General de Archivos.
nivel estatal y federal. 11.2 Solicitar al AGECH Visto Bueno de actualizaciones de normatividad ,_/
archivistica institucional. /
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VIIl. AUTORIZACION

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, se emite dando
cumplimiento a lo previsto por el articulo 26 de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua, y sujeto a los ordenamientos juridicos aplicables en materia de organizacion
y conservacion de archivos.

V.’ B.?

a

Lic. Maria de IMES Alvarez Hurtado

Titular de la Secretaria de la Funcién Publica

Autorizo

Lic Victor Humbertc;‘Gu\tiérr z Sotelo
Director General Técnico de Vigilgncia y Control y
Titular del Area Coordinadora de Archivo

Elaboré

Dolenel Fuees

Lic. Paloma Alina Vivé Prieto
Asesor Técnico de la Direccion General Técnica de Vigilancia y Control
y Responsable de Archivo de Concentracion
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