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1. Prologo.

En el combate a la opacidad, a la discrecionalidad, a las malas practicas
normalizadas, a la simulacion y a un amplio numero de actividades que
propician la corrupcion dentro de las instituciones publicas, se espera que
los Comités de Etica fortalezcan las estructuras éticas impulsando,
orientando y ayudando a las personas servidoras publicas para que su
actuar se encuentre apegado a los mas altos niveles éticos.

Los Comités de Etica, como madxima instancia del proceso de gestién de la
ética en la institucion, deberan planificar las actividades que permitan a
todos los servidores publicos de la institucion consultar dilemas, reportar
contravenciones a las normas éticas y sugerir ajustes a las dichas normas.

Para ello esta guia busca facilitar y homologar el arduo trabajo que realizan
las y los integrantes de los Comités de Etica en la elaboraciéon de su
Programa Anual de Trabajo y que este cuente con los elementos basicos
que fortalezca una cultura organizacional humanista basada en valores y
principios éticos.

Esperamos que puedan encontrar en este documento, las pautas
necesarias que abonen en la tarea y responsabilidad que como personas
trabajadoras del Gobierno del Estado de Chihuahua tenemos, construir
Jjuntos un mejor Chihuahua.

2. Objetivo.

Esta Guia tiene el propdsito de establecer los elementos basicos para que
las y los integrantes del Comité de Etica elaboren su Programa Anual de
Trabajo en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

3. Alcance.

Esta Guia es aplicable al Comité de Etica de cada una de las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de su
Programa Anual de Trabajo.

4. Politicas a observar en el PATCE.

1. Se genera por las y los integrantes del Comité de Etica, considerando
las actividades a realizar, de tal manera, que favorezca el
comportamiento ético en la Dependencia o Entidad.

2. La formulacion del PATCE tiene como finalidad presentar de manera
ordenada y programada las actividades que el Comité de Etica
realizara en el transcurso de un ano.
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. Debe elaborarse anualmente, programando actividades del 1 de
enero al 31 de diciembre.

. Para formularlo se debe considerar lo establecido en los articulos 14
si es el caso de la renovacion del Comité, 24, 26, 27, 30, 58, 59, 67 de
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del
Comité de Etica.

. Dentro del PATCE se considerara siempre la normatividad vigente
para la formulacion de su proyecto de programa, apegandose a los
objetivos generales sugeridos por la Unidad de Etica, y dando
prioridad a aquellos que considere mas necesarios y/o relevantes
para sus areas de trabajo.

. Para formular el Programa Anual de Trabajo deben considerarse los
objetivos sugeridos por la Unidad de Etica, referidos en la pégina 8
de esta guia, mismos, que se constituyen en apego a las funciones
del Comité, seAaladas en los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica en su Capitulo II.

. El Programa Anual de Trabajo, debera contener como minimo:
objetivos, actividades especificas, metas que puedan ser medibles,
fechas de inicio y final que permita dar seguimiento oportuno al
avance de cada actividad, la persona responsable de coordinar la
actividad y el medio de verificacion para comprobar dicha actividad;
Y debera ser elaborado en el formato anexo a esta Guia y que es
proporcionado por la Unidad de Etica.

. Las metas fijadas por los Comités en sus Programas Anuales de
Trabajo, deben ser datos cuantitativos, medibles, permitiendo medir
en todo momento su grado de cumplimiento, en el caso de las
capacitaciones se debe definir claramente el numero de cursos y el
numero o porcentaje de personal de la Dependencia o Entidad a
capacitar.

. Los Comités de Etica deberdn enviar para su revisidén, previa
aprobacion, la propuesta del Programa Anual de Trabajo via
electronica al correo: unidad.etica@chihuahua.gob.mx con /a
finalidad de recibir apoyo y orientacion en la formulacion del mismo.

10. Una vez revisado el PATCE y sin observaciones adicionales por parte

de la Unidad de Etica, se procederd a su firma por parte de todas y
todos los integrantes del Comité de Etica.

1. El PATCE firmado, se enviaré via oficio a la Unidad de Etica para

solicitar su aprobacion, incluyendo una copia de conocimiento para
la persona Titular de la Dependencia o Entidad.

12. El PATCE aprobado, debera ser publicado en el sitio web del Comité

de Etica de cada Dependencia y Entidad; dando vista a la Unidad de
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Etica, enviando el acceso o el enlace al sitio web de dicho Comité, lo
anterior, via electronica al correo: unidad.etica@chihuahua.gob.mx.

13. E/ Comité de Etica llevara puntualmente el seguimiento al
cumplimiento de las actividades comprometidas en el PATCE, y
deberd informar a la Unidad de Etica de sus avances, en los términos
y tiempos que ésta establezca.

14. Finalmente, se debera considerar una actividad en el PATCE, que de
observancia y seguimiento a las actividades de la Estrategia de
Integridad y Anticorrupcion del Gobierno del Estado de Chihuahua,
en la Dependencia y Entidad que corresponda. Acceso al documento
de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion en el siguiente enlace
https.//chihuahua.gob.mx/sfo/unidadetica

5. Objetivos y actividades sugeridas para integrar en el
PATCE.

Los temas que a continuacion se sugieren, se establecen en estricto apego
a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica, y enmarca de manera enunciativa, més no limitativa, las actividades
elementales que cada Comité de Etica debera realizar para la consolidacién
de la estrategia de integridad y anticorrupcion en las Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua.

Objetivo: Crear y/0 mantener actualizado el Cédigo de
Conducta

Actividades:

- Formular o evaluar la vigencia del contenido del Codigo de Conducta de la
Dependencia o Entidad.

- Desarrollar una consulta en las areas de la Dependencia o Entidad para la
elaboracion del Codigo de Conducta.

- Enviar el Proyecto del Codigo de Conducta para su validacion por la persona
titular de la Dependencia o Entidad.

- Enviar el Proyecto del Cédigo de Conducta a la Unidad de Etica.

- Publicar el Codigo de Conducta aprobado en el sitio institucional de la
Dependencia o Entidad.
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Objetivo: Capacitar y sensibilizar

Las capacitaciones y acciones de sensibilizacion, podran consistir en cursos,
talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra modalidad presencial o virtual
que facilite el conocimiento y sensibilizacion en la aplicacion concreta de los
principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico,
asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general,
sobre las disposiciones normativas cuya observancia es competencia del Comité
de Etica.

Actividades:

- Definir los temas de las platicas y cursos de capacitacion.

- Gestionar y coordinar las acciones necesarias para impartir la capacitacion.

- Realizar acciones permanentes de promocion sobre una cultura ética,
respeto a los derechos humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad
de género.

- Definir y asegurar el cumplimiento de los compromisos de actuacion del
personal capacitado en los temas de la cultura ética.

- Definir y asegurar el cumplimiento de los compromisos de actuacion del
personal capacitado en los temas de la cultura ética.

- Promover y gestionar cursos de capacitacion y sensibilizacion al personal
de las unidades administrativas en materia de: ética publica, integridad y
prevencion de conflicto de interés, equidad de género, prevencion de la
discriminacion, acoso y hostigamiento sexual y respeto a los derechos
humanos.

Objetivo: Difundir y promover los contenidos del Cédigo de

Etica, el del Cédigo de Conducta y su cumplimiento.

La difusion debe considerar las politicas y disposiciones en materia de austeridad.
El Comité de Etica deberd elaborar materiales y contenidos orientados a difundir
los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion
de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en normas cuya observancia
es competencia del Comité de Etica. Estos materiales podrdn constar en medios
fisicos o electronicos.

Actividades:

- Elaborar volantes o infografias, impresas o electronicas, en donde se
plasmen los valores, los principios, valores y reglas de integridad del Codigo

pag. 9



de Etica, para que las y los servidores Publicos, los apliquen en sus dreas de
trabajo.

Elaborar volantes o infografias, impresas o electronicas, alusivas al Codigo
de Conducta, en donde se plasme el comportamiento ético al que debe
sujetarse el personal en su quehacer cotidiano, y que delimiten su actuacion
en situaciones que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que realiza, y que pueden estar en riesgo de posibles actos
corrupcion.

Difundir mediante correo electronico y redes sociales oficiales infografias
relacionadas con el tema del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.
Publicaciones en sitios web institucionales.

Promover una cultura de la integridad.

Dar a conocer al personal los mecanismos de reportes o solicitudes de
orientacion para conductas no éticas.

Promover la firma de la carta compromiso de adhesién al Cédigo de Etica y
el Codigo de Conducta de Conducta.

Promover la firma de la carta de confidencialidad por parte de las personas
integrantes del Comité de Etica.

Objetivo: Implementar los mecanismos para la recepcion a

reportes de casos y solicitudes de orientacién
Actividades:

Implementar los canales para la recepcion de reportes y de solicitudes de
orientacion.

Fomentar una cultura de confianza para presentar reportes o solicitudes de
orientacién ante el Comité de Etica.

Establecer una herramienta para el registro electronico de reportes y
solicitudes de orientacion.

Presentar ante la Unidad de Etica, dentro del informe anual de actividades,
un reporte del numero de casos y solicitudes de orientacion atendidos,
incluyendo un listado de los comportamientos no éticos detectados en la
Dependencia o Entidad, clasificado por area y el tipo de comportamiento
no ético.
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Objetivo: Asegurar la operacién del Comité de Etica en

apego a los Lineamientos.

Actividades:
- Establecer el calendario de tres sesiones ordinarias del Comité al afo.
- Capacitar en temas relacionados con la operacion del Comité.
- Firma de carta de confidencialidad por los miembros y comisiones del
Comité.
Presentar ante la Unidad de Etica, el informe anual de actividades en el mes
de enero del afio que corresponda.

Objetivo: Asegurar la aplicacién de la encuesta anual de

percepcién de cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta en apego a los Lineamientos.

Actividades:
- Establecer el desarrollo y a aplicacion de una encuesta anual.
- Analisis y presentacion de resultados.
- Aplicacion de estrategias derivadas del resultado de la encuesta.
Presentar ante la Unidad de Etica, el informe de resultados del afio que
corresponda derivados de la aplicacion de la encuesta.

Objetivo: Asegurar el Seguimiento de la estrategia de

Integridad y Anticorrupcion.

Actividades:
- Establecer actividades de seguimiento a enlaces de las Dependencias y
Entidades que atienden lo referente a la Estrategia de Integridad y
Anticorrupcion ante la Secretaria de la Funcion Publica.

Objetivo: Sitio Web Institucional del Comité de Etica.

Actividades:

- Establecer la actividad para desarrollar el sitio web del Comité de Etica en
cada Dependencia o Entidad; o bien si ya cuenta con uno, establecer la
actividad para actualizar la imagen, la informacion del directorio de
integrantes, actas de sesion, publicacion del Codigo de Conducta, y demas
informacion que dé a conocer por este medio las actividades del Comité de
Etica.
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Los objetivos referidos con anterioridad, son los objetivos basicos
indicados por la Unidad de Etica en apego a los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, por lo que se deben de
considerar para la formulacion de su Programa Anual de Trabajo,; se aclara,
que son de manera enunciativa, mas no limitativa.

6. Plantilla para formular PATCE.

Para la conformacion del Programa Anual de Trabajo, el Comité debera
utilizar la plantilla en formato Excel PATCE-V1 (Anexo 1), la cual considera
con simplicidad la estructura para una descripcion ordenada y eficaz de las
actividades que para el periodo anual habran de operar los Comités de
Etica.

El formato consolida una planeacion fundamental basada en objetivos,
metas y actividades especificas, definiendo en este, los fines, compromisos,
plazos de cumplimiento, y las evidencias que daran soporte a la actividad
realizada.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Ve sconEtica
(NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD) | oy sbrottico

nnnnnn

FECHA DE FECHA DE PERSONA

Nigio CONCLUSION RESPONSABLE D

OBIETIVO DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD

3

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

[ ion )
v AL voc. L

6.1. Descargue la plantilla digital en:
http.//www.chihuahua.gob.mx/sfo/formatos-oficiales-para-comites-de-etica
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on de atributos en la plantilla del PATCE.

H

Descripci

6.2.

Insertar el
logotipo que
distingue a

la
Dependencia
o Entidad

OBNXETIVO

Se trata de las actividades
que habran de desarrollar
como parte del
cumplimiento de los
objetivos establecidos.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA

Aqui, basados en el
analisis de las y los
integrantes del
Comité, se establece
la fecha en que
concluira la actividad
establecida.

(NOMBRE DE LADEPENDENCIA Y/OENTIDAD)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

FECHA DE
INCIO

FECHA DS
CONCLUSION

Aqui se establece el tipo
de evidencia por la cual,
la Unidad de Etica,
verificara el
cumplimiento de la
actividad y meta
establecida.

S sconEtica
2 -

PERIORO,
FLCHA

el | velion Db cx

MEDIOS DE VERIFICACION

Namero
consecutivo
para las
actividades

Aqui referira el
objetivo determinado
para cada uno de los

objetivos
mencionados en la
presente guia.

Aqui, basados en el
analisis de las y los
integrantes del
Comité, se
establece una meta
que pueda ser
medible y
cuantificable.

Aqui, basados en el
analisis de las y los
integrantes del
Comité, se establece
la fecha en que dara
inicio la actividad
establecida.

Registre aqui a la
persona integrante del
Comité de Etica
responsable de coordinar
la actividad

13
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6.3. Ejemplo grafico para el llenado de la plantilla del PATCE.

No

. OBJETIVO | ACTIVIDAD

Capacitary
sensibilizar

-

FECH FECHA DE
ADE CONCLUS

MEDIOS DE

META INICIO ION RESPONSABLE VERIFICACION
Cuatro (4) cursos
de capacitacion y
sensibilizacion a
1000 personas
trabajadoras.
1. Definir los | CURSOS: 07 de
temas de los | 1. Etica Publica, marzo | 29 de abril | Alejandro Soto Cronogtr ama Ze
cursos de 2. Acoso y de de 2023 Ordohez presentacion ge
capacitaciéon | hostigamiento 2023 cursos
sexual
3. Derechos
humanos.
4. Resolucidon de
Conflictos
2. Asegurar Documento
la logistica | gn.(h Programa | ge | oficial con
para la e marzo L Daniel Gardoni | fechas y lugares
p L actividades y diciembre ~ )
imparticion lugares de de de 2023 Muhioz de presentacion
de los presentacion 2023 para los cursos
cursos programados
Minuta de sesion
3. Generar 21 de 2
Un reporte por 37 de . donde se
reportes de cada capacitacion febrer mayo de Alej andrc~> Soto presento el
personas impartida (4) o de 2023 Ordofiez reporte de
capacitadas 2023

capacitacion

/. Atencion a dudas y comentarios.
La Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, pone a
disposicion para la atencion de sus dudas o comentarios referentes a esta
Guia, o a la Plantilla para la formulacion del Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica, los siguientes espacios de contacto:

Correo electroénico:
unidad.etica@chihuahua.gob.mx

Teléfono

614-429-33-00

Extensiones
24452, 24500, 20179, 20351 y 13531

Sitio institucional de la Unida de Etica
http.//www.chihuahua.gob.mx/sfio/unidadetica
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Anexo 1 - PATCE-VI

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA VL seonEtica
{(NOMBRE DE LA DEPENDENCIA Y/0 ENTIDAD) AR\ \s ey vt pittn

FECHA DE FECHA PERSONA
IRICID COMCLSION REGPINSABLE

MEHOS DE VERIFICACION

DEIETTD DESCRIFCIIN DE LA ACTIVIDAD

INTEGRAMNTES DEL COMITE DE ETICA

PAOMDET ¥ T EEL T
FRIHGNTA B T )G W
SEAERST ¥ F B

VOCAL THRIRGRAY

HEAR S ¥ AL e B 0 AL

SO AL TERIRGE LY WOEC AL TT RN By
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