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1. Prélogo.

La maxima retribucién del servicio publico, hoy mas que nunca, es lograr un impacto
positivo en nuestras comunidades, inspirar con nuestras acciones a que mas personas
transformen su entorno y materializar la visién de cada una de las instituciones en las
que trabajamos.

Para ello, como personas servidoras publicas, necesitamos herramientas que orienten
nuestras actividades y se conviertan en un faro que podamos seguir cuando el camino
no esté lo suficientemente claro. Este espiritu de guia y orientaciéon, es en lo que
pretenden convertirse los Cédigos de Conducta de cada Dependencia y Entidad de
la Administracion Publica Estatal.

Estos Cddigos, inspirados en el Cédigo de FEtica y en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, serdn un referente de la vision humanista y de la
vocacion de servicio que, con trabajo y dedicacién, logre recuperar la confianza de la
ciudadania en el Gobierno.

Por ello, esta guia busca facilitar y homologar el arduo trabajo que realizan los Comités
de Etica para que cada uno de estos Cédigos especifiquen de manera puntual y
concreta laforma en que las personas servidoras publicas deben aplicar los principios,
valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica en cada una de sus
instituciones.

Esperamos que puedan encontrar en este documento, las pautas necesarias que
abonen en la tarea y responsabilidad que como personas trabajadoras del Gobierno
del Estado de Chihuahua tenemos, construir juntos un mejor Chihuahua.
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Para los efectos de la presente Guia, se entenderé por:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependenciay entidad de
la Administracién Publica Estatal, con previa aprobaciéon de la Secretaria de la
Funcidn Pdblica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas
de integridad contenidas en el Cédigo de FEtica, atendiendo a la misién, visién
y objetivos de cada dependencia o entidad;

Cédigo de Etica: Fl Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua, publicado en el Periédico Oficial el sébado 10 de diciembre de
2022;

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempeno imparcial y objetivo
de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses
personales, familiares o de negocios;

Dependencias y Entidades: Las dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica Estatal que determina la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Organos internos de Control: Unidades administrativas encargadas de
promover, evaluary fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal de conformidad
con el articulo 3 fraccién XXI, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 178 fraccion lll, parrafo quinto de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, y articulos 4 y 34, fraccién Xll de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Personas servidoras publicas: Son las personas que desempefian un empleo,
cargo o comisién en las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Estatal, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 178 de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas bésicas que describen la razén fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una
ética e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio
publico.

Reglas de integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la
finalidad de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el
desempeno de sus actividades.

Secretaria: Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua.
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2.10. Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica del
Estado de Chihuahua, que fungird como entidad rectora de la definicién de
politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la
salvaguarda efectiva de los principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico.

2.11. Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas
las personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempeno de
sus funciones.

3. Objetivo de la presente Guia.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion XXV y 52 fraccion |, XV,
XXy XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
del Estado de Chihuahua, Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica; 23, 26 inciso ¢, d, g,
j, ky 50 de los Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los Comités de
Ftica de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal; la
Secretaria de la Funcién Publica a través de la Unidad de Etica, emite la presente guia
como un marco de referencia para orientar la elaboracién y/o actualizacion del Cédigo
de Conducta que deben emitir y difundir las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Los codigos de conducta son el instrumento en el que se especifica de manera puntual
y concreta laforma en que las y los servidores publicos aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y otras disposiciones que resulten procedentes, considerando la
misién, visién y las atribuciones de cada institucion, a fin de enfrentar los riesgos éticos
especificos de cada uno de los cargos, dreas o unidades administrativas que forman
parte de su estructura organica.

La informacién contenida en el presente documento no pretende ser exhaustiva ni
limitativa del contenido de otras disposiciones normativas.

Seré responsabilidad de las dependencias y entidades, a través de su Comité de Etica,
la elaboracién de un Cédigo de Conducta Unico y auténtico basado en las presentes
disposiciones.
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4. Elaboraciéon del Cédigo de Conducta.

La elaboracién del Cédigo de Conducta, corresponde a las dependencias y entidades,
a través de su Comité de Ftica; para su emisién y difusién, deberd contar con la
aprobacién de la Unidad de FEtica de la Secretaria de la Funcién Publica, v,
posteriormente, serd suscrito por la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia o entidad.

Los Comités atenderan las consideraciones generales y aspectos que a continuacion
se desarrollan.

5. Consideraciones generales.

Para la elaboracién y actualizacion del Cédigo de Conducta, los Comités de las
dependenciasy entidades, consideraran las reglas de integridad, con su misidn, vision
y atribuciones especificas a fin de lograr una herramienta Unica y con identidad para
las y los servidores publicos, que contribuya a:

5.1. La identificacion y apropiacién de las y los servidores publicos con su
dependencia o entidad;

5.2. Dar certeza del comportamiento que deberdn observar y sujetarse en su
quehacer cotidiano;

5.3. Oirientar el juicio ético en la toma de decisiones en situaciones dificiles o
complejas que se le presenten en el desempeno de su empleo, cargo o
comision, y

5.4. Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacién de conflictos
de intereses, actos de corrupcion y, en general, cualquier falta administrativa,
en el marco de las funciones inherentes a las areas de riesgo. Es importante
mencionar que un Cédigo de Conducta que no responda a las necesidades
especificas de las dependencias y entidades, no resultard eficaz en el
fortalecimiento de la ética publica, la cultura de integridad, el clima y cultura
organizacional, ni al combate a la corrupcién.

El Cédigo de Conducta, no debe ser una reproduccién parcial o total del Cédigo de
Ftica, ni del Cédigo de Conducta de otra Entidad o Dependencia (ya que debe contar
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con identidad propia); ademas, bajo ningln supuesto podrd ser contrario a las

disposiciones constitucionales o normativas de caracter general.

6. Aspectos formales.

En la elaboracion del Cédigo de Conducta, el Comité observard, cuando menos, los
siguientes aspectos:

6.1.

6.2.

6.3.

Redaccién. Se empleard lenguaje sencillo, claro e incluyente. Por ningin
motivo deberd generarse distincion entre personas por motivo del sexo,
identidad de género o cualquier otra.

Formato. Deberd facilitar la consulta del instrumento. En la medida de lo
posible, se recomienda privilegiar un disefio amigable y atractivo para su
lectura, sin que ello implique erogar recursos adicionales en perjuicio de las
disposiciones en materia de austeridad.

Extension. En la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité procurara que
el producto final no sea menor a dos cuartillas y que, de la simple lectura, no se
advierta ambigledad y vaguedad en su contenido.

7. Aspectos sustanciales.

Para la redaccion del Cédigo de Conducta, el Comité atenderd, cuando menos, los

siguientes aspectos:

7.1.

7.2.

Carta de invitacion. El Cédigo de Conducta contendra una carta de invitacion,
la cual debera ser elaborada y suscrita por la persona que ocupe la titularidad
de la dependencia o entidad, en la que fomente el sentido de identificacion y
apropiacién de las y los servidores publicos con cada ente publico.
Asimismo, deberd invitar al personal a asumir su compromiso con la ética, la
integridad, la prevencién de los conflictos de intereses y en contra de
conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi
como de cero tolerancia a la corrupcion.
Glosario. Se incorporard un glosario de vocablos, siglas o acrénimos, cuya
definicion se considere necesaria para la mejor comprensién del Cédigo de
Conducta por estar relacionados con las funciones, actividades o conductas
propias de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal.
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Mision y Vision Institucional. Deberd incluir la misidn y visidn institucional, a
fin de lograr una herramienta Unica y con identidad para las y los servidores
publicos de cada dependencia o entidad.
Objetivo del Cédigo de Conducta. Al inicio del documento es necesario que
se precise la finalidad del mismo.
Ambito de aplicaciéon y obligatoriedad. Es necesario establecer que el
Cdédigo de Conducta es un instrumento que se debe seguir con caracter
obligatorio por toda persona que desempefe un empleo, cargo o comisién al
interior de las dependencias y entidades.
Carta Compromiso. El Cédigo de Conducta establecerad un apartado en que,
expresamente, se indicara el deber de las y los servidores publicos de suscribir
dicho instrumento a través de una carta compromiso.
La carta compromiso tiene el propdsito de que las y los servidores publicos
adscritos a las dependencias y entidades, la firmen, dejando constancia de
que conocen y comprenden el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta y,
por lo tanto, asumen el compromiso de cumplirlos durante el desempefio
de su empleo, cargo o comisién.
Conductas de los servidores publicos. En el Cédigo de Conducta se
especificardn, de manera puntual y concreta, las conductas o el
comportamiento esperado por parte de las y los servidores publicos, es decir,
la forma en que se aplicarén los principios, valores y reglas de integridad
enunciados en el Cédigo de Etica.

Es necesario que cada conducta o comportamiento se enuncie claramente el sentido

positivo y responda a las necesidades especificas de la institucion de que se trate, con

el propdsito de generar una verdadera identidad en las y los servidores publicos, por

lo que consideraran su misién, vision y objetivo

Asimismo, cada conducta debera hacer referencia a los principios, valores y reglas de

integridad del Cédigo de Etica; asi como las directrices que establece el articulo 7 de

la Ley General de Responsabilidades Administrativas, a las cuales se encuentran

armonizadas.

Para facilitar el ejercicio, a continuacidn, se enuncian ejemplos de comportamiento

alineados o armonizados a los anteriormente mencionados.
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Ejemplo: Redaccion de conductas esperadas en las dependencias y
entidades plasmadas en sus Cédigos de Conducta, las cuales guian el
comportamiento en concordancia con la misién y visién institucional.

Conducta Brindaré un trato cordial, empatico, respetuoso vy
confidencial, generando en todo momento confianza a los
pacientes, sus familiares, cuidadores y/o representantes.

Principios Lealtad, Profesionalismo e Integridad
Valores Interés Publico, Respeto y Liderazgo
Reglas de Desempeino permanente con integridad
integridad

Directrices Articulo 7, Fraccion lll y VIl de la LGRA

Ademas, si durante la elaboracién de las conductas o comportamientos, la
institucion advierte que, de los principios o valores contenidos en el Cédigo de
Etica, no se desprende alguno que se considere relevante para el desarrollo del
empleo, cargo, comisién o atribuciones de las y los servidores publicos en la
dependencia o entidad de que se trate, podran incorporar valores o principios
institucionales, siempre y cuando, sean armdnicos con los contenidos en el
Cédigo de Etica y sean definidos adecuadamente.

Para este Ultimo aspecto, es importante que cada valor que se incorpore, sea
definido en el cuerpo del Cédigo de Conducta a fin de dar mayor claridad en
su observancia y cumplimiento.

pag. 12



7.8.

Ejemplo 2: Incorporaciéon de valores o principios institucionales en las
dependencias y entidades plasmadas en sus Cédigos de Conducta.

Valor institucional
que se pretende
agregar

Identidad
cultural:

Es el cuidado del
entorno cultural
pues refleja
nuestro
compromiso con
la nacién, como la
historia y las
tradiciones de
nuestro pais.

Armonizacién con los valores, principios y reglas de integridad

Este valor institucional esté vinculado al cumplimiento de:

El Principio de Lealtad del Cédigo de FEtica, en virtud de que buscaré
que las y los servidores publicos correspondan a la confianza que el
Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a
todas las personas, garantizando la integridad.

El valor de Cuidado del entorno Cultural y Ecolégico en razén de que
las y los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio
ambiente al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Las Reglas de Integridad incluidas en el Cédigo de Etica, que a
continuacidn se indican:

Actuacion publica. La o el servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacidén con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciéon y con una
clara orientacién al interés publico.

Administracion de bienes muebles e inmuebles. Las y los servidores
publicos que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién,
participen en procedimientos de baja, enajenacidn, transferencia o
destrucciéon de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Instancia encargada de la consulta y asesoria. A fin de brindar certeza a las 'y
los servidores publicos, en el Cédigo de Conducta se debera senalar la o las
instancias que estan legitimadas para la consulta y asesoria del mismo en caso
de dudas con motivo de su aplicacién u observancia.
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7.9. Mecanismo o metodologia de participacion de las personas servidoras
publicas en la elaboracion del Cédigo de Conducta. Se deberd incluir un
apartado en el cual se describa el proceso de consulta y/o participaciéon que
llevd el comité para la elaboracion y/o actualizacién del Cédigo de conducta,
de acuerdo al siguiente apartado.

7.10. Fecha de emision y actualizacion. En el Cédigo de Conducta se precisard la
fecha en que se emite y la fecha de publicacion y, de ser el caso, la o las fechas
de actualizacion.

8. Procedimiento de elaboracion y actualizacién.

Como se indicé al inicio de la presente guia, la elaboracién del Cédigo de Conducta
corresponde a las dependencias y entidades a través de su Comité. Para la elaboracion
del Cdédigo de Conducta, el Comité, considerando el tamafio y la ubicacion o
ubicaciones de la dependencia o entidad en cuestidn; discutird y aprobarad un
mecanismo o metodologia a partir de la cual se brinde a las y los servidores publicos
de la institucién, la oportunidad de participar, a fin de aportar elementos, sugerencias
y/o conductas al Cédigo de Conducta.

Con el mismo efecto, se debera considerar especialmente la participacién de las areas
que, por sus atribuciones, son susceptibles, en mayor proporcién, de riesgo ético, a
fin de que aporten elementos y sugerencias, para que sea exitosa la implementacién,
observacién y cumplimiento de dicho instrumento.

Asi mismo se conservaran, y daran vista por medios electrénicos a la Unidad de FEtica,
de las evidencias que deriven de la ejecucién del mecanismo o metodologia
empleada en la elaboracién del Cédigo de Conducta para efectos de ser consideradas
en su evaluacion.

El Comité analizara los resultados de la instrumentacion del Cédigo de Conducta, asi
como su contenido, con la finalidad de determinar si éste sigue vigente o es
procedente su actualizacion.

En caso de determinar que la modificacion o adicién es necesaria, se debera proceder
a su actualizacién.
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9. Difusion y promocion.

Una vez suscrito el Cédigo de Conducta por la persona que ocupe la titularidad de
dependencia o entidad, y previa validacién de la Unidad de Etica, el Comité lo
publicard en el portal electrénico de su dependencia o entidad.

De igual forma, considerando los articulos 7 y 8 del Cédigo de Etica, el Comité
garantizara la difusién, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica y las politicas
de integridad, incluido el Cédigo de Conducta al interior de la dependencia o entidad
fomentando la identificacién de las y los servidores publicos, para lo cual
aprovecharan el uso de los medios de comunicacién interna, asi como a través de
infografias, banners, publicaciones u otros medios, siempre que sean acordes a las
disposiciones en materia de austeridad.

10. Evaluacién de la Unidad de Etica.

Previa a la emision de los Coédigos de Conducta de las dependencias y entidades, la
Unidad de Etica serd la instancia encargada de evaluarlos tomando los siguientes
aspectos y porcentajes, de acuerdo las siguientes situaciones:

Para aquellos Cédigos de Conducta que pretendan ser emitidos por primera vez,
posterior a la publicacion del Cédigo de Etica, se evaluardn en concordancia con los
siguientes aspectos y porcentajes:

Aspecto
evaluable
Envio oportuno
para su
validacién a la
Unidad de Etica

Carta invitacién

Puntos que se asignaran si el Cédigo de Conducta

0
Se envia con
posterioridad
mayor a 210
dias naturales a
partir de la
emision de la
guia
No cuenta con
una carta
invitacion

5
Se envia entre
los 181y los
210 dias
naturales
posteriores a
la emisién de
la guia
La carta
invitaciéon no
se hace de
manera
directa,
aunque existen
elementos de

10
Se envia entre
los 151 y los
180 dias
naturales
posteriores a la
emisién de la
guia
Manifiesta la
importancia de
fomentar una
cultura de
integridad y se
encuentra
suscrita por una

15
Se envia dentro de
los 150 dias
naturales
posteriores a la
emisién de la guia

Manifiesta la
importancia de
fomentar una
cultura de
integridad,
refrenda el
compromiso de la
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Aspecto Puntos que se asignaran si el Cédigo de Conducta
evaluable 0 5 10 15
invitacion para  persona de institucién con la
su aplicaciéna rango adopcidén de la
lasy los inmediato nueva ética publica,
servidores inferior al invita a la
publicosdela  Titular de la observanciay
institucién. institucién. cumplimiento del
Cédigoy se
encuentra suscrita
por el/la Titular de
la institucion
Misién y Visién No contiene Contiene

Glosario misidn, visién misidn, vision y
ni glosario con  glosario con
las definiciones las
de los definiciones
principales de los
términos principales
empleados, no  términos
institucional empleados.
Objetivo  del No establece Enuncia sucinta | Enuncia claray
Cadigo de cudlesel o especificamente
Conducta objetivo del tangencialmente = cuél es el
documento. cudl es el objetivo del
objetivo Cédigo de
Conducta.

Apartado en el
que se
especifique el
ambito de
aplicacién y
obligatoriedad

No contiene un
apartado que
especifique el
ambito de
aplicaciény a
quiénes resulta

Contiene un
apartado que
especifica su
ambito de
aplicaciény a
quiénes resulta

obligatorio. obligatorio.
Carta No menciona la Refiere
compromiso existencia de la Unicamente la

carta
compromiso.

invitacién a
participar, en el
desarrollo del
mismo, de un
grupo de

Refiere la
ejecucién de un
mecanismo o
metodologia
para asegurar la
participacién de
servidores
publicos.
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Aspecto
evaluable

Conductas
especificas de
los servidores
publicos
alineadas a la
mision, visién y
atribuciones de
la dependencia

o entidad
Instancia
encargadade la
consulta y
asesoria.

Mecanismo o
metodologia
de
participacion
de las y
servidores
publicos en la
elaboracion del
Cédigo de

los

Conducta
Fecha de
emisién y

actualizacién

Puntos que se asignaran si el Cédigo de Conducta

Establece tres o
menos
conductas
alineadas a la
mision, visién y
atribuciones de
la dependencia
o entidad

No contiene un
apartado que
especifique la
instancia
encargada de
brindar asesoria
y/o consultas

No refiere la
aplicacion de
algun
mecanismo para
la participacién
de servidores
publicos.

No refiere a su
fecha de emisién
ni define plazo
para su
actualizacion

5
servidores
publicos.

Establece de
cuatro a seis
conductas
alineadas a la
mision, vision y
atribuciones de
la dependencia
o entidad

Incluye un
apartado que
indica cudl es la
instancia
encargada de
brindar asesoria
y/o consultas

Refiere
Gnicamente la
invitacion a
participar, en el
desarrollo del
mismo, de un
grupo de
servidores
publicos.

Refiere
Unicamente la
fecha de
emisidén, pero
no define plazo
para su
actualizacion

10 15

Establece diez 0 més

Establece de
siete a nueve conductas alineadas
conductas a la mision, visién y
alineadas a la atribuciones de la
dependencia o

entidad

mision, vision y
atribuciones de

la dependencia o
entidad

Refiere la
ejecucién de un
mecanismo o
metodologia
para asegurar la
participacién de
servidores
publicos.

Refiere a su fecha
de emisiony
define
claramente un
plazo para su
actualizacion

7
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Tabla - Elaboracién propia con informacién de la “Guia para la elaboracion y actualizacion
del cédigo de conducta de las dependencias y entidades de la administracion publica
federal, asi como las empresas productivas del estado”

Para aquellos Cédigos de Conducta que pretendan ser emitidos derivados de una

actualizacién a un Cédigo previamente aprobado por la Unidad de Etica, se evaluaran

en concordancia con los siguientes aspectos y porcentajes:

Aspecto
evaluable

Envio
oportuno

Carta
invitacion

Puntos que se asignaran si el Cédigo de Conducta

0
Se envia la
propuesta de
actualizacion,
después de 90
dias naturales a
la fecha
establecida en
el apartado
correspondiente
del Cédigo de
Conducta
previamente
autorizado o
después de 90
dias naturales a
la solicitud por
escrito de la
persona titular
de su
dependencia o
entidad.
No cuenta con
una carta
invitacién

5

Se envia la
propuesta de
actualizacion,
dentro de 90 dias
naturales
posteriores a la
fecha establecida
en el apartado
correspondiente
del Cédigo de
Conducta
previamente
autorizado o los
90 dias naturales
posterior a la
solicitud por
escrito de la
persona titular de
su dependencia o
entidad.

La carta invitacion
no se hace de
manera directa,
aunque existen
elementos de
invitacion para su
aplicacién alasy
los servidores
publicos de la
institucion.

10
Se envia la
propuesta de
actualizacion,
dentro de 60 dias
naturales
posteriores a la
fecha establecida
en el apartado
correspondiente
del Cédigo de
Conducta
previamente
autorizado o los
60 dias naturales
posterior a la
solicitud por
escrito de la
persona titular de
su dependencia
o entidad.

Manifiesta la
importancia de
fomentar una
cultura de
integridad y se
encuentra
suscrita por una
persona de rango
inmediato inferior
al Titular de la
institucion.

15
Se envia la
propuesta de
actualizacion, dentro
de 30 dias naturales
posteriores a la fecha
establecida en el
apartado
correspondiente del
Cddigo de Conducta
previamente
autorizado o los 30
dias naturales
posterior a la
solicitud por escrito
de la persona titular
de su dependencia o
entidad.

Manifiesta la
importancia de
fomentar una cultura
de integridad,
refrenda el
compromiso de la
institucién con la
adopcién de la
nueva ética publica,
invita a la
observanciay
cumplimiento del
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Aspecto
evaluable

Puntos que se asignaran si el Cédigo de Conducta

5

10

15

Misién y Visién

No contiene

Contiene misién,

Glosario misién, visidn ni  visién y glosario

glosario con las | con las

definiciones de  definiciones de

los principales los principales

términos términos

empleados, no empleados.

institucional
Objetivo  del No establece Enuncia sucintao | Enuncia claray
Cédigo de cudlesel tangencialmente  especificamente
Conducta objetivo del cudl es el objetivo | cudl es el

documento. objetivo del

Cédigo de

Conducta.

Apartado en el
que se
especifique el
ambito de
aplicacion vy
obligatoriedad

No contiene un
apartado que
especifique el
ambito de
aplicaciény a
quiénes resulta

Contiene un
apartado que
especifica su
dmbito de
aplicaciény a
quiénes resulta

obligatorio. obligatorio.
Carta No mencionala  Refiere
compromiso existenciadela | Unicamente la

carta
compromiso.

invitacién a
participar, en el
desarrollo del
mismo, de un
grupo de
servidores
publicos.

Refiere la
ejecucién de un
mecanismo o
metodologia
para asegurar la
participacién de
servidores
publicos.

Cédigoy se
encuentra suscrita
por el/la Titular de la
institucion
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Aspecto
evaluable

Conductas
especificas de
los servidores
publicos
alineadas a la
mision, vision y
atribuciones de
la dependencia
o entidad
Instancia
encargada de
la consulta y
asesoria.

Mecanismo o
metodologia
de
participacién
de las y los
servidores
publicos en la
elaboracion
del Cédigo de

Conducta
Fecha de
emisién y

actualizacién

Puntos que se asignaran si el Cédigo de Conducta

0

Establece tres o
menos
conductas
alineadas a la
mision, vision y
atribuciones de
la dependencia
o entidad

No contiene un
apartado que
especifique la
instancia
encargada de
brindar asesoria
y/o consultas
No refiere la
aplicacion de
algun
mecanismo para
la participacion
de servidores
publicos.

No refiere a su
fecha de
emision ni
define plazo
para su
actualizacion

5

Establece de
cuatro a seis
conductas
alineadas a la
mision, vision y
atribuciones de la
dependencia o
entidad

Incluye un
apartado que
indica cudl es la
instancia
encargada de
brindar asesoria
y/o consultas
Refiere
Unicamente la
invitacion a
participar, en el
desarrollo del
mismo, de un
grupo de
servidores
publicos.

Refiere
Unicamente la
fecha de emisidén,
pero no define
plazo para su
actualizacién

10 15
Establece de
siete a nueve

Establece diez o més
conductas alineadas
conductas a la misién, vision y
atribuciones de la
dependencia o

entidad

alineadas a la
mision, vision y
atribuciones de la

dependencia o
entidad

Refiere la
ejecucién de un
mecanismo o
metodologia
para asegurar la
participacién de
servidores
publicos.

Refiere a su fecha
de emisidény
define
claramente un
plazo para su
actualizacion

El momento del cumplimiento de estos aspectos se evaluara segun la fecha en que se
reciba la propuesta via oficio por parte de los Comités de Etica a la Unidad de Etica de
la Secretaria de la Funcién Publica.
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11. Validacién de la Unidad de Etica.

La Unidad de FEtica validard los Cédigos de Conducta, previa emisién de las
dependencias y entidades, para ello empleara la siguiente tabla de validacion:

Total de puntos asignados al
Cédigo de Conducta
Entre 80y 100 puntos

Menor de 80 puntos

12.

Validacién

Cédigo de Conducta Validado
por la Unidad de Etica

Codigo de Conducta No
Validado por la Unidad de Etica

Dudas sobre esta Guia.

Accion por tomar

Publicar en la pagina de
internet de la dependencia o
entidad y difundir en canales
internos para conocimiento de
las y los servidores publicos.
Implementar acciones para
seguir la estructura de los
presentes lineamientos

Para la atencién de las dudas y comentarios que surjan con motivo de la elaboracidn
de los Cédigos de Conducta, el Comité podra ponerse en contacto con la Unidad de

ética a través de:

Contacto:

Titular de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica

Teléfono: 6144293300

Ext. 24452

Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica

Teléfono: 6144293300

Ext. 20331, 13531y 24500

O bien al correo: unidad.etica@chihuahua.gob.mx

Consulte este y otros documentos digitales en
http://www.chihuahua.gob.mx/sfp/unidadetica
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