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RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo a lo establecido en el articulo 26, inciso p), de los Lineamientos para la Conformacion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Pablica Estatal que refiere que el Comité de Etica tiene la funcién de “Presentar en el mes de enero
al Titular de la Dependencia o Entidad, y a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Pablica,
durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades”; por lo cual
el Comité de Etica de la Secretaria de la Funcién Pablica, en seguimiento de los compromisos
establecidos en el Programa Anual de Trabajo, el cual se compone de 23 actividades, presenta el

este documento donde se muestran los siguientes avances del trabajo realizado en el afio 2023:

» Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité.

» 3 Sesiones Ordinarias y 5 Sesiones Extraordinarias.

e Renovacién de los integrantes del Comité de Etica para el periodo 2023-2026.

e Actualizacion del Cédigo de Conducta de la Secretaria.

e Elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023.

e Lapresentacion del Informe Anual de Actividades 2022 ante la Unidad de Etica.

e Se llevaron a cabo una serie de campanas, destacando la difusién del Cédigo de Etica, del
Codigo de Conducta de la Secretaria de la Funcién Publica, la prevencion de Conflictos de
Interés, la promocion del dia 9 por la integridad en el servicio publico y la campana de dar
gracias es suficiente.

e 2 capacitaciones que se realizaron en conjunto con la Unidad de Género de la SFP.

e Firma de Cartas de Adhesion al Cédigo de Etica y Conducta.

o Se destaca la emision y resguardo de cartas de confidencialidad e informacion
correspondientes a los 5 miembros del Comité de Etica, garantizando la seguridad y
proteccion de datos sensibles.

e Atencion, analisis y tramitacion de 2 reportes dirigidos al Comité de Etica.

e Representacién del Comité de Etica en el Simposium: Dia Internacional Contra la Corrupcion.

Con estas acciones, se impulsa la consolidacién de la ética pablica en la Secretaria de la Funcién
Pablica.
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INFORME ANUAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO 2023
Primera Parte del Informe del Programa Anual de Trabajo

En la primera sesion ordinaria 2023, realizada el 28 de marzo, se revisaron actividades de programas
pendientes, conforme a los Lineamientos para la Conformacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

Respecto al avance del Programa Anual de Trabajo de este Comité de Etica, se sintetizan las
siguientes acciones realizadas:

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité.

3 Sesiones Ordinarias y 5 Sesiones Extraordinarias.

Renovacion de los integrantes del Comité de Etica para el periodo 2023-2026.
Actualizacion del Cadigo de Conducta de la Secretaria.

Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023.

La presentacion del Informe Anual de Actividades 2022 ante la Unidad de Etica.

Se llevaron a cabo una serie de campanas, destacando la difusién del Cédigo de Etica, del
Codigo de Conducta de la Secretaria de la Funcién Pablica, la prevencién de Conflictos de
Interés, la promocién del dia 9 por la integridad en el servicio publico y la campana de dar
gracias es suficiente.

2 capacitaciones que se realizaron en conjunto con la Unidad de Género de la SFP.

Firma de Cartas de Adhesién al Cédigo de Etica y Conducta.

. Se destaca la emision y resguardo de cartas de confidencialidad e informacion
correspondientes a los 5 miembros del Comité de Etica, garantizando la seguridad y
proteccion de datos sensibles,

11. Atencion, analisis y tramitacién de 2 reportes dirigidos al Comité de Etica.

12. Representacion del Comité de Etica en el Simposium: Dia Internacional Contra la

Corrupcion.
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Segunda Parte del Informe del Programa Anual de Trabajo:

Lo anterior, con fundamento al articulo 26, inciso p, fraccion | y Il de los Lineamientos, y el
Comunicado 001/2021 de la Unidad de Etica, donde el Comité debera presentar al Titular de la
Dependencia o Entidad y a la Unidad de Etica un informe que debe contemplar, por lo menos: el
seguimiento de las actividades plasmadas en los Programas Anuales de Trabajo y el nimero de
servidoras y servidores piblicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad,
prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados.

COMITE DE ETICA
SECRETARIA
DE LA FUNCION
CHIHUAHUA POBLICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AVANCE

MEDIOS DE

DELA e
VERIFICACION. . "

META

FECHA DE
CONCLUSION

FECHA DE
INICIO

No. OBJETIVO ACTIVIDAD

Actualizar el Codigo de 1 proyecto de 01-abr-23 30-abr-23 Documento de analisis
Conducta de la SFP, modificacién del para la modificaci6n,
conforme al Cédigo de Cédigo de Conducta sesion de revision ante
Etica vigente Comité y/o documento
que especifique si no se
requieren modificaciones
Desarrollar una consulta 1 consulta al proyecto | 100% 03-abr-23 07-abr-23 Correos electronicos y
sobre el proyecto de modificaci6n del comentarios del personal
Establecer el modificado y en su caso Cddigo de Conducta e de la Secretaria y
Cédigo de incorporar las propuestas | incorporacién de los documento actualizado
Conductaque | Que hayan surgido. resultados de la del proyecto final, luego
1 oriente el consulta en su caso. de la consulta,
comportamiento [ Te e proyecto dal 1 oficio dirigido a la 100% 10-abr-23 14-abr-23 Correos de reenvio de la
ético Cédigo de Conducta para | Secretaria solicitando Unidad de Etica con
validaci6n de la Secretaria | su validacién al observaciones si es que
Cadigo de Conducta las tuviera.
Publicar el Cédigo de Publicacién oficial del 100% 25-abr-23 30-abr-23 Liga de consulta del
Conducta actualizado Cédigo de Conducta Caddigo de Conducta
posterior a la aprobacién publicado en la pagina de
de la Unidad de Etica. la Secretaria de la Funcion
Piblica.
Definir los temas de las 1 documento con 100% 03-abr-23 07-abr-23 Documento de definicién
platicas, materiales y/o definicion de temas de de temas, materiales y/o
cursos de capacitacién platicas, materiales cursos, minutas de trabajo
y/o cursos de o0 acta de sesion
sensibilizacion
Gestionar y coordinar las | Al menos 3 acciones 75% 10-abr-23 15-sep-23 Correos electrinicos,
Establecer los acciones necesarias para | de difusién y/o cursos listas de asistencia y/o
contenidos y implementar o difundir implementados al material de trabajo
fechas en que se | platicas, materiales y/o 50% del personal relacionados con acciones
realizaran las cursos de sensibilizacion de difusién y/o cursos
2 | capacitaciones y implementados
acciones de
sensibilizacion
B gzl::s.rzl::r!i:e a Realizar acciones Al menos 4 acciones 50% 11-abr-22 14-sep-22 Materiales folograficos de
permanentes de de promoci6in al afo eventos, infografias, listas
promocién sobre una de asistencia y/o correos
cultura ética, respeto a los de promocion
derechos humanos,
prevencion de la
discriminacion y/o
igualdad de género
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Elaborar volantes o 5volantes o 100% 01-may-23 12-may-23 Volantes e infografias
infografias, en donde se infografias
plasmen los valores, los
principios y las reglas de
integridad del Cédigo de
Etica
Elaborar volantes o Svolantes o 100% 01-abr-23 31-dic-23 Volantes e infografias
infografias alusivas al infografias
Cédigo de Conducta
Difundir y
promover los Difundir los volantes o 1 calendario para la 100% 15-abr-23 31-dic-23 Calendario de difusion,
contenidos del | infografias por correo difusién del material solicitud al drea
Caodigo de Etica, | electrénico, redes correspondiente para su
el del Cédigo de | sociales y pagina difusién
Conductaysu | institucional y tableros de
cumplimiento la Secretaria
Promover una cultura 1 campana de difusién | 100% 01-abr-23 31-dic-23 Material de difusién de los
ética de Cédigo de Eticay cédigos (versién
Cédigo de Conducta amigable), disefio de
campana, evidencia de la
difusion
Promover la firma de la 50% 01-abr-23 31-dic-23 Cartas de adhesi6n
carta de adhesidn al 100% del personal de firmadas, correos u oficios
Cédigo de Etica y de la Secretaria de seguimiento
Conducta
Dar a conocer al personal 1 campana de difusién | 0% 01-may-23 31-dic-23 Material de difusion del
los mecanismos de de mecanismos de mecanismo de denuncia
reportes o solicitudes de denuncia {version amigable),disefio
orientacién para de campafia,correos
conductas no éticas electrénicos.
Establecer los | Identificar y establecer la | T documento de 100% 15-abr-23 31-may-23 Documento de analisis de
mecanismos para | operacién de los analisis los mecanismos de
larecepciona | mecanismos de reportes y | 1acuerdo de sesién denuncia establecidos,
reportes de casos | solicitudes de orientacién acta de sesién donde se
y solicitudes de | hacia el interior del acuerda la operacidn del
orientacién Comité mecanismo establecido
Establecer una 1 formato electrénico 100% 15-abr-23 15-may-23 Formato electrénico de
herramienta para el de registro de reportes registro de reportes y
registro electrénico de y solicitudes de solicitudes de orientacién
reportes y solicitudes de orientacion actualizado
orientacién actualizado
Establecer el calendario 1 calendario de Acta de sesién con
de sesiones ordinarias del 3 2 100% 01-abr-23 30-abr-23 calendario de sesiones
i sesiones ordinarias T
Comité ordinarias
Capacitar en temas 1 material de 100% 01-abr-23 30-may-23 Material de capacitacién,
Asegurar que las | relacionados con la capacitacién acta de sesién
y los integrantes, | operacién del Comité 1acuerdo de sesifn
en eldesarrollo | conforme a los para la capacitacién
de sus funciones, | lineamientos vigentes
garanticen los | Firma de carta de Cartas de 100% 01-abr-23 30-abr-23 Cartas de
elementas confidencialidad por los confidencialidad de confidencialidad
procesos y nuevos miembros del los nuevos miembros
procedimiento de | Comita 100% de los miembros
operacién del firmé carta de
Comité de Etica confidencialidad
Presentar ante la Unidad | 1informe anual 100% 01-dic-23 31-dic-23 Informe Anual y oficio de
de Etica un informe anual presentado entrega
Difundir la 100%
convocatoria,
Actividades para o invitando a las y los
la renovacién del Publicacién de la emplesdos al praceso 10-abr-23 11-abr-23 Convocatoria publicada
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