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l. PRESENTACION

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) para el afio 2024, es emitido por la
Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua con el objetivo de fortalecer el
Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la propia Dependencia. Este Programa da
cumplimento a los articulos 23, 24, 25, 28 fraccion lll, 42 y 43 de la Ley General de
Archivos (LGA), asi como a los articulos 26, 27, 28, 31 fraccion lll, 47 y 48 de la Ley de
Archivos para el Estado de Chihuahua (LAPECH), y demas normatividad aplicable en

materia de archivos.
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. MARCO DE REFERENCIA

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) tiene su origen en el Acuerdo No. 33, publicado
en el Periddico Oficial del Estado el dia siete de septiembre de 1991. En el marco de la
LGA, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio de 2018, y
en anticipacién de la LAPECH, que a su vez fue publicada el 27 de febrero de 2021, se
llevé a cabo la primera sesion del Grupo Interdisciplinario (Gl) de la SFP el dia 24 de
Septiembre del afo 2019, de conformidad con el articulo 11 de la LGA, fraccion V.
Posteriormente, en febrero del 2020, la SFP establecié la titularidad del Area
Coordinadora de Archivos (ACA) y solicito a los titulares de cada unidad administrativa
productora de la informacién nombrar por medio de oficio a los Enlaces de Archivo de
Tramite o EAT (nombramiento equivalente a Responsable de Archivo de Tramite o RAT).

Acto seguido, la SFP de_signé un responsable de Archivo de Concentracion (RAC).

A partir del 2020 y durante el 2021, la Secretaria de la Funcién Pablica del Estado de
Chihuahua, colaboré con la Direccién General de Archivos (DGA) de la Secretaria de
Cultura, dando cumplimiento al séptimo articulo transitorio de la LAPECH. La DGA
proporciond asesoria y capacitacion al personal de la SFP, con el propdsito de coadyuvar
con el desarrollo del SIA y la elaboracion de los instrumentos minimos de control y
consulta archivistica. Estos instrumentos son los siguientes: Cuadro General de
Clasificacion Archivistica (CGCA), Catadlogo de Disposicion Documental (CADIDO),
Inventarios documentales y Guia de archivo documental, al margen de la nueva
normatividad aplicable. Al término de dicha colaboraciéon la DGA hizo entrega del CGCA
y del CADIDO de la SFP, asi como formatos para Inventarios Documentales y el formato
de guia de archivo documental, entre otros. Subsecuentemente el Gl SFP aprobd el
CGCA, el CADIDO y los criterios especificos para la organizacién, conservacién y destino

final de los archivos de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado de Chihuahua.

Cabe destacar que la dltima actualizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Funcién Publica, publicada en el Periédico Oficial del Estado el dia 26 de febrero de 2022,
establece para la Direccién General Técnica de Vigilancia y Control, la atribucion de
coordinar al interior de la Secretaria, el funcionamiento y la implementacion del Sistema

Institucional de Archivos y del Sistema de Gestién Documental. Del mismo modo, se

o
IR 1 v 5 s TR o e SRR ST cumuanua

%;

SECRETARIA
DELA FUNCIO!
PUBLICA



encarga de la operacion del Sistema de Control de Correspondencia (articulo 16, fraccion

V), convirtiéndola funcionalmente en el ACA referida en la LGA y LAPECH.

Con la finalidad de combatir el rezago y buscar una mejora continua, los instrumentos de
control y consulta archivistica referidos en el parrafo anterior, asi como las Fichas Técnicas
de Valoracion Documental fueron actualizados y aprobados por el Grupo
Interdisciplinario de la Secretaria de la Funcién Publica, en su cuarta sesion ordinaria,
llevada a cabo el 14 de marzo de 2022. Tanto la actualizacién como la aprobacion se
realizaron de acuerdo con el PADA 2022, y con su objeto general de asentar y fortalecer
el funcionamiento ordenado del Sistema Institucional de Archivos a nivel estructural,

documental y normativo.

Cabe sefalar que es en dicha sesion donde se emiten las Reglas para la Operacién del
Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de la Funcién Pablica, las cuales tienen como
objetivo principal establecer las bases y criterios generales para el funcionamiento y
operacion del mismo. Lo anterior en apego a lo establecido en los articulos 50 al 54 de la

Ley General de Archivos.
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Il.  JUSTIFICACION

La produccién y publicacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA), da
cabal cumplimiento a lo establecido en el articulo 6° A, fracciones | y V, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los articulos 23, 24, 25, 28 fracciéon lll; 42 y
43 de la LGA; en los articulos 26, 27, 28, 31 fraccion lll, asi como 47 y 48 de la LAPECH.
Para pronta referencia, los articulos mencionados anteriormente, sefalan que los sujetos
obligados que cuenten con un sistema institucional de archivos, deberan elaborar un
programa anual y publicarlo en su portal electronico durante los primeros treinta dias
naturales del ejercicio fiscal correspondiente. Dicho programa contendré los elementos
de planeacién, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos; asimismo,
debera incluir un enfoque de administracién de riesgos, de apertura proactiva de la
informacién, asi como de proteccién de los derechos humanos y de otros derechos que
de ellos deriven. A su vez, definira las prioridades institucionales, integrando los recursos
econdmicos, tecnoldgicos y operativos disponibles. De igual forma, debera contener
programas de organizacién y capacitacion en gestion documental y administracion de

procedimientos para la generacion, administracion, uso, control, migracién de formatos

electrénicos y preservacion a largo plazo de los documentos de archivos electrénicos.
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IV. OBJETIVOS DEL PADA 2024
A. Objetivo General

Consolidar la operacion del Sistema Institucional de Archivos en apego a la normatividad
vigente a fin de definir y fomentar practicas archivisticas que aseguren la estandarizacion
de los procesos de gestion documental contribuyendo asi a la conservacién de la
memoria documental institucional, el cumplimiento de la transparencia y rendicion de

cuentas.

B. Objetivos Especificos

1.Fortalecer la operatividad del Sistema Institucional de Archivos.

2. Designar y proyectar un espacio adecuado para concentrar el servicio, resguardo y
conservacion del archivo de concentracion institucional.

3. Capacitar al personal que participa en la administracion de archivos y gestion
documental.

4. Difundir la cultura archivistica en la institucion.

5. Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos, asi como su aplicacion.

6. Dar seguimiento al desarrollo del sistema automatizado de gestion de archivos.

7. Actualizar los manuales archivisticos institucionales.

V. PLANEACION

A. Alcance

El presente PADA deberad aplicarse en todas la Unidades Administrativas de la
Dependencia, considerando las necesidades de cada una de ellas para una adecuada
gestion y organizacion de los archivos dentro de las actividades del Sistema Institucional
de Archivos previstas a nivel estructural, documental y normativo, con la finalidad de

combatir el rezago y fomentar la mejora continua.

B. Gestion de Actividades

A continuacion, se establecen las actividades necesarias para la consecucion de los
objetivos planteados, los cuales seran supervisados y gestionados por el Area

Coordinadora de Archivos (ACA). Asimismo, se enuncian los requisitos propios de cada
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actividad para la obtencién de entregables que documenten el cumplimiento de los

objetivos especificos.

GESTION DE ACTIVIDADES

Objetivo especifico:
1. Fortalecer la operatividad del Sistema Institucional de Archivos
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGABLES
1) Contratacion del personal a
. - través del drea correspondiente, 2)
Gestionar la contratacion de o X
Py .., |Definir perfil de puesto,|Personal contratado para
personal para auxiliar en las|ACA y Coordinacion - - S
1.1 S T habilidades y experiencialapoyar en la Coordinacion
tareas de la Coordinacidn de Administrativa : :
3 necesarias, 3) Reclutar y|de Archivos, ACA.
Archivos. : 3
seleccionar al candidato, 4)
Capacitar al personal contratado.
Solicitar ante la Coordinacidn
... |Administrativa el tramite de|Personal de servicio social
. - . ACA y Coordinacion i :
1.2 |Gestionar servicio social s . personas de servicio social ante|para apoyar en la
Administrativa Rl ; s 5
las instituciones educativas|Coordinacion de Archivos
correspondientes.
1)Dar cumplimietno al calendario
13 Potenciar la operatividad del ACA de reuniones del Gl, 2) Difusién de|Tres sesiones de Grupo
" |Grupo Interdisciplinario. la Cultura Archivistica al interior|interdisciplinario
del Gl
Realizar los tramites necesarios
14 Refrendo del Registro ACA con el Archivo General de la|Constancias de inscripcion
" [Nacional de Archivos. Nacion a través de la plataforma de |2024 al RNA.
registro.
Objetivo especifico:

concentracién institucional.
ACTIVIDAD

Iniciar la adecuacion del
espacio de depoodsito del
acervo con las caracteristicas

RESPONSABLE

ACA, Coordinacioén
Administrativa,

2. Designar y proyectar un espacio adecuado para concentrar el servicio, resguardo y conservacién del archivo de

REQUISITOS

1) Contar con un espacio fisico de
tamano suficiente para concentrar
la totalidad del acervo
correspondiente  al archivo de
concentracion. 2) Inmueble con
ambiente controlado bdsico para

ENTREGABLES

Un espacio fisico adecuado
con caracteristicas apegadas

del acervo en el archivo de
concentracion.

responsables de la
documentacién.

técnicas adecuadas como : a la norma archivistica,
i . Unidades el resguardo documental. 3) ;
2.1 |mobiliario, unidades  de S ; i i designado para el resguardo
L Administrativas |Mobiliario  suficiente  y con iy .
conservacion documental y ; i ; y conservacion del archivo
; . responsables de la |instalacién adecuada. 4) Unidades :
equipo de seguridad para el : it de concentracion
. documentacién. |de  conservacion documental|. " . .
resguardo del archivo de . institucional.
i adecuadas y suficientes para el
concentracion.
resguardo de los documentos. 5)
Dotar al espacio de equipo de
seguridad contra incendios.
1) Inventarios de traslado de sus
acervos documentales
Tiabisio: de campo: con: las resguardados en las diferentes
) ) L ; ACAyUnidades |bodegas de la Secretaria. 2)
Unidades Administrativas para ] : e it
N : = administrativas  |Supervisién y acompafamiento del[1)Informe de traslado de la
2.2 |la organizacidon e instalacion

traslado de las cajas por el enlace
de archivo de la Unidad
Administrativa. 3) Instalacion del
archivo en el espacio destinado a
su Unidad Administrativa.

documentacion.
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Objetivo especifico:
9 itar al personal que particip
ACTIVIDA

en la administracién de archivos y gestién documental.
RESPONSABLE REQUISITOS
Dar capacitacion a EAT en la
aplicacion de los  Criterios
especificos para la organizacion,
conservacion y destino final de los
archivos de la SFP: 1) Organizacién|1) El total de enlaces de
de archivos, 2) Clasificacidon|archivo de tramite de la
archivistica e integracion de|Secretaria capacitados en 9

ENTREGABLES

Imparticiéon de capacitaciones

ien Registr temas archivisti
en materia archivistica a los| ACA yArchivo expe@ i i) e ; =
31 ; . descripcion documental, 4) DCAIl y|impartidos por el ACA. 2)
enlaces de archivo de trdmite| General del Estado . . : :
DAIl, 5) Transferencia primaria, é){Asistencia a las

de la Secretaria. G Ak T
Foliacién, 7) Proceso técnico del|capacitaciones y eventos

expediente, 8) Traslado de lafcitados por el Archivo
documentacion, 9) Inventarios:|General del Eatado.

FIGAT, FIGAC y ubicacion
topografica en trabajo de campo
con EAT en archivo de
concentracion.

1) Material de apoyo de cada
1) Presentaciones de cada una de|una de las capacitaciones
ACA las capacitaciones. 2) Formatos|publicado en la Intranet. 2)
publicados. Formatos de archivo
publicados en la Intranet.

Publicacién en la Intranet, de
material de apoyo y formatos
de archivo referente a las
capacitaciones.

Objetivo especifico:
4.Difundir la cultura archivistica en la institucion.
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGABLES
1) Infografias compartidas en
1) Elaboracion de infografias, 2)|la Intranet y por correo
Elaboracion de infografias y x Difusion de actividades realizadas|electrénico. 2) Notas
: b ACA y Archivo Sy ; . -
4.1 [textos de divulgacion en General del Estado |P°" el ACA al interior de la|informativas de actividades
materia archivistica. Secretaria, 3) Difusién de|realizadas por el ACA y AGE
actividades realizadas por el AGE. |difundidas al interior de la
Secretaria.
Objetivo especifico:

5. Actualizar los instrumentos de control y consulta archivisticos, asi como su aplicacién.
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGABLES
1) La Unidad Administrativa

solicitante deberd llenar formato

. .~ |Cuadro General de
de  actualizacién de  series

Clasificacion Archivistica y

o ; :
Identificacion .de series ACA y Unidades docu_rn_ental_cs, 2) La dead Catilogo de Disposicién

5.1 [documentales a integrar en el Adrmisistratires Administrativa debe realizar la Bedariciial Gt
CADIDO. " |FTVD, 3) EI ACA integra la serie al f

aprobados por Grupo

CGCA y CADIDO, 'y 4) Interdisciplinario.

Presentacion de la propuesta ante
el Grupo Interdisciplinario.

Elaboracion de inventarios por 1) Llenado de los formatos de
serie  documental por las ACA y Unidades inventario por parte _ de las Invehtarlos del archivo de
5.2 |unidades Administrativas| A dministrativas Unidades  Administrativas.  2)|tramite por serie documental
productoras de la " |Supervision y retroalimentacion|2024.
documentacion. por parte del ACA.
Objetivo especifico:
6. Dar seguimiento al desarrollo del sistema automatizado de gestién de archivos.

ACTIVIDAD RESPONSABLE REQUISITOS ENTREGABLES
Reuniones de trabajo con la 1) Andlisis de procesos para la

Coordinacion de Tecnologias herramienta electronica de gestion 7
i g ; i .. |1) Informe de avance del ¢
de la Informacién  para|ACA y Coordinacion |de archivos 2) Obtencidn y analisis :
. s ¥ ey " “|desarrollo de la herramienta
6.1 |continuar con el andlisis y| de Tecnologias de |de requerimientos, 3) Adecuacion e i
: . 0. electronica de gestion de
desarrollo de la herramienta| laInformacién. |al diseno y desarrollo de la o
Pl iR : ; i ivos.
electronica de gestion de herramienta electronica de gestion /
archivos. de archivos.
SECRETARIA
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Objetivo especifico:

ACTIVIDAD

Actualizacion de los Criterios

7. Actualizar los manuales archivisticos institucionales.

RESPONSABLE

ACA y Grupo

REQUISITOS

1) Modificacion del documento, 2)

ENTREGABLES
Criterios Especificos para la
Organizacién, Conservacion

especificos ra la et gl
Pt pa s Interdisciplinario, |Asesoria por parte del AGE, 3)|ly Destino Final de los
7.1 |organizacion, conservacion y A ok . .
: : ; AGE y Subsecretaria |Aprobacion del Grupo|Archivos  terminados y
destino final de los archivos . A
de Buen Gobierno |Interdisciplinario. aprobadospor el  Grupo

de la Secretaria. i o
Interdisciplinario.

1) Procesos del Area Coordinadora

ACA, Grupo de Archivos, 2} Procesos de
79 Elaboracién del Manual de| Interdisciplinario, |Oficialia de Partes, 3) Procesos del|Manual de Procedimientos
" |Procedimientos de Archivos AGE, Subsecretaria |Archivo de Tramite, 4) Procesos|de Archivos terminado
de Buen Gobierno |del Archivo de Concentracién, 5)
Procesos del Archivo Historico.
C. Recursosy Costos

1. Recursos Humanos

Se cuenta con Personas Servidoras Publicas para el area de Oficialia de Partes, asi como
los nombrados como responsable de Archivo de Concentracién, de Archivo de Tramite,
los integrantes del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria de la Funcion Publica, y los

titulares de las diferentes Unidades Administrativas productoras de la informacion.

2. Recursos Materiales

Las actividades contempladas en este PADA se llevardan a cabo haciendo uso del
mobiliario, equipos de cémputo portatiles y de escritorio, materiales de papeleria, cajas
de archivo e insumos de sanitizacion con los que cuenta la Dependencia. La requisicion
y costos de materiales adicionales estan supeditadas a la Secretaria de Hacienda del
Estado de Chihuahua, asi como a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (en el caso
del recurso 5 al millar), a través de la Coordinacion Administrativa y el Departamento de
Recursos Materiales de esta Dependencia, respetando las partidas presupuestales

aprobadas en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2024.

CHIHUAHUA
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3. Recursos Tecnoldégicos

Se cuenta con el apoyo del Departamento de Andlisis y Desarrollo de la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion, para desarrollar una herramienta electronica de gestion
de archivos, asi como las politicas de operacion relacionadas con administracién interna

de documentos electrénicos.
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D. Cronograma de Actividades

ONO s v 024
Ob o Enero | Febrero Marzo Abril Maya Aunio dulia Agosto Be Octubre  [Non il
o 1[2[3]21]2] 3[a[1[2[z[a[ ] 2[2[al1[2[z[a]s[][2[2]a 1 [2]3]al 12341 [2]3]al (23 4] 5[ [2]3]a[1]2] 3

Gestionar la contratacion
de personal para auxiliar
en las tareas de la
Coardinacién de Archivos.
2 1.2 Gestionar servicio social
Potenciar la operatividad
3 13 del Grupo
Interdisciplinario.
Refrendo  del Registro
MNacional de Archivos.
Iniciar la adecuaciéon del
espacio de depodsito del
acervo con las
caracteristicas téenicas
adecuadas comeo
mobiliario, wunidades de
conservacion documental y
equipo de seguridad para
el resguardo del archivo
de concentracidn.

Trabajo de campo con las
o Unidades Administrativas
& 2.2 para la organizacién e
instalacién del acervo en el
archivo de concentracion,

Gestion para la
contratacién de una
empresa especializada
para la fumigacidn,
limpieza y traslado de la
documentacién del archivo
de concentracion
resguardadas en
diferentes bodegas de la
Secretaria.

Imparticién de
capacitaciones en materia
8 an archivistica a los enlaces
de archive de tramite de la
Secretaria.

Publicacién en la Intranet
de material de apoyo vy
9 3.2 farmatos de archivo
referente a las
capacitaciones,
Elaboracién de infografias
10 4.1 y textos de divulgacién en
materia archivistica.
Identificacion de series
11| 59 documentales a integrar
en el CADIDO.
Elaboracidn de inventarios
por serie documental por
las Unidades
Administrativas
productaras de la
documentacidn.
Reuniones de trabajo con
la Coordinacion de
Tecnologias de la

Informacién para continuar
con el andlisis y desarrollo
de la herramienta
electrénica de gestién de
archivos.

Actualizacién de los
Criterios Especificos para
la Organizacian,
Conservacién y Destino
Final de los archivos de la
Secretaria.

Elaboracién del Manual de
15 7.2 procedimientos de
Archivos

L SECRETARIA
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VI. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

A. Planeacién de Comunicaciones

La comunicacion entre el Area Coordinadora de Archivos (ACA) y los RAT se llevaré a
cabo via telefénica, de manera personal, por correo electrénico institucional y solo.en
casos especiales via oficio. El ACA podré aclarar dudas especificas a los RAT y
funcionarios de la SFP via telefénica. Respecto de los correos electrénicos, aquellos que
sean dirigidos al ACA, deberan llevar como “Asunto” una accion (solicitud, confirmacion,
préstamo, consulta, entrega, remision, retroalimentacion, designacion, etc.), seguida de
palabras clave o siglas relacionadas con el contenido de los mismos (capacitacion, sesion
de asesoria, labor inventarial, Transferencia Primaria, AT, AC, CADIDO, FTVD, GAD,
Manual de Procedimientos de Archivo, material de archivo, etc.), ademas del afio en
curso (2024). Por ejemplo, los RAT podran requerir asesoria presencial o virtual adicional
via correo electrénico (con copia al titular de la Unidad Administrativa), bajo el “Asunto”:

Solicitud sesién de asesoria 2024.

Los RAT de las Unidades Administrativas a nivel de direccion general, coordinaréan a los
RAT de las direcciones, departamentos, comités y unidades que dependan
jerarquicamente de las mismas, para la ejecucion de actividades encomendadas por el
ACA. Lo anterior, con la finalidad de facilitar las entregas que el ACA solicite para dar
cumplimiento al Cronograma de Actividades, de forma que cada érea productora a nivel
de direccién general concentre y remita la informacion solicitada por medio de un solo
oficio dirigido al ACA. Al interior de las Unidades Administrativas, los titulares de dichas
areas, en colaboracién con los respectivos RAT, determinaran los mecanismos de
comunicacién. Las solicitudes de capacitacion y los recursos que involucren a

dependencias o empresas externas se gestionaran via oficio.
B. Reportes de Seguimiento

El presente Programa contara con los siguientes reportes de seguimiento elaborados por

el Area Coordinadora de Archivos:

FrEEa s T e e S Sl chnianua /
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1. Reporte del Desarrollo del Cronograma de Actividades

Durante cada Sesién Ordinaria del Grupo Interdisciplinario, el Area Coordinadora de
Archivos informaré del desarrollo del Cronograma de Actividades hasta el momento, del
cual deberd quedar testimonio en el Acta de la Sesidén. Se presenta un calendario

tentativo de las reuniones:

CALENDARIO DE REUNIONES Gl

Primera reunion 15 de marzo
Segunda reunion 12 de julio
Tercera reunion 22 noviembre

2. Informe Anual de cumplimiento

El Area Coordinadora de Archivos debera elaborar un informe anual que detalle el
cumplimiento del PADA y publicarlo en el portal electrénico de la Dependencia
(www.chihuahua.gob.mx/sfp), de conformidad con lo estipulado en el articulo 26 de la
LGAy el articulo 29 de la LAPECH.

3. Reporte de Avance

Adicionalmente, el Area Coordinadora de Archivos solicitara un reporte de avance de
labor inventarial via correo electronico a los RAT al término del mes de octubre. Este
reporte deberé incluir el porcentaje de avance de labor inventarial. Cada RAT podra

calcular el avance de la siguiente forma:

Total de cajas al interior Total de cajas al interior
de los repositorios que de los repositorios que
fungen como Archivos b 4 1 oo =f§= fungen como Archivos
de Concentracion de la de Concentracion de la
SFP inventariados por la SFP que pertenecen ala
unidad administrativa. Unidad Administrativa.

C. Control de Cambios

De conformidad con los reportes de avances que presente el Area Coordinadora de
Archivos en las Sesiones del Gl y la retroalimentacién que se reciba del mismo, el Titular é?

del ACA determinaréd la procedencia y viabilidad de realizar cambios o ajustes al

Ll SECRETARIA
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Cronograma de Actividades. En caso de considerar pertinente realizar cambios al
documento presente en ese momento, el Titular del Area Coordinadora de Archivos dara
aviso al Gl a través del medio que considere conveniente y, procedera a establecer un
“Control de Cambios”. Este Control se anexard al PADA, estableciendo cudl fue la
actividad original, el cambio producido, el motivo de dicho cambio, firma del Titular del
ACAy la fecha de la modificacion. Posteriormente se debera actualizar el documento en

el portal de la SFP.

VIl. GESTION DE RIESGOS

Con el fin de poner en marcha el PADA 2024, es necesario identificar, evaluar, jerarquizar,
controlar y dar seguimiento a los eventos y amenazas que obstaculicen o impidan el

cumplimiento de los objetivos y las metas.

A continuacién, se identifican, analizan y gestionan los riesgos que pudiesen obstaculizar
el cumplimiento de los objetivos especificos planteados en la implementacién del

presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico:
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A. Identificacién y analisis cuantitativo de los riesgos

IDENTIFICACION Y ANALISIS CUANTITATIVO DE LOS RIESGOS

ACTIVIDADES

IDENTIFICACION DEL POSIBLE RIESGO

16

Valoracion de la
prebabilidad de
ocurrencia antes de

Valoracién del grado

de impacto antes de la

evaluacion de 2
la evaluacion de

controles

ESCALA
DE

VALOR

controles

ESCALA
DE
VALOR

IMPACTO IMPACTO

Gestionar la contratacién de personal para
11 auxiliar en las tareas de la Coordinacién de|l. Presupuesto insuficiente para la contratacién de personal 8 Grave 9 Recurente
|
Archivos para auxiliar en las tareas del archivo
1. Estudiantes no atienden a |a convocatona de la Secretaria. [} Maderado & Probable
1.2 Gestionar servicio social 2. La Institucién educativa solicita beca para los estudiantes £
; x ¢ 4 Bajo & Probable
prestadores de servicio social o pricticas profesionales.
1. Dificultad para cancretar las reuniones del Gl por falta de
7 8 Grave 4 Inusual
13 Potenciar la  operatividad del Grupo|guorum
' Interdisciplinario 2. Planeacién deficiente de las reuniones y el material de
% a Grave 4 Inusual
trabajo de las mismas
1 |ataf i uhli f ]
1.4 Refrendo del Registro Nacional de Archivos Plataforma idle: sragistro. jpublicads: tno;: funelona 7 Grave 4 Inusual
carrectamente.
Iniciar |a adecuacién del espacio de depdsito
del acerve con las caracteristicas técnicas
adecuadas como mobiliano, unidades de|l. Falta de recursos econdmicas para la implementacién de .
2.1 : x 2 ¢ Catastréfico ] Probable
conservacién documental y eguipo de|acciones administrativas para la adecuacidn del inmueble.
seguridad para el resguardo del archivo de
concentracion
1. Recursos humanos insuficientes para desarrollar las
8 Grave ] Prabable
Trab d las  Unidad tareas asignadas
r: no s elihpe Ic:m nIGaces |3 Personal de las Unidades Administrativas involucrado ne M
B i) ; i
22 A ml-“ligat'\‘as para la U'IQ""'”:'O" j“‘ disponen de tiempo suficiente para inventarnar, organizar e ] Grave 8 b LI
i e robable
instalacién del acervo en el archivo del. . o) orchivo en bodeqga P
concentracion
3, Falta de equipo de seguridad para el personal
; QU i ® P 8 | crwe 6 |Prabable
involucrado en el preceso
Gestién para la contratacidn de una empresa
especializada para la fumigacién, limpieza y|, i
s P g g "[1. Presupuesto insuficiente para la contratacién de la Muy
23 traslado de la documentacién del archive de 9 Catastrdfico 8
; empresa proveedara del servicio probable
concentracién  resguardadas  en  diferentes
bodegas de |a Secretaria
1. Poca o nula colaberacion de las Unidades Administrativas A
;i e Catastrofico 2 Remota
para atender asesorias en tiempo y forma programadas
2. Enlaces desinteresados en temas de archivo y gestidn
Imparticion  de  capacitaciones en  matera|dgcymental no bajan la informacién a los miembros de su ] Grave 4 Inusual
ER archivistica a los enlaces de archivo de tramite|ynidad Administrativa
de la Secretaria. 3. Calendario de capacitaciones impartidas por el AGE no
coincide con las necesidades de capacitacion inmediata de & Mederado & Prabable
la Secretaria,
4. Alta rotacion de enlaces de archivo de trdmite B8 Grave & Probable
Publicacién en la Intranet de material de apoye|q paterial no publicado a tiempo & Moderado 3 Inusual
3.2 y formatos de archive referente a las[7 Falta de difusion de la Intranet y los materiales ahi 6 Mod 3 |
capacitaciones. publicados ety Inusua
Elaboracidn de infografias textos de|l. Descanocimiento de los enlaces de la existencia A
41 : g = Y i ¥ -] Moderado 3 Inusual
divulgacion en materia archivistica, publicacidn del material
\dentif snidesariasdseumantal N 1. Desconocimiento por parte del persenal involucrado en
entincacion de sene: tales a integrar H " "
51 ! 9N o1 analisis de las atribuciones de la Unidad Administrativa, 8 Grave b Probable
en el CADIDO. . i 5
asi como de la produccién documental.
1. Personal de las Unidades Administrativas invalucrade no t
Elabaracién de  inventarios por  sere 4 ; b Catastrofico & Probable
: : llena correctamente los inventarios de archivo
5.2 documental paer las Unidades Administrativas
productoras de la documentacisn, 2. Personal de las Unidades Administrativas no reportan en g Catastrafico 7 Muy
tiempo sus inventarios probable
1. Personal especializado involucrade insuficiente para
) ) _ P e l P 7 Grave 4 Inusual
Reuniones de trabaje con la Coordinacidn de|llevar a cabo el proceso
61 Tecnologias de Ia Informacién para continuar|s Raguerimientos téenicas asignados son limitados o 8 Giaie 6 Frabable
T TR " I
con el analisis y desarralle fa I3 herramienta|incompatibles con los requerimientas del sistema
. electrdnica de gestién de archivos. 3. Dificultad para coordinar agendas para poder realizar las 7 G i (aisual
rave usu
reuniones entre las partes involucradas.
tuali. 5n de | Especifices para | A ¥
71 g: e o dCE o Cnm_rfns [;j i Fpalada 1. Limitacién temporal por parte del personal destinado s Misdsrids a Rl
I{ rvacion n n. e g i
GEAIZECIONG SONEEIVES ¥:Uestina:¥ind para la realizacién de esta actividad
los Archivos de la Secretaria
“laboracién del Manual de procedimientos de|l. Limitacién tempaoral por parte del personal destinado
7.2 P P | el por g ° & Moderado 4 Inusual
Archivos para la realizacién de esta actividad
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B. Control de riesgos y evaluacién de controles

CONTROL DE RIESGOS EVALUACION DE CONTROLES

ACTIVIDADES

EXISTE
CONTROL

IDENTIFICACION DEL POSIBLE RIESGO PARA EL
FACTOR DE

RIESGO

DESCRIPCION DEL TIPO DE
CONTROL EXISTENTE CONTROL

Gestionar la contratacién de personal|1. Presupuesto insuficiente para |la
1.1 para auxiliar en las tareas de la|contratacion de personal para auxiliar en las No MN/A N/
Coordinacién de Archives. tareas del archivo
Difundir con varias
" y " . instituciones .
1. Estudiantes no atienden a la convocatoria S : i preventivo
educativas la solicitud
de servicio social
1.2 Gestionar servicio social. =
o . S Ofrecer beca de
2. La Institucidn educativa solicita beca para LIk
. " : canocimiento por :
los estudiantes prestadores de servicio Si o ... |preventivo
. FEa medio de capacitacién
social o practicas profesionales. ; S
en materia archivistica
1. Dificultad para concretar las reuniones . Difusion de la cultura .
4 5 g preventivo
del Gl por falta de cuorum archivistica
Potenciar la operatividac del Grupo . : .
i : P ivi =] Organizar reuniones
Interdisciplinario. I s .
2. Planeacion deficiente de las reuniones y S en tiempo y forma preventivo
el material de trabajo de las mismas. conforme a las Reglas
de Operacion del Gl
Refrendo del Registre MNacional de|l. Plataforma de registro publicada no
1.4 : = _ 2UE No N/A A
Archivos. funciona correctamente.
Iniciar la adecuacién del espacio de
depdsito del acervo  con las i N
K b 1. Falta de recursos econdmicos para la
caracteristicas técnicas adecuadas implementacian de R
i i i ¥ i P—
2.1 como mobiliario, unidades de P i % i Mo N/A MN/A
A . administrativas para la adecuacidén del
conservacion decumental, equipo de|,
. inmueble.
seguridad para el resguardo del
Archive de Concentracidn,
1. Recursos humanos insuficientes para Programar y planificar
desarrollar las tareas asignadas. los tiempos de trabajo
) = - Si en:ezuipo con o EAT reventivo
5 5 i 5 5 i i Ve
Trabajo d I Unidad e pariond) da Isz niclicesiddministativay de las UA y solicitar L
rabajo e campo con las nigades|; i 1 o] N
.]. ) =] ; A involucrado no disponen de tiempo servicio social como
20 Administrativas para la organizacion e|quficiente para inventariar, organizar e apovo. alas tareas
instalacion del acervo en el archivo de|instalar su archivo en bodega. :
FRnEANIEREn: Difusidn de la cultura
archivistica al interior
3. Falta de equipo de seguridad pama el . 4 .
a F 9 P Si de la unidad correctivo
personal invelucrade en el proceso. e :
administrativa
encargada de proveer
Gestién para la contratacion de una
empresa  especializada ara la . .
& p n. | P o : IZ di | 1. Presupuesto insuficiente para la
migacién, limpieza raslade de la e
23 igacian, _‘_ P ¥ : contratacion de la empresa proveedora del Mo N/A N/A
documentacion  del archive de i
z senvicio,
concentracian resguardadas en
diferentes bodegas de la Secretaria.
i 7 Convocar mediante
1. Poca o nula colaboracion de las unidades
S o A . oficio a los EAT a 2
administrativas para atender asesorias en Si : FPreventivo
t' I d capacitaciones y llevar
empo orma programadas. . . .
pPey preg registro de asistencia
2. Enlaces desinteresados en temas de Dar seguimiento al
archivo y gestion documental no bajan la ; trabajo en las ’
g L - s P Si 3 Preventivo
Imparticién de capacitaciones en|informacién a los miembros de su unidad Unidades
31 materia archivistica a los Enlaces de|administrativa. Administrativas
Archivo de Trimite de la Secretaria, Solicitar el apoyo del
3. Calendario de capacitaciones impartidas AGE exponiendo y
por el AGE no coincide con las justificando la ’
: 2 ST T ¥ Si i Preventivo
necesidades de capacitacién inmediata de necesidad de la
la Secretaria, capacitacion
especifica
4, Alta rotacién de enlaces de archivo de
P Mo N/A MNAA
tramite
Coordinacién efectiva
5 A .| 1. Material no publicado a tiempo Si con el area de reventivo
Publicacién en la Intranet de material B e it T P
P - comunicacion
3.2 de apeoyo y formatos de archive e e
e > : : oordinacion efectiva
referente a las capacitaciones. 2. Falta de difusion del intranet y los ; ' ? ]
. L s S5i con el drea de Preventivo
materiales ahi publicados. i o
comunicacion

Cr
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CONTROL DE RIESGOS

ACTIVIDADES

Elaboracién de infografias y textos de

IDENTIFICACION DEL POSIBLE RIESGO

1. Desconocimiento de los enlaces de la

18

EVALUACION DE CONTROLES

EXISTE
CONTROL
PARA EL
FACTOR DE
RIESGO

DESCRIPCION DEL
CONTROL EXISTENTE

Fomentar la difusidn
de los materiales

TIPO DE
CONTROL

procedimientos de Archivos.

esta actividad.

4.1 : 5 ; Lo : 2 R : Si Preventivo
divulgacion en materia archivistica. existencia y publicacién del material, elaborados yuso de la
Intranet a los EAT
1. Desconocimiento por pane del personal
54 Identificacién de series documentales|involucrado  en el  andlisis de las S Capacitacion a 1o EAT| Preventi
w G » % 5.y a ] i ] entvo
a integrar en el CADIDO. atribuciones de la Unidad Administrativa, P
asi como de la produccién documental,
1. Personal de las Unidades Administrativas Capacitacion a los EAT
involucrado no llena correctamente los Si y seguimiento de la |Preventivo
Elaboracion de inventarios por serie|inventarios de archivo. actividad.
documental por las  Unidades o :
5.2 = ; 3 Solicitar con tiempo la
Administrativas productoras de la £iy S : :
s 2. Personal de las Unidades Administrativas . entrega oficial de :
documentacion. ; A : Si 4 3 Preventivo
no reportan én tiempo sus inventarios. inventarios y dar
seguimiento a los EAT.
Gestion de recursos
1. Personal especializado involucrado para
insuficiente para llevar a cabo el proceso. asignacién de
3 ersonal :
. o Si . P Y Preventivo
Reuniones de trabajo con la 2 & s haad iarad equipo necesario para
. P 1 : £ uerimientos tecnicos asignados son
Coordinacién de Tecnologias de la oo cg 1R e 9 | el
i . g + my 4] m i n (e}
6.1 Informacion para continuar con el| 'M1t@¢0s © incompatibies  co s desarrollo del
e ... |requerimientos del sistema.
anélisis y desarrollo de la herramienta proyecto.
electrénica de gestidn de archivos. Planeacidn y
3. Dificultad para coordinar agendas para colaboracién entre
poder realizar las reuniones entre las partes Si Unidades preventivo
involucradas. Administrativas
involucradas.
Actualizacién de los Criterios i i
: UL Limitacion  temporal por  parte del Planeacion de los
Especificos para la Organizacidn, : : . : : : ;
7.1 c G Dastino: Final de- | personal destinado para la realizacidn de Si tiempos destinados a | preventivo
n mvacion estino nal e los +x .
DHAEtYIL ¥ g esta actividad. la actividad.
Archivos de la Secretaria.
5 1. Limitacién temporal por parte del Planeacidn de los
Elaboracion del Manual de : P P aarne . b 3 .
7.2 personal destinado para la realizacidn de Si tiempos destinados a | preventivo

la actividad.
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C. Monitoreo y control de riesgos

ACTIVIDADES

MONITOREO ¥ CONTROL DE RIESGOS

IDENTIFICACION DEL POSIBLE RIESGO

EVALUACION
DEL RIESGO
RESPECTO
LOS
CONTROLES

VALORACION

DEFINICION DE
ESTRATEGIAS Y
ACCIONES DE
CONTROL PARA
RESPONDER
RIESGOS
ESTRATEGIA

19

IMPACTO DEL
MONITOREO Y
CONTROL DE
RIESGOS

Gestionar la contratacién de personal j
1. Presupuesto insuficiente para la contratacion de ]
1 |para auxiliar en las tarcas de la 8 Compartir el riesgo 5 Moderado
3 persenal para auxiliar en las tareas del archivo.
Coordinacién de Archivos
1. Estudiantes no atienden a la convocatoria de la
; ] Reducir el nesgo 2 Menor
Secretana.
2 |[Gestionar servicio social - -
2. La Institucion educativa solicita beca para los
: & Reducir el nesgo 1 Menor
estudiantes prestadores de servicio social o practicas
1. Dificultad para concretar las reuniones del Gl por falta
P P 3 Reducir el nesgo 2 Menor
3 Potenciar la operatividad del Grupo|de cuorum
Interdisciplinana. 2. Plancacién deficiente de las reuniones y el matenal de
2 Reducir el riesgo 1 Menor
trabajo de las mismas
Refrendo del Registro Nacional de|1. Plataferma de registro publicada no funciona
70 ialelid d S0 9 P 1 Compartir el riesgoy o Sin impacto
Archivos. correctamente
Iniciar la adecuacion del espacio de
depdsito  del acervo  con  las
caracteristicas técnicas adecuadas como| 1. Falta de recursos econdmicos para la implementacidn
5 |mobiliano, unidades de conservacién|de acciones administrativas para la adecuacion del 8 Compartir el nesgoy 0 Sin impacto
documental, equipo de seguridad para|inmueble.
el resguardo  del archive de
oncentracion
1. Recursos humanos insuficientes para desarrollar las
tareas asignadas.
Trabajo de campo con las Unidades <] Red ] o Sini +
4 f = 2. Personal de las unidades admimstrativas invelucrado educir el riesgo in impacto
m i n ni. '
& Adipinidtatvne paa lavamganizacion, e Lo disponen de tiempo suficiente para inventanar,
instalacian del acerve en el archivo de
: organizar e instalar su archivo en bodega
concentracion S e dad I I
alta de eguipe de segunda ara el persona
S g 2 L2 3 Reducir el riesgo 2 Menor
invalucrado en el proceseo
Gestién para la contratacién de una
empresa especializada para la
fumigacién, limpieza y traslado de la|1. Presupuesto insuficiente para la contratacion de la
7 g MR s i P ] Compantirel nesgey 0 Sin impacto
documentacicn del archiva de|empresa proveedora del servicio
concentracién resguardadas en
diferentes bodegas de la Secretaria.
1. Poca o nula colaboracion de las umidades
administrativas para atender asesorias en tiempo y forma 3 Reducir el nesgo 1 Menor
programadas
2. Enlaces desinteresados en temas de archivo y gestién
Imparticién  de  capacitaciones en|documental no bajan la informacién a los miembros de su 3 Reducir el riesgo 1 Menor
8 |materia archivistica a los Enlaces de|unidad administrativa
Archive de Tramite de la Secretaria 3. Calendario de capacitaciones impartidas por el AGE no
coincide con las necesidades de capacitacion inmediata 2 Reducir el riesgo 1 Menor
de la Secretaria e
4. Alta rotacidn de enlaces de archivo de tramite ] [Compartir el nesgd 0 Sinimpacto
Publicacién en la intranet de material de|1. Matenal no publicado a tiempe 2 Reducir el riesgo 1 Menor
9 |apoyo y formatos de archivo referente a T e A I 1 ; o
t 5 nales
las capacitaciones « Falta doidiision de) intranet y: |oy matenales ahi 1 Reducir el riesgo 1 Menor
publicados
Elaboracidn de infografias y textos de|1. Desconocimiento de los enlaces de la existencia
10 5 9 Y L 2 Reducir el nesgo 1 Menor
divulgacidn en materia archivistica publicacién del material
. i 1. Desconocimiento por parte del persenal invelucrado .
Identificacion de series documentales a 2 ;
n en el andlisis de las atnbuciones de la unidad 3 Reducir el nesgo 2 Menor
integrar en ¢l CADIDO. : 2 R
administrativa, asi como de la produccidén documental.
Elaboracién de inventanos por sene|l. Personal de las unidades administrativas involucrado 4 i o 3 Bajo
12 documental por las Unidades|no llena carrectamente los inventanos de archive Ear g
Administrativas  productoras  de  |a|2. Personal de las unidades administrativas no reportan
4 Compartir el riesgo 3 Bajo
documentacian. en Hempo sus inventaros
1. Personal especializado invelucrado insuficiente para
Reuniones de trabajo con  lalllevara cabo el proceso
Coordinacién de Tecnologfas de la|a Requerimientos técnicos asignados son limitades o
13|Informacién  para  continuar con  elfincampatibles con los requerimientos del sistema 2 Compartir el nesgof 1 Bajo
anilisis y desarrollo de la herramienta : %
electrénica de gestidn de archivos 3. Dificultad para coordinar agendas para poder realizar
las reuniones entre las partes involucradas,
Actualizacidn de los Criterios
specificos ara la rganizacién, | 1. Limitacién temporal por pare del personal destinado
14 Esp L Lrgenizs P Ll 2 2 Compartir el riesgo 1 Bajo
Conservacién y Destino Final de los|para la realizacién de esta actividad.
Archivos de la Secretaria.
15 Elaboracian del Manual de|1. Limitacién temporal por parte del personal destinado 2 Compartic el fiesao 1 Bajo
procedimientos de Archivos. para la realizacion de esta actividad, P g
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D. Presupuesto del monitoreo

IDENTIFICACION
DE LOS

TIPO DE
FACTOR

IDENTIFICACION

NIVEL DE DE LOS POSIBLES

IDENTIFICACION DEL POSIBLE

CLASIFICACION

capacitaciones,

ACTIVIDAD DECISION
RIESGO DEL RIESGO FACTORES DE DE EFECTOS DEL
DEL RIESGO =
RIESGO RIESGO RIESGO
Gestionar la
-ontratacian de .
a9 | | 1. Presupuesto insuficiente para la I
s r wiliar : i i i inanciero
1.1 persanal para auxilianl o .ratacién  de personal para Directiva Financiero Externo Econamica
en las tarcas de la presupuestal
2 auxiliar en las tareas del archive.
Coordinacién de
Archivos.
1. Estudiantes no atienden a la
& f - Operativo Oparativa Humano Externo Operacional
convocatoria de |a Secrotaria.
12 Gestionar servicio 2, La Institucién educativa solicita
social, beca para los estudiantes .
P Operativo Opaorative Entoma Externo Operacional
prestadores de servicio social o
priacticas profesionales,
1. Dificultad para concretar las
rouniones del G| por falta de Directivo Cumplimianta Humano Interno Operacional
Potenciar la
13 tividad del Grupofo —rn
operativ
i P 4 i i P12, Planoacién doficiente de las
nterdisciplinario. . .
s L reuniones y el matorial de trabajo Oparative Operative Humano Interne Operacional
da las mismas.
1 Plataforma de registro
Refrendo del Registro
1.4 efrend 9 publicada nao funciona| Operativa Operativo TIC'S Externo Operacianal
Nacianal de Archivos.
carrectamente.
Iniciar la adecuacién
del ospacio de
deposito del acervo con
las caracteristicas
técnicas adecuadas|1. Falta de recursos econamicos
coma mabiliario,|para la implemantacidn da - Financiara )
21 billario, | P Directiva Financiera Externa Econamica
unidades de|acciones administrativas para la presupuestal
. conservacian adecuacion dal inmueble.
documental, equipo de
soguridad para ol
resguarde del archive
de concantracion
1. Recursos humanos insuficientes
para desarrollar las tareas| Oporativo Operativo Humano Interno Cperacional
; asignadas.
Trabajo de campo con £l
las Unidades|2, Personal de las Unidades
Administrativas para lalAdministrativas  involucrado  no
2.2 organizacion 2l|disponen de tiempo suficiente| Operativo oparalivo Humano Intarno Oparacional
instalacién del acervelpara  inventariar, organizar e
en ol archiva delinstalar su archivo on bodega.
concentracién = = =
3. Falta do equipo de seguridad
para el personal involucrado en el| Operative operative Material Extarno Operacional
procesa.
Gostion para Ia
contratacidén de una
emprosa especializada
para la  fumigacion,
limpieza y traslade de la|1. Presupuesto insuficiente para la s
inanciera z
2.3 documentacién dol|contratacién  de la  empresa Directiva Financiera Externo Economica
2 3 presupuestal
archivo de|proveedora del servicie
concentracion
resguardadas on
diferontes bodegas de
la Secrotaria.
1. Poca o nula colaboracion de las
Unidades Administrativas ara
. B aperativo Operativo Humanao Interno Operacional
atender asesorias en tiempo y
2 farma programadas.
2. Enlaces desinteresados en
mas de archivo ostidn
Impartician de = ¥ 9 : .
dacumental no bajan laj] Operativo Oporative Humano interno Cperacional
capacitacionos an .
informacion a los miembros de su
3 materia archivistica a los :
Unidad Administrativa.
Enlaces de Archive de - -
¥ . |3. Calendario de capacitaciones
Tramite de |la Secretaria,
impartidas por el AGE no caincide
con las necesidades de| Operativo Operativo Humano Extarno Operacional
capacitacion inmodiata de la
Secretaria.
4. Alta rotacidon de enlaces de
= Directivo Qperativo Humano Interno Operacional
archivo de tramite
Publicacién an a1 Matenal no publicado a tiempo. Operative Operativo Humano Interne Operacional
intranet de maternal de
¥ apoyo formatos de|2. Falta de difusidn de la Intranet :
At Py ¥ ¥ Operativo Operativo Humano Interno Operacional
archive referente a las|los materiales ahi publicados.
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] NIVEL DE h IDENTIFICACION TIPO DE IDENTIFICACION
ACTIVIDAD IDENTIFICACION DEL POSIBLE DECISION CLASIFICACION DELOS FACTOR DELOS POSIBLES
RIESGO DEL RIESGO DEL RIESGO FACTORES DE [»]3 EFECTOS DEL
RIESGO RIESGO RIESGO
EIaboraFuon de 1. Desconocimiento de los
4.1 m.{ografna.s y:tanos <o enlaces de la emstencia y| Operativo Operative Humano Interno Operacional
divulgacion en materia ; 7
i publicacién del material.
archivistica.
1. Desconocimiento por parte del
|dentificacion de series|personal  involucrade en el
5.1 documentales a integrar|analisis de las atribuciones de la] Operativo Operative Humano Interno Operacional
en el CADIDO. |Unidad Administrativa, asi como
de la produccion documental.
Elaboracian de|1. Personal de las Unidades |
inventarios por serie|Administrativas  involucrado _no Operativo Gisaiative Himans P — Oporacional
documental por las|llena cofrectamente los
5.2 Unidades inventarios de archivo.
Administrativas |2. Personal de las Unidades
productoras de la|Administrativas no reportan en| Operativo Operativo Humano | Interno Operacional
documentacion. tiempo sus inventarios
1 Personal especializado |
Reuniones de trabajo involucrade  insuficiente  para| Operative Operativo Humano Intermo Operacional
con |la Coordinacién de llavar a cabo el proceso
Tecnolegias de la|2. Requerimientos técnicos
6.1 Informacién Par aygnadas"son limitadosia Directivo Tecnologia TIC'S Interno Operacional
continuar con el analisis |incompatibles con los
y desarrallo  de lajteguerimientos del sistema,
herramienta electronica|3. Dificultad  para  coordinar 7
de gestion de archivos, .agendaa pa Boder fedlizar las Operativo Operativo Humano Intemo Operacional
reuniones  entre as pares
involucradas.
Actualizacion  de los
Criterios especificos ;
W Limitacion temporal por parne
71 para la .f:\.'gamzacmn. del personal destinado para la| Operativo Operativo Humano Intermno Operacional
conamnds ey doxtino realizacion de esta actividad.
final de les archivos de|
la Secretaria [ - - _
Elaboracion del Manual |1, Limitacién temporal por parte
7.2 |de procedimientos de|del personal destinade para laj Operative | Operativo Humano Intermo Operacional
Archivos realizacion de esta actividad.
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Marco normativo

Ley General de Archivos. Diario Oficial de la Federacion del 15 de junio de 2018
Ultima reforma publicada en el DOF del 19 de enero de 2023.

Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua. Periédico Oficial del Estado No. 17
del 27 de febrero de 202. Ultima reforma POE No. 67 del 20 de agosto de 2022.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.
Periddico Oficial del Estado No.69 del 29 de agosto de 2015. Ultima Reforma POE
del 10 de enero del 2024.

Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién General
en Materia de Control Interno. Secretaria de la Funcidn Publica. Folleto anexo al
Periédico Oficial del 26 de junio de 2021.

Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico. Archivo General
de la Nacién, 2015.

Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023, Secretaria de la Funcién Publica.
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VIIl. AUTORIZACION

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024, se emite dando
cumplimiento a lo previsto por el articulo 26 de la Ley de Archivos para el Estado de
Chihuahua, y sujeto a los ordenamientos juridicos aplicables en materia de organizacion
y conservacion de archivos.

Lic. Maria de'los Angeles Alvarez Hurtado
Titular de la Secretaria de la Funcién Publica

At\torizé

Director General Te
Titular del Area Coo

ico de Vigllancia y Control y
inadora de Archivo

Elaboro

Mtra. Liliana Edith ha:;cén Sigala
Responsable de Archivo de Concentracion
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