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OBJETIVO ACTIVIDAD INICIO CONCLUSION RES LE MEDIOS DE VERIFICACION
Formular la estrategia de
evaluacién a la vigencia del|Formular e implementar Beitris Elena 1. Mecanismo de consulta
1 contenidoe del Coédigo de el mecanismo de 01/01/2024 31/07/2024 3 2. Resultados de la
; Ramirez Fernédndez
Conducta de la Dependencia o|consulta consulta
Entidad
— Actualizacion del Cédigo
de Conducta 1. Acta de sesidn
Ops¥ar ia censuita de 2. Oficio a Unidad de ética
; o G a Actualizar 1 Cédigo de Beatriz Elena con Documento continente
2 ggﬁgziizaClon del codigo)de Conducta elraL/2024 FLAGRI2028 Ramirez Fernandez [del Coéddigo de Conducta
revisado y actualizado para
el ejercicio 2024
Promover y gestionar cursos [Que 30 colaboradores
Z:n:?gifiizzigg gl ersonal Siriglizflzimii ;rtido SPhestion Ly, COMVORAEOLLS
3|Capacitar y sensibilizar He Llas uridades ¥ por el Comité dg ftica 01/01/2024 30/04/2024 Salayandia 2. Listas de asistencia
administrativas en materia |en materia del Cédigo L 2, Retognating
de: Coédige de Etica de Etica
1. Correos electronicos
Difundir mediante correo Que 30 colaboradores 2. Disefios
e; ErSHIEs Ua Lntetratia de la CRP reciban un Avacaly Pivla 3. Impresién del correo
4 SELLRLLO Und Iuiug correo con los puntos | 01/05/2024 31/07/2024 ¥ enviado al personal de la
relacionada con el tema del 3 Acosta e
codi e e mas relevantes del CRP con la exposicién sobre
S804 BE Codigo de Etica el Coédigo de Etica y de
Conducta
1. Correos electrdnicos
Difundir y promover los Difundir-modiante corrss Que 30 colaboradores 2. Disefios
contenidos del Cédigo i ; de la CRP reciban un i 3. Impresién del correo
- electrénico una infografia Aracely Piria
5 i 1 igo d ; correo con los puntos 01/07/2024 31/10/2024 enviado al personal de la
de Etica, el del Cédigo de|re1acionada con el tema del Acosta o
Conductay su CoaLas de Conducta mis relevantes del CRP con la exposicién sobre
camlliifianto g Cédigo de Conducta el Cédigo de Etica y de
P Conducta




Difundir mediante redes Dar a conocer en una 1. Dised
sociales de la CRP una red social la Brenda Rocio Me 2' L_se Oi —— .

6 infografia relacionada con |existencia y las 01/09/2024 31/12/2024 ks T ‘bl?ga ?éec = 'luca de @
las funciones y atribuciones|funciones del Comité guc.liac;.n.&? da fe CRE
del Comité de Etica de Etica de la CRP URaRs BRIEE, Bedd

Implementar los Creacién de un buzén . .
£ Fomentar la presentacién de |fisico para recepcién F?t?graflas i bu;gn
mecanismos para la e b : fisico para recepcién de
7| rec 161i a reportes d reportes o solicitudes de de solicitudes de 01/10/2024 30/11/2024 Brenda Rocio Mena o] ded tiid £
ope __po S0 | rientacién ante el Comité |orientacién y Bceves i vaes ¥ TEELTLES
casos y solicitudes de de Etica presentaciones de ubicado en las oficinas de
orientacién reportes la CRP
Preparar 1
v ; teproyecto del
Asegurar la operacién A
del (g:omlté depEtica &k E:{:zznt::f ?Ezzrrﬁ: zgigiddge Informe Anual de Sebastian Oficio de Informe Rnual de
8 . P :;.dades cn el mes de Actividades de 20243 01/01/2024 30/01/2024 Salayandia Actividades de 2024 enviado
apego a los iy para su presentacién Zerecero a la Unidad de Etica
Lineamientos SRR ante la Unidad de
1Etica
8 ) 0
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