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FECHA:

MEDAD CONCRUBTON .
idiga. de Elaboracién de un (1) proyecto
Elaborar el proyacte da Cédigo de de Cédigo de Conducta de la 14/03/2025 14/04/2025 Lic. Elizabeth Medina Baca Minutas/Correos electrénicos
Conducta de la dependencia. &
dependencia, .
Creacién del Cédigo R
1 de Conducta en 1a Envio de un (1) oficio dirigido
; i Cédigo de a la Secretaria de la Funcién ; - :
dependencia. Enviar el proyecto de Cédigo Expadiente/Oficio con acuse de recibido
Conducta para su validacién a la Piblica mediante el cual se 14/04/2025 21/04/2025 i8 ELEasets Hadina Bac | e e e
Secretaria de la Funcién Pablica. solicite la validacién del
Cédigo de Conducta.
Envio de un (1) oficio dirigido
Enviar el Programa Anual de Trabajo AL ?‘3“‘“““"‘3 18 Panaidn — /0372028 Mtra. Miriam Rodriguez Oficio con acuse de recibido por la
2025 para su valid: a la Pablica med: el cual se 10/03/202 1 /. Andujo Secretaria de la Funcién Piblica
de la Funcién Pablica. solicite la validacién del
Programa Anual de Trabajo 2025.
Difusién del
2 | programa Anual de
Trabajo Difusion del Programa Anual da
. Trabajo 2025 de la dependencia
Publicacién del Programa Anual de s letorbol i Mtra. Miriam Rodriguez
Trabajo de la dependencia en medios b By =22 17/03/2025 24/03/2025 . . as/Correos 5
pender correos electrénicos, Andujo
SEaisies: publicacién en tablén de
anuncios y sitio web.
Calendarizacién de
i ” ) .
dlls sesxonesl Definir al menos 4 (cuatro) fechas para Eliblctlcfxﬂl; de 1 (un) ch\lmel;o &, Aracsil ik Minutas/Calendario acordado con firmas
B mionen a2 1%%] 1as reuniones ordinarias del comité o |°On 15 fechas pracisas para las 01/04/2025 02/05/2025 . i del personal adscrito al Comité de
reuniones del Erion reuniones del personal que Rodriguez Btica
Comité de Etica de : conforma el Comité de Etica.
la dependencia.
Definicion de temas a tratar p Elaboracién de 1 (un) documento
e 16n de tema r para i
afing da e Lic. E Urrut.
platicas, talleres y cursos relativos a| o ‘3 definicién da los asuntos 01/04/2025 15/04/2025 de. Brika Yunuen Urrubia f o con objetos de capaeitacién.
i - a tratar en torno a la de los Santos
la &tica en el servicio piblico. A
capacitacién del personal.
G di
oo BT | conton g s e e
imparticién
i 6 Lie. Ei i 2 ¥ di lbido, reo:
Pliticas, talleres y curscs on materia | “5i0nes de capacitacién en 0270572025 J— ©: Brika Yunuen Urrutia | Oficios con acuse de recibido, correos
= - N materia de ética para el de los Santos electrénicos, fotografias.
de ética, integridad en el servicio
. personal adscrito.
publico y conflictos de interés.
Capacitacién al
personal ad = -
4 len materia de ética
en el servicio Acercamiento en por lo menos 1
publico. (ina) ocasién con el personal
tente S ts de
Capacitar a las y los integrantes del | °OTPefente en la Secretaria de
Comité de Etica de la dependencia sobr. 12 Funcién Pablica para la Lic. Brika Yunuen Urrutia
ea & dependancia sohiw capacitacién en torno a la 03/02/2025 03/11/2025 B Braka Yu Fotografias y listas de asistencias.
1los lineamientos vigentes que regulan de los Santos
e e normativa vigente, asi como la
= HESRE0, asistencia al 80% de las
convocatorias emitidas por dicha
secretaria en la misma materia.
Capacitar a las y los colaboradores de :;”;Ej""“ :" per dl" s el’ 16, By [
a 3
1a dependencia scbre &tica, integridad % personal ‘adsorito a la 02/05/2025 03/11/2025 6: Brika Yunnen Urratia Fotografias y listas de asistencias.
: dependencia en las sesiones de de los Santos
Y conflictos de interas. s .
capacitacién convocadas.
Diseno del/o los mecanismos de Elaboracién de por lo menos 1 Li e Oct: c 1
. Feeepcidn de reportes y solicitudes de | (un) mecanisme para presentacion 01/07/2025 01/08/2025 e °"’°G ctavie Corza Correos electrénices,
Implementacion y orientacién. de denuncias y solicitudes. HEES,
difusién del/ o los
mecanismos para
5 presentacién de
casos y solicitudes
de ién
el Comité de Etica. Ejecucién de 1 (una) campana de
ién de
Difusién del/les mecanismos de difyeion da macanisacs da
recepcion de reportes y solicitudes de reportes y solicitudes de Lic, J Ot Corral
3 N . N ic. Jorge Octavio Corra: 2
: i & y X
orientacion al Comité de ética con el orlsnta‘c an ann e correo 04/08/2025 04/09/2025 [ Fotografias, correos electrénicos
ersonal adscrito a la dependenci slectyénico, oizeulares, ¥
ta P IS8 publicacién en tablero de
anuncios.
Entrega de los certificados,
reconocimientos, o estimulos de
Reconocer las buenas practicas en cardcter honorario qua se
Estamulacion a los | materia de 4tica e integridad entre las| estimen pertinentes para ol C. Araceli Mirquez
a 5 0 i i
servidores piblicos| y los servidores publicos adscritos s personal adserito que haya 01/04/z2023 01/12/2028 Rodriguez Fotografias
€ adseritos a la dependencia. demostrado ser un referenta
conducirse con institucional en materia de
ética en su ética.
& diacte, " Recoleccién de las cartas de
Instar al personal adscrito a firmar la - firmadas der 1008 del e i dds
compror adas de X =
carta de compromiso de adhesion al P! :t::nal Pl ok 01/09/2025 12/09/2025 “""d’ 4 Mhzque Cartas de compromiso f£irmadas.
Codigo de Conducta. L : b s
dependencia.
Asequrar el
gurar e Realizar reuniones trimestrales con el
Seguimiento de la enlace designado para dar seguimient: Realizar 3 i 1 an Mtra. Mi Rodri
7 estidiacis do o guimiento a| Realizar 3 reuniones en el ano ra. Miriam Rodriguez )
lsnte’;:‘z:d N 1a Estrategia de Integridad y con el enlace. 18/03/2025 Bfva/anas Andujo Hinntass
Anticorrupeién Anticorrupeion
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