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ACTIVIDAD Emisidn de sobre da opi PORCENTAE  Gestén {NOJOEMNSOPJOR]" 100 DOCUMENTO INTERNO- Emisin do normatvidad u
co101 instrumentos juridicos ‘emitidas Eficacia Documantos Gua sosbentan by opnon sobre NSirumaentos
organizacionales alineados a la Mersual NOJOE = Numero de opriones uridico ACUMULADO Opiniones 3100 100 00 100 323 100 323 ppiedn sobre las paridicon
eficiencia gubarmamental Mids i progorcde de las ASCENDENTE orgarizacionales smildas nonmathvas, juridica y alneados a la efickencia
opnanes jurdien- NSOPJOR = Mumern de solicitudes para CONSTANTE Opinones 3100 100 100 organiracianales gubsmamantal
omanizaconales amitdas opnain juridico arganitacional recibidas Subsscretaria ca HBuen Goberno
respecta & las soliciudes Direccitn Ganeral de
TECaies parn proporLGnar un Normatividad a Innovacion
wvisian sobro of desermpeda en Insbtucional
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Justificaciin ;1) Se emite opinidn juridica sobre E: Orgénica O de T Vive Bus (Anexo 1.1).
Obssrvaciones :
wisibn juridic: Porcentaje de estructur PORCENTAE  Geabn NREEMNSRREP) 100 DOCUME] TERNO- Las dependencias
[= 4 1-H de Eficaca Docurmanios qua sustentan ks entidades proaantan sus
Mermua| NREE = Mimern de revisionses de ACUMULADO Revisones 3500 100.00 300 asT 300 85T abservacones y Vistos Buenos o salicitudes para of andlisis y
Mide 3 proporcion de ASCENDENTE estructuras orgdescas amitidas a de . da su
rnisiones emeticas de NSAREP = Numero de soliciudes de CONSTANTE Hervinisres A5.00 00 1500 esiructuras orgdnicas orgdnica. Estas curmplen con
SiructUnas organicas de de Subsscretaria de Busn Gobwermo los requisdos pasa ia
dependencies y entdad parn Direcesn General do ETesion e sU valdackin
PIOPOFTIONAT WNA veitn sabre af Nomatividad o Inrovackin UriR - pAN I BCION,
desempena en el maneo de Imsttucional nden & disminuic hacia
S5i0E inslrumentos Wersual— Fral da la admnstracidn
Se de acuerdo con el nimera do solicitudes recibidas, las cusles fusron atandidas en su totalidad dentra del plaro establecido.
Chsarvaciones
ACTIVIDAD Juridica a R Porcentaje de valid & PORCENTAE  Geslin (NSAJETSRPVIY 100 DOCUMENTO INTERNO- L depandancas y
cotod yE Ry ! Eficac D s
Estatutas Orgdnicos ¥ ,..n..i..h_ NSAJE = Numero de sobotudes con andlisls. ACLIMULADO empresasds 1500 100 1] 000 000 000 000  goanatss jurkdcos solicitud parn of andles y
ASCENDENTE juridica o regiamentos intenores o estatutos olera Subsecretaria da Buen Gobierno validacdn de reglamantos
Mide la proporcian de oo valdadas erporatie Dwmcesin Ganaral da mlanores y estatiing
validacones a Reglamarins apayadas M ¥ g ALAS CLIMplen
Interiores y Estatutos Drganicos ctorgadas Inatitucianal con loa requistas para
TeSpRCio & les sohcitudes TERPYY = Tolal da sobciltutes reciidas. CONSTANTE SMOrelas o 1500 1500 15.00 Mersual— ermision de su dictarmen de
recibidas por las dependencias para validacan jridica de reglamentos y oferta cumplmento con vakdacdn
¥ entidades para proporcianar estatutos ompancos exportable uridca
una vesidn sobee ol dessmpaita apayadas
en ol maneo de estos. oiorgadas
InSirurTenios
‘Nose sobire i Orgér debido & que con el periodo de vacaclones de invierna y a que los actusles ain se #n proceso. En fotal, hay 16 proyectos en desarrolla, de los cuales &
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¥ de servicios al piblica Mensual PM = Numerp revisiones de mamuales  ACUMULADO CVISIONES. E5.00 00 oo 03 il da los v o andlisia
revisads ASCENDENTE [organizackin, procedimientos y de sarvicion ales i sus manuale
pubdice) reafizadas procedimientos y ¢ servicos 8l Estas cumplen con los
Mata b proparcion da ISRAM = Numern de solicitudes de revisian CONSTAN TN 6500 a500 g putiico raquisios para la ermisdn
revisones emitidas de recibidas de manuakes (organizacian, Subsecretadia de Buen Gobwma AhAacion juridicn-
Manuales de orpanizacion, procedimienios y de servcos al publico Direcidn Genas; arganizacions
prucedemionios y de sevicios al Nomatridad & infovackin
public de las dependancias y Insitucional
entidndes, con respecto a las Mesnaini—
FOQrAMAAAS PArT avalr
cumplimients de la
actualizacan de s manuales.
nplics rd &l nis da las cusles fusron #n su totalidad dentra del plaro establecido.
COMPONENTE  Sistemas da Contr. ha Porcentale de dependenclas  PORCENTAJE ai!.&: {NDECICHF/DEPT"Y DOCUMENTD INTERNO- Las dependancas,
ue cumplen con Feporis intagrador de entidades y Omanas
instrumentos ontrol w!ia....-_ NDECICIF = Nimen ds gapendancias y  ACUMULADOD Depandencas y oo 00 00 00 00 eumphrranio da instrumenios de Intermcs da Cantrol [OIC]
Intarna Institucionales ASCENDENTE Fe cuentan con o entdades ennirol interna (CI), responden a ks
fortalacidos g_ggni administracion de fesgos (AR} y tequerenientos de las
DEP = Dapendancias y snlictades CONSTAN Depandantaas y BADO 800 6800 da de Actas de
Mada 13 proporcidn programadas entdades Cormités de Contral interng *stabiocida en Lempa y
dependencias y entidades que Irstituconal (COCODIS) de las  forma. Extas pusdan
EURNLAN Con NStumenton. de depondencias y sntidades anticipar endregas, Estas
Control intemo Institucionales Subsecretarin de Buen Gobrerno pueden incrementas
fortaleciion respects de Direcextn Germral de Control decremantar sin gue ello
depandencias y anidadas Interna y Fortalecrmienio do la signifique gue damenuye
programadas para evidenclar Gasticin Publics eficiencia gubemamental
eficancia y aheaca e su Sernesiral—
operacdn
para este afo, ol C co; de que alguna dependencia o sntidad presente con los
Laje do PORCENTAL Gesbin {SCIDYE/SDYE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
rramientas da Control Inferna  y entidades que formalizaron Efcaca Dotumerdation soporte de la antxdaces y Organos
herramiantas de Coantrol (Y SCIDYE = Supervalanss de Contral Interna. ACUMULADO Superasiones MO0 10000 nga 000 000 003 formaizacion de herramientas de internos de Control (OIC)
Interno ASCENDENTE A Dependencias y Enlidades Control Intema por pacte delas  resporden a los
SDYE = Supardsiones a Dapendencias y  CONSTANTE Suparisiones 400 T4.00 T400 dependencias y entidades requerimiantos nl
Mide la proporcson de Ertdades programadas Subsecretana de Buen Gobiemo  diposicionss y Sx.g
dependencias y entdades que Direetitn Genaral da Control E!gq
fusron suparvaadas para nterno y Fortaleciminntn forma. Estas pusden
formalizar sus herramientas de Geston Publica antcipar entregas, Estas
Control Indermo respecin a las Mansial— puaden ncremantar o
programadas para evidenciar la decramantar sin qua elln
efcana da s meo conbnua ngnifique que dsminuye la
eficienca gubsmamertal
con s OIC pueden reallzar sntrega -oo: Dada la de entregas en 54 @3pera contar con La totalidad de Lla mata de esta Actividad a mas tardar en el mes de octubre oo este afo.

yaloa espera gque esta inicie p de u.!a_ del mes de mayo, por lo que durante los meses que se reportan, la cifra de avance corresponde a cero. Sin embargo, los avances pusden varlar mes con mas conforme a a dichos supuesios, dado que las /
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ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Geabon (SARDYESSOYE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
o202 e ¥ que heac Documentacion soperts da la ansidades y Orpanos.
da Riesgoa herramientas da Ml SARDYE = Supervsiones de Administucon ACUMULADO Superasiones  T400  100.00 a0y 000 000 000  jpurnaizaciin do herramizntas do Entermos de Contral (OIC)
Administracisn de Riesgos ASCENDENTE de Riesgos a Dependancias y Entidades Gsaaw-oa:e-mtacuavﬁ responden o los
SDYE = Supenvisiones a Dependenclas y  CONSTANTE Supsrasiones T4.00 T4.00 T4.00 parie de las da s
Mida la propontn de Entaiades programadas Brbcades disposiciones y |a cronologis
dependancias y entdades gua Submecretaria de Buen Gohierno  establecida an temga y
fanron supervisadas pars. Direcesin General da Control forma. Estas pusden
formalizar las herrarréentas de Interna y Fortalecsmiento de rhCipAr entheg, siny
Admansiracain de Resgos Geshion Publca Ppusden incrementar o
mspacio a las programadas Marsual— dacramaentar sin gue alla
para evidenciar la eficaca en la signifique que disminuye s
igu.r:u;laoua eficencia gubernamentasl
:De ala B8 ASpEra QUE esta Inicls da I:Tn-_in-_i-._ o, pof ko que durants los meses que se reportan, la cifra ds avance cormemponds a cero, o!!sr!eo a avances pusden varlar mes con mes canforme a dichos supuestos, dado que las
d el L on S_..!..o.n!._ den realizar entregas con Dada la de entregas wn Se sapera contar con 13 totalidad de Ly mets de esta Actividad » mis tardar #n ol ¥nes de noviembre de este aho.
Observaciones -
ACTIVIDAD Retroalimentacidn de Actas de  Porcentaje de Actas de PORCENTAJE nrlvo: (NRACRACP" 100 OOCUMENTO INTERNO- Retroakmantacion da Actas
cez03 Comités da Controel y Desempefia Comités de Control y Docarentatiin soports da da Comitks e Control y
Institucional u-..._v..s.;n.s.g..s_ cﬂn..l NRAC » Numero de retrualimentaciones de - ACUMULADD a.edt..z.ﬁn. 7400 10000 0o 000 000 000 de actes 1
wrmitidas ASCENDENTE hﬂ!?ga‘n&aﬁmg OCOD
Instiucional a deperdencas y entidades Subsscretaria de Buen Gobernc
Made la proporcion de emisidn amddas Direccon Ganeral de Control
de rtroalimentacionss de Actas RACP = Retroabmentaciones de Actas de  CONSTANTE Retroalirmantac 7400 T4D0 7400 Interna y Fortsisciminnin de la
da Comités de Conlrol y Comdés de Control y Desempafia ones Gestion Publica
Desempena insttuconal Instducannal pogramadas. Mensual—
aepandencias y snbriades
TBSpecio a las programadas
para evdenciar a eficacs
_Iua-n!.na-;iaao
:De ala S0 espera que esta Inicle e v.lﬂ del mes de marzo, por lo que duranie los meses anteriores que sa reportan, la cifra de & (-i.n!._.-‘e.:r -.dur. mbargo, los avances pusden variar mes con mes conforma a dichos supusstos, dada gue
&n i nn:!._gv:!_!._ realizar entregas con Dadata da entregas gia, Se esp: can la tolalidad de la meta de esta Activided a mis tardar s el mes de diciembre de sste afo.
Observaciones :
COMPONENTE de i de da PORCENTAJE  Gastan [ARCIAEPAPCIAE P 0 DOCUMENTO INTERNO- Enssta capoucon, sfcianca
coy Integridad piblics que promusven una cultura Eficacia Regatos y ng:ﬁag! ¥ eficacia por pane de las
institucional, anticorrupcion Semestral ARCIAER « Actradades realizadas qua ACUMULADO  Actwdades 15400 10000 1500 874 1500 974 E?!E-Rsa-nls: -.wl._.t..n_n. entidades al
¥ de dtica piblica ASCENDENTE Promusven Lna cultura msitucional, s
anficarrupcion y 08 dhea pubica & una culturn
Maia [ progoreitn de APCIAEP = Actividades programadas gue  CONSTANTE Actrdades. 154,00 154 00 154 00 wpbaon_.-_b.i n:n..ac.!._._ nsttuconal, a ,S:._.ug.._
acihvidades reals ndas quo Promueven una cultura esttuconal, D-anu\!?taaﬂiﬂa a_.?.n-ui.*.-vl
ProMusven una cutura anrticorupCion y da dbea publea Inferra y. oe la la
irslitucional, anficomupcion y e ?K:JE integridad pubbca
tea plbica respectn de las Semesiral-—
programadas para promover
PrinCipios y valores gua

Justificacion  : Sa sobre pasa la meta debido a la inch de nuevas actividad dela de Integ ¥
Obsarvacions
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ASCENDENTE Estrategi reaizadas profesonsizacdn implamentada an las
Grada de avance en la TAIP = Tolal ge Actrdades o8 CONSTANTE Actroitades 5200 5200 5200 Subsecretaria de Buen Gobwmao dependencias y entidades
implementacsdn de b estratega Implementacion plandficaces. Direccion ol de Control — dio las A
o profesionaiizaciin de s Irtema y Fortsiscamiento de sk Extatal
funcain da las acoones Semeatral
v%vn_.-sa:!
SEndCio pabkcn mis
competente y profesonailzad
han acthvidad no se von impactados los avance:
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Seleccidn de [2 da PORCENTAJE  Geslon (ICTIRF 100 DOCUMENTO rapaciaciones son
capacitados arleccionados Efcaca Ca et
Mensusl IC5 = Instructones Capacitadon ACUMULADOD Instructores 00.00 (] Subsecretaria de Buen Goblemna capaces y preparadas
Mida ln proporcon de ASCENDENTE Selaccionadoy Direccién General de Control
IStnuChEs CApACitados TIR = Total de nstructores PRequeridos CONSTAN tructones 40 4000 Interna y Foralecimianta de la
han sido ssleccanados Gashon Publica de la Secretaria
refaciin con of total de de la Funcidn
Inatructones requendos, pars Mearssal-—
asegurar by adecunda cotertura
da capacitaciin
Sa tre para impartir ste mes, s recibis s les entrego envid retroalimentacion del cursa.
de de PORCENTAJE Gesstalin (PSPVPSPPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las persanas servidonas
da Publicos en Eficacia Regatos y puisricas
Apatitacion Mensual PEPY = Paricipacdn de Saradonss AMILULADD emprosn 15,000 00 10000 oo o0 sustentan las personas tmmpo y forma, en las
ASCENDENTE Pubiicos Verificada olerta capacitadas acivdndes de capacitacon
roporcion de servidones eapatie Subsecretaria de Buen Gobwermo
pldicos que han partcipadn apryadas Direcelén Ganaral da Control
fectivamante en s olorgade Interma y Foralecimisnta de
CAPACRACIONIES programadas PSPP = Partcipacion de Servidores CONSTANTE Empress il 000, 0% 000, Gestdn Pibics
redacicin con el intal de Publices Programada oferta Rleraial-
particpantes previsios, para mxporiable
asegurar la partipatiin poyacss
adecuada y ka efectrvdad de las olongadssy
Sa registrd a2 publicas e por da
Ex da uach PORCENTAJE Gestion (EREP)100 DOCUMENTO Las parsanas servidoras
laborales realizadas de compalenciss laboralas Efcaca Cédulas de evaluacion con publcas que son candicato
[ valuacones Realzadas ACUMULADD Evauaccnes o0 (1) o (] dictamen y lrmas certificarse, rechen sus
Proporeitn AlACoNEs da ASCENDEI Subsscrelaris de Busn Goberno cadulas de avahacon
competentias laborsies vahsaciones Progemadas ONSTAN lnclangs L Direceidn General da Contral  tiompa y forma
concretadas, on reiacsdn con Interna y Foralecimiento de
las planvficadas, para ssagurar Gestdn Publica
el curmplimients efectiva de las. Mensual—
funciones dal cantm
: No sa ha iniciada con el proceso de evaluscidn de competencias laborales dabido a que no =8 ha iberada sl presupuestn para pagar los ala entidad
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mmmmmmmmm TO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Imprasion BIDLIOIS 01:22:07 o m
Mes de Enero del 2025 PRORREFIET
_ 114-SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
: o A : & 7 3 : NE=: - 3MO2ELY - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL > : : ;

- Otjetivos. e."" ] e 2 e - = . adot : 3 t . Tty : = Mata * Avances Medio de -
[t s S0P e Frochenarapectada | PémulalVariabioa do ln Fomula | Clasiticacidn | UOI8498 | yuopeprop | metm Tk, _!.!p_ VosorLogiac __. . Rew, Verificacién £ :
ACTIVIDAD  Emision da de F .l. de F PORCENTAJE  Gestdn : (NEMPY 100 — = - ) } - N ccn_.;._mz._oiﬁkz.u. Las dependencias y
codnd 1 o i wmithds Eficacia Publicaciones s antxades cusnlan ton una

Saresirsl NE = Normatvidad emtda ACUMULADO  Normatividad 200 10000 000 000 000 000 mingtas ...5&{. __5;: adecuacs nommathvidad ds

Proporcion nOrTTas il informativy profesonaioncan
TP I gt T e ASEERORHTE NP = Normatradad programada a emite  CONSTANTE  Normatividad 200 200 200 Lo Sumn Governs
profasonalZacion que ha uda Dwrecodn Ganeral
omitda, revivada o actusizada _Enasqnnaheﬂ:i:aunar
conforre @ lo planifieads, con Gesticn Publica
ol objetiva de mantoner un Mensual—
manco nofmative actualizace
que respalds ol desarrolio
profasicnal y L majors continua
‘&n la sdministracidn pliblca

Justificacién _uo_u.i:aa_vs-cluotm-:*niigngsn*‘giﬁ-!‘i_!tfra.

Obssrvaciones :

[ les del Programa P #l Periodo
R & dal Program:
Lic. Laura dar




