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FPRERREF3S7
114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
ADHO2L2 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

Son las scolones que busean mojarar g de |ag i y et dela Publica del Estado di C , por madio de i Juridica: izar y de ividad, para & i ¥la que permila brindar @ by civdadania un sandcio pablico
eficients y aficaz

e 113601 - Las dependencias y entdades del Poder Ejecutivo del Estage de Chihuahue que geben conlar con sistema de control intema inst carecen de i ¥ i i para aficientar su guehscer gubsarmamental

Uaum._..ﬂm_._ﬂwn.% &l ler Ejecutive daf Estado de Chihuahua. Depandencias y entidades

170 [ @

NO AFECTADA Depandzncias y entdades del Poder Ejecylivo dal Estado de Chibuahua que no se ven afectadas por el problema, Dependencias y entidades a 1] 2}

POTENCIAL {AFECTADA} Todas las depandancias y enlidades det Podar Ejecutivo del Estada de Chihuahua afectadas por deficiencias en contral interma i . D iBg y 170 1] [t}

DEJETINOD a3 depandenciza y entdades del Pade Hivs gt Estado de Chihuahul que deben contar con sisiens de con 1o netutens carpnen oz Dependancies y entiooties il a a
i ¥ i Lfiro mies para Mar Su quehace senamemat

POSTERGADA Es la poblacion qua par algin criters da ] &l programa no esid en condiciones reales de alendes Depandancias y enbaades o4 o o

ATENDIDA Las ¥ del Poder Ej ive del Estado de Chil gque deben conlar con sislema da contral inlémo i i ¥ 1] o ]

carecen de acompafamients y harrmisntas para

ALINEACHOIN A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

ES02T2 - BUEN GOBIERND, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN ), TRANSPARE Y RENDICION DE CUENTAS

2.886,537.37 53,538,830.44 . B4, 2888 537.37 538
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BRERREFMT
114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
4000212 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

an las acciones que buscan mejorar ef desempefio de las dependencias y entidades de ln Administracian Priblica del Estsdo de Chihushus, por medio de Jusridh i yde
nibe y eficaz.

para &l i yia ionalizacidn que permita brindar a la ciudadania un servicio publico

13601 - Las cependencias y enlidades del Poder Ejecutive def Estado de Chihuahua que deben contar con sistema da controd intama i i carecan de fi

¥ i 5 s eficientar su quehacer gubemamental
FUENTES DE FINANCIAMIENTD

10199 RECURSQS DEL ESTADD RECURSOS 4000212 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 16,163,086 43
FISCALES
1521694 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 4000202 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL B3.B1% 37,375,794.01

FEDERALES
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MEDIO PUBLICO-Resullados de Las dependsncias,
Ia Evaluacidn Conciliada e enbidades y Omanas

Ia mane con la gents, que es al Poder Ejecutiva dal Estade SCODECEAC = Sumatoria de calificaciones ACUMUILADO Contral Intersa con Cors al Internas de Control {0IC)
Iransparents y sficaz, con do Chihuahua de ncias y enllh fue clerre del afio respanden & ks
finanzas pablicas ordenadas, Su da 13 aplicacs: ntlps ladunbos chahuahua gob m raquarnimisnios de s
mejora regulatoria y Made 2 efieacia sn la mesora de el conlred inlamo =T i i yla i
Il a i o las SCPDECEAL! = Sumatonia de calificaciones CONSTANTE afica_SECI.pat estahlecida en tiampo y
través de Juridico. ias y inl pragramadas de dapandancias y entidades Anugl- forma
organizacionalss y de PFoder Ejpcutivo a Iravés de la que: eonciliaren gy evaluacisn da la
normatividad, para la evashacion da 13 aplicacian del aplicacion de! control intema
consolidacién del control interne  control intermo. Su ohjstvo o5
asi como sl fortalecimisnio y la  rmfizjar ia capacidad dr s
profeslonalizacisn del sarvicie  Instituciones para aplicar
piblice. mecansmos de mejore
conbnda y gestidn de nesgos,
prosnoviendo con allo sy
eliciancia y eficana.
Justificacian
DObsarvacionas -
PROPOSITO Las dependencias y enti del F de PORCENTAJE (DEDHIOMPITDER) 100 DOCUMENTO INTERNG- Las dependontias
Poder Ejecutive del Estado de ¥ entidades qua desarrollaran Archivos juridicos, de efidencla  enfidades atenden s
Chihushua cusntan con alguna herramisnta nommativa DEDHJOMP = Degendancias y entdades  ACUMULADOD gubernarmantal y rogquerimiantos de
i ¥ o Juridi i de que dessmilamn aiguna hemamienta iz A an wigEnte
ik v ; o juridico-organizacional, de efciencia Io5 arhivos fisicos yio
¥ gubemamental y tivieran acciones de sloctrinicos de las oficinas de la
eficlentar la gestion y el servicio profesianalizacion Subsecretaria do Buen Gabiema
piiblicas. Mo la proporcidn de TOEP = Tatal de dependancias y entidades  COMSTANTE y de 1 Diraccion Genaral de
depandencas y entidades que cel Poder Ejecutiva dol Estado de Normalvidad 8 Innovaciin
desarrollen alguna hemamienta Chihuahua que deben contar con sistema de Institucionzl de la Secretaria de

Justificacian
Observaclones :

furidico-grganizacional, ds
siiciencia gubermamental yio
profesionalizacidn con respecin
del ok de dapendencas y
enlidades con el fin de mejorar
w0 quahacer gubermarnantal

contral intemes

la Funcldn Publica, ANUAL
Subsecretaria de Busn Goblemo
Direceitn Gonaral da
Mormatividad & Innevatitn
Institucianal

Anual—
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DOCUMENTD INTERNO- pendencies y

-organizacianales normativas, juridico ¥ Ascandants - Archives juridicas y entidades presentan an
implemontadas. organizacienal quas se Eficacia CHIDAE = Hememient:s juridico- ACUMULADD Hemamientas 56.00 10000 000 000 0.00 0.00 arganizacionales, custodiados en Gempo y farma sus
alinsaron a las atribuciones y Semestral arganizacionales alingadas a @s N los archives fiscos yio soliciudes para o analisis y
responsabilidades ASCENDENTE atnbuciones de las dependencas emilidas Elecirdnicos de IBs ofitings e 8 validecidn de sus
institucionalas de las CHIOAP = Heramiontas juridico- COMNETANTE Herraminntas 56.00 0.00 a.o0o Subsacrataria de Buan Gobierno mslrumentos nosmativas,
dependancias y entidadas wganizaconalns programadas a alinear ¥ de la Direecidn General de juridicos y organizmcionales.
H PR g =
Este indicador mide la i dola 5 i d liciudes y
pruperTion de herraminntas la Funeidn Publica. documentacidn anexa
riarmativas, jutidicas y SEMESTRAL cumglan con a iotsiidad da
organizacionales alineasos con Subsacretaria de Buan Goblerno los roquisitos establocides
las abtbuciones y v de la Direceidn Generz! de para la emisida de una
responsablidades de bz i ividad a i i dh
depandencias y enttades, Su inalitgional aprobataria
finalided o5 garantizar quo ol Samastral—
M&tto regulatono v
organizacional s mantanga
actualizado, cobemnte y
adecuado a les uncionas
insttucionales
Justificaclan
Observaciones :
ACTIVIDAD Emisidn de opiniones sobre Poreantaje de opiniones PORCENTAIE Gestion {DUOECPIOP)™ 100 DOCUMENTO INTERND- Las dependencias y
co1o1 instrumentos juridicos emitidas proyectos Ascendanta Archives juridicos entidades presantan sus
- I i uﬂ&—.«:ﬁaﬁo ¥ Eficaria '0JOE = Opiniones uridics smanizacionales ACUMULADO Opinionas 30,00 100.00 ann o oo noe noo x 3 ¢ en i u:n andlisiz y
sficlentemants. ergankzaclonaies Sameszral emitidas, Ing archives fsons yio validacin ge heraminntas
ASCENDENTE OPIOP = Opiniones juridica CONSTANTE Opinionea 3000 a6 ana I e |as ofi dis by juridi iz en
Mida la proporzian da opinkmes organizacionales programadas. Subsecrefaria de Busn Cobierno tiemps y Tarma. cumpliends
juridico-prganizacionales y de la Direcocdn General de con |a lolahdad de ios
emibdas respacto 3 las Nomatividad & Innovacisn fquising pars una
programadass. Institucional walidacion de eumplimiants
Subsecretaria de Buen Gobierma aprobatoria.
¥ de la Dmccion General de
MNormatividad & inencacion
Instiucional
Semestral-—
Hustificaclen

Observacionas :
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Las amvnsmaun&u ¥

Parcantaje de revisiones. i [REE/REEP)"100
orgdnicas dictaminadas con amitidas de propusstas de Ascandents Archivos juridicos y entidades presentan sus
enfoque juridl Eficaca REE = Revisiones de estrucluras emitidas.  ACUMULADD  Revisiones 3500 100.00 200 571 00 57t i &n sl para e aniisis y
Mensusi i fos archives fisices yio validacion de su esiructura
Wi ta praparcidn de ASCENDENTE REEP = Rauisiones do esiructinas CONSTANTE  Ravsiones D i Gl Slactarices da tas afeinas de la armarics en Bempo y forma,
Mevisines amitdas de programartas, Subsecsetaria de Buan Gobiemo cumglienda con ia totalitag
estruciuras orgénicas de i e {3 Direcolon General de de fos mauisitos para ia
dépandencias y enlidadas, con Nomuativides e fenouvasin emision de B validacidn
respocto a las programadas. Institucional juridico-organizacionsl. Sa
Subsecretaria do Buan Gebierng mantiena un filme constante
Direscitin Ganeral de &n |2 presantacion da
ividad a a o lango de fa
Institucional administracidn.
Mensusal—-
dustficacion  : Se cumplis a1 100% con [a mets Programada, emitisndo Ia totalidad de las de baja triterios técnlicos y juridicos vigentes.
Dbservacionas ;
ACTIVIDAD Implemertacian de revisidn Porcentaje de dependencias  PORCENTAJE Gealita (DEAJREOVDEPAJIRED] 100 DOCUMENTC INTERNO- Las dapandentias y
Co103 juridiea para Raglamentos ¥ ontidades con ravision Aseendente " Archives juridicos y antidades pressntan sus
Interlares y Estatitas Orgdnlcos. Juridica a su reglamanta Efieacia DEAJRED = Dependencias y enfidedes qua ACUMULADD Deperdencias y 15.00 100.00 0@y boo ooo 000 SZaCH en e anallsis y
interior o estatuts orgénico Semastral Cugntan con analisis juridico a su entidades Ios archivos fisicos yio wvalidaciin da raglementos
ASCENDENTE feglamanto intenar & estatutn organica Electrinicos de las ofinas de la  inloriores y estatulos
Mids k3 proporsion de DEPAJREQD = Dependencias y antidades CONSTANTE Dependencias y 15.00 0.00 200 Subsecretaria de Buan Golvernn oménicos en lampo y
dependencias y entidades que programadas con andlisis jridico 2 s enlidades v de a Direccion Ganeral de forma, ewmpendo con ta
cuentan con analtals juidicn 3 gl infefinr ta T Nommatividad & Infevacidn tolalidad da los requisiies
&U reglamento Intafior o institucional para la amisidn de su
estzluto orgdnica respectn a lo Subsecretaria de Buen Gobiems dictamen de curplimisnio
programato Direcsian Grnoral da con validasion jusidica
Mormatividad & Innovecian
Instilucaonal
Semestral-—
Justificacidn
Observacioneas :
ACTIVIDAD Revisign de da da  PORCENTAJE Gastion (MOPESRMOSSP) 100 DOCUMENTE INTERNG- Las dependencias y
Coind dictaminades con enfoque organizacién, procadimiantes Ascendrntn Archivos juridicos v entidades presontan sus
Juridiea-organizacional, ¥ du servicios 2| pablice r Eficaga MOPSR = Manuales ge organisacion, ACUMULADO Manuales 7000 10000 2.0 286 e 285 izac &n do andlials y
Mansual procedimiantos y de servitios al plbico 155 archives faeos yio walidatidn de manuales an
Mide la proparcion de manuales ASCENDENTE revisados shacironicos de les oficings de 12 liempo y forma, curnpliendo
dn DganEacn, MUOPSP = Manuales e organizacian, CONSTANTE Manuales: 70.00 70.00 TO00 Subseeretaria de Buen Goblerno con |a totalidad de ios
pocedimienios y da sancios al procedimientos y de servicios 2l pubiics. W de la Dirpccion General de raquistos para la emesion de
pdblics de s dapandencias y programados i a it U val an juridice-
antdades ravisados, con Institucional arganizacional_
respecto 3 las programadaes. Subsecrelaria de Buan Cobeerna
Direcsitn Genaral de
Normatividad = Innovacin
Institucional
dustificacién  : La meta no se alcanzs debido a QuE N 58 de revisidn de de en ol pericdo

Observacionas :

N\
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COMPONENTE  Sistomas da Conirol Infsrma  Parrociar de Bestrdensiss FoT e 0 N ] DOCUMENTO INTERN E
coz i con Sistema de Ascandante Feparte Integraor Actas Comité enticades y Organos

Mu—-n.i Interma Institucional Eficacia DECSCI = Dependencies y enlidades que  ACUMULADO Dependencias y 70.00 100,00 0.00 oo 000 000 g Cantrof y Desempeiio Internos de Control {0IC)

fortalacido Semesiral han consolidido 0 mejorada su Sisterna da mnficadas it de las alks
ASCENDENTE Contral ntema Inatitucional y Entidades de la Andlisia requerimientos de las

Este indicadar ride la DEP = Dependencias y Entidades CONSTANTE Dependencias y TO.00 000 L Programas y Estructuras 2026,  disposiciores ya la

Dropercin de dependencias y programadas entidaces Direccidn General de Cantrol cronologia establecids, en

entidadas que han cansolidado Intemo y Fonalecimisnin de la tiempo v forma.

4 mejorado su Sialema de Geslign Publica de ln

Canatral Infema Insttucional con Subsecretaria de Buen Gabierns

respecio a lo programado. Su Semeslral—

Tinalidad es asequrar que ias

instituciones cuentan con

mecanismas sdlidos de gestion,

suparvisidn y control que

promugan |3 trensparencia, fa
renditicin da cuentas y la
elicencia an &l uso de fos
récursns plblicos

Juslificacian
Dbsarvacioncy ;
ACTIVIDAD pel i5n dal i i taje de d il FORCENTAJE Gestion {DESCUDEPI™100 DOCUMENTO INTERNC- Las dependancias,
co201 herramientas de Control Interno  y sntidades. suparvisadas que Ascendentn Seguimients de Control intems a enlidades y Orginos
formalizaron sus Eficacia DESCI = Depandencias y Entidades ACUMULADO  Dapendencias y 70O 10000 066 oo 060 000 lag gependencias y entitades dn ntemas da Control [oicy
herramiantas de Cantrol Anual i que i h . entidades 12 Administracion Putica Estatal, responten a los
Intamo ASCENDENTE de Contral Intemo hitps:fad i gab.m imientos de las
DEF = Dspendzncias y Entidades CONSTANTE Dependancias y 76.00 0.00 0.0 & i yalk
Midla [ propercitn de programaras enédadas i 2026 paf gl ida, an
dependencias y entidadges Direcestn Genaeral de Control tiempo y foerna
suparvisadas qua formalizamn Interna y Fortalecimienta de la
SUS Narramientas de Conlrol Gesstiin Pibiica de la
Intemo para ovidenciar i Subsacretaria de Buen Golkemo
elicacia da su mejors continua Anugt—
dustificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD dal imiento d de ias PORCENTAJE  Gestion (DESAR/DEP)"100 DOCUMENTO INTERNG- Las gapendancias,
coz02 de Admini y entidades supervisadas que Ascangents Seguimiento da Contrd Intema 2 entidades y Organas
da Rlssgos formallzarnn sus Eficacia DESAR = Dependencias y Entidades ACUMULADD Dependentias y 76,00 100.00 000 000 000 000 a5 dependencias y entidades de Inlemos de Control 1oic)
herramiantas da Auvusal supersadas que formaizarn hamamiantas entidades la Adminstracion Publica Estatsl, mspondan & les
Administracion de Riesgos ASCENDENTE de Adminisiracidn de Rinsgos MENSLIAL requenmeentos do las
DEP = Depandencias y Enlidades CONSTANTE Depandancias y T6.00 0.ed 0pD hi i hi .gob.m d it yala
Mide & proporcidn de programadas anbdades 0 i i L
dependancias y enfidades Instiiuchonel- 2026, pdf fempe y forme.
supervisadas que formalizaron Direcson General da Contral
sus hamamientas da inlerma y Fontalecimiant dw la
Administracidn de Risegos para Gestian Piblica de ia
svidenciar la eficacia en i Subsecretaria de Buen Gobierno
f35ti4n de rasgos Anual-—
ustificacidn

Obasrvacionas :
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La

‘Comités de Control y Desempaiio retroalimentaclones de Actas Astandanie Aca ¥ saman 8 inabilution, enlidadas y Organos.
Insthueional de Comités da Cantral y Eficacia RACE = Retroalimentaciones de Actas de  ACUMULADG Retroaimentac 700 100.00 0.00 0.00 002 000  Docymentos internas on nta: Infemas da Contral (O1G)
Desempsiio Institucional Anual Cormitds de Contral y Desempeda ones Contral CTiRetros Elos
ASCENDENTE a ¥ enti 2028\Aelas 2026 requerimiantos da las
Mida la proparridn de amitdas Direccion Gansral da Control disposiciones y ala
ratralimentaciones de actas » RACP = Relroalimeniacones de Actas de CONSTANTE Relroalimantact 76.00 0.00 oo Inlema y Fi i dala hiecita, an
dapancencias y anboades Comités de Control y Dasampeiio anes Gestion Publics de la Sempa y forma.
emifidas con respecio & lo InzlRucional programadas Subsecretaria de Buen Goblema
prixgrarmada para evidenciar fa Anal-—
sficaciu do las sesiones de
seguimiento de sus Comités de
Condrol y Dasempefio
inarLie
Justificacian
Obsarvaclones ;
COMPONENTE de Py e de PORCENTAJE  Geatidn {ARCIAER/APCIAEF) 100 DOCUMENTC INTERND- Las dependencias,
co3 piblica aprobadas, fUe promuavan herramisntas Agcendenin Archives de la 5 ‘ade  antidades ot
para una cultura Inetitucional, Efiearia ARCIAEP = Actindades Realizadas que ACUMULADO Actividades 184.00 100.00 17.00 a2 e 8924 guan Gobiema, aceionis a loa
anticorrupeldn y de dtica Mensual Prafmucven una calturs insttucional, Diracitn G i de Control C iy
publica DESCENDENTE anticomupeidn y &lice piblica Intema y Fortalecimisnto de la  on la materia, &n tiampa y
APCIAEP = Acthidades pogramadas que  CONSTANTE Actividades 184.00 184.00 184.00 Geslign Publica de la Secrelaria forma.
Mida la proporeion da promuevan una cullura insttucional, de la Funcién Publica
actividades reakzadas mediante anticomupeian y dtica pabica Wersuat—
|a aprobacidn de herramientas
‘que promueven una cullurg
Inglitecioral, anticarrupcisn y de
&lica publica respesin de las.
progmmadas pers promaver
herramientas basadas an
principios y valores qua
fortakecen 1a prohidad an el
sanacio piblico
dustificacién  : Se cumpla con la msta,
Observacionss :
ACTIVIDAD Proj de | de o8 activi PORCENTAJE Eeshon {ARCIAR/APCIA) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependancias,
Co301 Cultura Institucional y Qua promusven una cultura Asconcente imi de las actividad, tidads ron
Antlearrupcién instituclonal y anticorrupeidn Eficacis ARCIAR = Actividides realizadas que ACUMULADD  Actividades 2000 10000 200 E80 200 B80  da culura instilucional y ScOnag &
malizadas Mensual PrOMuSvEn wnd cyfiura insbitucional y antiearupcidn respecto & las reqUErimienins nommatives
ASCENDENTE anheorrupeicn programadas la Subsacrelaria de an la maleria, en tempe y
Mide 12 propomion de APCIA = Actividades programasdas que CONSTANTE Actividades. 29,00 29.00 2300 Buan Goiamo Tarrma
Ectvidades realizaoss qur Promueven una cultwa instilucional y Direcedin General da Control
PrOMismvEn Una Cullum anticamupion Internu y Fortalecimientn ge
mzlitucional y antiearmspoion Geslion Pubdica de la Secralaria
respacto 8 las programadas de la Funcion Pablica
Para proMmaover princinis y Mensual—
walores gue foralecen iz
protatad en el sanicio poblicn
Justificacion  : Sa cumple con l2 meta,

Observacionss :
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Las dependencias,

da a8 aet Entidas rmsp on
dtica piblica Eficacia ARPEP = Actvidades realizadas que ACUMULADD Acthvidados 155.00 100,00 1500 968 1E00 3BB g Eten Pobdca regpecin 3 lzs acciones 3 bos
Mensual Promusven la dica publica la de T i
Midle: la proporeion da ASCENDENTE APPEP = Actividades programedas que CONSTANTE Attvidades 155.00 155.00 155.00 Buan Gobigrna, en |8 melera, an lismpa y
acthvidades realizadas que promueven una éfica poblica Direceitn Ganeral de Contrl forma.
promueven ka éfica publica interno y Fortalackmiento de la
raspeclo a las programadas Gestian Piblica de fa Sacretaria
Para promover princpios y de la Fumcion Pabiica
valores que fortalmcen la Mensual—
Probidad en el sardemn pablico
Justificacian - Se cumple con |a meta
Obsarvaciones :
COMPONENTE de izaci taje de activi PORCENTAJE Gestion (AIERTAIR) 100 DOCUMENTD INTERNG- Lizs dapandencias y
cod de la administracidn pablica que promuevan la Ascandantn Amhivos de ks Subsacretaria dn  sntideces de las
implementada profesianalizacion Efiearia AIER = Actividades de Implementacion de  ACUMULADD Actividedes 5200 100.00 003 000 000 000 gyuan Gobierma Diraccion Administracian Piblica
Aman Eslralegia raalizades General de Coniral Intemoy — Estatal s interasan y
Refleja el parentale de ABCENDENTE TAIF = Tatal de Actvidades dr COMSTANTE Actividades 5200 nog .00 Forlalecimianta de la Gestign partcipan activamente en la
acividades que promusven i3 Implementacion planificsdas Pubfica profesionalizacion.
profesanalizacian de ky Subsecretans de Buen Gobizma
Edministracion paklica, an Direccitn Genoral de Corrol
uncidn de las acsiongs Interma y Fartatacimientn da 1z
Programadas pary asequrar un Gestion Piblica
sBTvitio piien mis Anuzl—
eampetenle y profesionalizado.
Justificacidn
Observacionas :
ACTIVIDAD Emisidn da de P de PORCENTAIE Grestion {NENPE| 100 DOCUMENTO INTERND- Loz servidores publices n
Co401 profesionalizacién de profasionalizacién emitida Ascandente Archives de la Subsecrelania de  beneficiargs da s
Eficacia NE = Normatividad amaice ACUMULADD Mommatnvioag 200 100.00 noa n.oo 00 800 Bysp Copemo Direccidn normatividad esidn
Proparcin de 3 normatividad Anual £ B 5 General da Conlrol Inteme y i eaing a parficipar en
s o AR DRI NPE = Normativided programada a emie CONSTANTE  Normativiend 200 000 .00 Forlaleciminain da Ia Gasien 103 Maciso o popeaiiontin
profesionafizacion que ha sido Pablica y actualizacion,
emilida ton respacio 2 In Subsscretaria da Buen Gotiema
progrenado, con e ohintive de Direcoion Genera! de Contral
manlanar un maree nomatve intemo y Forfalacimiento de fa
aclualizado gue mspalds & Gestin Piblica de la Secmtaria
desamlio profesional y 1 de Ia Funcidn
mejora continua en la Aryal—
Acministracion piblica
Justificaclén

Observaciones :
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PREBRREPIET

Les instructores con el

codo2 capacitados Agcendiin Archivis de la Subsecrelara de  requando estdn internsadns
Efeacia ICS = Instuctores Capacitados ACUMULADD Instructores. 4B.00 100.00 200 447 200 417 Buen Gobiamao Direccin y dispanibles para parteipar
Mide la proparcisn da Mensual Selacconades General de Control Intemoy 20 ef procesa do seleccian.
nsiruciores cApactedng gus ASCEMDENTE TIR = Total de Insiructores Requeridos COMSTANTE Instrisctores 43.00 £8.00 48,00 Fonalacimiants de by Gestidn
han side selpccionados & Publica
relacion con ef totel de Subsecetaria da Buzn Gobiemn
ingiricioras raqueridos, para Oirerrion Gensral de Cantrl
msagurar la afecuada coberura Interno y Fonelecimiento de in
dr: capacitacin Gestian Puplica de ta Secrafaria
da la Funcsn Piblica
Mensual-—
:Be ados para impartir 611 an este mes, se recibié planescisn de sus capacitacianes, 5o s entregd y 88 lea envia del curso Loa dos 2 in an el mes do fabrare, ya que &l de dara Inlein &n dicho mas.
Observacionas @
ACTIVIDAD de F de PORCENTAIE Gestion (ER/EPI 100 DOCUMENTO INTERND- Las persanas sujetas a
Coan3 laborales de compatancias laborales Ascancents Archivos da la 5 ia de i astan di
realizadas Eficaca ER = Bvaluacionss Realizadas ACUMULADRD Evaluationas 000 400.00 0.00 0nd M08 000 fuan Gobiama Direccin y dispaninies para
ral de Contrl =lerse al proceso.
Bk e SRt e EP = Eualuaciones Fragramiss CONSTANTE  Evaluiciones 50.00 5000 s1.00 e wat Y | sumitiged
cormpetencias labarales Pobilica
realizadas, &n relasiin con las Subsecretaris de Suen Gobiemo
planificadas, para asequrar el DiracoiGn Genaral de Confrol
cumplimients sfectivo de las Intemo y Fonalecimiento de la
funcanes del centro. Gestidn Pablica
Anual.—
Justificacion
Obsarvacionas :
ACTIVIDAD Varifi bn de en P je da S PORCENTAJE Gastidn (SPPC/SPP)" 100 DOCUMENTD INTERNO- Las parsaras inscritas an
coan4 las capacitaciones Piblicos que participan en Ascandents i Archivos de la Subsecretaria de las capacitaciones asiaten
Capacitacion Eficacia SPPC = Servidores Publicos que particpen ACUMULADD  Servidares 1000000  100.00 2800 028 200 028  Buen Gotierna Direccion puntamEnte y vBlidan s
Menswzsl &n Capacitacion punlicos General de Controd Intema v participaciin en los
Froparcion de sarvidores REGULAR CONSTANTE SPP = Senidores Publices pmgramadss CONSTANTE Servidores 10,000.00 10,000.00 10,00000 Fodalecimianto de la Geslién ragistroa.
publicos que han partcipado paiblicos Publica
efectivaments on las Subsacretaria de Buen Goblema
capacilasiones progremadas en Dereecion Gereral d Cantrol
relatitn con lo previsio, para Intema y Forfalecimanto de la
asegurar la participacian Gealidin Piitlica
atecuada y la afectvidad da las Mensual—
capacitacionss
dustificacién  : Se ragistrs la de 28 pablicas an las por &l D da Prof
Obsarvacionas : ’
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