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4000412 “CONTROL Y EVALUACION DE EA GESTION PUBLICA

como ias en dar atencidn a los sujetos sociales

da manera ’
vamr>n_02mw
Yy Publica mwﬁﬁ_,. Dmum:am: as y mzzqmamm 0 [1]
NO AFECTADA D¢ y entidades de la ini ion Pablica Estatal sin irregularidades. Dependencias y entidades 0 0 [}
POTENCIAL (AFECTADA) ] ias y enti dela i ion Plblica Estatal con posibies irregularidades. Dependencias y entidades 17 [] 0
OBJETIVO £ ¥ dela Pubhca Estatal con posibles ireguiandades qua seran atendides durante #l sjercicio Dependencias y antivades 117 [ 0
POSTERGADA De y dela ini ién Publica Estatal que no representan un riesgo. Dependencias y entidades 0 [} 0
ATENDIDA y de la Publica Estatat con posibles irregularidades que seran atendidas durante al ejercicio Dependencias y entidades o 0 0
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

4008412 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION BUBLICA
‘Sol _uw acciones que mm.mc_mnm: mecanismos para disminuir ta nc:.:no.o: a través am _m atencién a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la
i Lo anterior an de suparvisién y sancién a tas y los funcionarios encargados de hacer cumplir la lay, natur

ncia y transparencia del uso de los recursos pablicos, tanto las
ando el apropiado actuar da [as y los servidores pablicos.

como las

en dar atencidn a los sujetos sociales

Publica Estatal con po:

es il i de manera

fectando la gestién

mcmz._.mm DE FINANCIAMIENTO

e ,_m%»&z@»

xmncx@uw DEL ESTAD

RECURSO "40004L2 - CONTROL Y EVALUAG N DE LA GESTION _ucmr_n> 0.66% ﬁu 000, eo
FISCALES
1521899 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSQS 4000412 - CONTROL Y EVALUACIGN DE LA GESTION PUBLICA 95.34% 63,139,497.04
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Las parsanas presentan
mayor intarés en denunciar

1a mano con la gente, que es Juridica de los Informas de Eficacia DJIPRAAC = Actos de defensas Juridicas  ACUMULADO Defensas 5.00 25.00 000  0.00 0.00 000 ccién General de Denuncias  ante la Secretarla de la
transparente y eficaz, con Presunta Responsabilidad Anuat de los Informas da Presunta Juridicas & Investigaciones. Funcién Pablica.
finanzas publicas ordenadas, Administrativa ASCENDENTE Responsabilidad Administrativas en el Afio Anual-— Los IPRAS cuentan con
msjora regulatoria y Actual elemantos que sustentan ta
modarnizaclén administrativa, Mide la variacién percentual del DJIPRAAN = Actos de defensa juridicade  CONSTANTE Defensas 4.00 0.00 .00 presunta responsabilidad.
madiante {a implementacién de  niimero de acios realizados en los Informes de Presunta Responsabilidad Juridicas El presunto responsable
mecanismas da vigllancia, defensa juridica de tos Informes Administrativas en el Afic Anterior presenta pruebas que lo
auditorfa, control interno y de Presunta Responsabifidad eximen de responsabilidad.
i6n, asi como inistrativa, ante
ala y

normatividad vigente. Resolutoras

Justificacién  :

Obsarvaciones :

PROPOSITO D ias y dsla P je de Di i PORCENTAJE Estratégico {DEAPECC/DEAPECPH)*100 DOCUMENTOQ INTERNO- Las parsanas presentan
Administracién Piblica Estatal  y Entidades de fa Ascandente Expedientes integrados mayar interés en denunciar
cuentan con un mayor nivel de  Administracién Publica Eficacia DEAPECC = Dependencias y Entidades de  ACUMULADO Dependencias y 117.00 100.00 600 0.00 0.00 000  Direccion General de Denuncias ante la Secretaria de la
conocimlento da la normatividad, Estatal con mayor nivel de Anual ta Administracion Piiblica Estatal con mayor entidades e Investigaciones. Funcidn Pablica.
para evitar imienta de la ASCENDENTE nivel da conocimiento : Anual-— Los {PRAS cusntan con
administrativas normatividad DEAPECPI = Dependencias y entidades de  CONSTANTE Dependencias y 117.00 0.00 0.00 elementos que sustentan la

|a Administracion Piblica Estatal con enlidades presunta respansabilidad.
Este indicador mide ef posibles irregularidades Ei presunto responsable
porcentaje de Dependencias y presenta pruebas que o
Entidades de la Adi racion eximen de responsabilidad,
Pgblica Estatal que presentan
un mayor nivel de conocimiento
de fa nommatividad aplicable
con relacidn alas
Depandencias y entidades da ia
Administracir Pdblica Estatat
con posibles irragularidades,
con el objetivo de evaluar el
grado de cumplimiento y
familiarizacion con las (ayes,
reglamentos y lineamientos
vigentes
Justificacién
Observacionas :

COMPONENTE de i je de verif i PORCENTAJE Gastion (VARIVAP) 100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los servidores publicos

co1 de Ascendente de Servidares Pdblicos declaran informacion veraz,
aleatoriamente declaracliones patrimoniates Eficacia VAR = Verificaciones Aleatorias Realizadas ACUMULADO  Verificaciones 4500  100.00 000 0.00 000 000  seteccionados Aleatoriamente  aportuna y en el formata

prosentadas L \TE VAP = Verificaciones Aleatorias CONSTANTE  Verificaciones 45.00 .00 0.00 B

Raflaja ef porcentaje de
verificaciones aleatarias
realizadas de declaraciones
patrimoniales con respecto a lo
previsto

Programadas

Direccitn ds Evolucion
Patimonial, qua se general de
manera semestral y es de
cardcter intamo

Semastral-—




Justificacién

Observaciones :
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ACTIVIDAD en materia de PORCENTAJE Gestion (AB/AS)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servidores pubticos
coo1 de D F en mataria de Ascendente N B Registres de la Mesa de servicio, solicitan asesorias en
Declaraciones da Situacién Eficiencia AB = AB= Asesorfas Brindadas ACUMULADO Asesorias 6,00000  100.00 0.00  0.00 0.00 000  Bitacoras de llamadas y materia de Declaraciones
imonial " > monial .
Patrimonial y de Interases Mmm.MNw_M_M_N CONSTANTE AS = AS= Asesor(as So CONSTANTE Asesorfas 6,000.00 0.00 0.00 Bitdcoras de asistencias patrimoniales y de interesss.
Refleja el porcentaje de Direccion de Evolucitn
asesorias otorgadas en materia Patrimenial
de Declaraciones de Situacién Semestral-—
Pairimonial y de Interases con
respecto a las solicitadas. Su
objetivo es evaluar la eficiancia
de los servidores publicos de la N .
Direccién de Evolucion o’
Patrimonial en of proceso de
atencién solicitadandadas
Justificacidén
Observaclones :
ACTIVIDAD C en la pi jo de PORCENTAJE  Gestion {DSPIP/DSPIPR)"100 DOCUMENTO INTERNO: Los servidores publicos
Cco102 de las D de Sif de |a ohligacitn de pi Ascandente Capturas da pantalla del Sistsma declaran informacién veraz
imonial y de de 5 Eficacia DSPIP = Daclaraciones de Situacién ACUMULADG  Daclaraciones 85,000.00 10000 000 0.0 0.00 000  Modulo Generador de en tiampo y forma.
Patrimonial y de Intereses Semestral Patrimonial y de [ntereses Presentadas Indicadores
ASCENDENTE DSPIPR = Declaraciones de Situacion CONSTANTE 85,000.00 0.00 0.00 Direccion de Evolucion
Refleja el porcentaje de Pairimonial y de interesss Programadas patrimoniales Patrimonial
Declaraciones de Situacion Semsstral-—
Patrimonial y ds Interases
presentadas por los servidores
piblicos obligados an apego a \~
aplicables con respacto a lo
programado \ \
Justificacién
Observacionas :
COMPONENTE  Investigacién de faitas Porcentaje de denunclas por PORCENTAJE  Gestién (DFAA/TDFAR)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las persanas presentan
co2 adminlstrativas realizadas. faltas Administrativas Ascendente . 5 Reporte de denuncias e mayor interés en denunciar
atendidas. Eficiencia DFAA = Denuncias por faltas administrativas ACUMULADO Denuncia 60.00 100,00 0.00 0.00 0.00  0.00 nvestigaciones ante {a Secretaria de la
Trimestral atendidas Direccién General de Denuncias  Funcion
ASCENDENTE TOFAR = Total de denuncias por faltas CONSTANTE Denuncia 60.00 0.00 0.00 e Investigaciones Publica.Colaboracién de las

Justificaclén

Obsarvaciones :

respecto de! total da fas
denuncias por faltas
administrativas recibidas en el

administrativas recibidas

Trimestral— dependencias y entidades
ptiblicas para proporcionar
informacion, documantos y
testimonios necesarios
durante la investigacion
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D Ditusién da los PORCENTAJE DOCUMENTO INTERNO- Las personas servidoras
co201 ion de i respecto a los Ascendents Informacién y evidencia tiblicas presentan un mayor
mecanismos de captacién de Eficacia PR = Publicacionas realizadas ACUMULADO Publicaciones 230.00 100.00 0.00 0.00 000 000  &rganos Intemos de Control yla interés en conacer los
) denunclas. e consTanTe PP = Publicacionss programatas CONSTANTE  Publicaciones 230.00 0.00 0.00 e conaral de Denuncias medios de caplecin de
Refieja la proporcién de Semestral.-— medios de comunicacién y
publicaciones realizadas en e} actores sociales, para
ambito da depsndencias y garantizar mayor alcance de
entidades a nivel estatal, ta difusién
raspecto a [as programadas.
Justificacién
Obsarvaciones ;
ACTIVIDAD Atancién da je de por PORCENTAJE Gestion (DFAR/DFAP) 100 DOCUMENTO INTERNO- La ciudadania tiene interés
€0202 presentadas. faitas administrativas Ascendente Registro de i It en presentar ias ante
radicadas Eficacia DFAR = Denuncias por faltas administrativas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 68.00 113.33 68.00 113.33 piraccion General de Denuncias |a Secretaria de la Funcién
Mensual radicadas & Investigaciones Publica.Colaboracion
Refleja el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  DFAP = Denuncias por faitas administrativas CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 60.00 Mensual—- interinstitucional efectiva,
denuncias por faltas presentadas que permita el intercambio
administrativas radicadas de datos y la coordinacion
respecto del total denuncias por con érganos de controt y
fallas administrativas fiscalizacion.
presentadas que san
competencia da la Direccion
General de Denuncias e %
investigaciones. 7
Justificacién  : En ef mes de enera de 2026, se racibiaron en los § sectores y esta Direccidn un total da 68 denunclas, las cuales fueron radicadas. \
Obsarvaciones : \
COMPONENTE en materia je de PORCENTAJE Gestién {TACBITACP)"100 DOCUMENTO INTERNGC- Las Dependencias y
co3 de contrataclones piblicas. brindadas en los procesos de Ascendente I de i i dela
contrataciones pliblicas. Eficacia TACB = Total da asesorias de ACUMULADO Asasorias 7,800,008,000.00 100.00 0.00 0.00 000 000 prindadas que se integran al Administracién Péblica
Trimesteal contrataciones brindadas Estatal remiten la
Refleja el porcentaje de las ASCENDENTE TACP = Total de asesorias de CONSTANTE Asesorias 7,600.000,000.00 0.00 0.00 informacion de las

asesorfas brindadas en materia
de contratacionas publicas en
relacidn con el total de
asesorias en contratacionas
programadas.

Justificaclén

Observaciones :

contratacionas programadas

Diraccién de Contrataciones
Piblicas. Periodicidad
Trimasteal--—

contrataciones publicas para
su inclusién al Programa de
Seguimiento o
Acompafiamiento
Preventivo.
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ACTIVIDAD DOCUMENTO INTERNO- Las Dependen
o301 i ion alos da Ascandente i de i d dela
° Eficacia SIPSAPCPA = Solicitudes de inciusitn a los  ACUMULADO 90.00 100.00 0.00 - 0.00 000 000 prindadas que se integran al Administracién Pubfica
on matarla de C Trimestral programas de seguimisnto o archivo de Ja Direccion de Estatal remiten la
Publicas. REGULAR CONSTANTE ~ acompanamiento preventivo de Contrataciones Piiblicas informacin de las
contrataciones publicas aceptadas Direccién de Contrataciones contrataciones publicas para
SIPSAPCPR = ftudes de inciusién a los CONSTANTE 90.00 0.00 0.00 Pul suinclusion al Programa de
programas da seguimiento o Trimensual---- Seguimiento o
acompafamiento preventivo de Acompafiamiento
contrataciones publicas recibidas Praventivo.
preventivo de contrataciones
plibficas, en relacién con ias
solicitudes recibidas
Justificaclén
Observacionas :
ACTIVIDAD  Revisién de los P delos PORCENTAJE  Gestion (PCPR/PCPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Dispanibilidad oporuna da
C0302 procedimientos de procadimiantos de Ascendente Expedientes de asesorias expedientes completas por
Contrataciones Publicas. contrataciones piblicas Eficacia PCPR = Procedimientos de contrataciones  ACUMULADO  Procedimientos 4500 100.00 000  0.00 000 000 prindadas que se integran al parte de as dreas
revisados. Trimestral publicas revisados archivo de la Direcclén da contratantes. Coordinacidn
REGULAR CONSTANTE ~ PCPP = Procedimientos de contrataciones  CONSTANTE Procedimientos 45,00 0.00 0.00 Contrataciones Piblicas sfectiva entre las dreas
Mide el porcentaje de ] Direccién da Contratacione; juridicas, técnicas y
procedimientos de Pabii administrativas, que permita
contrataciones poblicas Trimensual— vafidar integralmente la
revisados en refacion con los documentacion revisada.
procedimientos de
contrataciones publicas
programados.
Justificacién  :
Observaciones :
COMPONENTE  Procedimiento de Porcantaje de procedimiantos PORCENTAJE  Gestién (PARDT/PRAP)'100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
Cco4 il de Ascendente Expadientes de Procedimientos  remita los Informes de
y con ini: i Eficacia PARDT = Procedimiantos de ACUMULADCG Procedimientos 122.00 100.00 000 0.00 000 000  de Responsabilidad
apegoala aplicable y afa Semestral responsabilidad administrativa Administrativa
normatividad ASCENDENTE improcedentes, admitides, resueltos y Subsecretarfa de Asuntos Subsecretaria de Asuntos
defendidos Jurldicos, Contrataciones Juridicas, Contrataciones
Refleja la proporcién da PRAP = Procedimientos de respansabilidad CONSTANTE Procedimientas 122.00 0.00 0.00 Publicas y de Responsabilidades Priblicas y de

Justificacién

Observaclonas :

Procedimientos de .
Responsapilidad Administrativa

improcedaentes, admitidos,

resueltos y defendidos, asi

como emplazamientos y

audiencia de ley; en apego a

las disposiciones juridicas

aplicables.

dmitid
rasusltos y defendidos pregramados

Semestral-—

Responsal
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ACGTIVIDAD Acuerdos emitidos por la Porcentaje de a A/APEIFRA) 100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
co4nt Direceidn Genaral Juridicay de  emitidos sobre Informes de Ascendente Expedientes de Procadimiantos  remite (0s Informes
Rasponsabliidades sobre Presunta Responsabilidad Eficacla AEIFRA = Acuerdos emitidos sobre Informes ACUMULADO Acuerdas 3 45.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Presunta Responsal
Informes de Presunta Administrativa Semestral ds Presunta Responsabilidad Administrativa. Administrativa Administrativa a la
Responsabilidad Administrativa. REGULAR CONSTANTE  APEIFRA = Acuerdos programados a emitir  CONSTANTE Acuerdos 45.00 0.00 0.00 ia de igacién y de Asuntos
Refleja el porcentaje de sobre Informes de Presunta Evolucion Patrimonial. Juridicos, Contrataciones
Acuerdos de Admision, Responsabilidad Administrativa. Semestrat

improcedencia y Abstancion de
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
amitidos, respecto a lo
programado a emitira.

Justificacién  :

Observaciones :

ACTIVIDAD D y PORCENTAJE Geslion {RDAE/RDAPE)*100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
Co402 .abstenciones en los Ascendente Expedientes de Procedimientos  remite los infarmes di
Procedimientos de smitidas en procedimiantos Eficacia RDAE = Resolucionas Definitivas y ACUMULADO Rasoluciones 500 100.00 000 0.00 000 0.00
Responsahilidad Administrativa  por faltas no graves Samestral abstenclones, por faltas no graves, emitidas Adminisirativa
por faltas administrativas no ASCENDENTE RDAPE = Resoluciones Definitivas y CONSTANTE Resoluciones 5.00 0.00 0.00 Subsecretaria de Asuntos Subsecretaria de Asuntos
graves. . abstenciones, par faltas no graves Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contrataciones
programadas a emitir Publicas y de Respansabiljdades Piblicas y de
abstencicnes emitidas por la Semestral-— Rasponsal

Diraccion General Juridica y da

Responsabilidades, respecto a

fo programado emitir
Justificacién  :

Observaclonas :

ACTIVIDAD o de PORCENTAJE Gestién {RDJF/REJFY100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
Co403 Juridicamente an los defendidas juridicamente en Ascendente Expedientes de Procedimientos  remite los Infarmes de
Procedimientos de los Procadimisntos de Eficacia RDJF = Resoluciones dafendidas ACUMULADC Defensas 5.00 100.00 0.00 060 G060 000 ge Responsabilidad Presunta Responsabilidad
ilidad Administrati Semestral juridicamente por faltas no graves Juridicas Administrativa. Administrativa a la
no graves. Administrativa por faltas REGULAR CONSTANTE ~ REJF = Resoluciones el as juridicamente CONSTANTE Defensas 5.00 0.00 0.00 Subsecretarfa de Asuntos Subsecretaria de Asuntos
administrativas na graves, por faltas no graves Juridicas S Juridicos, Contrataciones - Juridicos, Contrataciones

Publicas y de Responsabi m.mnmm
Refigja el porcentaje de Semestral-—
resoluciones defandidas

juridicamante por faltas no

graves por |a Direccién Generat

Justlficacién

Observaciones :
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Co404 para que Ascandente Expedientes de Procedimientos
al de parala ia inicial. Eficacia EAIR = Emplazamientos de audiencia iniciai ACUMULADO Emplazamiento 8.00 100.00 000 0.0 000 000 g Responsabilidad
responsabliidad adminlstrativa y Semestral realizados. Administrativa
colebracién de audiencia iniclal. Reflefa el porcentaje de ASCENDENTE EAIP = Emplazamientos de audiencia inicial CONSTANTE Emplazamienta 8.00 0.00 0.00 Subsecretaria de Asunts Subsaecretaria da Asunlos
emplazamientos re programados Juridicos, Gontratacion: Juridicos, Contrataciones
para ia audiencia il Pihblicas y de Respoy
respecto de |o programado Semestral----
Justificacién .
Observacionas :
COMPONENTE i alos je de Organos PORCENTAJE Gestlion (OICE/TCIC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Colaboracién y apertura de
cos Organos Intemos da Cantral.. Internos de Control Ascendente Expedientes da los tos Grganos Intamos de
correctamente evaluagdos. Eficacia OICE = Organos Internos de Control ACUMULADO Titulares de 5.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i y i Control
Semestral evaluados Organos de los OIC; base de datos, y parantizando la entrega de
Mide fa proporcion de Organos REGULAR CONSTANTE Internos de dpcumentos de las acciones documentacién y Ia atencién
Internos de Control evaluados Controt implementadas de la i de enlrevistas o
con respecto del total de. TOIC = Total de Organos Intemos de Control CONSTANTE Titulares de 9.00 0.00 0.00 General Técnica de Vigilancia reguerimientos.
Organas Intemos de Cantrol, Organos Controt
intemnos de Direccin General Técnica de
Control
Semestral-—
Justificacién
Observacionas :
ACTIVIDAD Autorizacién de Planes Anuales  Porcentaje de Planes Anuales PORCENTAJE Gestién {PATA/PATP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Planes Anuales de
€0501 da Trabaja de Organos Internos  de Trabajo de Organos Ascendente Expediente de los Planes Trabajo son entregados en
de Contral. Intarnos de Control Eficacia PATA = Planes Anuales de Trabajo ACUMULADG  Planes 9.00  100.00 000 000 000 000  Anuales de Trabajo tiempa y forma por ios
autorizadas. Anual Autorizados Direccién General Técnicade  Organos Internos de Control
REGULAR CONSTANTE ~ PATP = Planes Anuales de Trabajo CONSTANTE Planes 9.00 0.00 0.00 Vigilanciay Control ds 1a para ser opinados por ef
Mide el porcentaje de los Presentados Secretarfa de la Funcién Publica. Director General Técnico de
Planes Anuales de Trabsjo de Anual-— Vigitancia y Control, y
los Organos Internos de Control autorizadas por la persona
autorizados, con respecto del Tiular de la Sacretaria de la
total de Planes Anuales de Funcion Piblica.
Trabajo presentados
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Seguimiento de Ios Titulares de  Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestién {ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Organos Intemos de
Cos502 los Organos Internos da Control. coordinacion a los Organos Ascendente Expediente donde se archivan  Contral, cumnplen con los
Internos da Control. Eficacia ACR = Acciones de Coordinacién ACUMULADG  Acciones 18.00  100.00 0.00 0.00 0.00 0.0 los documentos de las actiones mecanismos y condiciones
Mensusal Realizadas de coordinacién a los Organos  para evaluar su desampefio.
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE ~ ACP = Acciones de Coordinacion Planeadas CONSTANTE Acciones 18.00 0.00 0.00 Internas de Cantrol

acciones ds coordinacisn a fos
Organos Internos de Cantrol
respecto a lo programado. Con
ol obletivo de dar seguimiento a
necesidades para el desarralio
de sus funcionas sustantivas.

Direccitn General Técnica de
Vigilanciay Contro!
Mensual
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Justificacién

Observacionas :

Observaclones del Programa en el Perlodo

Lic. Flavia Quifionez Chavez !
Ci i Publicas y de Responsabilidades

.\@_;\\\\%\ﬁ\\

Vi | . .
L G Concep. Rodriguez Gémez
Subsecretarid de, ﬂu‘m_.% juacion Patrifnonial

Sub iade A

i

Lie. Roberto Javief Fierro Z)
Secretario de) mmmﬂo:ﬂi Furicién Publica



