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Reporte da calficaconas sntxiaces y Omanos
Integrales de las Depandencats y Internas da Control (O6C)
dula ' aks

ASCENDENTE
TOYEC! = Total de Dependancias y CONSTANTE Dependancias y 7200 7200 7200 Pubilica Estatal raguermisnios oe las
Entidades que cuantan con una calficacdn ensdades. Direccitn G da Corilol ta
Interna ¥ it de la . tiampo y
Gestan Publica torma. El promedio goneral
Arual— de puede
ncremantar o decremantar
in qua eflo signifique
la aficiencia
1D d a la progr bad: asts aho, ol FIN sa reportard anuaimants, a raserva de que alguna dep ntidad ity das can & alos ala la meta on ol mas de da wate afo.
Obsarvacionss :
PROPOSITO Las ¥ dal P da PORCENTAJE Estratigen (DERAPDATOYE] 100 DOCUMENTO INTERNO- Las depandencias y
Poder Ejscutivo da la y sntidades que fomentarcn Eficacia des atiendan kos
Administracion Publica del su profesionalizacién y Arusl DERAPDA = Dependencias y antidades qus ACUMULADO Depandencias y 4500 100.00 003 000 000 000  pesdades que realizarnn requerimianing de la
Estado cusntan con administrativa ASCENDENTE realizaron sccones de profesionalizacdn y eridades e profess ¥ vigente
profeslonalizacién y desaralio dosarrolio administiratve sdmanstratvg
para M la it g8 TOYE = Total do Dependencias y Entidades  CONSTANTE Dependencias y 4500 4500 4500 Subsecretania da Busn Goberno
y aficiantar la gestidn y ol dapendencias y entdades que ‘en ol ostada de Chibuahua entaades Dimsccitn Ganeral da
famantan la Normathidad e innavaciin
¥ Insstucional
maorar |8 gesdon y 8l sarmas Aruale
alap ap para asts afio, sl PROF 4
e da P JE (DNE/DNP" 100 DOCUMENTO INTERNG- Las depandancias y
o antregados normativos antregados Efcacia que L
Rermestral DNE = Documenios narmatios ertregados. ACUMULADD Docurmentos 5500 100.00 0og 000 2100 318 \isins Bueros o Validaciones de soliciudes para ol andiss y
nuumﬂ:::::wm ASCENDENTE D = D Normatve COMSTANTE Docurmerios 55,00 :mln 5500 de
nlas ¥ Programados regiamanios interiores o Juridicos
ogdnicos, asi coma  Estas cumplan con los
insttucionalss pams comprobar Validaciones da manuales da roguisiton para la emisidn de
=i apoyan de maners ofective el Z ¥ oos o
curnpimisnio da los obystvos piblicos cumplimienio aprobatoria
Subsecretaria de Buen Gobema
Direcestn Genaral de
Normathvidad e
Ingtitucional
Semesiral—

Justificacion :mummmummnnmm-"umw
Obsarvacionas
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' amtdas opinitn juridico Subsecretaria de Buen Gobiemo
respecto a las solciudes Dirmecitn da
para propontionar una Normathidad & innovackin
vamian sobre ol desempedia en Institucional
&l mane de estos Meraial—
Justificacién  : 1) Se amits Andlisis Juridle para la da { Anexo 1.3 )
Obasrvaclonas :
Revisidn juridice F je da JE Geshion (NREEMNSRREP)"100 DOCUMENTD INTERNO- Laa depandancias y
co102 da ! Asad Eficaca qua s 2 =
Mansual NREE = Numern da revisiones de ACUMULADO Revisiones 3500 100.00 200 571 3100 BAST  phasrvaciones y Vistos Buenos o solictudes pars of analsis y
Mads la proporcién de ASCENDENTE estructums crgnicas smitidas ap de 3 de 51U
revaiones emitdas de NSRREP = Numen o solicitudes o CONSTANTE Revisiones. 35.00 1500 3500 ssiructures organcas omganica. Estas cumplen con
estructuras organicas de de p Subsscretaria de Busn Godemo ins requisdos para la
dependencias y para Dirnccdn General de e su vakdacion
s vision sobio i i
desempafo on el manejo de Institucional Tiender a disminuir hacia el
Mersial— final da la admnistracdn
o Sa todas las d wn ol mes.
Observacionss :
juridica & de a PORCENTAE  Gestion (NSAJETSRPVIYT 100 [els > Las dep ¥
co103 ¥ ¥ Efcacia (] s
[Estatutos Orghnicos Mersual NSAJE = Nimero de salicitudes con andliss ACUMULADO eTipreLas de 1500 100 00 200 1131 2000 13333 ga analisis juridicos solicitud para of analisis y
ASCENDENTE juridico @ reglamentos intanores. o estatutos. olerta Subsecretaria da Busn Gobserna validacdn de raglamanics
Mide la proporcidn de orgarecos validadas maporiatia Direce:on Ganeral da irtariones y estatsns
a Reglamenios apoyadas d e ginicos. Estan
Intariorns y Estatutos Orgaicos olorgadas ins$tucsonal can los requistos para la
raspecin a las solictudes TERPYJ = Tolal da sobotudes rechbdas CONSTANTE BTEeRAT 06 15.00 15.00 15.00 Mersual-— ermisidn de su dictamen de
recibidas por las dependencias para validacian juridica de reglamentos y olerta cumplmiento con vahdacian
y entidades para proporcionar estatilos orpAnicos exportabie juridica
wha visihn sobre o desampada apayadas
en &l maneg do estos. SMargadas
instrumenios
Justificacién  : “Durants ssle periodo sa trabajo un total de § 2 Regl ¥7 da estos Lo emitid en positive:

1, Pradictamen FGE- FEIVDHODF [Anaxo 1.1)
2. Pradictamen FGE- DAF {Anexo 1.2)°

Obaervaciones
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s Ge RRPMNSRRM 100

de Servicles al Piblico y de servicios al piblica Mensusl NRPM = Nimem revisiones de mancales  ACUMULADOD Revisonas 65.00 100 00 2100 1M 7900 12154 ¥
revisadas TE e ¥ de sarvicios maruales v 4 lidacidn de sa
al pibico) realizadas procedimianios y ¢a sarvicios ol Estas cumplen con los
Mida ka propormidn de NSRRM = Nimero de solictudes de revisn CONSTANTE Revisiones. 45.00 6500 65.00 requistos para la emisdn de
revisianes emitdas de recibidas de manuales [organzacidn, Subsecretaria de Suen Goblerna su Juridico-
rranuales. de OEANIRCIGN, procedimisnios y de serncios al pubico] Direexitn ral d
procedirnientos y de servicios al Hormatividad e inngvaciin
publico de las dependencas y Instiucional
encidades, con respecio a las Mersusi—
programadas para evaiiar o
cumplimesnio de (3
actuaizackin de los manuales
: Sa sup la matas da graclas al o pﬂmﬁlnupmwumm-lmmm.hquwmmﬁsﬂm“mdm
Obsarvacionss
wﬁ Sisternas de Contrel Infarno Porcentajs da dependanclas  PORCENTAE  Destitn (NDECICHFDEP) 100 DOCUMENTD INTERND-
cumplan con Eficaca misgradar de entidades y Organcs
Mm Sacrasiral NOECICHF = Numero de dependencias y  ACUMULADD Depandencias y 68.00 10000 0po 000 5400 BATE  cumphmisnio de matrumenios de mdw:m
Intarno Institucicnalas ASCENDENTE q o de entdades control intarna (C1), respondan a los
fortalecidos Conirol Intema instaucionales fortalecidos administracion de riesgos (AR} y requerimientos de las.
DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Depandancias y 68.00 6400 6200 de 40 de Actas de = yla hogi
Muda 12 propormdn e programadas entdades Cormatis da Control Intema astablacida en bempa ¥
dependencias y entdades que insttucional (COCO0IS) de las  forma, Estas
cuentan con instrumentos. dependencias y entidades anticipar ontregas.
Control Intama Insitucionaies Subsecretarla da Buen Goblerma  pueden incrementar o
fortalecidos respecto de Dweccdn [+ #in que ela
dapandencias y intarma y F dals  wgrifque u ye la
programadas evidenciar ba gubsmamantal
alciencia y efcaca da su Semestral—
Ds da para ests aho, sl P CoZue U & resarya de que alguna dependencla o sntidad presents can Ip a los sups
Obssrvaciones
ACTWVIDAD  Supervisién al to de da PORCENTAJE  Gesbén (SCIDYE/SDYE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las depandencias,
caz01 herrarmientas de Control Interno  y entidades que formalizaron Eficaca . Documentacsdn scporte da la wnticiades y Organas
herramiantas de Control Mamual SCIDYE = Superyaionss de Contol Infemo ACUMULADD  Supsrvisiones 7400 10000 000 000 7400 10000  formalizacién da herramientas de intemos de Control (OIC)
Interno ASCENDENTE a Dagpendencas y Entideces por paste de las alos
SOYE = Superdaones a Dependancas y CONSTANTE Suparysiones. T4.00 Ta00 T4.00 depardencias y entdades reguarimisntos de las
Ml la proponcitn de Entdades programadas I [« i yla
dependencias y entidades gue Dirnccitn General da Cantrol establecida pn tiempo y
supansaadas pars Intermo y Fortalacimianto de la forma,
formakizar sus heramiertas de Gestan Pu anticipar eriregas. Estas
Conkrol intemo respactn a s Wensual— pusdan incrementar o
wvidenciar la dacramantar sin qua sk
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ﬁm-pmmmmmwummmmmunmnmu nlnel mlunm mmmmm-mammmmm
da entragas umwmnmﬂumammummmdmbmuﬂmﬁwh an sl mes de n los

DOCUMENTO INTERNO- Laas dependencias,
Documentacon soporte de i
de Rissgos mu:‘:. Mensual SARDYE = Suparvisonss de Adminstacon ACUMULADO Suparasonas T4.00 100.00 00 270 7400 10000 jormakracion de herrameentas de Intamos de Control (0IC)
Administracién de Rlasgos ASCENDENTE de Ricagos & Dependencias y Entidades Adminairaciin de Fiesgos por  fesponden a los
SOYE = Supervisionea a Deperdencias y  CONSTANTE Suparvisones 74.00 T400 T400 parts e las ¥
Mide la progarsion de Entdades programadas dnposicones y la crongloga
depandencias y sntdades qua Subsecretaria de Busn establacia an Hampo ¥
supervisadas Gaonaral da Contol forma. Eatas pusden
formaizar las hermamientas de Interna y Foraleckmisrin de la  anticipar Estas.
Administracion de Gestion Publica Incremertar o
respecio a las Mensual—- dacraraniar sin que sllo
evidanciar ia sficacia an in signifique que damenuye la
gesiin de sus Nesgos
:Da al dos, B sLpara qus sty da & partir gol mas de mayo. Sin smbargo, los avances pusden variar mas con mas a dichas dado que las ¥ an con sy OIC pusden realizar sntregas con
mupulmmumuu-d¢.m.—uuu-un.nuuumumwmamnumamw-mmmumuwmamm
Otsarvacionas ©
] de Actas de taje du Actas da PORCENTAJE  Gestion (NRAC/RACP}* 100 DOCUMENTO INTERNO- Rstroalmentacion de Actas
coxy Comitis de Control y Desempeiia Comités de Control y Efcacia Documentacdn soparte ds de Comitas da Cortrol y
Institucional Desempakio Institucional Mensual NRAC = Nirmem de retmaimantacionss da  ACUMULADO m T74.00 100 00 oo 135 T4p0 10000 da actay ) -
ermitidas ASCENDENTE m«wnwyw COCOD
¥ Subsecretaria da Buen Gaberna
Mide la proparcion de emision emildas Direccitn General de Control
da retroalimantaciones de Actas RACP = Retroatmentacones de Actas ds  CONSTANTE Retroslimantac T4 D0 Té 00 Taoo interno y Fortalecimisnia de la
do Comités de Control y Comads de Control y Desempefio ones Gastitn Pubiics
rattucional & L Mensual—
depandencias y entidades
respecto a s programadas
para evidanciar la aficacia as
s sesones de seguemients
:De als yalos nm"mmmwhmapﬁmmam.whmlmh mases antariores gue uupuun.I.ldmlommamlﬁ-mmmmmwmmmmam-wmﬁhw-
las ¥ - con su OIC pusden realizar sntregas con du antregas manmmmmmammmdwumamm
Ovsarvacionss ;
a’m da de taje du PORCENTAJE Gestidn (ARCIAEP/APCILEP]"100 DOCUMENTO INTERNG- Exists disposicion, eficenca
integridad van una Eficacia Reg: ds las
e T el ARGIALP = Actvidades resizadas e ACUMULADG  Actividades 15400 10000 o0 49 SRR o e Vs ofizgie a
¥ da dtica publica ASCENDENTE promueven una cultura institucional, cultura iInsteucional acthidades que
anticomupcdn y de élca publca AnBcamupeitn y $ca pUbECA  PrOMUYan una culture
Mide la proparcsdn de APCIAER = gue  CI i 154 .00 15400 154.00 Subsacrelaria de Busn Goberna imtitucional, ¥
actrvdades realizadas que promueven una cutura instituconal, Dhreccain General de Control de élica pubbca para
PromusYen una culturs anticorfupcidn y de dtics pablica inbarmo y F de oa la
, anticoTupcidn y de Integridad pabiea
ébca publica respacis de las ‘Semestral-—
programadas para promover
PANCIDIOS ¥ valores qua
fortziecen la probidad en el
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Obsarvacionas ;
F 16 da de aje da E Gostén (NARCIANAPCIA 100 DO Las ¥
co3a Cultura Inatituclonal y qua promustvan una cultura Eficacia Registros y documentos gue entidades renizan
Antlcorrupchén Institucional y anticormupekin Mansust NARCIA = Numaro de actvidades realradas ACUNMULADD Actredades 19.00 100.00 700 3684 5100 27895 susisnton las actividades de actvidades de cultura
ASCENDENTE que promusven ura cutlura insbiconal y eultura i ¥ i,
Mide la proporcian de anbcormupebn n intagridad pubbca, en
actvedades un NAPCIA = Himarn da acthvidadas COMNSTANTE Actvdades 1900 1800 1500 Subseeretaria da Buon Gobemo tempo y forma. Estas
promusven una culturs Pogramacas qua POMmUeVEn Una cullura Direccstn General de Control atienden o8 feguerimeentos
instRucional y anBcorupcitn msttucional y anticorrupcldn Inbarma y de la i
raspects & lay pogramadas Ceation Puthcs
par promover principlos ¥ Mensual—
valorms qua fartalecan ks
probidad en e sandcio pubic
Justificacién Sa cumpls con la meta pregramada.
Obsarvacionss :
ACTIVIDAD P de ridades da da aH PORCENTAJE  Gestdn (NARPEPMNAPPER) 100 DOCUMENTO INTERNG- Las dapandencias y
Etica Publica la étlca dacurmenton
L mm.l NARPEP = Numarn de actividades ACUNULADG Acthidades. 13500 100,00 ipd 232 11200 8296 WL ‘: Y i
ASCENDENTE realizadas que promueven ia élica publica #tica piblea en tiempo y forma. Estas
Mida i proparcion de NAPPEP = Numero da acihvidades CONSTANTE Actrodadas 13500 135.00 13500 Subsecretaria de Busn Gaoberma atenden ios
actividades realzadas qus programacdas que promueven Lna Biica Dweccitn General de Control
promueven la dtica publica inamo y Foralecimisntn de la
FASpAcD @ 3% PrOGrAmsdas Gestidn PU
para principos y Mensual—
walones forislacen la
probidad en el servico publics

Justificaclén - Sa cumpla con la meta programada.

Obsarvaclonas :

COMPONENTE de 4 Laje da PORCENTAJE  Cestion (AERTAIP®1DD DOCUMENTO INTERNO- La estraiaga o8

cod dala an pablica Ebcaca | . Hegatos y cotumentos que profesonalracion es

Implemantada implemantada Semeatral AIER = Actvidades de Implementacion de  ACUMULADD  Actividades 200 10000 000 000 1R00 3462  susiertan las octividades do  comectay oficaments
ASCENDENTE Eatralegia resizadas . en las

Grada de svanca on la TAIP = Tolal de Artividades de CONSTANTE Actividades 52.00 52.00 5200 Subsecretaria de Busn Goblermo dependencias y antdades
implamentaciin da la estratega Irmplernentacion planiftacas Dewcoidn General de Contral da las.
da profesionalizacion de irtermo y Fotmecimisnio do s Pltéca Estatal
adminisizacidn pdblca, en Gestion Publica
funcion de las acciones.
POgrRMALES DAFA ASAGUIAr LN
saraoo publico mas
competente y profesionsizain

Justificacién  : NG sa cumple con la meta derfvado da agentes sxtarnas a aste Dap ¥ que los ¥ =8 bajo la opinidn de la de ¥ dal L dsla bon da p jpara pagar los ificados a la snti

Obasrvacionas ;
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Saleccibn de mstructoras Porcantaje da inatructores  PORCENTAJE  Gestén (ICSMRT 100
co4nt capacitadas aslacclonados Eficacia pot
Mensual ICS = Instructores Capacitados ACUMULADD Instructones 40.00 100.00 M TS0 3000 7500  Subsecretaria o Buen Gobiemo capaces y prepamados
Mids ' proporcon de ASCENDENTE Selscoorados Direccin General ge Control
capactacos qua TIR = Tatal de Instructores Raquasidos. CONSTANTE Instruciores ADDO 4000 4000 Intarma y Fortalecimienta de la
han sido ssleccionados en Ceation Publca de la Secretaria
relacidn con o total de de la Funcian
requendos, para
asogurar la adecuada cobertura
:Se alres para imparte an sste mes, se recibid de sus Cap 54 los entregd ¥ 84 145 onvid retroalimantacién del curso.
Obasrvacionas ;
W de dn en da P PORCENTAJE  Gestidn {PSPVPSPPRY 100 DOCUMENTD INTERNG- LLas parsonas servddoras
co4a2 las ! de Piblicos sn Eficaca Rngistros y documentos que plticas participan en
Capachtacién Messual PSPV = Pariicipacidn da Servadores ACUMULADO smpresas da 15,000 00 100 00 arn2o0 5@ 1219800 B132  yusientan las parsanas tinerpo i forma. en las
ASCENDENTE Publicos Venficads clarta actividades de CAPICIICHN
Proporcion de servidores exportabla Subsecreiaria de Busn Gobierng
plblicos gus han paricipads Apoyadas Dirmccién General da
alactivaments en las atargadas Irderra y Fortalecimients de la
en PSPP=F (= da 15,000.00 15,000.00 15,000.00
rafacin con el tolal da Publicos Programada. olerta Mansus—
previstos, parn exportable
assguUrEr la particnatiin Bpoyacas
adecuada y la sfectvidad ce lns olergadas
Justificacidn  : Sa regaitré lap an de 872 pubilicas sn las por da P &
Obaarvacionss ©
de P o de JE Gastitan (EREPP100 DOCUMENTO INTERNG- Las parsonas servidoras
(=17 ] laborales realizadas da compatancias laborales Eficacia Cigulas de evaluacion con plblicas que son candidatos
Marsual ER = Evahaconss Raalizadas ACUMULADC Evsluaciones 50 00 100 o0 2300 4600 2300 4600  gctameny frmas & certfcarss, recien st
-“w o NTE EF = Evaluaciones Programadas. CONSTANTE Evalunciones. 5000 000 5000 Direeeitn Ganeral de Cortrol Sempa y farma
eoncretadas, Bn relacion con Interna y Fortalecimisnio de la
las planficadas, paca asagurar Gastion Pubica
el oective de la Mersual-—
funciones del canto
i 8e n an ol estindar ECO10% Atencién al chudadana en el sector pablico
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conforrma a lo plandficado,
&l objetivo de mantener un
normative
qua respakie e desarrolia
profasional y la Mejpora continua
el ¢
ds P s L] mmwpﬂﬁumwfmﬂm,CMﬁhw,wﬁh“"- b Tinales para su amislén.
Obssrvacionss :
P rio an sl Pericdo \
el Programa
Lic. Laura Jaidar
Ente Fy
—
__'__-l-"'"._

Lic. Javier Fi
Sacretario de la uncién



