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114 - SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA

3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
Piblica del Estado de Chihuahua, por medio de ientas jurfdi izaci y de ividad, para el for iento y la ionalizacién que permita brindar a la ciudadania un servicio publico

on las acciones que buscan mejorar el de la

ficiente y eficaz.

de las ias y

12252 - Las dependencias y entidades de! Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estado cuentan con para y eficientar la gestién y el servicio publicos

y

POBLACIONES
- . = . e - i . - : - . .
EFE] Dependencias y entidades de los tres poderes de la Administracion Publica en el Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 0 0
NO AFECTADA y entidades de la i6n Publica del Estado de Chihuahua, que pertenecen a poderes Auténomos del Poder Ejecutivo, Poder Dependencias y entidades 24 o 0
Judlclal Poder Legislativo, Entes federales en el Estado
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias y entidades del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 163 0 0
OBJETIVO Dependencias y En wtidades dst Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estade gue cuentan con herramientas normativas, juridico- Dependencias y entidades 89 o
i y ara y eficientar la gestion y el servicio publicas
POSTERGADA Dependencias y Entidades del Poder E)ecunvo dela Adm(nlstracldn Publica del Estadn que se encuentran fuera de los criterios normativos y/o de la Dependencias y entidades 74 o 0
capacidad instalada actual para o r j g
ATENDIDA del Poder dela Publica del Estado que cuentan con herramientas normativas, juridica- Dependencias y entidades 0 0 0

orgnnlzanlonalas Yy la gesti6n y el servicio publicos

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E502T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

publlms para fortalecer msﬂlumonalmsnte el qushacer pubhw

s

y entid: del Poder Ejecutivo, con un enfoque y i6n, para la mejora de los procesos y resultados.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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= 114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
on las acciones que buscan mejorar el

ias y enti de la ini ién Pblica del Estado de Chihuahua, por medio de i Juridi izaci y de ividad, para el for imi yla
ficiante y eficaz.

que permita brindar a la ciudadania un servicio piblica
112252 - Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo de la Administracion Pablica del Estado cuentan con

y ini ivo para estandarizar y eficientar la gestion y el servicio publicos
FUENTES DE FINANCIAMIENTO

- o
10199 0S DEL ESTADO

i S - = — e -
ECURSO! M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 0.45% 978,021.51 491576
FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 0.00% 0.00 1,253,920.83 1,253,920.83 .00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 3MO028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 99.55% 34,250,952.03 37,369,787.30
FEDERALES

33,987,860.13 3,382,127.17
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Las dependencias,

el servicio piiblico, a través de un Integral en la Administracién LE Eficacia . o N Reporte de calificaciones entidades y Organos
programa Integral de Publica Estatal Anual SCIDYE = Sumatoria de calificaciones ACUMULADO Calificacién 72.00 1.00 000 0.00 000 0.0 integrales de las Dependencias y Intemnos de Cantrol (OIC)
profesionalizacién a los ASCENDENTE D Y i e la ini i p alos
servidores publicos para Mide el impacto de la mejora TDYECI = Total de Dependencias y CONSTANTE Dependencias y 72.00 72.00 72.00 Piblica Estatal requerimisntos de las
en el Estado Entidades que cuentan con una calificacién entidades Direccién General de Control disposiciones y la cronologia
que hacer publico (APE) para evidenciar su integral Interno y Fortalecimiento de la  establecida en tiempo y
eficiencia y profesionalizacion Gestién Publica forma. El promedio general
Anual-— de calificacién puede
incrementar o decrementar
sin que ello signifiqus que
disminuye la eficiencia
gubemamental.
De ala para este afio, el FIN se reportara anualmente, a reserva de que alguna dependencia o entidad presente con alos Conforme a la cronologia establaclda, la meta final debera reportarse en el mes de diclembre de este afio.
Observaciones :
PROPOSITO Las y jo de i PORCENTAJE Estratégico (DERAPDA/TDYE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Poder Ejecutivo de la y entidades que fomentaron Eficacia ) ) _ Reporte de dapendencias y entidades atienden los
Administracién Publica del su profesionalizacién y Anual DERAPDA = Dependencias y entidades que. ACUMULADO  Dependencias y 45.00 100.00 000 000 0.00 000 entidades que realizaron requerimientos de la
Estado cuentan con desarrollo administrativo ASCENDENTE acciones de y entidades acciones de profesionalizacién y normatividad vigente
profesionalizacién y desarrollo desarrollo administrativo desarrollo administrativo
ini: ivo para Mide la de TDYE = Total de Dependencias y Entidades CONSTANTE Dependencias y 45.00 45.00 45.00 Subsecretaria de Buen Gobierno
y eficientar la gestién y el dependencias y entidades que en el estado de Chihuahua entidades Diraccién General de
servicio publicos fomentan la profasionalizacién Normatividad e Innovacién
y desarrolio administrativo para Institucional
mejorar la gesitén y el serivico Anual-—
plblicos
i este sera rep: de manera anual
Observaclones :
COMPONENTE D P je de PORCENTAJE Estratégico (DNE/DNP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
co1 entregados normativos entregados Eficacia Documentos que sustentan los  entidades presentan sus
Semestral DNE = Documentos normativos entregados  ACUMULADO Documentos 55.00 100.00 0.00 0.0 2100 3818  \vistos Buenos o Validaciones de  solicitudes para el analisis y
Mi G ict i lidacién di
el 06 oo ASCENDENTE DNP = Documentos Normativos CONSTANTE  Documentos 55.00 55.00 55.00 e RS, oniorle Dol de s
alas atribuciones y Programados reglamentos interiores o juridicos y organizacionales.

Justificacién  : Para el periodo actual, no se reporta avance en este indicador debido a que no estaba programado.

Observaciones :

responsabilidades
institucionales para comprobar
si apoyan de manera efectiva el
cumplimiento de los objstivos
institucionales

estatutos orgdnicos, asi como
Validaciones de manuales de

Estas cumplen con los
requisitos para la emision de

servicios publicos

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccién General de
Normatividad e Innovacién
Institucional

Semestral--—

u de
cumplimiento aprobatoria
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instrumentos ]ur(dlcos
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de i PORCENTAJE Geshén

emitidas Eficacia
Mensual

(NOJOEINSOPJOR)*100

NOJOE = Numero de opiniones jurldico ACUMULADO

Opiniones

100.00

14.00

45.16

L .
DOCUMENTO INTERNO-

Documentos que sustentan la
opini6n sobre las solicitudes

PRERREP367

Emision de normanvndad u
opinién sobre instrumentos
jurdicos organizacionales

eflciencia gubernamental Mide Ia proporcién de las ASCENDENTE organizacionales emitidas normativas, juridico y alineados a la eficiencia
opiniones juridico- NSOPJOR = Ntmero de solicitudes para CONSTANTE Opiniones 31.00 31.00 31.00 organizacionales gubernamental
organizacionales emitidas opini6n juridico organizacional recibidas Subsecretaria de Buen Gobiemo
respecto a las solicitudes Direccién General de
recibidas para proporcionar una Normatividad e Innovacién
visién saobre el desempeiio en Institucional
el manejo de estos Mensual—-
instrumentos
Justlficacién  : 1) Se emite contestacién de solicitud de postura Institucional de JASP (Anexo 1.4)
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién juridi je de PORCENTAJE Gestion (NREE/NSRREP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Co10. de estructuras Eficacia Documentos que sustentan las  entidades presentan sus
Mensual NREE = Numero de revisiones de ACUMULADO Revisiones 35.00 100.00 100 286 3200 9143  gpservaciones y Vistos Buenos o sollcnudes para el analisis y
Mide la proporcion de ASCENDENTE estructuras orgénicas emitidas idaciones a de
revisiones emitidas de NSRREP = Numero de solicitudes de CONSTANTE Revisiones 35.00 35.00 35.00 estructuras orgénicas orgénica. Eslas cumplen con
estructuras orgénicas de isi de Subsecrataria de Buan Gobierno los requisitos para la
dependencias y entidad para Direccién General de emisién de su validacién
proporcionar una vision sobre el idad e Juridi izaci 3
desempeiio en el manejo de Institucional Tienden a disminuir hacia el
estos instrumentos Mensual---- final de la administracién
:Se todas las en el mes. No llegaron las dos if [
Obsarvacionas :
ACTIVIDAD juridicaa de a PORCENTAJE Gestién (NSAJE/TSRPVJ)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
€103 y o y Eficacia ' i su
Estatutos Organicos Mensual NSAJE = Numero de solicitudes con anélisis ACUMULADO empresas de 15.00 100.00 3.00 20.00 23.00 153.33 e analisis juridicos solicitud para el analisis y
ASCENDENTE juridico a reglamentos intariores o estatutos oferta Subsecretaria de Buen Gobierno validacién de reglamentos
Mide la proporcién de orgénicos validadas exportable Direccién General de interiares y estatutos
validaciones a Reglamentos apoyadas ivi stas cumplen
Interiores y Estatutos Orgénicos otorgadas Institucional con los requisitos para la
respecto a las solicitudes TSRPVJ = Total de solicitudes recibidas CONSTANTE empresas de 15.00 15.00 15.00 Mensual-—-- emision de su dictamen de
racibidas por las dependencias para validacion jurfdica de reglamentos y oferta cumplimiento con validacién
y entidades para praporcionar estatutos organicos exportable jurldica
una visién sobre al desempeiio apoyadas
en el manejo de estos otorgadas
instrumentos
Justiﬁ:aciﬂn : "Durante este periodo se trabajo un total de 12 Orgéni de estos se emitio en positivo: f,
FGE- Fiscalla on Atencién a Mujeres Victimas dnl Delito por Razones dn Génoro y ala Famllia (Anexo 2.1) 1

2 FGE- Fiscalla de Delitos de Tortura y Otros Tratos y Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Anexo 2.2)
3 Predlc!umen FGE- Direccién General de Coordlnaclén de los Centros de Justicla para las Mujeres {Anexo 2.3)

Observaciones :
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Revisién de de F jo de de Gestion (NRPM/NSRRM)*100 Las dapendencias y
izaci P Eficacia Documentos que sustenta las entidades presentan sus
de Serviclos al Pablico y de servicios al publico Mensual NRPM = Numero revisiones de manuales ~ ACUMULADO Revisiones 65.00 100.00 3.00 4.62 8200 126.15 i y validaci de los ici para el anlisis y
revisados ASCENDENTE (organizacién, procedimientos y de servicios manuales de organizacién, validacién de sus manuales.
al publico) realizadas procedimientos y de servicios al  Estas cumplen con los
Mide la proporcién de NSRRM = Numero de solicitudes de revision CONSTANTE Revisiones 65.00 65.00 65.00 publico requisitos para la emision de
revisiones emitidas de recibidas de manuales (organizacién, Subsecretaria de Buen Gobierno su validacién juridico-
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al pablico) Direccién General de organizacional
procedimientos y de servicios al Normatividad e Innovacién
publico de las dependencias y Institucional
entidades, con respecto a las Mensual—
programadas para evaluar el
cumplimiento de la
actualizacién de los manuales
: Se todas las en el mes. No llegaron las dos
Observaclonas :
COMPONENTE  Sistemas de Control Interno Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Gestion (NDECICIIF/DEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
i i y que cumplen con Eficacia Reporte integrador de entidades y Organos
instrumentos de Control Semastral NDECICIIF = Numero de dependenciasy ~ ACUMULADO Dependencias y 68.00 100.00 0.00 0.0 59.00 86.76  cumplimiento de instrumentos de Internos de Cantrol (OIC)
Interno Institucionales ASCENDENTE entidades que cuentan con instrumentos de entidades control Interno (Cl), responden a los
fortalecidos Control Interno Institucionales fortalecidos administracién de riesgos (AR) y requerimientos de las
DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 68.00 68.00 68.00 de i i6n de Actas de di: ici yla
Mide la proporcion de programadas entidades Comités de Control Interno establecida en tiempo y
dependencias y entidades que Institucional (COCODIS) de las  forma. Estas pueden
cuentan con instrumentos de dependencias y entidades anticipar entregas. Estas
Control Interno Institucionales Subsecretaria de Buen Gobierno pueden incrementar o
fortalecidos respecto de Direccién General de Control decrementar sin que allo
dapandencias y entidades Interno y Fortalecimiento dela  signifique que disminuye la
programadas para evidenciar la Gestion Publica eficiencia gubernamental.
eficiencia y eficacia de su Semestral-—
operacion
:De ala para este afio, el C: C02 se areserva de que alguna dependencia o entldad presente con alos Por lo anterlor, el siguiente avance se reportara en el mes de diclembre.
Observaciones :
ACTIVIDAD pervisién al i de jo de i PORCENTAJE Gestion (SCIDYE/SDYE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
C€0201 herramientas de Control Intarno  y entidades que formalizaron Eficacia Documentacion soporte de fa entidades y Organos
herramientas de Control Mensual SCIDYE = Supervisiones de Control Interno  ACUMULADO Supervisiones 74.00 100.00 0.00 0.00 74.00 100.00 fommalizacién de herramientas de Internos de Cantrol {OIC)
Interno ASCENDENTE a Dependencias y Entidades Control Interno por parte de las  responden a los
SDYE = Supervisiones a Dependenciasy =~ CONSTANTE Supervisiones 74.00 74.00 74.00 i it i de las

Mide la proporcién de
dependencias y entidades que
fueron supervisadas para
formalizar sus herramientas de
Control Interno respecto a las
programadas para evidenciar la
eficacia de su mejora continua

Entidades programadas

y
Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccién General de Control
Interno y Fortalecimiento de la
Gestién Publica
Mensual-—--

disposiciones y la cronologia
establecida en tiempo y
forma. Estas puede
anticipar entregas. Estas
pueden incrementarjo
decrementar sin qud sllo
signifique que dismi la
eficiencia gubernamental,

=

y
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en el mes de

Justificacién os e
en ién con su OIC pueden realizar entregas con anti i6n. Dada la da entregas s espera contar con la totalidad de la mata de esta Actividad a mas tardar en el mes de octubre de este afio. Se cumplié la meta con
supuestos
Observaclones :
ACTIVIDAD pervisién al de de PORCENTAJE Gestion (SARDYE/SDYE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
C€0202 de Admini Yy que Eficacia Documentacién soporte de la entidades y Organos
de Riesgos herramiantas da Mensual SARDYE = Supervisiones de Administracion ACUMULADO Supervisiones 74.00 100.00 0.00 0.00 74.00 100.00 formalizacién de herramientas de Internos de Control (OIC)
Administracién de Rlesgos ASCENDENTE de Riesgos a Dependencias y Entidades Administracién de Riesgos por  responden a los
SDYE = Supervisiones a Dependenciasy =~ CONSTANTE Supervisiones 74.00 74.00 74.00 parte de las dependencias y requerimientos de las
Mide la proporcién de Entidades programadas entidades disposiciones y la cronologia
dependencias y entidades que Subsecretaria de Buen Gobiemno establecida en tiempo y
fueron supervisadas para Direccién General de Control forma. Estas pueden
formalizar las herramientas de Interno y Fortalecimiento de la  anticipar entregas. Estas
Administracion de Riesgos Gesti6n Publica pueden incrementar o
respecto a las programadas Mensual-—-- decrementar sin que ello
para avidenciar la eficacia en la signifique que disminuye la
gestion de sus riesgos eficiencia gubemamental.
:De ala g S se espera que esta Actividad Inicle presentacion de resultados a partir del mes de mayo, por lo que durante los meses que se reportan, la cifra de avance corresponde a cero. Sin embargo, los avances pueden varlar mes con mes conforme a dichos supuestos, dado que las
y en con su OIC pueden reallzar entregas con Dadala de entregas Se espera contar con la totalldad de la mata de esta Actlvidad a mas tardar en el mes de noviembre de este afio.

Observaciones :

DOCUMENTO INTERNO- Retroalimentacién de Actas

(NRAC/RACP)*100

ACTIVIDAD Retroalimentacién de Actas de Porcentaje de Actas de PORCENTAJE Gestién
€0203 Comités de Control y Desempeiio Comités de Control y Eficacia
Institucional Desempeiio Institucional Mensual NRAC = Numero de retroalimentaciones de - ACUMULADO
emitidas ASCENDENTE Actas de Comités de Control y Desempefio
Institucional a dependencias y entidades
Mide la proporcién de emisién emitidas
de retroalimentaciones de Actas RACP = Refroalimentaciones de Actasde ~ CONSTANTE
de Comités de Control y Comités de Control y Desempeiio
Desempefio Institucional a Institucional programadas
dependencias y entidades
respecto a las programadas
para evidenciar la eficacia de
las sesiones de seguimiento
: De ala yalos se espera que esta Inicle de
las ias y enti en idn con su OIC pueden realizar entregas con anticipacién. Dada la i de entregas idaen la

Observaciones :

Retroalimentaci 74.00 100.00
ones

Retroalimentaci 74.00

ones

de Comités de Control y

Documentacién soporte de
Desempefio Institucional

0.00  0.00 74.00 100.00 retroalimentacion de actas

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccién General da Control
Interno y Fortalecimiento de la
Gestién Publica

Mensual-—-

74.00 74.00

a partir del mes de marzo, por lo que durante los meses anteriores que se reportan, la cifra de avance corresponde a cero. Sin embargo, los avances pueden varlar mes con mes conforme a dichos supuestos, dado que
Se espera contar con la totalidad de la meta de esta Actividad a més tardar en el mes de diciembre de este aflo. Sin embargo, se cumpli6 la meta al mes de Octubre, de acuerdo a los supuestos

‘\».,
e
—
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Existe disposicion, eficiencia

y eficacia por parie de las
institucional, anticorrupcién Semestral ARCIAEP = Actividades realizadas que ACUMULADO Actividades 154.00 100.00 1000 649 17400 11299 gystentan las dela jas y entidades al
y do ética piblica ASCENDENTE promueven una cultura institucional, cultura institucional, realizar actividades que
anticorrupcién y de ética publica anticorrupcion y édtica publica promuevan una cultura
Mide la proporcién de APCIAEP = Actividades programadas que ~ CONSTANTE Actividades 154.00 154.00 154.00 Subsecretaria de Buen Gobierno institucional, anticorrupcion y
actividades realizadas que promueven una cultura institucional, Direccién General de Control de ética publica para el
promueven una cultura anticorrupcion y de ética publica Interno y F i dela imi dela
institucional, anticorrupcién y de Gestion Publica integridad publica
ética publica respecto de las Semestral-—-
programadas para promover
principios y valores que
fortalecen la probidad en el
servicio plblico
Justificacién  : Sa sobre pasa la meta debido a las nuevas de la de YA
Observaciones :
ACTIVIDAD P de de de PORCENTAJE Gestion (NARCIA/NAPCIA)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
C0301 Cultura Institucional y que promueven una cultura Eficacia Registros y documentos que entidades realizan
Anticorrupcién institucional y anticorrupcién Mensual NARCIA = Numero de actividades realizadas ACUMULADO  Actividades 19.00  100.00 200 1053 5500 28947 sustentan las actividades de actividades da cultura
ASCENDENTE que promueven una cultura institucional y cultura instituci instituci ig
Mide Ia proporcién de anticorrupcion anticorrupcién e integridad publica, en
actividades realizadas que NAPCIA = Namero de actividades CONSTANTE Actividades 19.00 19.00 19.00 Subsecretaria de Buen Gobierno tiempo y forma. Estas
promueven una cultura programadas que promueven una cultura Direccion General de Control atienden los requerimientos
institucional y anticorrupcién institucional y anticorrupcién Interno y F imi dela i
respecto a las programadas Gestion Publica
para promover principios y Mensual—-
valores que fortalecen la
probidad en el servicio public
Justificacién  : Se cumple con la meta programada.
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD de de F de PORCENTAJE  Gestién (NARPEP/NAPPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
C0302 Etica Publica que promuaven la ética Eficacia Registros y documentos que entidades realizan
publica Mensual NARPEP = Numero de actividades ACUMULADO Actividades 135.00 100.00 800 593 120.00 88.89  gsustentan las actividades de actividades de ética publica,
ASCENDENTE realizadas que promueven la ética publica ética publica en tiempo y forma. Estas
Mide la proporcién de NAPPEP = Numero de actividades CONSTANTE Actividades 135.00 135.00 135.00 Subsecretaria de Buen Gobierno  atienden los requerimientos

actividades realizadas que
promueven la ética publica
respecto a las programadas
para promover principios y
valores que fortalecen la
probidad en el servicio plblico

Justificacién  : Se cumple con la meta programada.

Observaciones :

programadas que promueven una ética
publica

Direccién General de Control
Interno y Fortalecimiento de la
Gestién Publica

Mensual-—-

normativos establecidos
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S L : - -
COMPONENTE de i jo de (AIER/TAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
co4 i6n publica Eficacia Registros y que es
implementada implementada Semestral AIER = Actividades de Implementaciénde ~ ACUMULADO Actividades 52.00 100.00 000 0.00 18.00 3462  gystentan las actividades de comectay eficazmente
ASCENDENTE Estrategia realizadas ionalizaci i enlas
Grado de avance en la TAIP = Total de Actividades de CONSTANTE Actividades 52.00 52.00 52.00 Subsecretaria de Buen Gobierno dependencias y entidades
implementacién de la estrategia Implementacion planificadas Direccién General de Control de las Administracion
de profesionalizacion de la Interno y Fortalecimiento de la  Pdblica Estatal
administracién publica, en Gestién Publica
funcién de las acciones Semestral-—
programadas para asegurar un
servicio publico més
competente y profesionalizado
Justificacién  : No se cumple con la mata derivado de agentes externos a este ya que los li i y se bajo la opinién de la Secretaria de Hacienda, y del Centro de la il de para pagar los ala entidad
Observacionas :
ACTIVIDAD de de PORCENTAJE Gestién (ICSITIR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las capacitaciones son
C0401 capacitados selaccionados Eficacia C ias de i i idas por i
Mensual ICS = Instructores Capacitados ACUMULADO Instructores 40.00 100.00 3.00 7.50 33.00 8250 Sybsecretaria de Busn Gobieno capaces y preparados
Mide la proporcién de ASCENDENTE Seleccionados Direccién General de Control
instructores capacitados que: TIR = Total de Instructores Requeridos CONSTANTE Instructores. 40.00 40.00 40.00 Interno y Fortalecimiento de la
han sido seleccionados en Gestién Publica de la Secretaria
relacion con el total de de la Funcién
instructores requeridos, para Mensual-—--
asegurar |a adecuada cobertura
de capacitacién
:Se atres para impartir en este mes, se reciblé de sus se les entregd y se les envl6 retroalimentacién del curso.
Obsarvacionas :
ACTIVIDAD i6n de pi en de i i PORCENTAJE Gestion (PSPV/PSPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas servidoras
C0402 las de Publicos en Eficacia Registros y documentos que publicas participan en
Capacitacién Mensual PSPV = Participacién de Servidores ACUMULADO empresas de 15,000.00 100.00 723.00 4.82 12,921.00 86.14  systentan las personas tiempo y forma, en las
ASCENDENTE Publicos Verificada oferia capacitadas actividades de capacitacion
Proparcién de servidores exportable Subsecretaria de Buen Gobierno
puiblicos que han participado apoyadas Direccién General de Control
efectivamente en las otorgadas Intemo y Fortalecimiento de la
capacitaciones programadas en PSPP = Participacion de Servidores CONSTANTE empresas de 15,000.00 15,000.00 15,000.00 Gestién Publica
relacion con el total de Publicos Programada oferta Mensual-—-
participantes previstos, para exportable
asegurar la participacién apoyadas
adecuada y la efectividad de las otorgadas
capacitaciones
Justificaciéon  : Se regsitré la de 723 publicas en las por al de

Observaciones :
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ACTIVIDAD de de i PORCENTAJE ién ~ (ERIEP)100 " " DOCUMENTO INTERNO-  Las parsonas servidoras
0403 laborales realizadas de compatencias laborales Eficacia Cédulas de evaluacién con pliblicas que son candidatos
Mensual ER = Evaluaciones Realizadas ACUMULADO Evaluaciones 50.00 100.00 28.00 56.00 51.00 102.00 gictamen y firmas a certificarse, reciben sus
Proporcién de evaluaciones de ASCENDENTE - . ; Subsecretar(a de Buen Gobiemno cédulas de evaluacién en
competencias laborales . EP = Evaluaciones Programadas CONSTANTE Evaluaciones 50.00 50.00 50.00 Direccién General de Control tiempo y forma
concratadas, en relacion con Interno y Fortalecimiento de la
las planificadas, para asegurar Gestién Publica
el cumplimiento efectivo de las. Mensual-—-
funcienes del centra
:Se az28 n el esténdar EC0500 Atenclén al cludadano en el sactor piblico
Observaclonas :
ACTIVIDAD Emisién de ivi de je do ivie PORCENTAJE Gestion (NE/NP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Co404 profesionalizacién de profesionalizacién emitida Eficacia 3 Publicaciones en el POE, entidades cuentan con una
Semestral NE = Normatividad emitida ACUMULADO Normatividad 2.00 100.00 0.00 0.00 000 000 minytasde trabajo y tarjetas adecuada normatividad de

Py ion de I tivi 1 inf tivas. ionalizacio
DT ot i pormatiidad ASCENDENTE NP = Normatividad programada a emiic ~ CONSTANTE  Normatividad 2.00 2,00 200 ot s nrsnGanes T onalizadidn
profesionalizacidn que ha sido Direccién General de Control
emitida, revisada o actualizada Interno y Fortalecimiento de la
conforme a lo planificado, con Gestion Publica
el objetivo de mantener un Mensual-—-

marco normativo actualizado
que respalde el desarrollo
profesional y la mejora continua
en la administracién publica

tA la de se en revisién por parte de la Direcclén General Técnica de Vigilancia y Control de la SFP, luego de lo cual se finales para su emisién.

Obsarvaciones :

Obser G les del Programa en el Periodo
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Lic. Lauya Gurza Jaidar
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Responsable del Ente Publico

Lic. Roberto Javier Fierro Duarte

Secretarlo de la Secretaria de la Funcién Publica



