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ra disminuir la corrupcion a través de la atencion a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las i a las activi idli como las en dar atencidn a los sujetos sociales
de supervisién y sancién a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir Ia Isy, naturalizando el apropiado actuar de las y los servidores publicos.

|
_ Son las acciones que establecen mecanismas pal
ioritarios. Lo anterior an I

y Enti de la init i6n Pablica Estatal con posibles i ( un di de la

POBLACIONES
o '
REFERENCI { dela it i ependencias y entidades 118 0 0
NO AFECTADA D ias y enti de la inif ion Publica Estatal sin i i que no se ven afectadas por la { Dependencias y entidades 0 0 0
POTENCIAL {AFECTADA) D ias y de la Administracién Publica Estatal con posibles iregularidades. Dependencias y entidades 118 0 0
OBJETIVO Las Dependencias y eniidades de la Adimmisiracion Pablica Estatal con posibles irreguizridades Dependencias y entidades 118 0 0
POSTERGADA D ias y enti de la ini! i6n Publica Estatal que no representan un riesgo. Dependencias y entidades 0 0 0
ATENDIDA Las y delaA Publica Estatal con posibles Irregularidades Dependenclas y entidades 0 [ 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E502T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y C!

.
. .
0OD16 - Promover socil

. - L
£50201002 - Eficientar la gestion y el servicio publico a través de un

contra la ion e impumda.

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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114 - SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

on las acciones que establecen mecanismas para disminuir la corrupcién a través de la atencion a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las i a las activi idi como las en dar atencién a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de suparvisién y sancién a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado actuar de las y los servidores publicos.

Publica Estatal con posibles i i pi un dela ividad

e i 2 i £ 5 .

= S - L e e . 2 - = e e s = .

11019! RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS 3000211 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTI N PUBLICA 4,491,691.00 841016258 7,619,300.65
FISCALES

1156099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 384.98 384.98 00

GOBERNACION FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 1,852,405.49 1,852,405.49 00
INTERNO

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 94.13% 72,010,436.16 59,669,426.28 52,908,790.74 6,760,635.54
FEDERALES

2556089 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS 30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 898.30 898.30 00

FEDERALES
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Reporte de Denuncias e

PRBRREP367

*Las personas presentan
mayor interés en denunciar

Ia mano con la gents, que es defensajJuridica de los Anual DJIPRAAC = Actos de defensas Juridicas ~ ACUMULADO  Actos 5.00  400.00 0.00 -100.00 0.00 -100.00 |nvestigaciones ante la Secretaria de la

transparente y eflcaz, con Informes de Presunta ASCENDENTE de los Informes de Presunta Subsecretarfa de Investigaciény Funcion Pblica.

finanzas publicas ordenadas, Responsabllidad Responsabilidad Administrativas en el Afio Evolucién Patrimonial *Los IPRAS cuentan con

mejora regulatoria y Administrativa Actual Anual--—- elementos que sustentan la
modernizacién administrativa DRIPRA = Denuncias Resueltas con Informe CONSTANTE Actos 1.00 1.00 1.00 presunta responsabilidad.
mediante mecanismos de Mide la variacién porcentual del de Presunta Responsabilidad Administrativa *El presunto responsable
vigilancia y control, y procesos  nimero de actos realizados en presenta pruebas que lo
apegados a la normatividad. defensa juridicade los Informes. eximen de responsabilidad.

de Presunta Responsabilidad
Administrativa, ante
Autoridades Substanciadoras y
Resolutoras
LBl serd
Observaciones :

PROPOSITO y dela jo de PORCENTAJE Estratégico (DECN/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado *Las personas presentan
Administracién Publica Estatal  y Entidades que actuan con Eficacia B de Dependencias y Entidades ~ mayor interés en denunciar
actuan con apego a la apego a la normatividad Anual DECN = Dependencias y Entidades que ACUMULADO Dependencias y 118.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ia de igaciony ante la iade la
normatividad. ASCENDENTE cumplen con la normatividad entidades Evolucion Patrimonial Funcién Pablica.

Mida el porcentaje de TDE = Total de Dependencias y Entidades CONSTANTE Dependencias y 118.00 118.00 118.00 nual-- *Los IPRAS cuentan con

Dependencias y Entidades para entidades elementos que sustentan la

conocer el cumplimiento en presunta responsabilidad.

apego a la normatividad *El presunto responsable
presenta pruebas que lo
eximen de responsabilidad.

:El serd
Observacionaes :
COMPONENTE { de je de i PORCENTAJE Gestién (NDC/NTDR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas presentan
realizadas. concluidas. Eficacia Reporte de Denuncias e mayor interés en denunciar
Semestral NDC = Niimero de denuncias concluidas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 000 0.00 309.00 515.00 |nvestigaciones ante la Secretaria de la
Mide el nu i Di ior D i ion Publica.
c;n:;d:"s",‘:x:;::;" s ASCENDENTE NTDR = Nimero total de denuncias CONSTANTE  Denuncia 60.00 60.00 60.00 . ,';3':°s'ﬁg"£ii:?:' deDenuneles; Funcisn Pubilca.,
denuncias recibidas en el recibidas Semestral-—
periodo, para fortalecer los
procesos de investigacién y
brindar absoluta certeza
juridica.
16 + El indi serd

Observacionas :
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ACTIVIDAD de los de Gestion (NPR/NPP)* 10! DOCUMENTO INTERNO- Las personas servidoras
€0101 de de Calidad Expediente de Evidencias de publicas presentan un mayor
Semestral NPR = Nimero de publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 230.00 100.00 0.00 000 140,00 60.87  Pblicaciones por los Organos  interés en conocer los
Mide el numero de ASCENDENTE i ’ s Internos de Control medios de captacion de
publicaciones realizadas en el NPP = N":‘Gm da publicacionss CONSTANTE Publicacionas 23000 230.00 230.00 Direccién General de Denuncias denuncias.
4mbito de dependencias y programadas o Investigaciones
entidades a nivel estatal, Semestral-—
raspecto a las programadas,
para que la ciudadania
presente sus denuncias
mediante un fécil acceso.
LEl serd
Observaclones :
ACTIVIDAD Atencién de i de PORCENTAJE Gestion (NDR/NDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La ciudadania presenta un
€0102 presentadas. atendidas. Eficacia Reporte de Denuncias mayor niimero de denuncias
Mensual NDR = Numero de denuncias radicadas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 56.00 93.33 636.00 1,060.00 Presentadas en CECOCI y el ante la Secretaria de la
Mide el nimero de denuncias ASCENDENTE poae : Libro de Gobierno Funcién Publica.
radicadas respecto del total NDP = Nimero de denuncias presentadas  CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 60.00 Direccion General de Denuncias
denuncias presentadas gue son e Investigaciones
competencia de la Direccidn Mensual---
General de Denuncias e
Investigaciones, para
robustecar los procesos de
investigacian y ofrecer una
mayor certeza juridica.
Justificacién  : En el mes de noviembre de 2025, se recibieron en los 9 sectores y esta Direccion un fotal de 56 denuncias, las cuales fueron radicadas.
Observaciones :
COMPONENTE D de PORCENTAJE Gestién (VAR/VAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  *Los servidores puiblicos
co2 verificadas aleatorias realizadas. Eficacia de datos de verificaciones declaran oportunamente y
Semestral VAR = Verificaciones Aleatorias Realizadas ACUMULADO Verificaciones 47.00 100.00 18.00 38.30 4500 95.74  gleatorias realizadas en el formato
Mide la congruencia y/o las ASCENDENTE am— . N ’ . Direccién de Evolucion comespondients.
inconsistencias en el patrimonio VAP = Verificaciones Aleatorias CONSTANTE Verificaciones 47.00 47.00 47.00 Patrimonial *Se cuenta con la capacidad
reportado en las declaraciones Programadas Semestral--—- humana y herramientas para
patrimoniales, por parte del incrementar el nimero de
servidor publico, seleccionadas verificaciones realizadas.
aleatoriaments, para detectar
alguna probable falta
administrativa.
Justificacién  : Los dias 06 y 12 de de 2025 se las de publicas o que como tal en la Publica Estatal y que pi i de si i il en los dos aiios inmediatos anteriares (2023 y 2024). El tamaio de la muestra, segun lo disponen los
L paralos P o Aleatorla, de i6n en Materla de de dela de las piiblicas o de aquellas que fungleron como tales en la Administracién Publica Estatal, es del 0.013% del numero de personas que Integran el universo en cada selecclon, por
lo que sallé sorteada 1 persona que presenté su en formato pleto y 8 que las en formato on cada una de las insaculaciones, dando un total de 2 p que pi sus an formato y 16 que las p en formato

Obsarvaciones :
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ACTIVIDAD alos s F de anla PORCENTAJE Gestion (AB/AS)*100 DOCUMENTO *Los servidores publicos
€0201 publicos. presentacién de Eficacia Bit4cora de llamadas de tienen acceso a medios

declaraciones patrimoniales Semestral AB = Asesorias Brindadas ACUMULADO Asesorias 6,000.00 100.00 26.00 043 6,138.00 10230 gsesorias y bitacora de electronicos
ASCENDENTE . - solicitudes presenciales *La cantidad de asesorias

Mide el numero de asesorias AS = Asesorias Solicitadas CONSTANTE  Asesorias 6,000.00 6,000.00 6,000.00 Direccién de Evolucién brindadas pueds variar ya
brindadas respecto de las Patrimonial que depende de los
solicitadas, para detectar el Semestral-— servidores publicos que
porcentaje de aptitudes con las tengan dudas
que cuentan los servidores
publicos obligados y detectar
los sectores con necesidades
de capacitacién

Justificacién  : Durante el mes de i se a diversos puiblicos en el llenado de su i6 i ial en las 3 inicial, y 6n. De las cualas se atandieron 04 a través de la mesa de servicio, 20 via telefénica y 02 presenciales.

Obsarvaciones :

ACTIVIDAD da D de PROMEDIO_SIMP Gestién (DSPIP/SPO) DOCUMENTO INTERNO- *Los servidores publicos
C0202 de Situacién Patrimonlal y de an la presentacién de las LE ficacia Sistema Modulo Generadorde  tienen acceso a medios
Intereses Declaraciones Patrimoniales. Semaestral DSPIP = Declaraciones de Situacién ACUMULADO Declaraciones 80,000.00 1.00 501.00 0.01 99,455.00 1.24  |ndicadores electronicos
ASCENDENTE Patrimonial y de Intereses Presentadas patrimoniales Direccién de Evolucion *Los sarvidores pliblicos se

Medir el nimero de SPO = Servidores Publicos Obligados CONSTANTE Servidores/as 80,000.00 80,000.00 80,000.00 Patrimonial encuentran totaimente
Declaraciones de Situacién publicos Semestral - regularizados en la
Patrimonial y de Intereses en presentacién de sus
cualquiera de sus modalidades declaraciones patrimoniales
presentadas relacionadas con faltantes \
el numero de servidores
publicos obligados a presentar
declaraciones, para determinar
el porcentaje de cumplimiento y
regularizacion que tiene cada
servidor publico

Justificacién  : En relaclén a las enviadas alos serv publicos omisos en su declaracién patrimonlal en diversas modalidades, asl como, las altas y bajas que ha habido por parte de los servidores piiblicos, se recibleron un total de 501 declaraciones de situacion patrimonlal y de intereses, como a continuacién se detalla:

Iniciales 229, de modificacién 140, de conclusién 125 y 07 avisos de camblo de que fueron p en el sistema Di c mismas que van desde el afio 2015 hasta el 2025.
Observaciones :
COMPONENTE A ri: en materia je de alos PORCENTAJE Gestién (TACC/TACR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Dependencias y
de contrataciones publicas. procesos de contrataclones Eficacia 13 i i dela
publicas. Trimestral TACC = Total de asesorias de ACUMULADO Asesorias 5,600,000,000.00 100.00 871,681,350.65  15.57 29,488,293,902.84 526.58 Direccién de Contrataciones Administracién Publica
ASCENDENTE contrataciones concluidas Piblicas Estatal remitan la
Mide el monto total de las TACR = Total de asesosrias de CONSTANTE Asesorias 5,600,000,000.00 5,800,000,000.00 5,600,000,000.00 Trimestral--—— informacién de las

Justificaclén

Observaciones :

asesorias de contrataciones
que forman parte del programa
de acompariamiento o
seguimiento preventivo
concluidas, con respecto al
monto total de las asesorias de
contrataciones remitidas, para
evitar posibles iregularidades
en el proceso de contratacién
de manera preventiva

: En el mes de noviembra concluldas conforme a la solicitud de asesorias recibldas

contrataciones remitidas

contrataciones publicas para
su inclusién al Programa de
Seguimiento o
Acompafiamiento
Preventivo.
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ACTIVIDAD 6én de de de Gestion {SIPS; )*100 DOCUMENTO I Las Dependencias y
301 inclusién en materia de Inclusién a los programas de Eficacia Expedientes da asesorias Entidades de la
Contrataclones Publicas seguimiento o Trimestral SIPSAPCPA = Solicitudes de inclusién alos ACUMULADO Solicitudes 90.00 100.00 19.00 2111 411.00 456.67 Direccién de Contrataciones Administracién Publica
acompafiamiento preventivo ASCENDENTE programas de seguimiento o Publicas Estatal remitan la
aceptadas. acompafiamiento preventivo de Trimestral-— informacién de las
contrataciones publicas aceptadas contrataciones publicas para
Mide el porcentaje de SIPSAPCPR = Solicitudes de inclusién alos CONSTANTE Solicitudes 90.00 90.00 90.00 su inclusién al Programa de
solicitudes aceptadas para ser programas de seguimiento o Seguimiento o
incluidas a los programas de acompafiamiento preventivo de Acompafiamiento
seguimiento o acompafiamiento contrataciones publicas recibidas Preventivo.
preventivo de contrataciones
puiblicas y evitar en lo posible
irregularidades en el proceso
de contratacién de manera
preventiva
Justificacién  : En el mes de conforme a las solicif de il ibid:
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién 1 api de los pi PORCENTAJE Gestién (PCPR/PCPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las Dependencias y
€0302 de Contrataciones Publicas. de contratacion publicas Eficacia Expedientes de asesorfas Entidades de la
revisados. Trimestral PCPR = Procesos de contratacién publicas  ACUMULADO Procesos 45.00 100.00 4.00 8.89 38.00 8444 Direccién de Contrataciones Administracién Pablica
ASCENDENTE revisados Publicas Estatal remitan la
Mide el porcentaje de procesos PCPP = Procesos de contrataciones Procesos 45.00 45.00 45.00 Trimestral-—— informacion de las
de contrataciones ptiblicas publicas pragramados contrataciones publicas para
revisados, al fin de evitar la su inclusién al Programa de
recurrencia de las Seguimiento o
observaciones que se adviertan Acompaiiamiento
Preventivo.
Justificacién  : En el mes de alos pi de
Observaciones :
COMPONENTE Legalidad en los entre el PORCENTAJE Gestién (NPARDT/NAA)*100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
co4 de Responsabilidad numero de procedimientos Eficacia Documentos de Evidencia remite los Informes de
ini i j y Semestral NPARDT = Numero de procedimientos de ACUMULADO Procedimientos 107.00 100.00 1.00 093 18.00 16.82  Subsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
defendidos, asi como ASCENDENTE responsabiidad administrativa admitidos, Juridicos, C i inistrati
turnados al TEJA, en materia resueltos y defendidos, asi como turnados al Piblicas y de Responsabilidades
de responsabilidad TEJA Semestral-—
administrativa. NAA = Niimero de Acuerdo de Admisién de  CONSTANTE Procedimientos 107.00 107.00 107.00

Mide el numero de los
Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
admitidos, resueltos y
defendidos, asi como turnados
al TEJA; en apego a las
disposiciones juridicas
aplicables, para medir el
desempefio, para determinar el
numero de procedimientos de
responsabilidad administrativos
a realizar

Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa
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Observaciones :

ACTIVIDAD Emisi6n de por la F de en PROMEDIO_SIMP Gestién (NAAIA/NIPRAR) DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
Co0401 Direccién General Juridicay de  relacién con Informes de LE Eficacia Documentos de Evidencia remite los Informes de
Responsabliidades en relacién  Presunta Responsabllidad Semestral NAAIA = Nimero de Acuerdos de Admision, ACUMULADO  Acuerdos 45.00 1.00 0.00  0.00 800 018  Subsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
con la i6n de Informes  Admii i ASCENDENTE Improcedencia y Abstecién de Informes de Juridicos, C: i inistrat
de Prasunta Responsabilidad Presunta Responsabilidad Administrativa, Piiblicas y de Responsabilidades
Administrativa. Mide el nimero de Acuerdos de emitidos por la Direccién General Juridica Semestral-—
Admisién, Improcedencia y NIPRAR = Namero de Informes de Presunta CONSTANTE Acuerdos 45.00 45.00 45.00
Abstecién de Informes de Responsabilidad remitidos por la Autoridad
Presunta Responsabilidad Investigadora.
Administrativa emitidos,
respecto del total de informes
remitidos por la Autoridad
Investigadora, para determinar
el numero de procedimientos de
responsabilidad administrativos
arealizar
Justificacién  : En el mes de octubre en atencién a los limi de ili ibide
Observaciones :
ACTIVIDAD  Defensa juridica de las Promedio resultante do PROMEDIO_SIMP Gestién (NRDFANG/NAAFANG) DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
C0402 resoluciones emitidas en los Resoluclones Deflnitivas por LE Eficacia Documentos de Evidencia remite los Informes de
Procedimientos de faltas administrativas no Semestral NRDFANG = Numera de Resoluciones ACUMULADO Acuerdos 45.00 1.00 000 0.00 400 009  Subsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
Responsabilidad Administrativa ~ graves emitidas. ASCENDENTE Definitivas por Faltas Administrativas No Juridicos, C: i inistrati
por faltas administrativas no Graves Publicas y de Responsabilidades
graves. Mide el nimero de NAAFANG = Numero de Acuerdos de CONSTANTE Acuerdos 45.00 45.00 45.00 Semestral-—-

Justificaclén  : En el mes de

Resoluciones Definitivas, por
faltas no graves emitidas por la
Direccitn General Jurldica,
respecto del nimero de
Acuerdos de Admisi6n por
faltas administrativas no
graves, de Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa, para determinar
el numero de expedientes que
competen a esta Dependecia
resolver

Observaciones :

ala gestién de p de

Admision por Faltas Administrativas No
Graves.

de falta no grave recibidas.
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La autoridad competente

ACTIVIDAD o Defensas
1403 Justicia Administrativa de los Juridicas de las Resoluciones LE Eficacia Documentos de Evidencia remita los Informes de
de dad por faltas no Semestral NDJ = Numero de Defensas Juridicas de las ACUMULADO Defensas 7.00 1.00 000  0.00 000 000 sSybsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
por faltas administrativas graves. graves. ASCENDENTE Resoluciones Definitivas por faltas no Juridicas Jurldicos, Contrataciones Administrativa.
graves, emitidas por la Direccién General Publicas y de Respansabilidades
Mide el nimero de Defensas Juridica y de Responsabilidades. Semestral-—
Juridicas de Resoluciones NRD = Niimero de Resoluciones Definitivas CONSTANTE Resoluciones 7.00 7.00 7.00
Definitivas por faltas no graves, por faltas no graves, emitidas por la
emitidas por la Direccién Direccién General Juridica y de
General Juridica y de Responsabilidades.
Responsabilidades, respecto
del nimero de Resoluciones
Definitivas emitidas, para
determinar el nimero de
resoluciones firmes
Justificacién  : Durante el mes de novi no se ante esta
Observaciones :
ACTIVIDAD i Definit en los de PORCENTAJE Gestion (NPTTEJANPRFG)*100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
€0404 Procedimlentos de Procedimiantos de Eficacia Documentos de Evidencia remite los Informes de
Semestral NPTTEJA = Numero de Procedimientos de  ACUMULADO Procedimientos 10.00 100.00 1.00 1000 6.00 60.00 Subsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
por faltas ini; ivas no por faltas ASCENDENTE Responsabilidad Administrativa por faltas Juridicos, Contrataciones Administrativa.
graves. graves, turnados al Tribunal graves turnados al Tribunal Estatal de Publicas y de Responsabilidades
Estatal de Justicia Justicia Administrativa. Semestral-—
Administrativa. NPRFG = Numero de Procedimientos de CONSTANTE Procedimientos 10.00 10.00 10.00
Mide el nimero de por faltas graves.
Procedimientos de
Respansabilidad Administrativa
turnados al Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, por
faltas graves, respecto del
nimero de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
radicados por faltas graves,
para determinar el nimero de
expedientes que competen a
dicho Tribunal
Justificacién  : En el mes de f ala gestién de imi de de falta grave recibidas.
Observaciones :
COMPONENTE Evaluacién de los Organos Porcentaje de Titulares de PORCENTAJE Gestion (TOICE/TOIC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe supervision y
co5 Internos de Control realizadas.  Organos Internos de Control Eficacia Nombramientos y evaluaciones  vigilancia de la actuacién y
correctaments evaluados. Semestral TOICE = Organos Internos de Control ACUMULADO Evaluaciones 9.00 100.00 000 0.00 9.00 100.00 da los Organos Interos de el desempeiio de los
REGULAR CONSTANTE ~ evaluados Control, y Documentos de las Organos Internos de Control
Mide la proporcion de Organos TOIC = Total de Organos Interas de Control CONSTANTE Evaluaciones 9.00 9.00 9.00 acciones implementadas para un correcto ejercicio de

Internos de Control evaluados
con respecto del total de
Organos Intemos de Control,
para garantizar que sus
funciones sustantivas y
actividades se realicen de
manera correcta y eficiente.

Direccién General Técnica de
Vigilancia y Control
Semestral----

sus atribuciones.
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ACTIVIDAD Autorizacién de Planes Anuales  Porcentale de Planes Anuales PORCENTAJE Gestion (PAT/PATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Planes Los Planes Anuales de
C0501 de Trabajo de Organos Internos  de Trabajo de Organos Eficacia Anuales de Trabajo de la Trabajo son entregados por
de Control. Internos de Control Semestral PAT = Planes Anuales de Trabajo ACUMULADO Planes 9.00  100.00 000 0.00 000 000 Direccion General Técnicade  los Organos Intenos de
autorizados. REGULAR CONSTANTE  Autorizados Vigilanciay Control Control para ser opinados
PATP = Planes Anuales de Trabajo CONSTANTE Planes 9.00 9.00 9.00 Direccién General Técnica de por el Director General
Mide el porcentaje de los Presentados Vigilanciay Control Técnico de Vigilancia y
Planes Anuales de Trabajo de SEMESTRAL-- Control, y autarizados por la
los Organos Intemos de Control persona Titular de la
aulorizados, con respecto del Secretaria de la Funcién
total de Planes Anuales de Publica.
Trabajo presentados, para
asegurar la planecién
programatica de sus
actividades.
Justificacién  : Los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control, se realizan en el mes de bre para arevisiény tanto de la Direcclén Genaral, y del Titular de la dependencia, raspectivamente. Esto con Ia finalidad de que, queden aprobados en el mes de diclembre, y cada Organo Interno da Control tenga la
planeacién de trabajo del siguiente ejercicio.
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Vigilancia de los titulares de los  Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestién (ACRJACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen los mecanismos y
€0502 Organos Internos de Control. vigilancia a los titulares de Eficacia Documentos de las Acciones condiciones para evaluar el
los Organos Internos de Mensual ACR = Acciones de vigilancia Realizadas ~ ACUMULADO Acciones 18.00  100.00 300 16.67 18.00 100.00 . Direccién General Técnicade  desempefio de los Organos
Control. ASCENDENTE ACP = Acciones de vigilancia Prosentadas CONSTANTE  Acciones 18.00 18.00 18.00 Yiatanclay Conte! Intsmos deConrel
Mide el porcentaje de las
acciones de vigilancia a los
Organos Internos de Control,
respecto a su estructura y
necesidades para el desarrollo
de sus funciones sustantivas.
Justificaclén  : "Como parte de las acclones de seguimiento por parte de esta Direcclon General, se llevaron a cabo 3 en el mes de noviembre siendo las sigulentes:
¢ Se emiti6 una circular dirigida a los Organos Internos de Control, para indicarles que deberén dar imi ala ia de gri y i pci6n a través de los Planes Anuales de Trabajo, que las su sector.

4 Como segundo punto, se realizé una reunién con los Organos Internos de Control acompadiados de sus Titulares de Areas de L
& Como tltimo punto se emitié un correo donde se Indicé el Iniclo para la elaboracién de los Planes Anuales de Trabajo del sigulente afio, dal cual se anexo una guia con los puntos que debe de conformar el citado plan. Asi mismo se puso a su disp:

autorizacién sea mas eficiente.”

Observaciones :

y que
a las Visitas de Inspeccién que se les realizaron a inicios del presente afio.

para dar

la revisién de proy

para en caso da ser necesario la retroalimentacién, para que su revisiény
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