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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
2P018L1 - GOBIERNO ABIERTO

en alas ias y enti dela ini ién publica estatal con la finalidad de consolidar un gobierno abierto y transparente.

Publica Estatal que pertenece al Poder Ejecutiva del Estado de Chihuahua incumplen con la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado de Chihuahua

POBLACIONES

REFERENCIA ias y dela ini i6n Publica Estatal del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades

NO AFECTADA D y entidades de la ini: i6n Publica Estatal que no pertenece al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 83 0 ]

POTENCIAL (AFECTADA) D y dela ini ién Plblica Estatal que pertenece al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 141 0 0

OBJETIVO L fas y enti des fa i ion Publica Estatal que pertenere al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua con iva propia Dt fas y t 112 ] 0
Yi0 recurso asu)nddu

POSTERGADA D dela ién Plblica Estatal que pertenece al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua pero que por su i D ias y ent 29 0] 0
no cuenta con es(ructura normativa propia y/o recurso asignado

ATENDIDA

dela Publica Estatal que pertenece al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua con estructura Dependencias y entidades 112 0 [
normatlva prnph ylo recurso asignado

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E502T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO

e
entre la poblacion que permita Iortalscer un gob|smo cercano, lransparenla y de rendicion de cuentas a la cuudadama

s

- S
ierno abierto, asf como impulsar la inacion insti entre las fas y onildades, con i in ds avanzar hacia una cullura qus garantce el principlo ds méxlma publicidad y promueva esquemas de gobierno abierto.

OEJETWO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
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ncias y de la i6n pablica estatal con Ia finalidad de consolidar un gobierno abierto y transparente.
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Publica Estatal que pertenacs al Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua incumplen con la Ley de Tr ia y Acceso a Ia Infe

Publica del Estado de Chihuahua
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
o e -
1110199 ECURSOS DEL ESTADO

RECURSOS

S o5 L dean =
2P018L1 - GOBIERNO ABIERTO 88.78% 31,746,978.94 27,083,734.99
FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNG FINANCIAMIENTO  2P018L1 - GOBIERNO ABIERTO 0.00% 0.00 6,706,033.74 6,706,033.74 00
INTERNO
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 2P018L1 - GOBIERNO ABIERTO 11.22% 4,013,406.00 3,838,751.35 3,838,751.35
FEDERALES
5 "
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FIN r a la promocién de 8siCS Dependencias y entidades
mecanismos da participacién y Eficacia Meétricas de Gobierno Abisrto de la Administracién Publica
vigllancia cludadana entre la La Métrica de Gobierno Abierto Bianual SS = Suma de los subindices CONSTANTE Indice 4,00 1.00 1200 3.00 1200 3.00 : i io/metri estatal p
poblacién que permita fortalecer fue realizada por un equipo ASCENDENTE " - . ca_gobierno_abierto_2023/) programas de gobierno
un gobiemo cercano, interdisciplinario de CS= Gantidad:da subindices CONSTANTE  Indice 400 4.00 4.00 INAI, E Colegio de México y El  abierto
y de icion de i i el Colegio de Conocimiento y
cuentas a la cludadania a través  de El Colegio de México, en Cultura
de las y i6n con el Instituto Bianual-—
de la administracién publica Nacional de Transparencia,
estatal més transparentes y Acceso a la Informacion y
il alos ci n de Datos
Personales }INAI) El valor
general del Indice de Gobiemno
Abierto juna calificacién entre
0y 1, donde 1 es indicativo de
un gobierno totalmente abierto
y 0 de uno sin apertura;
promedia cuatro subindices: 1
Transparencia desde |la
perspectiva gubernamental
(TG) 2. Transparencia desde la
perspsctiva ciudadana (TC) 3.
Participacién desde la
perspactiva gubarnamental
(PG) 4. Participacin desde la
perspectiva ciudadana (PC)
if i : Impulsar It de i it i el i técnico a 12 sujetos obligados prioritarios, siendo éstos la ia de y Deporte, la ia de Salud, la ia de i la ia de i Publica, la ia de iéony ico, la ia de i
y Obras Publicas, la Comisién Estatal de Mejora ol Instituto de Fisica 1a Fiscalla General del Estado, la ria General de Gobl: la del Sistara Estatal Anticorrupcién y el Instituto Chihuahuense de Educacién para los Adultos, con el objetivo de fortalecer la publicacién de
atll, y de interés que ala y soclal.
Observaclones :
PROPOSITO Yy de la je de las PORCENTAJE Estratégico (DEAPECLT/DEAPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Censo  Las Dependencias y
Administracién Publica estatal  dependencias y entidades Eficacia Nacional de Transparencia, entidades de la
cumplen con la Ley de que cumplen con la Ley de Anual DEAPECLT = Dependencias y Entidades de ACUMULADO Dependencias y 112.00 100.00 112.00 100.00 112.00 100.00 ps: inegi.org. inis i6n Publica
Transparencia y Acceso a la Transparencia y Acceso a la ASCENDENTE la Administracién Publica Estatal que entidades as/entaippdpe/2023/ estatal cumplen con la Ley
Informaclén Publica del Estado  Informacién Pablica del cumplen con la Ley de Transparencia ccesoala i6n Pablica  de Transp: ia y Acceso a
de Chihuahua Estado de Chihuahua DEAPE = Dependencias y Entidades dela  CONSTANTE Dependencias y 112.00 112.00 112.00 y Proteccion de Datos la Informacién Piblica del
Administracion Publica Estatal Programadas entidades Personales Estatal Estado de Chihuahua
Con el indicador se pretende {CNTAIPPDPE), Instituto
tener una noci6n clara de los Nacional de Estadistica y
avances que las dependencias Geografia (INEGI)
y entidades de la Anual-—
adminsitracién publica estatal
dan cumplimiento a la Ley de
Transparencia
i i : Dar al imi de las obli de iade 112 ias y del Poder Ej i talleres y al primer, segundo y tercer trimestre del ejercicio 2025, en cumplimiento de la Ley de jayAccesoala Publica del
Estado de Chlhuahua.

Observacionas :
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COMPONENTE Verificacién de Informes Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestion (NTIDEV/NTIDES)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependenciasy
co1 bimestrales de los avances en el bimestrales emitidos por las Eficacia Informes bimestrales verificados entidades de la
cumplimiento de atancién a dependencias y entidades Trimestral NTIDEV = Niimero total de informes de las  ACUMULADO  Informes 672.00 100.00 17800 2649 596.00 88.68 Direccion General de administracién publica
de y ASCENDENTE dependencias y entidades verificados Transparencia y Gestion de la  estatal elaboran el informe
obligacionss de transparencia. NTIDES = Numero total de informes de las  CONSTANTE Informes 672.00 672.00 672.00 Informacién Gubernamental de avances mensual
Mide el porcentaje de las dependencias y entidades solicitadas Trimestral---
verificaciones de los avances
bimestrales de atencién a
solicitudes de informacién y
obligaciones de transparencia a
las dependencias y entidades,
siguiendo los criterios
establecidos para tal efecto y
conocer su cumplimiento.
: Se 84 Informes car a maya Junio, 7 Informes de sujetos obligados correspondientes al bimestre Julio- agosto de 2025 y 87 del bimestre tubre. Se Informes después de los plazos sefialados a las dependencias. Durante octubre y naviembre sa llevaron a cabo mesas de trabajo con el
de dar a los Informes atender dudas y analizar dreas de oportunidad y mejora.
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD Revisién de informes bimestrales Porcentaje de informes PORCENTAJE Gestion (NTIDEV/NTIDES) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
€o0101 de los avances en el bimestrales emitidos por las Eficacia Informes bimestrales entidades de la
cumplimiento de atencién a dependencias y entidades Bimensual NTIDEV = Nimero total de informes de las  ACUMULADO  Informes 672.00 100.00 11200 16.67 672.00 100.00 pireccién General de administracion publica
o y ASCENDENTE dependencias y entidades revisados Transparencia y Gestion de la  estatal elaboran el informe
obligaciones de transparencia. NTIDES = Numero total de informes de las  CONSTANTE Informes 672.00 672.00 672.00 Informacién Gubernamental de avances mensual sin
Mide el porcentaje de ias dependencias y entidades solicitadas Bimestral--— errores y de manera puntual
revisiones de los avances
bimestrales de atencién a
solicitudes de informacion y
obligaciones de transparencia a
las dependencias y entidades,
siguiendo los criterios
establacidos para tal efecto y
conocer su cumplimiento.
Justificacién  : Como parte de las acciones establecidas por la Direccién General, se solicité a los 112 Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo la remisién de un reporte bimestral septiembre octubre 2025 respecto a los avances en materia de transparencia. De lo anterior, solo 178 dependencias enviaron los reportes. Se llevé a cabo una mesa de trabajo con la
persona responsable de unidad de dela de y D con la finalldad de que conozcan la situacién actual del Estado en la materla, se Intercambien buenas practicas y se de a conocer las Inquietudes y necesidades de la unidad.
Observaciones :

ACTIVIDAD
0102

Implementacién de Porcentaje de mesas de PORCENTAJE Gestién (NVR/NVP)*100
conversatorios y mesas de trabajo y conversatorios ficacia
trabajo con las dependenciasy  Implementadas con las Bimensual NVR = Numero de eventos realizados ACUMULADO Eventos
ptiblica es;‘;l: v ASCENDENTE NVP = Nuimero de eventos programados CONSTANTE Eventos
Mide el nimero de eventos de
conversatorios y mesas de
trabajo entre las dependencias
y entidades realizadas para
cconocer su participacion.
: Se llevé a cabo una mesa de trabajo en con la de y con la finalidad de atender dudas y proponer mejoras en materia de transparencia.

Justificacién

Obsarvaciones :

DOCUMENTO INTERNO-
Minutas de trabajo, listas de

Las dependencias y
entidades de la

12.00  100.00 100 833 17.00  141.67 oficios, publica
boletines estatal asisten a los
200 12.00 1200, Direccién General de conversatorios y mesas de

Transparencia y Gestién de la
Informacién Gubernamental
Bimestral——

trabajo
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COMPONENTE  Verificaciones de la calidad de la Porcentaje de verificaciones PORCENTAJE Gestién (NVCIR/NVCIP)*100 DOCUM Las dependen:
co2 informacién a las dependencias y de la calidad de la Eficacia ) N Reportes de las verificaciones de entidades de la
de la i alas Semestral NVCIR = Numero de verificaciones de la ACUMULADO Verificaciones 412.00 100.00 353.00 8568 503.00 122.09 |a calidad de la informacién Administracién Piblica
publica estatal y ASCENDENTE calidad de la inormacién realizadas concluidas estatal publican informacién
que publican Informacién NVCIP = Numero de verificaciones de la CONSTANTE Verificaciones 412.00 412.00 412.00 Direccién General de de calidad
calidad de la informacion programadas Transparencia y Gestion de la
Mide el porcentaje de las Informacién Gubernamental
verificaciones de la calidad de Semestral--—-
la informacién a las
dependencias y entidades que
publican informacién, siguiendo
los criterios establecidos para
tal efecto, respecto del total de
dependencias verificadas
Justificaclén  : Se realizé 265 de las del Poder de on el Portal Naclonal de Transparencia correspandiente al ejerciclo 2025. Asimismo, se realizé 88 revislones a las portales oficlales web respecto a la Informacién piblica de oficio.
Observaclones :
ACTIVIDAD Revisién de la calidad da la Porcentaje de revisiones de  PORCENTAJE Gestién (NVR/NVP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
€0201 i ién alas i de la Eficacia Reportes de las verificaciones  entidades de la
transparencia publicada por las Trimestral NVR = Nimero de revisiones realizadas ACUMULADO Revisiones 300.00 100.00 195.00 85.00 391.00 130.33 realizadas a los sujetos administracion pablica
i ] isi bligad omo los ft e | l |
e s boatal. Mide'sl imerog rvisioes ASCENDENTE NVP = Nimero do revisiones programadas  CONSTANTE  Revisiones 30000 300.00 300.00 O O o T it te oA
la informacién que registran las Direccién General da de abligaciones de
dependencias y entidades, Transparencia y Gestion de la transparencia
como parte de sus obligaciones Informacién Gubernamental
de transparencia, siguiendo los Trimestral--—
criterios establecidos para tal
efecto, respecto del total de
verificaciones programadas
Justificacién  : Se llevé a cabo 195 de las obligacis de al primero, segundo y tercer trimastra del ejercicio 2025, establacidas en el articulo 77, fracciones VIIl, IX, X, XI, XII, XV, XXI, XXV, XXVII, XXVIll, XXXI, XXXII, XXXII y XLill, rospecto de sujetos obligados del Pader Ejecutivo.
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisi6n de la calidad de la Porcentaje de las PORCENTAJE Gestién (NVR/NVP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
C0202 da oficlo ificaci il i Eficacia Reportes de las verificaciones  entidades de la
por las y de oficlo en sitios Mensual NVR = Numero de revisiones realizadas ACUMULADO Revisiones 112.00 100.00 16.00 14.29 112.00 100.00 realizadas a los sujetos administracién publica
ini: bl izad: bli , oficios, h tatal e [t
folardministracion pibiica,  Weprealaaial ASCENDENTE NVP = Nimero de revisiones programadas  CONSTANTE  Revisiones 112.00 112,00 112,00 obligados, aficlos, capturas de. estela) cumpien on 12

:Se 18

Observaciones :

Mide el nimero de revisiones
realizadas sobre la calidad de
la informacién que las
dependencias y entidades
publican en sus sitios web
oficiales, siguiando los criterios
establecidos para tal efecto,
respecto del total de
verificaciones programadas

de los portales web oficiales de sujetos obligados del Poder Ejecutivo.

pantalla.

Direccién General de
Transparencia y Gestion de la
Informacién Gubernamental
Mensual—-

publicacién de informacién
de oficio
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COMPONENTE Capacltacmnes en materia da Porcentaje de las PORCENTAJE [{ TCIT INTClTP)'ﬂ)D DOCUMENTO INTERNOC- Las dependencias y
co3 i en materla de Eficacia Fotografias, capturas de pantalla, entidades de la
y dela imp Semestral NTCITR = Nimero total de capacitaciones e ACUMULADOD  Capacitaciones 306.00  100.00 699.00 22843 81400 266.01 constancias administracién piblica
publica estatal realizadas ASCENDENTE imparticion de talleres realizados Direccién General de estatal participan en los
Mide el nimero de NTCITP = Niimero total de capacitaciones e CONSTANTE Capacitaciones 306.00 308.00 306.00 Transparencia y Gestién dela  cursos y mesas de trabajo
capacitaciones de imparticion de talleres programados ion Gubernat i
transparencia impartidas, Semestral-—
respecto al numero de
capacitaciones programadas
Justificacién  : A finales del mes de enero se cap:l:llamn 72 personas respecto del tema da la F Naclonal de Durante el mes de fabrero se capacitaron 24 personas. En marzo, con apoyo del CECADE e ICHITAIP, se cap: 207 ptiblicas. En abril se capacitaron 182 parsonas en el Sistema de Portales de
O de yenla y acceso a la informacién piblica. En mayo se capaclw a109 sobre atos
En septiembre se capacité a 13 en ala yaccesoala pliblica. En octubre fueron 21 las que recibi itacion en tiva y en obligaci de P Por ultimo, en se capacité a 40 en las i y del Comité de
P yen P P En sa mllzé una capaclmclén en Rendicién de cuentas para 48 personas.
La suma incluye a las personas capacitadas en los meses al primer dado que se conté con el nimero certero de asistencias con posterioridad al primer reporte semestral.
Observaclones :
ACTIVIDAD ion de i de PORCENTAJE Gestién (NPCITI/NPCITR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Que las dependencias y
€0301 en materia de pi Yy Calidad Folagraﬁas capturas de pantalla, entidades dela
goblerno ablerto. Bimensual NPCIT Numem total de programas de ACUMULADO Programas 6.00 100.00 500 8333 2200 366.67 registro ico de asistencia, publica
Mide el porcentaje de nimero ASCENDENTE y de talleres i minutas, listas de asistencia. estatal asistan a las
de programas implementados, NPCITR Nimero total de programas de CONSTANTE Programas 6.00 8.00 8.00 Direccion General de capacitaciones
respecto al nimero de y de talleres Transparencia y Gestién de la
programas de capacitaciones informacién Gubernamental
elaborados Bimestral----
Justificacién  : En el mes de se dos. en materia de p y dos de Yy del comité de p En se capacité en materia de Rendicién de cuentas.
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencién de en materia P je de las PORCENTAJE Gestién (NTCITR/NTCITP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Que las dependencias y
€0302 de ia y gobi de Eficacia Registro de asesorias, formatos  entidades de la
abierto. Mensual NTCITR = Numero total de asesorias ACUMULADO Asesorfas 300.00 100.00 1400 467 185.00 61.67 (e asesorias, coreos administracién publica
Mide el nimero de asesorias ASCENDENTE realizadas electrénicos. estatal realicen de manera
realizadas, respacto al nimero NTCITP = Nimero total de asesorias CONSTANTE Asesorias 300.00 300.00 300.00 Direccién General de clara la solicitud de
de asesorias programadas solicitadas Transparencia y Gestién de la  asesorias
Informacion Gubernamental
Mensual---
Justificacién  : A través de la herramienta web "Mesa de servicio SFP" y de manera en las i i se ias de las ias y del Poder Eji como son sobre el imi de de informes bil atencién de de Acceso a la Informacién, clasificacién
de la informacién, entre otros.
Observaciones :
COMPONENTE  C. de de PORCENTAJE  Gestién (NCTRINCTP)100 DOCUMENTO INTERNO- Existe un Programa anual
Social realizadas. d. capacitaclones y talleres Eficacia Material de capacutacnon y lista  de trabajo donde se
impartidos de Contraloria Trimestral NCTR = Nimero de capacitaciones y ACUMULADO Capacitaciones 23.00 100.00 25.00 108.70 4300 186.98 o a i de
Soclal ASCENDENTE talleres realizados generados Contralorfa Social
NCTP = Numero de capacitaciones y CONSTANTE Capacitaciones 23.00 23.00 23.00 Direccién General de Servicios,

Mide el niumero de
capacitaciones y talleres
realizados respecto de los
programados

talleres programados

Innovacién Juridica, Participacién
Ciudadana y de Equidad de
Género

trimensual -—
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Justificacién En octubrs se impartieron 14 upacnucuonn a benaf‘clarlos de programas dal Insmutn Nac:onal para los Pue los nas, de la ria del Trabajo y Sonlal DIF Esm.al y de Ia e Yy Dapme En P de
|a Junta Central de Aguas y Saneamiento y de la Secretaria de Turismo. En se imp: a de dela ia de ién y Deporte. La meta fue sohmpandn ya que esta fue programada considerando sélo a1 persona para impartir las capamaclonns sin embargo, durlnln el ejercicio se conté con una
persona adiclonal, lo que permitl6 llevar a cabo mas capacitaciones.

Obsarvaciones :

ACTIVIDAD Calendarizacién de Porcentaje de capacitaclones PORCENTAJE  Gestién (NCTR/INCTP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe interés de

C0401 capacitaciones y talleres. y talleras calendarizados de Eficacia Ma(anal de n:apacuacxén y lista pamclpacuﬁn por pana parte
Contraloria Social Trimestral NCTR = Namero de programas de ACUMULADO Capacitaciones 8.00 100.00 3.00 50.00 8.00 13333 o a dela

ASCENDENTE capacitaciones y talleres realizados generados servidores(as) pubhcos(as)
Mide el nimero de programas NCTP = Numero de capacitaciones y CONSTANTE Capacitaciones 6.00 6.00 6.00 Direccién General de Servicios, para pamclpar en las
de capacitaciones y talleres talleres elaborados i6n Juridica, ipaci y talleres.
elaborados respecto de los Ciudadana y de Equidad de
realizados en el programa Género
anual de trabajo Bimensual-—
Justificacién  : Se elaboré el programa de capacitaciones del mes de octubre, y La meta fue pi ya que esta fue programada considerando sélo a 1 persona para impartir las capacitaciones, sin embargo, durante el ejerciclo se conté con una persona adicional, lo que permitié llevar a cabo mas capacitaclones.

Observaciones :

ACTIVIDAD Difusién de campaiias en Porcentaje de acclones de PORCENTAJE Gestion (ADCSR/ADCSP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Que los servidores pblicos
€0402 Contraloria Social difusién de actividades Eficacia Material de la informacién y beneficiarios asistan a las

relacionadas a la Contraloria Trimestral ADCSR = Acciones da difusion de ACUMULADO  Acciones 6.00  100.00 100 16.67 800 100.00 difundida a la ciudadania, capacitaciones

Soclal ASCENDENTE Contraloria Social realizadas www.participa.chihuahua.gob.mx

ADCSP = Acciones de difusion de CONSTANTE Acciones 6.00 6.00 6.00 Direccién General de Servicios,

Mide el porcentaje de las Contraloria Social programadas Innovacién Juridica, Participacién

acciones de difusion de Ciudadana y de Equidad de

actividades de Contralaria Género,

Social en el Estado en relacién Trimensual--—

a los programados en sl
programa anual de trabajo

Justificacién  : Se difundi6 en el sitio web Chihuahua Participa de la nota sobre la ién del Estatal de ia en Corto 2025.

Observaciones :
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onsable del Programfa

Lic. Maria Fernanda Alanis Ronquillo

Directora General de T P ia , Gestion de la Guber

14247235

Lic. Martha Elena Gémez Bustamante

Direccion General de Servicios, 6n Juridica Participacion Ciudad yde

Responspble del EntePiblico
(e =

Lic. Rubert\.lavisr Fierto Dua
de la ria de la) 6n Plblica




