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SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 11/02/2026 11:00:30 a. m.

Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
114 - SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
3MO28LA - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
Son las acciones que buscan mejorar el fio de las y enti de la Publica del Estado de Chihuahua, por medio de i Juridi iZaci y de ivi para el i yla i que permita brindar a la ciudadania un servicio piblico
eficiente y eficaz.
112252 - Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estado cuentan con p ionalizacion y para izar y eficientar la gestion y el servicio publicos

POBLACIONES

:ntidades de los tres poderes de la Administracion Publica en el Eslado de Chihuahua Dependencias y entidades

NO AFECTADA D de Publica del Estado de Chihuahua, que pertenecen a poderes Auténomos del Poder Ejecutivo, Poder Dependencias y entidades 24 0 0
Judicial, Poder Leglslanvo. Entes federales en el Estado
POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias y entidades del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 163 0 0
OBJETIVO Dependend ias y En idades det Poder E]ev.uuvo de |a Adminisiracién Publica del Estade que cuentan con herramientas normativa i Dependencias y entidades 89 o 0
y eficientar 1a gastién y el servicio publicas
74 [ 0

Dependencias y entidades

POSTERGADA Dependenuas y Entldades del Poder E}ecutwo de la Admlmslracmn Piiblica del Es(ado que se encusntmn fuera de los criterios normativos y/o de la

capacidad |nshs|ada actual para

ATENDIDA dal Poder dela Publica del Estado qua cuentan con if i juridico- ias y
orglnlucmnn!os y macanismos deficlentes para nstandaﬂnrywﬂchn(ar |a gestién y el servicio publicos

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

0OD16 - Promover soci pacificas e il

OBJETIVO PS14020001 - Impulsar la eficiencia y eficacia n gl .

1334376 35,336,343.76

S
34,405,029.03 -883,258.71
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

on las acciones que buscan mejorar el de las ias y entidades de la i Publica del Estado de Chihuahua, por medio de i Juridi i y de i para el imi yla que permita brindar a la ciudadania un servicio publico
ficiente y sficaz.
12252 - Las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo de la Administracién Publica del Estado cuentan con y di 1l i livo para izar y eficientar la gestidn y el servicio pablicos

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

RSOS DEL ESTADO

S - i i
CURSOS 3M028L1 - EF]CIENCIA GUBERNAMENTAL

-
0.45% 855,752.58 855,752.58
FISCALES
1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 0.00% 0.00 988,532.15 988,532.15 .00
INTERNC
1521899 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 99.55% 34,250,952.03 33,492,059.03 33,492,059.03
FEDERALES

{
‘«



FIN Contribuir a eficientar la gestién y Promadio de calificacién
el servicio publico, a través da un Integral en la Administracién LE

PROMEDIO SIMP Eslraiégm
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DOCUMENTO INTERNO-
Reporte de calificaciones

Las dependencias,

PREBRREP367

entidades y Organos

programa Integral de Publica Estatal Anual SCIDYE = Sumatoria de calificaciones ACUMULADO Calificacién 72.00 1.00 77.20 1.07 771.20 107  integrales de las Dependencias y Internos de Control (OIC)
profesionalizaclén a los ASCENDENTE i de las D las y Enti i de la Administraci alos
servidores publicos para Mide el impacto de la mejora TOYEC! = Total de Dependencias y CONSTANTE Dependencias y 72.00 72.00 72.00 Publica Estatal requerimientos de las
i en el Estado Entidades que cuentan con una calificacién entidades Direccién General de Control disposiciones y la cronologia
que hacer publico (APE) para evidenciar su integral Interno y Fortalecimiento de la  establecida en tiempo y
eficiencia y profesionalizacién Gestion Pablica forma. El promedio general
Anual--— de calificacién puede
incrementar o decrementar
sin qua ello signifique que
disminuye la eficiencia
gubernamental.
:De con los el FIN se rep y la meta puede variar de los que las y en tiempo y forma, ala El en a una mayor ante los
Organos In!emos de Control, como parte de los esfuerzos realizados por todas las partes para el fortalecimiento de sus Sistemas de Control Interno
Observaciones :
PROPOSITO Las y P de PORCENTAJE Estratégico (DERAPDA/TDYE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Poder Ejecutivo da la y entidades que fomentaron Eficacia Reporte de dependencias y entidades atienden los
Administraclén Publica del su profesionalizacién y Anual DERAPDA = Dependencias y entidades que ACUMULADO Dependencias y 45.00 100.00 28.00 6222 2800 6222 entidades que realizaron equerimientos de la
Estado cusntan con desarrollo administrativo ASCENDENTE i acciones de ionalizacién y entidades acciones de profesionalizacion y normatividad vigente
profesionalizacién y desarrolio desarrollo administrativo desarrollo administrativo
ini: para Mide la i6n de TDYE = Total de Dependencias y Entidades CONSTANTE Dependencias y 45.00 45.00 45.00 Subsecretaria de Buen Gobierno
y eficientar la gestién y el dependencias y entidades que en el estado de Chihuahua entidades Direccién General de
sarviclo piblicos fomentan la profesionalizacion Normatividad e Innovacién
y desarrollo administrativo para Institucional
mejorar la gesiton y el serivico Anual-—
publicos
LEl de Prop alcanzé un del 62.2%, derlvado de una parclal entre las yel de los antes piblicos. Aunque el que las atlenden los dela vigente, se los factores técnicos que
lmpxdlsmn alcanzar la meta total:
en el D La validacién de g y la di de izacién o i ) son de técmca que v lo que extendid los tiempos de respuesta mﬁs alla del ejsrclclo fiscal programado.
de laF i izacién: Si bien se impartieron estas no se 1t i ean i Io qu- indica que la es un Medio pera no suficiente por si solo para el " en el corto plazo.
de Se observé que diversas pi sobre las de su personal técnico para concluir la Integracién de sus manuales, un rlesgo externo que impacté la trayactorh del indicador.
Observaciones :
COMPONENTE de PORCENTAJE Estratégico (DNE/DNP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dspendencnas y
cot entregados normativos entragados ficacia que los sus
Semestral DNE = Documentos normativos entregados  ACUMULADO Documentos 55.00 100.00 29.00 5273 50.00 9091 vsms Buenos o Valldacmnes de snhcnudes para el andlisis y
n“;f,::t'“:‘:::u"; S0 documenios ASCENDENTE DNP = Documentos Normativos CONSTANTE  Documentos 55.00 55.00 55.00 i i goon
a las atribuciones y Programados reglamentos interiores o juridicos y organizacionales.

responsabilidades
institucionales para comprobar
si apoyan de manera efectiva el
cumplimiento de los objstivos
institucionales

estatutos orgdnicos, asi como
Validaciones de manuales de

Estas cumplen con los
requisitos para la emisién de
n walidacion do

servicios publicos

Subsecretaria de Buen Gobierno
Direccién General de
Normatividad e Innovacion
Institucional

Semestral----

cumpli




Justificacién

la emisién de una de

Duranle al ejercicio fit f‘:cal al lndlcadnr do Componente al canzd una efcacla el
Especificamente, se presenté una desviacién en 5 casos donde las no
dentro de los tiempos admlnlﬂrallvos del periodo.
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ndose e ivel de desempaiio Satisfactorio. No obstante, no se alunzé el 100% de Ia mam

Observacionas :

con la totalidad de los requisitos técnicos y juridicos exigidos en las

- =
debido a la

de sus

de riesgos externos.
A pasar del acompaiamianto técnico brindado, estas
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anexa qua il

ACTIVIDAD  Emisién de sobre PORCENTAJE  Gestion (NOJOE/NSOPJOR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Emision de normatividad u
co101 instrumentos juridicos emitidas Eficacia Documentos que sustentan la opinién sobre instrumentos
organizacionales alineados a la Mensual NOJOE = Numero de opiniones juridico ACUMULADO Opiniones 31.00 100.00 100 323 1500 48.39  opinidn sobre las salicitudes juridicos organizacionales
eficlencla gubernamental Mide la proporcién de las ASCENDENTE organizacionales emitidas normativas, juridico y alineados a la eficiencia
opiniones jurfdico- NSOPJOR = Numero de solicitudes para CONSTANTE Opiniones 31.00 31.00 31.00 organizacionales gubernamental
organizacionales emitidas opinién jurldico organizacional recibidas Subsacretaria de Buen Gobiemo
respecto a las solicitudes Direccién General de
racibidas para proporcionar una Normatividad e Innovacién
visién sobre el desemperio en Institucional
el manejo de estos Mensual-—-
instrumentos
Justificacién  : 1) Se emite Anilisis Juridico sobre Reglamento Interno de CERESOS (Anexo 1.1)
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién juridi jo de PORCENTAJE Gestion (NREE/NSRREP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
C€0102 de Eficacia Documentos que sustentan las  entidades presentan sus
Mensual NREE = Numero de revisiones de ACUMULADO Revisiones 35.00 100.00 1.00 2.86 33.00 94.29 observamnnes y Vistos Buenos o snllcltudes para el analisis y
Mide la proporcion de ASCENDENTE estructuras orgénicas emitidas a de
revisiones emitidas de NSRREP = Numero de solicitudes de CONSTANTE Revisiones 35.00 35.00 35.00 astructuras orgénicas orgénica. Es'.as cumplen con
estructuras orgénicas de isi de pi Subsecretaria de Busn Gobiemo los requisitos para la
dependencias y entidad para Direccién General de emisién de su validacién
proporcionar una visién sobre al ivi e jurldi i
desemperio en el manejo de Institucional Tienden a disminuir hacia el
estos instrumentos Mensual---- final de la administracién
Justificacién  : La actividad alcanzé un nivel de dasampaﬁo Satnsfactorlo con el 94.2% de avance respecto alameta programada No obstante, sl registro de 3 unidades por debajo del objetivo se atnhuyo i a la ruptura del externo de gestién.
A pesar de que Ia Unidad mantuvo pam el andlisis, tres no en tiempo y forma, o bien, los no

Adicionalmente, no se ohservé el ritmo

sus
periodos gener6 cuellos de botella

con la totalidad de los requisitos técnicos para la emisién de la validacién omamxanlnnnl en el periodo reportado.

previsto en el en en los entes que los fueran con el rigor final dentro del ejerciclo fiscal actual, Esta desvlacién en el
de las Impacté la meta, aun cuando la gas(lén de los procesos lntornos de ravislén fue eficlente.
Observaciones :
ACTIVIDAD Juridica a P je de a PORCENTAJE Gasllén (NSAJE/TSRPVJ)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Co103 Yy Interiores y Eficacia i su
Estatutos Orgénicos Mensual NSAJE = Numero de solicitudes con andlisis ACUMULADO empresas de 15.00 100.00 200 1333 2500 166.67 ds andlisis juridicos solicitud para el andlisis y
ASCENDENTE jurldico a reglamentos interiores o estatutos oferta Subsecretaria de Buen Gobierno validacion de reglamentos
Mide la proporcion de organicos validadas exportable Direccién General de interiores y estatutos
validaciones a Reglamentos apoyadas ividad & Estas cumplen
Interiores y Estatutos Orgdnicos otorgadas Institucional corilos requisitos para la
respecto a las solicitudes TSRPVJ = Total de solicitudes recibidas CONSTANTE empresas de 15.00 15.00 15.00 Mensual---- emigién de su dictamen de
recibidas por las dependencias para validacién juridica de reglamentos y oferta cumpjimiento con validacién
y entidades para proporcionar estatutos organicos exportabla
una visién sobre el desempefio apoyadas
en el manejo de estos otorgadas

instrumentos




Justificacién

urante este periodo se )
1. Dictamen positivo de Estatuto Organico de la Junta Central de Agua y Saneamiento {Anexo 2.1)

S
un total de 13 3

2. Predictamen FGE- Direccién Ganeral del Centro Estatal de Informaclon, Anilisis y Estadistica Criminal (Anexo 2.2)

Observaciones :
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ACTIVIDAD Ravisién de de P de de PORCENTAJE  Gestién (NRPM/NSRRM)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
C0104 0 izaci Eficacia Donumanlos que sustenh las enudadas presentan sus
de Servicias al Publico y de servicios al piblico Mensual NRPM = Numero revisiones de manuales ~ ACUMULADO Revisiones 85.00 100.00 300 462 85.00 130.77 de los para el andlisis y
revisados ASCENDENTE (organizacién, procedimientos y de servicios de ¥ de sus
al publico) realizadas procedimientos y de servicios al  Estas cumplen con los
Mide la proparcién de NSRRM = Nimero de solicitudes de revision CONSTANTE Revisiones 65.00 65.00 65.00 publico requisitos para la emisién de
revisiones emitidas de recibidas de manuales (organizacion, Subsecretaria de Buen Gobiemo su validacién juridico-
manuales de organizacién, procedimientos y de servicios al pblico) Direccién General de organizacional
procedimientos y de servicios al Normatividad e Innovacién
publico de las dependencias y Institucional
entidades, con respecto a las Mensual-—
programadas para evaluar el
cumplimiento de la
actualizacién de los manuales
La reporta un dnl 130.77%, la meta prog de 65

Este se deriva del externo, en el cual las no solo sus nn tlempo y forma, sino que demostraron una proactividad superior a la histérica enel Iniclal.

El hecho de que la documentacl6n anexa cumpl[ara con lu totalldad de los r-qulsltos desde el primer comaclo permitié aglllxar el proceso de ] los ciclos de y la de de la Unidad

Las y del Poder Ejs obtienen op i ds sus lo cual activa y agiliza la fase de trans(cmn programatica para la entrega y di inacién de sus de izacién, p y servicios al publico. Esta que el il enla de

esté en disefios la yla de la gestién publica.

Observaciones :

COMPONENTE  Sistemas de Control Interno Porcentaje de dependencias PORCENTAJE  Gestion (NDECICIIF/DEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,

co2 Institucionales fortalecidos y entidades qua cumplen con Eficacia Reporte integrador de entidades y Organos
instrumentos de Control Semestral NDECICIIF = Namero de dependenciasy ~ ACUMULADO Dependencias y 68.00 100.00 9.00 1324 68.00 100.00 cumplimiento de instrumentos de Internos de Control {OIC)
Interno Institucionales ASCENDENTE entidades que cuentan con instrumentos de entidades control Intemo (Cl), responden a los
fortalscidos Control Intemo Institucionales fortalecidos adm\nlstmc(én de nesgus (AR)y requerimientos de las

DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 68.00 68.00 68.00 ctas de yla
Mide la proparcién de programadas entidades Comltés de Control Inlemu establecida en tlempo y
dependencias y entidades que Institucional (COCODIS) de las  forma. Estas pueden
cuentan con instrumentos de dependencias y entidades anticipar entregas. Estas
Control Intemo Institucionales Subsecretaria de Buen Gobiemno pueden incrementar o
fortalecidos respecto de Direccién General de Control decrementar sin que ello
dependencias y entidades Interno y Fortalecimiento de la  signifique que disminuye la
programadas para evidenciar la Gestion Publica eficiencia gubernamental.
eficiencia y eficacia de su Semestral-—
operacién .
:De alap para este afio, el C02 se Debldo derivado del ala yalos se una meta esperada por semestra. Sin embargo, los avances pueden varlar conforme a dichos supuestos, Puesto que las
Yy en con su OIC pueden realizar entregas con anticlpaclén; por lo que se logré alcanzar la meta ﬂnal en diclembre \

Observaciones :
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ACTIVIDAD Porcentaje da dependancias PORCENTAJE Gestion (SCIDYE/SDYE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
co20 harramientas de Control Interno  y entidades que formalizaron Eficacia Documentacién soporte de la entidades y Organos
herramientas de Control Mensual SCIDYE = Supervisiones de Control Intemo  ACUMULADO Supervisiones 74.00 100.00 000 0.00 74.00 100.00 formalizacién de herramientas de Intemos de Control (OIC)
Interno ASCENDENTE a Dependencias y Entidades Control Interno por parte de las  responden alos
SDYE = Supervisiones a Dependenciasy ~ CONSTANTE Supervisiones 74.00 74.00 74.00 y entidad de las
Mide la proporcién de Entidades programadas Subsecretaria de Buen Gobierno disposiciones y la cronologia
dependencias y entidades que Direccién General de Control establecida en tiempo y
fueron supervisadas para Interno y Fortalecimiento de la  forma. Estas pueden
formalizar sus herramientas de Gestién Publica anticipar entregas. Estas
Control Interno respecto a las Mensual---- pueden incrementar o
programadas para evidenciar la decrementar sin que allo
eficacia de su mejora continua signifique que disminuye la
eficiencia gubernamental.
:De ala yalos dos, los avances pueden variar mes con mes, dado que las y en con su OIC pueden realizar entregas con Dada la de entregas enla se espera contar con la totalidad de la meta de esta Actividad a mas
tardar en el mes de octubre de este afio. Se cumplié la meta con en el mes de en los
Observaclones :
ACTIVIDAD Pt idn al i de de PORCENTAJE Gestién (SARDYE/SDYE)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
€0202 i ini: i y que Eficacia Documentacién soporte de la entidades y Organos
de Rlesgos herramientas de Mensual SARDYE = Supervisiones de Administracién ACUMULADO Supervisiones 74.00 100.00 0.00 0.00 74.00 100.00 formalizacién de herramientas de Internos de Cantrol (OIC)
Administracién de Riesgos ASCENDENTE de Riesgos a Dependencias y Entidades Administracién de Riesgos por  responden a los
SDYE = Supervisiones a Dependenciasy ~ CONSTANTE Supervisiones 74.00 74.00 74.00 parte de las dependencias y requerimientos de las
Mide la proporcién de Entidades programadas entidades disposiciones y la cronologia
dependencias y entidades que Subsacretaria de Buen Gobiemo establecida en tiempo y
fueron supervisadas para Direccién General de Control forma. Estas pueden
formalizar las herramientas de Intemno y Fortalecimiento de la  anticipar entregas. Estas
Administracién de Riesgos Gestion Publica puedsn incrementar o
respacto a las programadas Mensual-— decrementar sin que sllo
para evidenciar |a eficacia en la signifique que disminuye la
gestién de sus riesgos eficiencia gubernamental.
:De ala yalos los avances pueden varlar mes con mes dado que las y en con su OIC, pueden realizar entregas con Dada la de entregas enla Se espera contar con la totalldad de la maeta de esta Actividad a mas
tardar en el mes de noviembre de este afio. Sin embargo, la META se cumplié con anticipacién, en el mes de octubre
Observaclones :
ACTIVIDAD Retroalimentacién de Actas de Porcentaje de Actas de PORCENTAJE Gestién (NRAC/RACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Retroalimentacién de Actas
€o0203 Comités de Control y Desempeiia Comités de Control y Eficacia . . Documentacién soporte da de Comités de Control y
Institucional Desempaiio Institucional Mensual NRAC = Nimero de retroalimentaciones de  ACUMULADO Retroalimentaci 74.00 100.00 000 0.00 7400 100.00 retroalimentacién de actas Desempefio Institucional
emitidas ASCENDENTE Actas de Comités de Control y Desempefio ones CcOoCoDI
fitucional a ias y entidad Subsecretaria de Buen Gobiemo
Mide la proporcién de emisién emitidas Direccion General de Control
de retroalimentaciones de Actas RACP = Retroalimentaciones de Actas de ~ CONSTANTE Retroalimentaci 74.00 74.00 74.00 Interno y Fortalecimiento de la
de Comités de Control y Comités de Control y Desempefio Gestidn Publica
Desempefio Institucional a Institucional programadas Mensual-—-
depandencias y entidades
respecto a las programadas
para evidenciar la eficacia de
las sesiones de seguimiento
: De ala yalos se espera qua esta Actividad Inicle de a partir del mes de marzo, por lo que durante los meses antariores qua se reportan, la cifra de avanca corresponda a caro. Sin embargo, los avances pueden varlar mes con mes conforma a dichos supuestos, dado qise
las ias y enti en con su OIC pueden realizar entregas con anti ién. Dada la de entregas idaen la Se espera contar con la totalidad de la meta de esta Actividad a més tardar en el mes de diciembre de este afio. Sin embargo, se cumplié la meta al mes de Octubre, de acuerdo a los supuestos ‘\

Observaciones :




Aprobacién de herramientas de
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COMPONENTE Porcentaje de actividades Gestién Existe disposicion, eficiencia
€03 integridad publica que promuaven una cultura Eficacia Registros y documentos que y eficacia por parte de las
institucional, anticorrupcién Semestral ARCIAEP = Actividades realizadas que ACUMULADO Actividades 154.00 100.00 10.00 6.49 184.00 119.48 las activi dela ias y entidades al
y de ética piblica ASCENDENTE promueven una cultura institucional, cultura institucional, realizar actividades que
anticorrupcion y de ética publica anticorrupcion y ética pablica promuevan una cultura
Mide la proporcién de APCIAEP = Actividades programadas que  CONSTANTE Actividades 154.00 154.00 154.00 Subsecretaria de Buen Gobierno institucional, anticorrupcién y
actividades realizadas que promueven una cultura institucional, Direccién General de Control de ética publica para el
promuaven una cultura anticorrupcion y de ética publica Intemo y F i dela imil dela
institucional, anticorrupcion y de Gestion Publica integridad publica
ética publica respecto de las Semestral--—-
programadas para promover
principios y valores que
fortalecen |a probidad en el
servicio pblico
Justificacién  : Se sobre pasa la meta debido a la nuevas dela de
Observaciones :
ACTIVIDAD de de P de PORCENTAJE Gestién (NARCIA/NAPCIA)"100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
€o0301 Cultura Institucional y que promueven una cultura Eficacia Registros y documentos que entidades realizan
Anticorrupcién institucional y anticorrupcion Mensual NARCIA = Nimero de aclividades realizadas ACUMULADO  Actividades 19.00  100.00 100 526 56.00 29474  sustentan las actividades de actividades de cultura
ASCENDENTE que promueven una cultura institucional y cultura institucional y institucional, anticorrupcion
Mide la proporcién de anticorrupcin anticorrupeion e integridad publica, en
actividades realizadas que NAPCIA = Nimero de actividades CONSTANTE Actividades 19.00 19.00 19.00 Subsecretaria de Buen Gobiemo tiempo y forma. Estas
promueven una cultura programadas que promueven una cultura Direccién General de Control atienden los requerimientos
institucional y anticorrupcién institucional y anticorrupcién Inteno y F imi dela i i
respecto a las programadas Gestién Publica
para promover principios y Mensual
valores que fortalecen la
probidad en el servicio public
Justificacién  : Se sobre pasa la meta debido ala i de nuevas activi dela de P!
Observaciones :
ACTIVIDAD i6n de de F de PORCENTAJE Gestién (NARPEP/NAPPEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
C€0302 Etica Pablica que promueven la ética Eficacia Registros y documentos que entidades realizan
publica Mensual NARPEP = Numero de actividades ACUMULADO Actividades 135.00 100.00 9.00 6.67 128.00 9556  sustentan las actividades de actividades de ética publica,
ASCENDENTE realizadas que promueven la ética pablica ética publica en tismpo y forma. Estas
Mide la proporcion de NAPPEP = Numero de actividades CONSTANTE Actividades 135.00 135.00 135.00 Subsecretaria de Buen Gobiemo atienden los requerimientos
actividades realizadas que programadas que promueven una ética Direccién General de Control normativos establecidos
promueven la ética publica publica Interno y Fortalecimiento de la
respecto a las programadas Gestion Publica R
para promover principios y Mensual---- A
valores que fortalecen la
probidad en el servicio pliblico
Justificacién  : No se llega a la meta en este componente derivado que varias de las actividades del C302 se reportaron el C301 derivado de que la meta se mueve ala i nuevas dela de y y las Jornadas de Integridad y Anticorrupcién.

Observaciones :
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COMPONENTE i da Gestion RITAIP)"100 DOCUMENTO INTERNO- La estrategia de
co4 publica p Eficacia Registros y que i izacion es
implementada implementada Semestral AIER = Actividades de Implementaciénde  ACUMULADO Actividades 52.00 100.00 000 0.0 18.00 3462  gystentan las actividades de comectay eficazmente
ASCENDENTE Estrategia realizadas profesionalizacién implementada en las
Grado de avance en la TAIP = Total de Actividades de CONSTANTE Actividades 52.00 52.00 52.00 Subsecretaria de Buen Gobiemo dependencias y entidades
implementacion de la estrategia Implementacién planificadas Direccién General de Control de las Administracion
de profesionalizacion de la Interno y Fortalecimiento de la  Puiblica Estatal
administracién ptblica, en Gestion Publica
funcién de las acciones Semestral-—
programadas para asegurar un
servicio publico mas
competente y profesionalizado
Justificacién  : No se cumple con la meta derivado de agentes externos a este ya que los li y se bajo la opinién de la ia de y del Centro de la il de para pagar los a la entidad
Observaciones :
ACTIVIDAD de o de PORCENTAJE Gestién (ICSITIR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las capacitaciones son
C0401 capacitados selaccionados ficacia C ias de i impartidas por i
Mensual ICS = Instructores Capacitados ACUMULADO Instructores 40.00 100.00 7.00 17.50 40.00 100.00 Suybsecretaria de Buen Gobierno capaces y preparados
Mide la proporcién de ASCENDENTE Seleccionados Direccién General d Control
instructores capacitados que TIR = Total de Instructores Requeridos CONSTANTE Instructores. 40.00 40.00 40.00 Interno y Fortalecimiento de la
han sido seleccionados en Gestién Publica de la Secretaria
relacién con el total de de la Funcién
instructores requeridos, para Mensual-—-
asegurar la adecuada cobartura
de capacitacién
: Se atres para impartir en este mes, se reclbié de sus se les entregé y se les envl6 retroalimentacién del curso.
Observaciones :
ACTIVIDAD ificacién de p en je de icipacis PORCENTAJE Gestién {PSPVIPSPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas servidoras
€0402 las itaci de Publicos en Eficacia Registros y documentos que pblicas participan en
Capacitacién Mensual PSPV = Participacion de Servidores ACUMULADO empresas de 15,000.00 100.00 526.00 3.51 13447.00 88.85 sustentan las personas tiempo y forma, en las
ASCENDENTE Publicos Verificada oferta capacitadas actividades de capacitacion
Proporcion de servidores exportable Subsacretaria de Buen Gobierno
puiblicos que han participado apoyadas Direccion General de Control
efectivamente en las otorgadas Interno y Fortalecimiento de la
capacitaciones programadas en PSPP = Participacion de Servidores CONSTANTE empresas de 15,000.00 15,000.00 15,000.00 Gestion Publica
relacién con el total de Publicos Programada oferta Mensual-—
participantes previstos, para exportable
asegurar la participacion apoyadas
adecuada y la efectividad de las otorgadas
capacitaciones
Justificacién  : Se regsitré la participacién de 526 personas servidoras publicas en las por el de A
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD i6n de de i PORCENTAJE  Gestion (ER/EP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
€0403 laborales realizadas de compatencias laborales Eficacia Cédulas de evaluacién con
Mensual ER = Evaluaciones Realizadas ACUMULADO Evaluaciones 50.00 100.00 000 0.00 §1.00 10200 dictamen y firmas
Eur?"p:er::?‘r;i:: ;\g;lumz:;:nes de ASCENDENTE EP = Evaluaciones Programadas CONSTANTE Eveluaticnés 50,00 50.00 50,00 Subsecretarfa de Buen Gobiemo cédulas de evaluacign en

concretadas, en relacién con
las planificadas, para asegurar
el cumplimiento efectivo de las
funciones del centro

Direccién General de Control
Intarno y Fortalecimiento de la
Gestion Publica

Mensual-—

tiempo y forma \\
\
\!
\
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Justificacién

Se cumplié con la meta anual en el mes de noviembre.

Obsarvaciones :

de PORCENTAJE Gestién
de profesionalizacién emitida Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

ACTIVIDAD Emisién de de
C0404 profesionalizacién

Proporcidn de la normatividad
relacionada con la
profesionalizacién que ha sido
emitida, revisada o actualizada
conforme a lo planificado, con
ol abjetivo de mantener un
marco normativo actualizado
que respalde el desarrollo
profesional y la mejora continua
en la administracién publica

(NE/NP)*100

NE = Normatividad emitida ACUMULADO Normatividad

NP = Normatividad programada a emitir CONSTANTE Normatividad

2.00
200

100.00

delaA

plblicas de las

Justificacién  : Se dan por emitidos 2
Estado de Chlhuahua" y se queda a la espera de su respectiva formalizacién.

Obsarvacionas :

or parte del De de izacién: “Li

para el i y i6n de las

200 100.00
2,00

Publica Estatal" y la

2.00 100.00
2.00

DOCUMENTO INTERNO-
Publicaciones en el POE,
minutas de trabajo y tarjetas.
informativas.

Subsscretaria de Buen Gobiemo
Direccién General de Control
Interno y Fortalecimiento de la
Gestidn Publica

Mensual----

ia paralaP

Las dependencias y
entidades cuentan con una
adecuada normatividad de
profesionalizacién

del Servicio Publico del Poder Ejecutivo del

Obser i del Prog io en el Periodo

Resppnsable del Programa

Sacretario de \a Sec) de la Funcin Publica



