GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pégina 1de 10
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Fecha de Impresion 11/02/2026 10:49:

am

Mes de Diciembre del 2025 PRBRREP367
114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUOBLICA

3000201 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Sun las acciones que establecen mecamsmos para dlsmmulr Ia corrupcion a través de la atencién a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las
Lo anterior de sup: y sancién a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir |a ley, naturalizando el apropiado actuar da las y los servidores publicos.

como las en dar atencién a los sujetos sociales

Publica Estatal con posibles il ( un

pego de la

POBLACIONES
- o =
REFERENCIA i ion Publica Estatal Dependencias y entidades 0
NO AFECTADA D ias y enti dela ini i6n Publica Estatal sin i i que no se ven porla i Dependencias y entidades 0 0 0
POTENCIAL (AFECTADA) D¢ ias y enti dela ini i6n Publica Estatal con posibles irregularidades. Dependencias y entidades 118 1] 0
OBJETIVO Las Det y enti dela i Puablica Estatat con posibles irreguiardades Dependencas y entidades 118 0 0
POSTERGADA D ias y enti de la ini i6n Publica Estatal que no representan un riesgo. Dependencias y entidades 0 0 0
ATENDIDA Las y de la Publica Estatal con posibles Irregularidades Dependencias y entidades 112 0 0

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA
E502T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

OBJETIVO

- i ; = o Ea
OBJETIVO PS14080001 - F

i - = & = =
323,13042 g : 62,058,649.74
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114 - SECRETARIA DE LA FUNGION PUBLICA
30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Son las acclones que establecen mecanismas para disminuir la corupcién a través de la atencin a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las a las acti tidi como las en dar atencidn a los sujetos saciales
ioritarios. Lo anterior en i de supervisién y sancion a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado actuar de las y los servidores publicos.
i Publica Estatal con posibles ( un dela

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

= o

e i o . . ‘ : i 0 . -

1110189 RECURSOS DEL ESTAD RECURSOS EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 4 7,669,386.37
FISCALES

1156099 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE RECURSOS 30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 384.98 384.98 .00

GOBERNACION FISCALES

1219199 FINANCIAMIENTO INTERNO FINANCIAMIENTO  30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 1,904,774.34 1,904,774.34 00
INTERNO

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 94.13% 72,010,436.16 52,483,205.75 52,483,205.75 .00
FEDERALES

2556099 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE GOBERNACION RECURSOS 30002L1 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 0.00% 0.00 898.30 898.30 00
FEDERALES
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*Las personas presentan
mayor interés en denunciar

DOCUMENTO INTERNO-
Reporte de Denuncias e

la mano con la gente, que es defensajJuridica de los Anual DJIPRAAC = Actos de defensas Juridicas ~ ACUMULADO Actos 5.00  400.00 7.00 600.00 7.00 600.00 |nvestigaciones ante la Secretaria de la
transparente y eficaz, con Informes do Presunta ASCENDENTE de los Informes de Presunta Subsecretaria de Investigaciény Funcién Pablica.
finanzas publicas ordenadas, Responsabilidad Responsabilidad Adminisirativas en el Afio Evolucién Patrimonial *Los IPRAS cuentan con
mejora regulatoria y Administrativa Actual Anual--- slementos que sustentan la
modernizacién administrativa DRIPRA = Denuncias Resusltas con Informe CONSTANTE Actos 1.00 1.00 1.00 presunta responsabilidad.
medlante mecanismos de Mide Ia variacion porcentual del de Presunta Responsabilidad Administrativa *El presunto responsable
vigllancla y control, y procesos  niimero de actos realizados en presenta pruebas que lo
apegados a la normatividad. defensa juridicade los Informes eximen de responsabilidad.

de Presunta Responsabilidad

Administrativa, ante

Autoridades Substanciadoras y

Resolutoras

Justificacién  : Durante el aio dos mil velnticinco, se emitieron siete Informes de Presunta Responsabllidad Administrativa.

Observaciones :

PROPOSITO y de la de PORCENTAJE Estratégico (DECN/TDE)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado *Las personas presentan
Administracién Pablica Estatal  y Entidades que actian con Eficacia de Dependencias y Entidades mayor interés en denunciar
actuan con apego a la apego a la normatividad Anual DECN = Dependencias y Entidades que ACUMULADO Dependencias y 118.00 100.00 112.00 9492 11200  94.92 ia de jony antela iade la
normatividad. ASCENDENTE cumplen con la normatividad entidades Evolucion Patrimonial Funcién Publica.

Mide el porcentaje de TDE = Total de Dependencias y Entidades CONSTANTE Depsendencias y 118.00 118.00 118.00 Anual-—- *Los IPRAS cuentan con
Dependencias y Entidades para entidades slementos que sustentan la
conocer el cumplimiento en presunta responsabilidad.
apego a la normatividad *El presunto responsable
presenta pruebas que lo
eximen de responsabilidad.

Justlficacién  : Durante el afio dos mil de las slete como Informes de Presunta se que sels la mientras que el 94.92 % de las dependencias actuaron conforme a esta.

Obsaervaciones :

COMPONENTE igacion de P jo do i PORCENTAJE  Gestion (NDC/NTDR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas presentan

co1 realizadas. concluldas. Eficacia Reporte de Denuncias e mayor interés en denunciar

Semestral NDC = Numero de denuncias concluidas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 55.00 91.67 364.00 B606.67 |nvestigaciones ante la Secretaria de la
Mide el numero de denuncias ASCENDENTE NTDR = Namero total de denuncias CONSTANTE Derindia 60.00 60.00 60.00 Direccién General de Denuncias Funcién Pablica.

Justificacién

Observaciones :

concluidas respecto del total de
denuncias recibidas en el
periodo, para fortalecer los
procesos de investigacion y
brindar absoluta certeza
juridica.

: DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO 2025, SE REALIZO LA INVESTIGACION DE 382 DENUNCIAS, EN LOS NUEVE SECTORES Y DE ESTA DIRECCH

recibidas

OGN GENERAL, DANDO UN TOTAL DE 691 DENUNCIAS INVESTIGADAS EN EL ANO.

8 Investigaciones
Semestral--—
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ACTIVIDAD i6n de los i je do icaci PORCENTAJE Gestion (NPR/NPP)'"W DOCUMENTO INTERNO- Las persnnas servlduras
co101 da de Calidad Expedients de Evidencias de publicas presentan un mayor
Semestral NPR = Ntmero de publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 230.00 100.00 90.00 39.13 230.00 100.00 Ppgblicaciones por los Organos  interés en conocer los
Mide el nimero de ASCENDENTE _ i o . Internos de Control medios de captacién de
publicaciones realizadas en el NPP = NUS\ero de publicaciones CONSTANTE Publicaciones 230.00 230.00 230.00 Direccién General de Denuncias denuncias.
4mbito de dependancias y programadas e Investigaciones
entidades a nivel estatal, Semestral-—
respecto a las programadas,
para que la ciudadania
presente sus denuncias
mediante un fécil acceso.
Justificaclén  : A través de diversos oficios se remitieron a los nueve Ornanos Intnmns de Control dlstlnlns carteles en los que se informa la para la de en contra de publicos. en el portal oficial del del Estado de Cl sa llevé a cabo la publicacién y difusién del
CECOCI (Centro de Contacto Ciudadano), como medio para la contra de igual manera, dicha informacién fue difundida a través de medios masivos de comunicacién.
Observaciones :
ACTIVIDAD Atencion de ! jo de i PORCENTAJE Gestién (NDR/NDP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La ciudadania presenta un
102 presentadas. atendldas. Eficacia Reporte de Denuncias mayor nimero de denuncias
Mensual NDR = Numero de denuncias radicadas ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 55.00 91.67 691.00 1,151.67 Presentadas en CECOCl y el ante la Secretaria de la
s : : . Gobi 1on Publica.
Mido el mimero do denuncias ASCENDENTE NDP = Nimero de denuncias presentadas  CONSTANTE  Denuncia 60.00 60.00 60.00 Hlbro de Coblome s s o tiplica

radicadas respecto del total
denuncias presentadas que son e Investigaciones
competencia de la Direccién Mensual-—-
General de Denuncias e

Investigaciones, para

robustecer los procesos de

investigacién y ofrecer una

mayor certeza juridica.
Justificacién  : En el mes de diciembre de 2025, se racibieron en los 9 sectores y esta Dil ién un total de 55 ias, las cuales fueron radicadas.
Obsarvaciones :
COMPONENTE D de PORCENTAJE Gestién (VARNAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Base  *Los servidores piiblicos
co2 verificadas aleatorias realizadas. Eficacia 5 . de datos de verificaciones declaran oportunamente y
Semestral VAR = Verificaciones Aleatorias Realizadas ACUMULADO  Verificaciones 47.00  100.00 000 0.00 4500 9574  aleatorias realizadas &n el formato
Mide la congruencia y/o las ASCENDENTE L : A . ” Direccién de Evolucién correspondienta.
inconsistencias en el patrimonio VAP = Ver:sﬁcacxones Aleatorias CONSTANTE Verificaciones 47.00 47.00 47.00 Patrimonial *Se cuenta con la capacidad
Programadas Semestral-—- humana y herramientas para

reportado en las declaraciones
patrimoniales, por parte del
servidor publico, seleccionadas
aleatoriamente, para detectar i
alguna probable falta i
administrativa.
Justificacién  : No se realizé seleccién aleatoria para la veril ion de Ias i de sil i de i bli dado que se hizo una i6n de la i iva de la Dil ion de i ial en relacién con el nimero de personas que saldrian sorteadas de acuerdo al tamaiio de la muestra que s
enlost ara los de leatoria, de en Materia de dela de las publicas o de aquellas que fungleron como tales an la Administracién Piblica Estatal, que es del 0.013% del niimero de personas que Integran el universo

Al yde
en cada selecclén, esto es nueve personas, lo que Implicaria el iniclo del mlsmo numuro de expedientes; resultando no vlabla abrir siete expediantes mas que el nimero establecido en la meta que es de 47, cando ya se han incoado 45.

incrementar el nimero de
verificaciones realizadas.

Observaciones :
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ACTIVIDAD Asesoramiento a los servidores  Porcentaje de asesorias en la n (ABIAS)*100 DOCUMENTO INTERNO- *Los servi
€0201 publicos. presentaclén di Eficacia Bitacora de llamadas de tienen acceso a medios
declaraciones patrimoniales Semestral AB = Asesorias Brindadas ACUMULADO Asesorlas 6,000.00 100.00 2300 0.38 6,161.00 102.68 asesorias y bitacora de electronicos
ASCENDENTE 2 : " solicitudes presenciales *La cantidad de asesorias
Mide el nimero de asesorias AS = Asesorias Solicitadas CONSTANTE Asesorias 6,000.00 6,000.00 6,000.00 Direccién de Evolucién brindadas puede variar ya
brindadas respacto de las Patrimonial que depende de los
solicitadas, para detectar el Semestral-— servidores pliblicos que
porcentaje de aptitudes con las tengan dudas
que cuentan los servidores
publicos obligados y detectar
los sectores con necesidades
de capacitacion
Justificacién  : Durante el mes de dici se bril a diversos publicos en el llenado de su ién p: enlas3 inicial, De las cuales se atendieron 02 a través de la mesa de servicio, 19 via telefénica y 02 presenciales.
Observaclones :
ACTIVIDAD 5 de de PROMEDIO_SIMP Gestién (DSPIP/SPO) DOCUMENTO INTERNO- *Los servidores publicos
0202 de Situaci6n Patrimonlal y de an la presentacién de las LE Eficacia Sistema Modulo Generador de  tienen acceso a medios
Intereses Declaraclones Patrimoniales. Semestral DSPIP = Declaraciones de Situacién ACUMULADO Declaraciones 80,000.00 1.00 45100 0.01 99,906.00 125 Indicadores elecironicos
ASCENDENTE Patrimonial y de Intereses Presentadas patrimoniales Direccién de Evolucion *Los servidores publicos se
Medir el nimero de SPO = Servidores Publicos Obligados CONSTANTE Servidores/as 80,000.00 80,000.00 80,000.00 Patrimonial encuentran totalmente
Declaraciones de Situacion publicos Semestral — regularizados en la
Patrimonial y de Intereses en presentacion de sus
cualquiera de sus modalidades declaraciones patrimoniales.
presentadas relacionadas con faltantes
el numero de servidores
publicos obligados a presentar
declaraciones, para determinar
el porcentaje de cumplimiento y
regularizacion que tiene cada
servidor publico
Justificacién  : En relaclén a las lad. a los servidores piiblicos omisos en su declaracién patrimonlal en diversas modalidades, asi como, las altas y bajas que ha habido por parte de los servidores publicos, se un total de 451 de situaclén paf yde como a sa detalla:
I c

iniclales 171, de modificacién 119, de conclusién 153

Observaciones :

y 08 avisos de cambio de en el sistema D

que fueron p

mismas que van desde el afio 2015 hasta el 2025.

COMPONENTE i n materia
co3 de contrataciones publicas.

: Las clfras prop

Observacionas :

en diversos meses varian por cuestiones de formi

je de alos PORCENTAJE Gestién (TACC/TACR)™100
procesos de contrataciones Eficacia
piblicas. Trimestral TACC = Total de asesorias de ACUMULADO
ASCENDENTE contrataciones concluidas
Mide el monto total de las TACR = Total da asesosrias de CONSTANTE

asesorias de contrataciones
que forman parte del programa
de acompaiiamiento o
seguimiento preventivo
concluidas, con respecto al
monta total de las asesorias de
contrataciones remitidas, para
evitar posibles imegularidades
en el proceso de contratacidn
de manera preventiva

contrataciones remitidas

Asesorias

Asesorias

5,600,000,000.00

5,600,000,000.00

100.00

587,722,753.66

5,800,000,000.00

10.50 30,076,016,656.50 537.07

5,600,000,000.00

ulas en el control d trabajo, se proporcloné el acumulado y no la cifra mensual, motivo por el cual la cifras se Incrementaron sin que la final resulte resulte menor a las metas anuales.

DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de asesorias
Direccion de Contrataciones
Pablicas

Trimestral--—

Las Dependencias y
Entidades de la
Administracién Publica
Estatal remitan la
informacién de las
contrataciones puiblicas para
su inclusién al Programa de
Seguimiento o
Acompanamiento
Preventivo.




€0301

Justificacién

Observaciones :

inclusién en materia de
Contrataclones Piiblicas

B
Porcentaje de solicitude:
Inclusién a los programas de
seguimiento o
acompaiiamiento preventivo
aceptadas.

Mide el porcentaje de
solicitudes aceptadas para ser
incluidas a los programas de
seguimiento o acompafamiento
preventivo de contrataciones
publicas y evitar en lo posible
irregularidades en el proceso
de contratacion de manera
preventiva

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Cestién
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

o . - -
(SIPSAPCPA/SIPSAPCPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-

Expedientes de asesorias

SIPSAPCPA = Solicitudes de inclusién alos ACUMULADO  Solicitudes 9000  100.00 2200 2444 43300 481.11 Direccion de Contrataciones
programas de seguimiento o Publicas

acompafiamiento preventivo de Trimestral-—-—
contrataciones publicas aceptadas

SIPSAPCPR = Solicitudes de inclusién a los CONSTANTE Solicitudes 90.00 90.00 90.00

programas de seguimiento o
acompafiamiento preventivo de
contrataciones publicas recibidas

: Las cifras proporcionadas en diversos meses varian por cuestiones de formulas en el control de trabajo, se proporcioné el acumulado y no la cifra mensual, motivo por el cual la cifras se incrementaron sin que la final resulte resulte menor a las metas anuales.
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S
Las Dependencias y
Entidades de la
Administracién Publica
Estatal remitan la
informacién de las
contrataciones publicas para
su inclusién al Programa de
Seguimiento o
Acompanamiento
Preventivo.

ACTIVIDAD
€0302

Revision

de Contrataciones Pil

a
blicas.

de los p!
de contratacion publicas
revisados.

Mide el porcentaje de procesos
de contrataciones publicas
revisados, al fin de evitar la

Gestién
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(PCPR/PCPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
i fa

Las Dapendencias y
i del

de
PCPR = Procesos de contratacion publicas  ACUMULADO Procesos 45.00 100.00 20.00 44.44 58.00 128.89 pireccién de Contrataciones
revisados Pblicas
PCPP = Procesos de contrataciones CONSTANTE Procesos 45.00 45.00 45.00 Trimestral——

publicas programados

ela
Administracion Piblica
Estatal remitan la
informacion de las
contrataciones plblicas para
su inclusién al Programa de

recurrencia de las Seguimiento o
observaciones que se adviertan Acompaiamiento
Preventivo.
Justificacién  : Las cifras proporcionadas en diversos meses varian por cuestiones de formulas en el contrel de trabajo, se proporcion6 el acumulado y no la cifra mensual, motivo por el cual la cifras se incramentaron sin que la final resulte resulte menor a las metas anuales.
Observaciones :
COMPONENTE Legalldad en los entre el PORCENTAJE Gestién (NPARDT/NAA)*100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
co4 de Responsabllidad nimero de procedimientos Eficacia . Documentos de Evidencia remite los Informes de
Adires i i v Semestral NPARDT = Numero de procedimientos e ACUMULADO Procedimientos 107.00  100.00 50.00 46.73 68.00 6355 Subsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
defendidos, asi como ASCENDENTE responsabilidad administrativa admitidos, Juridicos, C i inistrati
turnados al TEJA, en materia resueltos y defendidos, asi como tumnados al Publicas y de Responsabilidades
de responsabllidad TEJA Semestral-—
administrativa. NAA = Niimero de Acuerdo de Admisién de  CONSTANTE Procedimientos 107.00 107.00 107.00

Mide el numero de los
Pracedimientos de
Responsabilidad Administrativa
admitidos, resueltos y
defendidos, asi como turnados
al TEJA; en apego a las
disposiciones juridicas
aplicables, para medir el
desempefio, para determinar el
numero de procedimientos de
responsabilidad administrativos
a realizar

Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativa
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Justificacién
Observacionas :
ACTIVIDAD Emisién de por la de en PROMEDIO_SIMP Gestién (NAAIA/NIPRAR) DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
C0401 Direcclén General Juridicay de  relacién con Informas de LE Eficacia Documentos de Evidencia remite los informes de
Responsabllidades en relacién  Presunta Responsabllidad Semestral NAAIA = Numero de Acuerdos de Admisién, ACUMULADO Acuerdos 45.00 1.00 5000 1.1 5800 129  subsacretarla de Asuntos Presunta Responsabilidad
con la i6n de Informes. istrati ASCENDENTE Improcedencia y Abstecién de Informes de Juridicos, C inistrati
de Presunta Responsabilidad Presunta Responsabilidad Administrativa, Publicas y de Responsabilidades
Administrativa. Mide el nimero de Acuerdos de emitidos por la Direccién General Juridica Semestral--—
Admisi6n, Improcedencia y NIPRAR = NGmero de Informes de Presunta CONSTANTE Acuerdos 45.00 45.00 45.00
Abstecién de Informes de Responsabilidad remitidos por la Autoridad
Presunta Responsabilidad Investigadora.
Administrativa emitidas,
raspecto del total de informes
remitidos por la Autoridad
Investigadora, para determinar
el numero de procedimientos de
responsabilidad administrativos
a realizar
Justificacién  : En el mes de diciembre en atencién a los de il ibids
Observaciones :
ACTIVIDAD  Dafensa juridica de las Promedio resultante de PROMEDIO_SIMP Gestién (NRDFANG/NAAFANG) DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
resoluciones emitidas en los Resoluclones Deflnitivas por LE Eficacia Documentos de Evidencia remite los Informes de
Procedimientos de faitas administrativas no Semestral NRDFANG = Niimero de Resoluciones ACUMULADO  Acuerdos 45.00 1.00 000 000 4.00 009  Subsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
Responsabilidad Administrativa ~ graves emitidas. ASCENDENTE Definitivas por Faltas Administrativas No Jurldicos, Contrataciones Administrativa.
por faltas administrativas no Graves Publicas y de Responsabilidades
graves. Mide el nimero da NAAFANG = Numero de Acuerdos de CONSTANTE Acuerdos 45.00 45.00 45.00 Semestral----
Resoluciones Definitivas, por Admisién por Faltas Administrativas No
faltas no graves emitidas por la Graves.
Direccién General Juridica,
respecto del numero de
Acuerdos de Admisién por
faltas administrativas no
graves, de Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa, para determinar
el numero de expedientes que
competen a esta Dependecia
resolver
Justificacién  : Durante el ejerciclo fiscal 2025, el numero de de Idad por faltas no graves gestionados fue inferior al nimero de p y
Observaciones : Derivado de un error de captura, el resumen narrativo del indicador fue intercambiado con el de otro indicador. Se precisa que el resumen narrativo correcto es el siguiente:
i itivas en los p i de ili ini iva por faltas i ivas no graves
El resumen no P a la I6gica ni al objstivo del por lo que se no aplicable. La presente tiene caracter Informativa y no modifica la férmula, meta, ia de 6n ni los del
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ACTIVIDAD Remlmén ll Trlbunal Eluhl de Prnmadlo de Dafnnsas PROMEDIO_SIMP Gestién (NDJ/NRD) DOCUMENTO |NTERNOA La auloﬂdad compelenle
0403 Justicia Administrativa de los Juridicas de las Resoluclones LE Eficacia Documentos de Evidencia ramite los Informes de
de i por faltas no Semestral NDJ = Nimero de Defensas Juridicas de las ACUMULADO Defensas 7.00 1.00 0.00 0.00 000 000 Sybsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
por faltas administrativas graves. graves. ASCENDENTE Resoluciones Definitivas por faltas no Juridicas Juridicos, Contrataciones Administrativa.
graves, emitidas por la Direccién General Publicas y de Responsabilidades
Mide el numera de Defensas Juridica y de Responsabilidades. Semestral-—
Jurfdicas de Resoluciones NRD = Nimero de Resoluciones Definitivas  CONSTANTE Resoluciones 7.00 7.00 7.00
Definitivas por faltas no graves, por faltas no graves, emitidas por la
emitidas por la Direccién Direccién General Juridica y de
General Juridica y de Responsabilidades.
Responsabilidades, respecto
del nimero de Resoluciones
Definitivas emitidas, para
determinar el nimero de
resoluciones fimes
Justificacién  : Durante el ejert fiscal 2025, no se p ante esta defi juridicas en contra de las resoluciones definitivas emitidas.
Obsarvaciones : Derivado de un error de captura, el resumen n it dsl il 1ue con el de otro mdnudor Se precisa que el resumen narrativo correcto es el siguiente:
Defensa juridica de las resoluciones emlhdas enlos iva por faltas no graves
El resumen P! P ala ldglu nI al objetivo del Indh:ador, por lo qua se consldera no aplicable. La presente tiene cardcter y no modifica la férmula, meta, la de nl los del
ACTIVIDAD enlos de PORCENTAJE Gestién (NPTTEJA/NPRFG)* 100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
C0404 Procedimientos de Procedimientos de Eficacia Documentos de Evidencia remite los Informes de
il A Q Semestral NPTTEJA = Numero de Procedimientos de  ACUMULADO Procedimientos 10.00 100.00 0.00 0.00 6.00 B60.00 Sybsecretaria de Asuntos Presunta Responsabilidad
por faltas administrativas no por faltas ASCENDENTE Responsabilidad Administrativa por faltas Juridicos, Contrataciones Administrativa,
graves. graves, turnados al Tribunal graves tumados al Tribunal Estatal de Publicas y de Responsabilidades
Estatal de Justicla Justicia Administrativa. Semestral-—
Administrativa. NPRFG = Numero de Procedimientos de CONSTANTE Procedimientos 10.00 10.00 10.00
Mide el nimero de por faltas graves.
Pracedimientos de
Responsabilidad Administrativa
turnados al Tribunal Estatal de
Justicia Administrativa, por
faltas graves, respecto del
nimero de Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
radicados por faltas graves,
para determinar el nimero de
expedientes que competen a
dicho Tribunal
Justificacién  : En el mes de a la gestién de p: de de falta grave recibidas.
Observaclones : Derlvado de un error de captura, el resumen ivo del fue con el de otro Indlcador Se precisa que el resumen narrativo corracto es el slguiente:
Remisién al Trlbunal Eslatal da Justicia A de los d por faltas
El resumen P! no ala légica ni al objetivo del indicador, por lo que se consmom no apllcabln La presente aclaracién tiene caracter informativo y no modifica la férmula, meta, ia de icién nilos del il
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COMPONENTE Evalulclén de los Organos Porcentaje de Titulares de PORCENTAJE Gestién (TOICE/T( C)'100 DOCUMENTO INTERNO- Existe supBM i6n y
Co5 Internos de Control realizadas. Organos Internos de Control Eficacia Nombramientos y evaluaciones  vigilancia de la actuacién y
correctamente evaluados. Semestral TOICE = Organos Internos de Control ACUMULADO Evaluaciones 9.00 100.00 0.00 0.00 9.00 100.00 de los Organos Intenos de el desempefio de los
REGULAR CONSTANTE  evaluados Control, y Documentos de las Organos Internos de Control
Mide la proporcion de Organos TOIC = Total de Organos Intemnas de Control CONSTANTE Evaluaciones 3.00 9.00 9.00 acciones implementadas para un correcto ejercicio de
Internos de Control evaluados Direccién General Técnicade  sus atribuciones.
con respecto del total de Vigilancia y Control
Grganos Internos de Control, Semestral-—
para garantizar que sus
funciones sustantivas y
actividades se realicen de
manera correcta y eficiente.
Justificacién  : En el mes de enero se llavaron a cabo la Visita de Inspaccién, de los 9 Organos Internos de Control, de i ala Acuerdo de izacién, esto con la finalidad de evaluar el trabajo que, realizan derivado de sus il que les son idas segun el Interior de la Secretaria de la Funcién Piblica.
Observaclones :
ACTIVIDAD  Autorizaclén de Planes Anuales  Porcentaje de Planes Anuales PORCENTAJE  Gestién (PAT/PATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Planes Los Planes Anuales de
€050 de Trabajo de Organos Internos  de Trabajo de Organos Eficacia Anuales de Trabajo de la Trabajo son entregados por
de Control. Intarnos de Control Semestral PAT = Planes Anuales de Trabajo ACUMULADO Planes 9.00 100.00 9.00 100.00 9.00 100.00 Direccién General Técnicade  los Organos Internos de
autorizados. REGULAR CONSTANTE  Autorizados Vigilanciay Control Control para ser opinados
PATP = Planes Anuales de Trabajo CONSTANTE Planes 9.00 9.00 9.00 Direccién General Técnica de por el Director General
Mide el porcentaje de los Presentados Vigilanciay Control Técnico de Vigilancia y
Planes Anuales de Trabajo de SEMESTRAL--— Control, y autorizados por la
los Organos Internos de Control persona Titular de la
autorizados, con respecto del Secretarfa de la Funcién
total de Planes Anuales de Publica.
Trabajo presentados, para
asegurar la planecion
programética de sus
actividades.
Justificacién  : Los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control, fueron presentados en el mes de diciembre, para la revisién por parte de esta Direccion Gensral, a su vez esos mismos fueron presentados al Titular de la ia para su i izacién; y los Titulares de los Organos Internos de Control, comiencen con su PAT, en
el ejercicio 2026.
Observaciones :
ACTIVIDAD Vigllancia de los titulares de los  Porcentaje de acciones de PORCENTAJE Gestién (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen los mecanismos y
€0502 Organos Internos de Control. vigilancia a los titulares de Eficacia Documentos de las Acciones condiciones para evaluar el
los Organos Internos de Mensual ACR = Acciones de vigilancia Realizadas ACUMULADO Acciones 18.00 100.00 200 1111 20.00 111.11  Direccién General Técnica de desempeiio de los. Organos
Control. ASGENDENTE ACP = Acciones de vigilancia Presentadas  CONSTANTE  Acciones 18.00 18.00 18.00 Vialienclay Gontro! Internos de Conlrl.
Mide el porcentaje de las
acciones de vigilancia a los
Organos Interos de Control,
respecto a su estructura y
necesidades para el desarrollo
de sus funciones sustantivas.
Justificacién  : Como parte de las i de vigil iay imi se realizé una reforma al Acuerdo por el que se sectorizan los Organos Internos de Control de las i de la i i6n Publica Estatal de Chihuahua, y se emiten los i i para su i6ny i6n. Ya que esta reforma garantiza una mejor
organizacién de los mismos, a las atribucit de las enti que fiscaliza. Como un primer avance para seguimianto del archivo que generan los Organos Internos de Ccmtml se les envi6 un archivo llamado Diagnéstico de Archivas, el cual tiene como objetivo conacer los datos g icacién, i i6n y organizacién de la

producida por el Organo Interno de Control.

Observaciones :
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