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lusrtn suparvsadas para Direcestn General de Control farma. Estas puode
formalizar Las hermemientas do Indermo i Fortalecimiento de anticipar entregas. Esta
Admipssiracain da Riesgos Gastion Putlica pusden mcramentar
respecto a las programadas. Monsual-— dacremantar sin gua
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Institucional, snficorrupeion Semesial ARCIAEP = Actidades realizadas qus ACUMULADD  Acthidades 15400 10000 4700 052 B200 4026 gusientan las petredaces de la  depandencias y enbdades al
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imstitucional, anbonmuponn y oe no-.a.._n._hl.- integndad putilica
etica publica respecta de las Semestral
POOrAMadas para premover
PrINCERO y valores gue
foralecen L profedand en
rvicio pibico
Justficaclén - Se sobre pasa la mata cebido a s da nuavas de la gla de Integridad y

Ovservaciones :




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina T s
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTA Dos ek e uprusidn SIREZIIN AN . m
Mes de Febroro del 2025 PRERREFE
: A A, = L —— T 114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBUCA 2 ; =
AT s e BN R £ RN ¥ _ 3MOZBL1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL B : R Ay = : : ' E e
owslr R TR S i P e s = £L, R ¥ PR o g = s fre L Sl N e : o
ACTIVIDAD de o de acti PORCENTAE  Geston (NARCIANAPCIAY 100 DOCUMENTD INTERNG- Lis depardencas y
[=-4 00 witura Inatitucional y qus promusven una cultura Eficacia . Regstms y tocuments que mrbdades resiran
Antlcorrupelén Institucional y anticorrupcidn Mensual NARCIA = Numern de actividades realzadas ACUMULADO Acthvidades 1500 10000 00 2900 15261 gustanean las acthidades de actividades da cultura
ASCENDENTE Que FOMUevEn U cultes insblucional y Nuen & : ¢ "
Mide b progarcion de BnLCOmpLon anficormupcian & integrdad publica, sn
actvidades malizadas gue NAPCIA = Numero de actividada DONSTAN Actividades 00 (1] .00 Subsscretaria de Buan Goteerno bermpo y farma Estas
PIOTILEVEN UnA CUTUNE programadas que promuseen una cutum Dwreceitn General de Control ationden los requenmisnios
nsttucional y anbeomupedn rbluconal y anbeomupciin It y Fi : et la
respecto o WS Progremadas Gestian Publica
PR POV prnCO8 Miersatoms
valores qua forlalecen la
protidad £n & sericio pobie
ustificacién  : S# sobre pasa la mets dabida 4n de nuevas i da la P
Obsarvaciones
ACTIVIDAD Py e de PORCENTAJE Gestion INARPEPMNAPPER) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las deperdencias y
H Etica Publica qua promusven la élica Eficacia Rogsims y documenios que  eniidades realizan
publica Mensual NARPEP = Numern da acivdades ACUMULADD  Actvatades B0 10000 e 1000 2444 gigipeian lasacivdades de ctividades de dbica pibica,
TE qua dtea publica éica pibhea en tampa y forma. Estas
Mide la proporcion de KAPPEP = Numero de actividades CONSTANTE Actredades 13500 on 13500 Subsecretaria de Buen Gobiermo  gtiondan los requerimienios
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co4 de la L Eficacia Regpstos y i L
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Instruciores capacitadoa qus TIR = Tatal de 4000 2000 n.o0 nlama y Fartalscmiento de
han o sslecconadas s Gestion Pubca de ia Secretaria
redacidn con o lotal de
MErUCIone requeridod, pars
aseguenr la adecuada cobertura
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