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del VARIACION POR Estratigen :E_ﬂgﬁuw_!ﬂ)?_ﬂ.g DOCUMENTD INTERNC- LS parsonas presentan
obierna cercans, que !v.-._.-to numera de actos sn  CEWTU AL Eficacia Heporta de Denuncas @ My tr aienks an danuncia
la mano con la gents, que es. defensajuridica de los Anuai DUIPRAAC = Actos de defensas Juridicas  ACUMULADO Actos 500 40000 oo 10200 000 10000 investigaciones ante la Secretaria de la
transparents y eficaz, con Informes de Presunta ASCENDENTE de los Informes da Presunia Subsecretaria de Ivestigacon y  Funcian Plblica
finanzas poblicas ordensdas. Responsabilidad Respormabibdad Asministrativas en el Ao Evolucion Patrimanial *Los IPRAS cusntan con
mejora ¥ Actual Aruiah-- slemenios que sustantan la
modernizacidn adminiatrativa DRIPRA = Dy Inlorrne CC Actos 100 100 100 presunta resporsabilidad,
mediants mecanismos de Meda ta vanacsdn porcentual del da Presunta Responsasidad Admmisiratna *El preaunts responsable
vigilancia y control, y procesos  ndmern de actos realsados e presenta pruebas que o
apsgados a la normatividad, defenta juridicade los informes eximen de responsabibdad
de Presunta Responsabifidad
Administrativa, ante
Autoridades Substanciadoras y
Resoltorns
do wal s d !
¥ deta P de PORCENTAJE  Estrtégien (DECN/TDE) 100 DOCUMENTD INTERNO-Listada *Lis personas presentan
Administracién Piblica Estatal  y Entidades qua actian con Eficacia da Dependencias y Enbdades _._.l._.nws.l._.nu:.x?.ﬁ
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coto1 de Jizad. Cabdad Expadmnts ta Evidencas da publicas presentan un mayon
Semavtral NPR = Niumemo de publcacones realizadas  ACUMULADO Publicaciores 23000 10000 000 000 000 000 pPiblicacionss porbos Grpanos  interéds en conocer los
Mide &l nimero d ASCENDE irtermios da Control madios de ACion de
-!EI:.I”..I-!.!I NPP = hiamara de pubbcaciones CONSTANTE Putiicacioney 230,00 230.00 Fmn Dweccatn Genaral da Denuncias n-_.x.xﬁ'n.nsu.
Ambitn d dependancias y Progakmadas & Invesigacones
enftidades a nivel estatal, Sermestral-—
FOSDBCLD @ 138 programadas.
pava que a cudadania
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mediards un facil acceso
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co102 presantads: atendidas. Eficacia Raporia da Denuncias Miayof PUMe &8 denuncas
Mensual NDR = Mimeno de denunclas mdicadas ACUMULADD Derunca = G000 10000 000 5000 7200 12000 Presentadas en CECOC y of ants la Secretaria de la
Mada & numerno Gabkerma uncitn Publica
A e RECENEENTE NOP = Nimer de coruncias wesentadss CONSTANTE  Denuneis 6000 0.00 8000 e v D
denuncias preseniadas gue son ® imyesigacones
competencia de la Dreccidn Mensual
General da Denuncias &
Investigaciones, para
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A
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polrcmcakiorsiph I SCENDENTE VAP = Verificacioners Aleatories COMSTANTE  Verfcacines 4700 4700 100 Ditcria ts Btk S e curadiai
repodada en las deckiracionss Programadas Semesirni— humana y hemamientas pam
patrmonaies, por parte del incrementar el nimero de
servidor publico, seleccionadas wenficaciones reshsadas
AlRAONATSNS, DATE Delaclar
alguna probatble (alta
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ACTIVIDAD las laje de an la PORCENTAE Gealitn ABIAS) 100 DOCLUMENT! ERNO-
cozn plblicos. presentackin de Efcaca Rithcora oo lamadas de
declaraciones patrimoniate Semestral AB = Aspsorias Brindadas ACUMULADO  Asesorlss 600000 10000 8900 148 THO0 280  gymsorias y bithoora de
Mida &l rirmern de asesorias " AS = Asasonas Sohcladas CONSTANTE Asassrias 000 00 000 00 6,000 00 U-sons:-._rkea_.h_seﬁﬁ..n..
brrdadas respacto da Las Patnmonal
solictadas, para detectar ol Somestral-—
porceniaja de apliudes con las
Gue cuentan los senvidores
puDicos shigados y delectar
lo% secioes con recesdades
e capactaciin
Justificacién  : Duranis sl mes de labreso se a diversas publicos en of flenado de su &n las nicial, Os Las cuales sa atendieron 2 a través de la masa de servicio, 26 via telefanica y &1 pressnclales.
Obssrvacionss :
de de PROME] IMP Gestion (DSPIPISPO) DOCUMEN
coz02 ds onla da las LE Efcacia Sisterna Modulo Gensmdor de  ienan BCCAS0 i Medos
Interes Declaraciones Patrimoniales, Semesiral DSPP = Dactaraconas da Sduacitn ACUMILADO DX 0o L 00 002 indicaden
P il y de Intereses Presantadas patrimoniales Dwwecion de Evolucion “Loa sarvidores poblicos se
Modir ef nUmen ce S0 = Senvidores Publcos ObSgados CONSTAN Sersdorgsias B0,000.00 80,000 00 80,000 00 ‘atrirnonial
Declaraciones de Situacion pubbeos Semestraf - la
Patremoneal y de intereses an 1]
cusiquiers de sul modaldades declarationas patimonales
presentadas relaconadas con
el numero de servdores
pibleos obiigados a presantar
declaracionss, para delarminar
«l porcentajn de cumpliments y
ragularizacan que tene cad
sansdor plbhon
Justificacién  : En relacion a las srviad P alos publices omisos en su on diversas asi como, las altas y bajas que ha habide por parte de los servidares plblicos, se racibleron un tolal de 723 declaraciones come a continuacion sa indica; 234 de Inicio,
conclusion y § Avisos de cambio de on &l sistema mismas qus van desde ol 2015 hasta el 2625,
Obssrvacionas ;
enmateria  Porcentaje de asesorias a los PORCENTAE  Geston (TACCITACR) 100 DOCUMENTO INTERNG- ¥
co3 de plblicas. de ! Eficaca Expadiontos de asesoflas E Ia
publicas. Tremestral TACC = Total de asescrias de ACUMULADD  Asesorias 560000000000 10000 345870073020 6176 6,504241,70536 11722  Dimecitn da Contrataciones bl
ASCENDENTE contratacones conchndas Publicas la
Mide el monio total de las TACR = Total de asesosrias de CONSTANTE  Asesarias ,600,000,000.00 5,A00.000,000.00 5,800.000,000 00 Tremestral-—
asesorias de conirataciones contrataciones femitidas coniralaciones publcas pan
faue forman parte del programa
da acompafiameanio o o
SegUIMIBNIo preventvo to
conchidas, con respectn al
monto fole! de ks asesorias de
contratacionas renibans, para
mitar posibles imegulanidades
‘on el proceso de contrataciin
de rmanera preventva

Justficacitn  : En ol mes de febrero concluidas conforme a la solicitud de asesorias recibidas
Dbservaciones :
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Laje da de PORCENTAJE  Gestdn F%&gﬂ._s DOCUMENTO INTERNO- Las Deperdencias y
I m Inclusién a los programas de Eficacia xpadinnies da aussor, ntdades de la
Contrataciones Publicas  seguimiento o Trimestral SIPSAPCPA » Solicitudes de incusion a ko ACUMULADD  Sobcitudes. 8000 10000 400 INTE 6100 6778 Dimerion de Contrataciones Adminisiracidn Publica
acompafismiento preventiva 50 el d o Piblicas statal rermitan
contralacionas pubboas acaptadas contrataciones publcas pam
Mide ol porcentae de SIPSAPCPR = Solcitudes de inclusson a los CONSTANT Solcitudes o0 5000 54 inclusedn al Programa de
solicitudes acaptadas para ser POgramas de segumeenio o Seguimients
Incluidas a ks programas de acompafiamienio preventvo de Acompafamien
EAQUETRRNLD O BEOMpAfamisnio contrataciones publicas recibidas Preventiva
praventvo de contratacionss
publicas y evitar en ko poslble
imeguisndades en el proceso
de confratacion de manera
preentaa
i alas de
taje de los PORCENTAJE Gastn \PCPRPCRP 100 DOCUMENTO INTERNO- Las Depandoncias y
de Contrataciones Publicas. de contralacion piblicas Eficacia spedient=s de asesorias nbdades do
ravisadoy. Trimestal PCPR = Procesos de contratacon publces  ACUMULADO Procesos 4500 10000 100 222 100 222 Dirpecidn de Contratackones Adrmenistracon Publica
ASCENDENTE rnsadas Putdcas Estatal remitan ta
Mide ol porcertaje de procesos PCPP = Procesos de confrataciones CONSTANTE Procesos. 4500 4500 4500 Trmastrai—- informacion da lxs
e contrataciones publcas publicas programados. enntrataciones piblicas paa
revisadas, de eviar la U Inchrsidn al Programa de
scurrencia de tas Sequiriento o
COSANVACINSS Qua S8 adviertan Acompafaments
Preventva.
Justificacién  : En el mes de febr de
S
antre el PORCENTAJE  Gestdn  (NPARDTINAAJ DOCUMENTO INTER! autoridad competentn
numero de procedimiantos Eficacia Decurnenios de Evidencia remile log Informes de
¥ Somestral NPARDT = Numsro de procedimianios d  ACUMULADO Procedimisrios 107 .00 100 60 200 18T 100 IBD  Subsecretaria de Asunios Presunta Responsabiead
defendidos, asi coma ASCENDENTE respensabidad adrantratva admaidos, Juridens, Ca
twrnados al TEJA, en materia resunitos y defendidos, asl como turnados al Pubbcas y de Responsabilidages
de responsabilidad TEJA wl-_unn.!.
administrativa. NAA = Nirmem de Acusnda de Agmision de CONSTANTE Procadimantes 107.00 107.00 107 00
Informes de Presunta Respansabilicadg
M el nirmern de los Adrrisstraiiva

x msponsatddad Adminminatia
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Justificacidn  : En el mes de anero seg la gestitn de p
Obasrvacionss
ACTIVIDAD Emisidn de scusrdos por la Promadio de acuerdos en vmg..n_u.n- nﬂl-r_ NAAIANIPTAR) DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competenta
co401 Direccién General Juridicay de  relacién con Informas da Documentos do Evidenca remite los Informes de
z-avn..itt.-cs-:i-e;: Presunta Responsabilidad ml_..svu zzzzz Nimen de Acuerdos de Admisisn, ACUMULADO  Acuendos 4500 100 200 004 200 004 subsacretaria de Asunios Presunta Responsabilidad
con la de Informes ASCENDE! Impocadencia y Absiscdn de informas de Juridwos, Ca
da Presunta Responaabilidad Presunta Responsabllidad Admirsstrativa, Piblcas y oo Responsabldades
Administrativa Mila & UMD g Acuermos de ernibdas por la Direccidn General Juridica. Seemestral-—
Admisatn, Improcadencia y NIPRAR = Humarm de informaes de Presunta CONSTANTE Arunrdos. 00 0o 5.00
Abstecion da Informes da Responaabilidad remitidos por ta Autordad
Prasunta Responsabdidad Investigadora
respecio dal lotal de informes.
remitidos por i Autondad
Inveshgadara, pAra deferrrinars
ol numeno de procedimientos de
responatdidad administratvos.
a rosligar
Justificacién  : En ol mes de febrero en stencidn alos. de
Obaervaciones :
CTIVIDAD Dafensa juridica de las Promadio resutants de PROMEDND, r‘g (NRDF ANGNAAF ANG) DOCUMENTO INTERNOD- La autoridad compedanie
(=20 H ssluciones emitidas an los Resoluciones Definithvas por Documentos de Evidencia remita los Informes da
Procadimisntos de faltas administrativas no w:_..s._. zzzzzz Humer da Resclucones ACUMULADO Acusrdos 4500 100 000 000 100 ubsetrutaria de Asumtos Presurta Responsabilidad
Responsabilidad Administrative  graves emitidas. ASCENDENTE Defirtrvas por Faltas Adminsiraivas No Juridcos, Contrataciones Adrrunistratva
peor faltas sdministrativas no Graves Pubicas y de Responsabddadas
ave: Muda el numarn de MHAAFANG = Nurmero de Acuerdos da CONSTANTE Acuardas 4500 4500 4500 Semesiral—
Resoluciones Definilivas, pot Ademision por Faltas Admeistratvas No
laltas no graves emitdas por by Graves.
Dirpcesin General Jurideca,
respecto del mimer de
Acyandos de Admisitn por

Justificachtn  : En ol mes do fabrero pendientes do carrar stapa substanciacidn

Ovsarvaciones : En sste mes ol resumen ativa de este inds otro de los . shendo el

on los P L
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ACTIVIDAD Remisién al Tribunal Estatal de gs*gi -Nn!._mu Mr‘g ngu DOCUMENTO INTERNOD- La autanidad compatenta
Co403 usticia Administraliva de los Juridicas de las Resoluciones LE Eficacia Decuwrentos da Evdencia rorrute bos Informes de

da bilidad fi por faltas no Semestral NDJ = gﬂun?iﬂbzﬁ.n: de ls ACUMULADO _u..!i- T00 1.00 003 000 000 000  Sihsecretaria de Asunios Presunta Respamsabiidad
por faltas administrativas graves, graves. 5S¢ por faltas no Juridicos, " A et
graves, ervbdas porla Dreccion General Plibdcas y de Responsabdidad
Mude el nirmen de Defansas Jundca y de Rasponsabbdades Semestra—
duridicas de Resoluciones. RO = Nix o o 00 4]
Definitrvas por faltas no graves, por faitas no graves, emitidas por la
emitdas por la Deaccidn Direceatn Ganeral Juridea y de
Genaral Juridca y da rsponaabilidacdes.
Responsabiidades, respacta
el pimern de Resoluciones.
Definithvas amitdas, para
determinar el nimen de
resolucones femes
Justficacién  : Durante el mos de febrero no se prosentaron ants esta Autoridsd defensas
Observaciones : En este mes el resumen narrative de ests indicadar invertide con otro de los indicadares, siendo el correcta; “Defensa juridica de las rescluciones emitidas en los de ¥ por no graves.”
nilos P da PORCENTAKE  Cesbdn INPTTEJANPRFG]"Y oo DOCUMENTO INTERNOD- La mutoriaad comoatents
Co404 Procedimientos da Procedimisntos de Eficacia Documentos de Evidencia rermite los Informes de
R bilidad Semastral HPTTEJA = Numem de Procedimientos de  ACUMULADO Procedimientos 1000 100 00 ool 000 000 000  Sibsecretaria de Asunios Presurta Resporsabilidad
por faltas no A por falta: ASCENDENTE Responsateidad Admenvsirativa por faflas Juridecos,
Graves graves, tumados al Tribunal graves turnados al Trbunal Excatal de Puticas y de Responsabddads
Estatal de Justic Justicia Adminsiratia. Semastr
Adminlistrativa. NPRFG = Nimem de F de cO o o ]
Responsatiidad Adminsiratia radeados
Mide ol nimem de jpor tnitas graves.
Procedimientos do
Responsabididad Admaisiratria
turnedos al Tribunal Estatal de
Justcia Adminstratia, por
faitas groves, respecto del
remiern da Procedimeentos de
Responsabiidad Adrminestrative
adcados por faltes graves,
para determinas ol Aumers de
‘expodientss que tompeten a
dicho Tribunal
Justificacién  : En sste mes ol resumen namativo de este indicador invertido con otro de los indicadares, siendo el cormecto: "Remisién al Tnbunal Estatal de Justicia A de los. de por faltas graves.”
Obsarvacionas :
COMPONENTE  Evaluacién de los Organos Porcentaje de Titulares de PORCENTAJE Geatdin (TOICETOIC 100 DOCUMENTO | NTERNC- Ealate supervisan y
cos Internocs de Control realizadas.  Organos Internos de Control Eficacia Nombramientos y evaluaciones  vigkancia de La actuacsin y
correctaments evalusdos. Sermestral TOICE = Organos internos de Control ACUMULADO Evaluscones 600 10000 ooe 000 900 10000 gg los Organos inlermos de ol desampadio de los
REGULAR CONSTANTE ~ @vahudos Control, y Documenios de las  Omanos intemos de Control
Mide b proparcion de Organas TOIC = Total de Organos Intermos de Control CONSTANTE Evaluaciones 800 a0y a00 sccsnnas imphamentadas [PAFA UM COMECin RO oe
nbemos da Control evaluados Direcoion General Técnica de sus atibusonas.
con respecto del total de Vighancia y Control
Grgancs Internos de Control, Semasiral—
AN QAANLZAT QUS BiA
funcones sustantivas.
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114 - SECRETARIA DE LA FUNCION POBLICA

= 3000201 - CONTROL ¥ EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA s

Mrvsl | ; et LT ...!....s.:l.&!. :.!Dt  Tipa/ Dimensinl = TP oo [T e o IRt e Bl 2
Rafsrencla i s i H:nll%.t - Férmala | Vad Formuta | Madids il_i I !l t..._l- 4 ; ‘.
Justificacién  : En ol mes de enero se llevaron A u-vn_-____ u.-a.—..o.tnn&.. & los urd-_..e-i & de Cantral, u-un:wu:i&l_ la Acuerda de Sectorizacién, EES:EE!SE&« trabajo que, de sus. qua les son segan ol trior de da la Funcidn Publica.
Obaervacionas ©
ACTIVIDAD  Autorizacién de Planes Anuales  Porcentaje n.M__lt-ts:t- PORCENTALE o.ﬂe? (PATIPATR) 100 DOCUMEN NO-Planes Los Planes Anuales de
(=141 a-._.___.vz.-n.oil-s_._e!i. de Trabajo de Organcs Anuales do Trabago da la Trabajo son entregados por
da Control. .axi.a.oe._.i w!.s—wg PAT = Planes Aruales de Trabajo ACUMULADO s 0a 10000 L L) 00 0 Dimccién General Técnica de kos Organos Internas de
utorizados. REGULAR CONSTANTE Aednirizadon Vigilancia y Condrol Control pan ser opnados
PATP = Manes Aruales do Trabajo CONSTANTE Pares w00 1] Direcratn Ganaral Téorca de ot &l Derpcior G
Micls ol porcentae de los Presentadas Jgitancia y Control Técnico de Vighancia
Planes Arvales de Trabajo de SEMESTRAL— Control, y aulorizados por in
los Qrganas Internas de Contral persona Titular de
autonzados, con respactn del Secretaria de la Funcion
total de Planes Anuales de. Puiblica.
Trahags presantados, pam
asegursr la planecdn
Programatcs o6 s
actradades
Justificacién Lo Planes Anuales de Trabajo de los Organos internos de Cantrol, sa real ol mes da pars revisién to de General, y del Titular de la Esto con la Finalidad de que, queden sprobados en el mes de dickmbre, y cada Organa Intemo de Control tenga la
planeacién de trabajo del siguiente sjercicio.
Obsarvacionss |
ACTIVIDAD  Vigilancia de los titulares de los.  Porcentaje de acclones de  PORCENTAIE  Gestdn (ACRIACP)" Y 09 DOCUMENT TO INTERNO- Existen los mecansmos y
cosnz Organcs Internos de Cantrol, wigllancia a los ttulares da Eficacia e las Arcaones pars evaluar of
ios Organas Internas de Mensual ACR = Acciones oe viglarncia Realizadas ACUMULADD  Acciones 0000 oo 00 300 1667 n..ds.e.o!:.i:ﬂ__ﬂa._ dasempefo de los Organas
Gtk ASEHOENTE ACP = Acciores ds vigianesa Presertadas  COMSTANTE  Acconas 1800 1800 Viglenoy Faridd el e Lokl
ol

Justificscién  : No se llevaren a cabo acciones de ¥a que estaba a).

#l Progr. de Trabajo para atender recomendaciones de la Auditoria de Desempefia.
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Lic. Gerardo H Franco Baeza

Director General y da Responsabilidades
Con fundamaento en ol Art. 61 del Reglamento Interior la Secretaria de la Funcién Publica, on suplencia por ausencia

de |a persona Titular de ls Subsecretaria de Asuntos Mridicos, Contrataciones Publicas y de Responsabilidades, sa firma
«| presentes para los efectos




