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4000202 - EFICIENCIA GUBERMNAMENTAL
Son las acciones que bescan mejorar el de las ias y entidades de la i Publica daf Estade de Chil par madio de i Jjuridico-organizecionales y de para =i irnis v i iGn que permila brndar a |a cludadania un servicis pblicn
aficienta y aficaz.

113801 - Las dependencéas y entidades del Poder Ejeculiva del Estado de Chéwahua que deben contar con sistema de control intema nstituci carecen ge

¥ para eficentsr su guehacer
POBLACIONES

REFEREMNCIA

¥
NO AFECTADA Dependencizs y entidades del Poder Ejecutva del Estado de Chihuahm que na se ven afectados par el problema. Dapsndencias y entidedes a a o
POTENCIAL (AFECTADA) Texdos las dependancias y entidades del Poder Ejsculive dal Eslada de Chibuahus afectadas por deficiencias &n contrad inlerme - D ¥ 170 o o
OEJETINC Las depencentias v enbdadues de Podsr Sieculvo ds! Eslado g2 O s e SEbipn £onkEs Con 3isEma 95 CONLOE INTEM0 ELILEeel Carsten dit Regandencas y anttadas i o o
acampaiamients y hemmisntas suficenies pare efcientar su queimes: qubermamemial
POSTEREADA Ez la pablacidn que par algun critario o o . &l programa no estd en condicones recies de alendar. Depsndencias y entidadas B4 o 1]
ATENDIDA Las sy dul Poder itive dal Estade de Cl que deben contar con sistema da control interms instituci Dx ¥ 1] ] o
carecen de acompafiamiento y 1fi su quehacar I

ALINEACIHON

INSTRUMENTOS BE PLANEACION ESTRATEGICA
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FRERREP34T
114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

4000212 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

Son l3s Bcciones que buscen mejonar el fio da ks dop ias y anti de la A Publica del Eatedo de C , por medico de juridico-organizaci ¥ da para el i i in que parmita brindar & la ciudedania un servicio pablico
aficients y aficaz.
113601 - Las dependencies y enlidades de! Poder Ejeosive del Estado de Chihuahua que deben contar con sisiema de contrd iremo instituc carecan de i ¥ ficiantes para eficientar su quehacer gubemamental

v e o £ ek

1110199 RECURSO0S DEL ESTADD RECURS0S J163,086.43 16,163,085 43 16,007518.36
FISCALES

1521685 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS

B9 R1% 37375 794.01 37641 7R3 14 8,008,800 55 31,632,987.19
FEDERALES
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Contribulr a construir un Porcentaje alcanzado de PORCENTAJE  Estralégico (SCODECEAC/SCFOECEAC! 100 Las dependancias.
‘goblarmno cercann, que trabaja do  califlcaclones conciliadas an Ascandante ia Evaluscitn Concifiada da antidadas y Organcs
la mano eon la gents, que es &l Potler Ejaculive del Estado Eficacia CODECEAC = nia de cali ACUMULADO  Califlcacion 5,548.00 700 0.00 000 0803 000 ool Inteme con Corte al Intermos de Cantrol (OIC)
transparents y sficaz, con de Chihuahua Anual oblenidas da dependancias y entidades gus cieme el afin respanden a los
finanzas publicas ordenadas, ASCENDENTE Bu aval de 12 aplicacs ntips:iaduntos. ehihuanua gob.m reguedmisntos de las
mejora reguiataria y Mide & eficacia en ta majora da del control mlanme i isposici 'L 0
iva, 8 = de las SCPDECEACI = Swratoria de califieaciones CONSTANTE Calificacian T.600.00 o.od 0.00 afica_BECI pdf establecida en Hempo y
través de i Juridieo- y enbdades dal de ixs y antidack Anual- farma
ofganizacionalas y de Poder Ejecutive a trevés de & ue contiliannn su evaluaciin de la
normatividad, para la evalisacion da la aplicacian del apicacshn del control intemo
consalidacién del eaniral intermo  control intermo. Su objetive es
a8l como & fortalecimiento y la  refiejar la capacidad de ba
ion del sarvicko it para aplicar
publico. mesanismos de mejora
enniinia y gastan da nesgos,
promovignda con elio su
wficiencia y eficace.
Justificacion
Obsarvaciones :

PROPOSITO Las el ¥ dal e i PORCENTAJE Estratégice {DEDHIOMPITOER} 108 DOCUMENTQ INTERNO- Las dependenclas y
Pader Ejecutivo dal Estade de y entidades que desarrollaran Ascendente Archivos juridicos, de eficiencia  enthdades atienden ks
Chihuahua cuentan con alguna harramisnta normativa Eficacia DEDHJOMP = Depandencas y enidades  ACUMULADG Depandencias y 50.00 B5.70 000 000 000 000 gusamamsnialy requarimientos de i

¥ o juridi i de Anual que desamodlanna aiguna hemamienta antidadas i an i vigents
Juridis izaci para yio ASCENDENTE Juridico-organizacional, de eficiencia 08 archives fisitns yin
¥ gubemamental y tuvieron accionas de electronicos da las oficings de la

eficientar la gestién y el servicio profesionalizaciin Subsecretaria de Buan Gablems
piblices, Mige 1 proparcidn de TOEF = Total de dependencias y antidades  CONSTANTE Dependencias y 7R.00 0.00 0.00 y de fa Dirsceidn Ganaral de

dapendencias y anlidades qua del Poder Ejerutivo del Estado de enbdades Nomalividad & Innovacion

desasroilan aiguna hermsmicntas Chihuahua gus deben conter con sistema de Instilucional de la Secretaria de

juridace-arganizaconal, de control intemo fa Funcidn Piblica. ANUAL

eficiencia gubemamantal yio Subsacretaria da Busn Gobiema

profesionalizacion con respecio Direceion Cenersl de

oel total de dependencias y Hormatividad e Innovaridn

entidades con el fin de mejorar In=titurional

‘U guehacer gubemamental. Anual—

Justificacion
Obsarvaclonss
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NTO INTERHO- pandet

COMPONENTE i Juridica o da PORCENTAJE Geaslian (CHIOAEICHIOAP]" 100 o
<ol ~arganizacionales mormativas, juridico y AscRndants x A Aschivos juridicos y entdades presentan an
implementadas. organizacional que se Eficacia CHUOAE = Hemamientas juridico- ACUMULADD Herramientas S6.00  100.00 000 000 800 000  geganizacienales, custodiatos en tiempa y forma s
allnearon a las atribuciones y Semastral arganizacionales aineadas a las los archivos Hascos yin soicitudes para sl analiss y
responsabilidades ASCENDENTE alrbuciones da las dependancias emilidas alacirinicos ¢2 las ofitings do ln validacion de sus
Institucionales de Las CHIOAP = Harmamientas juridico- COMNSTANTE Heramientas 58.00 0.00 L] Subsecrelaria do Buan Gobiemo insTumentos normatios,
dependencias y entidades onanizacionales programadas a aknear ¥ de la Direccion Genaral de Juridiess y arganizacionalns.
e 5 > o
Este indicador mide la i dela de 1 vl
proporeidn de hemamientas la Funcidn Pibdiea, documentacion anexa
nommalivas, juridicos y SEMESTRAL Cumpéen con 'a iolasdad de
oganzacionzias alineacos con Suhserrotaria do Buen Gobiema los requising estabiscidos
I3 airbuciones y ¥ de la Direcridn Genera! de para la emisidn de una
msponsabilidades de s B idacidn dy 1
depandentias y entidades. Su Inslitucional apmatona
finglided ez garantizsr que of Semesinal-.—
marco regqulalario y
oiganizaconal s manenga
aclualizada, cobarenta y
adecazado 2 las funciones
inslitcicnales
Justificaclién
Obsarvaclones :
ACTIVIDAD Emistén de =sobra P oa PORCENTAJE Cestitn (CJOEIOPJOP) 100 DOCUMENTO INTERNC. Las dependencias y
co101 inatrumantos juridicos ‘2mitidas sobra proyectos Ascendants Archives juridicos y anfidades presantan sus
izaci i juridico y Eficztcia CUOE = Opiniones juridico argangaciaraies ACUMULADO Coiniones 30.00 100.00 oD noe oo 000 izaci 5 i an e analisis y
aficientements. arganizacienales Semestral emitidas. Inz archives fisicss yin ualidacién de heramientas
ASCENDENTE OPJOF = Opiniones peridies COMSTANTE Opimionea. 30.00 0.0 0.00 alecironicos da las oficings de le juridico-organizacianaies an
Mide & pmpartidn e opiniones Oganisationales pmgramardas, Subsecretarla da Buan Gobiema bempo y forma, cumpliendo
uridico-omanEeconales ¥ e 18 Direccitn General de con L3 totakdad e los.
amilidas respecto a tax Nerrratividad e Innovacidn requEilos para una
programadass, Institucional valldacion de cumpiimienin

Subsecretarie de Buen Gobiemn  apmbatoria
o la Direccion Geneal de

Noermatrvidad e Inmovacion

Instiucional

‘Semestral-—

Justificacion
Observaclones :
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Porcantaje de Geston E/REZZ)'100 = ENT
co102 argdnicas diclaminadas con amitidas de propusstas de Ascendents

ACTIVIDAD  Revision de FORCENTAJE

Archives juridicos y entidates presentan sus
enfoque juridi Eficacia REE = Revisiones de estrucums omifidas.  ACUMULADO Revisiones 35.00 100.00 100 286 100  as7? e : e nars o andlisis y
Mensual - i los archivos fisicos ylo welidacion de su estuctura
Mide la progarcion de ASCENDENTE REEP = Revisinnes de astructuras CONSTANTE  Ravisiones S 15.00 00 slectnonloos db s afciias de ls argdnica en liempo y forma,
revisionas emitdas da programarias. Subsecrelaria de Buen Gobiermo cumpliands con 1a totalidad
esiruciras orgénicas de y the la Direccion General da de los requisiios para k.
depandencias y enldades, con Normatividad o fnnovacian armision de su validscion
TRSpECD 4 las progranadas. Institucional Juridico-srganizacional Se
Subsecrelaria da Buen Gabieme mantiens un ritmo conslante
Direccadn Ganeral de an la prasentacion de
- 0 it a la lango de la
Insttucional aominiatrasitn.
Mensual—
Justificacién  : Mo se alcanza lo programado en ef mes debido a que no 58 b mas solici da revislén de por parte de las dependenclas y entidades durante fabraro.
Dbasrvaciones :
ACTIVIDAD Implamentacidn da revision Porcentaje de dependencizs PORCENTAJE  Gasfidn (DEAJRECIERPAJREQ)" 100 DOCUMENTO INTERNG- Las dependencias y
cofo3 Juridica para Raglamentoa ¥ antidades con revisian Aszcandanbe . Archivos juridices y enfifades presentan sus
Interiores y Estatutas Orgdnicos. Juridica a su reglamentn Eficacia DEAJREQ = Depandencias y enfidades que ACUMULADO  Depandencias y 1500 10000 000 D00 100 0.00 . fadas en solici e andilsla y
ntarior o estatute orgdnico Semestril cuentan con analisis juridico & su enbdades lns archivos lisicos yio walidacion da regiamenlos
ASCENDENTE Intessar & estabro orgdnk vlocirdnicos de las oficnas ce la intenones y eslalutos
Mide la proparridn de DEPAJRED = Deperdencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 15.00 0.00 n.oa Subsecretania de Buen Cobemo arganicas an ismpo y
dependencias y antidades gua programadas con andlisis juridico a su anlidades v de la Direceisn General de fomma, cumpliendo con la
tuantan con analisis uriteo 8 reglamanta intanor o astatuto oganico Normatividad e Innovaciin totafided de los requisiles
su raglamento intarior o Insfilucional para la emisidn de su
estatuto orgénico respecta a b Subsecretana de Buan Cobleme dictamen de curmplimisnte
programana Direccaon General da can validacion juridica.
Nomatividad e Innivaciin
Inatitucional
Semasiral-—
Justificacion
Observaciones ;
ACTIVIDAD Revisién de de de  PORCENTAJE Gastidn (MOPERMOPEPI 100 DOCUMENTC INTERMNO- Las dapandancias y
Co104 dictaminados con anfogue organizacitn, procadimientos Ascandente Archhvos Juridicess y entidades presentan sus
Juridico-organizacional, y de servicios al piblico r Eficacia MOPSR = Manuelss de organizacdn, ACUMULADD Manualas Th.00 0000 ano 1143 w00 1aza S i &0 5ol de analisis y
Mensual procedimientas y da sanvicios al padico log archivas fisicos yio validecion de manualas en
Mide la proparcidn de manyales ASCENDENTE Tevisadas. rinctminicos de las oficnas dela Lempo y forma. cumpliendo
@2 arganieacian, MOPEP = Manuales de organiracion, COMSTANTE Manuales TOO0 70.00 oo Subssrretaris de Buen Gobemo con la iotalidad de los
procedimiznios y da senvichs al procedimientas y de sandcios al publico y e la Direccitn Genesal de rquisins para |z emisién de
pithico de las dependencias y pragramados i i su Juridico-
antidades revisedos, con Institucional aeganizaciongl.
Rspectn 8 lag programados. Subsecretaria de Buen Combemno
Direccion Genaral de
Normatividad e Innovacian
IngSilucional
Mensual-
duskificacién  : Sa superd la programado en el mes debide a que e recibid un volumen da solici da revision de por parta da las ias y enti mayor al para febrero.

Ohaervacionas ;
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IDEP) DOCUMENTE INTERNO-

Las dependencias,
coz i Ascendenls Reports Intagracor Actas Comité antdades y Organas
i Efieacia DECSC| = Depentdencias y entidades que  ACURMULADD Dependencias y 70.00 160.00 0.00 000 000 800 ge Control y Desempafio Erternos de Cantrol {OIC)
Semaestral han mejorata su Si o antdades I e las Ok i alos
ASCENDENTE Canlral Intems Insliwcional y Entidades de la Andlss reguarimisntos da las
Esta indicador mide 1 DEP = Dependencias y Entidades COMSTANTE Dependencias y 70.00 000 0.00 Programas y Estruciuras 2026, disposicionas ya ks
proporcidn de dependencies y programadis enlidades Direccidn Ganeral de Control eronalogia establecida, en
anbdadas qua han sonsalicada Intarmo y Fortatacimiento de la  iempo y forma,
0 mejureds su Slatema de Gestion Publica de la
Cantrol inlerna Instilusonal con Subsecretaria da Buen Gobiema
respecio a lo programado, Su Samasiral—
finalidad =% asegumr que &s
inslilugiones cuenten con
mecini=mos sifides de gestidn,
SUPANSHIN i COMIT qua.
prOmuBvan la transparencia, la
randicion oe cuentas y la
sficiancia en ef uso de los
racursos poblicos
Justificacion
Obsarvaciones ;
ACTIVIDAD Suparvision dal di e de | PORCENTAJE Gesstin {DESCUDEP)100 DOCUMENTO INTERND- Las dopendencias,
cozm herramientas de Control lnterne  y entidades supervisadas que Ascendants Seguimienta de Canlrai Inlemo a eniidades y Orgams
Fnmalbearan sus Eficaria DESCI = Dapandancias y Entidades ACUMULADO Dependantias y 76.00 100.00 000 non 0060 000 s dependencias y snbdades de Infemas de Contrl {QIC)
herramiantas de Cantral Anual i qua entidades ia Administracion Publica Estatal, responden a las
Intarme ASCENDENTE da Controd Intemo kps: | ediunios. gob.m ¥ de las
DEP = Dapandencias y Entsdades COMETANTE Dapandancias y 7E.00 nona 200 i i icH yalka
Mide l2 proportidn da programades antidades i 2026.pdl an
dependencias y entidades Direccidn Genaral de Control tiempo y forma.
supenvisadas qua formalizaron imamn y Fortafacimiento de fa
sus heramisntas da Control Gestion Plblica de la
Intamo pam evidenciar |3 Subgecretaria de Buen Gobiema
eficacia da su mejora continua Anual—.
Justificacién -
Obsarvacionas :
par del i Ll e de PORCENTAJE Gaslion {DESAR/DEPY" 100 OOCUMENTD INTERNO- Las dependendias,
Cozo2 h de i ¥ Bt supervisadas que Ascandenls Seguimiento da Control Inteme 2 antisades y Organas
de Riesgos farmaltzaron sus Eficacia DESAR = Depandancias y Entidades i ACUMULADD Dapancencias y TE.OO 100.00 000 000 000 000 a5 dependencias y entidades de Intermos de Cantrol falcy
herramiantas da Anual L qua i enlidades la i ion Pablica Estatal, alos
Adminlstracién de Rieages ASCENDENTE de Administracidn de Riasgos MENSLUAL raguerimianios de las
DEF = Dependencizs y Enfidades CONSTANTE Depentenciag y 7600 o.oo 0o hittps: iadi i [OD.M yala
Mide ia prapareien de programadas entidades He ; ; an
depengencias y entidades Institiennal- 2028 pdl tiempo y farma.
supenvisadas quo fommalizaron Direceitn Genaral de Control
sus hemamintas de Intemno ¥ Foralecimianta de la
Administracitn de Risegos pars Gestion Publica de la
evidenciar la eficacia en la Subsecretaria de Buen Gobaema
gastidn 0e nasgos. Anual—

Justificacidn
Observaclonas :
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S
Ly i DOCUMENTO INTERNO-Reirn  Las dapendantias,
co203 Comités de Conirol y Desempedio retroalimentacionas de Actas Ascencenta ACta x 5asdn | instilucion, enlidades y Organos
Insthucional de Comilés da Contred y Eficacia RACE = RetrosSmentaciones de Actas de ACUMULADO Retrogtimentaci 76.00 100.00 000 000 000 000  Documentos intemes en ks Intemos de Controd {04C)
Dessmpeno Institucional Anusl Camilés de Conlrol y Desemparia ones Contol InfermolIRCTRatros responden a ks
AECEMDENTE A a ¥ ent 2028\Actas 2026 requarimisntos de las
Mide a pmparcidn da emiticas Direccsdn Genaral de Control disposiciones y a |3
retronfimentacionss de actas & RACP = Retroaimentacones oe Actas de  CONSTANTE Ratroalimentacs TE6.00 0.00 .00 Intarma i F dels i ida, &n
dapandancias y entidades ‘Comilés de Conlrol y Dasempafio ones Gestidn Pablica de by tinmpo y forma
emitidas con raspecto a lo Institueional prograrmadas Subssecrelaria de Buen Gobierno
pogramado, pars evidenciar ia ELUE
sficacia e las segiones de
seguimientn de sus Comités de
Contral y Desampafio
Instibuciansl
Justifleackén
DObservacionas :
COMPONENTE de a de PORCENTAJE Gestidn (ARCIAEP/APCIAER)™ 00 OOCUMENTC INTERNG- Las dependencias,
co3 publica aprobadas. qua promuevan herramientas Ascendents Archros de la de  enlidades con
para una culturs inatitucisnal, Eficacia ARCIAEP = Acihvidades Reafizadas qua ACUMULADC Activedadas 184 00 100.00 3300 1793 shen 2747 Buen Gobwema, actionaes a los
antlesmupeian y de dtica Mensual promueven una culbura institucional, Direcess I e Cantrol i
piibfica DESCENDENTE anficomupeian y dtica plblica Inlésrma y Fortalecimisnto de la  &n la maiens, 2n tempo y
APCIAEP = Aclividades programadas que  CONSTANTE Activitadns 184.00 184.00 184.80 Gestign Publica de la Sscretarla  foma.
Midi [a proporridn da promuaven una cuttwa instituckonal, e la Funcitn Phblica
wclividades malizadas madiante ‘anticomupctdn y £tica pablica Mengual—
i apmbacion de herramientas
QU8 prOMUEVEn una cultura
mstitucional, antiearmupeion y de
$hea puthca respecto de las
progrEmadas para pramover
narramsentas basadas an
arincipios y valores que
frtalecen la prooidad an el
senvicio pailice
Justificacién  : Sa supera la meta por La i ién de las Juntas de Agua y de ¥ Meogui.
Obsarvacionas :
P de activi da jo de activi PORCENTAJE Gastién (ARCIAR/APCIA)" 100 DOCUMENTD INTERNO- Las depandencias,
CO301 Cuitura Institucional y que promuevan una cultura Ascandents o o - de ks activi antidadas rasp on
Anticarrupcidn inatitucional y anticorrupcién Eficacia ARCIAR = Actividades realizades que ACUMULADO Actividisdos 28,00 100.00 500 1724 100 2498 ge eyilurs institucional ¥ acciones a ios
realizadas Mensual pramuevan Lna cullura instiucional y anlicomupcion respects & (as requerimieniag nammativos
ASCENDENTE anticompeisn progremedas [a Subsecralaria de en 2 malaria, en iempo y
Mide [a proparcan de APCIA = Actividedes programadas que CONSTANTE Actividades 23,00 29.00 200 Buen Gobiema famma,
actividedes reaizadas que promuevan una cultura institucional y Diteesitn Gereral de Contrel
promuevan una cullura anfitrmupeian Intema y Fonalecimiento de la
inslituconal y anficompcian Gestion Publica de la Secretana
respectn a las pmgramadas de la Funcion Pabica
PRI prOmaver prncipios y Mgzl
valares qua fortalacen |2
prabidad en &l servico plblico

Justificacién ;S8 cumpla con 1a mata.

Observacionas :
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- PORCENTAJE y Cealitn

ACTIVIDAD de
Co302 Etica Puhblica realizadas que promusven la Ascendentn e lea idade con
ifica pablica Eficacia ARPEP = Acfividades realizadas que ACUMULADD  Actvicades 15500  100.00 2800 1806 4300 2774 e Plics Piblies mspecioa las  aciones & ks
e i pramusven Ia ética pablica F i2 d
Mida la proporeian de ASCENDENTE APPEP = Aclividades programadas qua CONSTANTE Actividades 155.00 155,00 155,00 Buen Gobierna, en ta materia, en lampo v
Bcinvidades reakzadas que pramueyen una éica publica Dimaceion General de Cantrol onma
promueven la ébea publica Intema y Fortalasimienta de fa
reapecio & las programadas Gestitn Publica de la Secretaria
para promaver principios y de la Funcian Publica
valores que fortalecen la Mensyal—
peubidad en el servicio pibeco
Justifieacién  : Se supera la mata por la i ian da las Juntas da Agua y d y Maoqul.
Obsarvaciones :
COMPONENTE gia de izaci F o de i Gestion (AIERTTAIPY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las daperdancias y
cod e la adminialracion poblica que promusven la Ascendente . Amhivns 06 |a Subsscretana de  entidades de fas
Implementada prafesianalizacian Eficacia AIER = Actvidades de Imglementacion de ACUBMULADD Actividades 52.00 100.00 000 000 000 000 Buan Gobiemo Dreccion Aderinistracion Piiblica
Anual Estrategia realizadas General de Control interns y Estatal se mtercsan y
Hefiga el porcentaje de ASCENDENTE TAIP = Total de Actividades de COMETANTE Actividades 52.00 000 n.o0 Foralecimisnts de la Geslian participan actvameants en la
actuidades que promuaven 3 Implementacidn planiicadas Pablics profesionalizacion.
profesionalizacién de la Subsocredaria de Buen Gobierno
administracion pblica, an Diéraccidn Ganeral de Controd
funcidn oe las acciones. Intermo y Fortalecimienta de
[MOQrEMAHas para SSBgurar un Gestibn Pobiea
Sericio poblico mas Arusala—
competente y profesinnalizado
Justificacién
Obasrvacionas :
ACTIVIDAD Emisidn de de taje de Gestion {NENPET100 DOCUMENTO INTERNO- Los servidomes plblicos o
cos0t profesionalizacien de profesienallzacién emitida Ascandante Archives de la Subsecrefaria de  bereficarios de la
Eficacia ME = Mormatividad smitida ACUMULADO Homatividad 2.00 100.00 non oo noo ood Buen Gobiemnao Direccion normatividad estén
Proporein de i3 narmatividad Anual 3 P Genaral da Cantrol Interna y dispuesios a paricipar an
ralaciarada con la ASCENDENTE MNPE = Normalivided programada a emitr - CONSTANTE Mormatvideg 200 0.e0 000 Eortalesimiama de ks Gastian In% pmcesns de capacRzcion
profesisnalizacian que ha sido Pablica ¥ actualizacain.
emilida con respecto a lo Subsecrelaria de Buen Gobiemo
programado, con et objetive de Direccén Genaral da Control
mantanar un manco nanmatve Intamo y Fonalecimants de la
actualizaeo qus raspaite el Gestidn Publica de la Secretaria
desamolio profesonal y b de la Funcitin
mejora contimsa en Anual—
adminstracion poblica
dustificacién
DObservacionss © /
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ACTIVIDAD je do i PORCENTAJE Gastion (ICSTIR 100 con el parfil
coan2 capacilados capacitados selecclonados Ascandente i ia de punrit
Eficacia IG5 = Instructores Capacitatas ACUMULADD Instructores 4B8.00 100.00 GO0 1250 880 1667  Buen Goniame Direccian v disponibles para pericipar
Mide la proporcion de Mensual Selecconados General de Control Intorma y en el proceso de seleccian,
mstructores capacitaios qun ASCENDENTE TiR = Total de Ingtructores Requendos CONSTANTE Insiructores 48.00 48.00 A43.00 Fartalecirmianio de la Gestion
nan S0 seleccionadas an Publica
refaciin con el tolal de Subszcretaria da Buen Gablemno
inslniciores raquaricdos. para Direccion General de Control
asegurar la adecuada cobartura Intemo y Fortalecimienio de la
de capacitation Gestidn Piblica de la Sacretania
de la Funcion Pabfica
Mansual—
1 5a  safs i |para impartir &n sale meas, se recibid planeacién de sus capacitacianes, se les entregd ¥ s les anvié del curse
Obagrvacionas ;
ACTIVIDAD i6n da aje de ? PORCENTAJE  Gestidn (ER/ER100 DOCUMENTO INTERNO- Las parsonas sujetas a
Co403 laborales de compelancias labaral Ascandanie Aqchivos de la in da aalan di
realizadas ERcacia ER = Evaluacones Realizadas ACUMULADO Evaluaciones 50.00 100.00 000 000 900 000  Buen Cobigms Dimccitn y dispondies para
Proporcion de evaluacones de ..Mm:nmnwzcqum EF = Evaluaciones Programadas COMSTANTE Evaluscionsa 50.00 50,00 2000 mmﬂa._mn_.d_.am nﬂﬂn_w._w_xmnuha ‘someterse al procesn,
competencias nbarales Piblica
realizadas, an rlacién con las Subseerelzria de Busn Gobiemo
planilicadas, para asagurar al Direetidn Genaral da Controd
cumplimiento efactivo de las Fntermo y Foralacimiento de ta
Runcipnes dal centra. Geston Plblice
Anuel—
Justificacidn
Obasrvaciones ;
i idn da en F [ ] L PORCENTAIE Gestion (SPPCISPF)100 DOCUMENTO INTERNO- Las parsonas inacrilas en
Cod04 las capacitaclonas Publlcos que participan en Ascendente . Afehivos de la Subsecretana de  |ag capacitacianes asisien
Capacitacion Eficacia SPPC = Servidoros Alblicos qua participan  ACUMULADO Servidores 10,000.00 100.00 o04.00 304 U200 832 Buen Gobismo Di puntuslmente y vaidan su
Mansual #n Capacitacion plbicos Ganaral da Cantrol Interms y parrlicipacian en los
Proparzidn de sanvidones REQULAR COMSTANTE  SPP = Senidores Publicos programados COMNETANTE Servidores 10,000,00 10,000.00 10,000.00 Foralscimiznts de I Geslion FEARSITDS.
piblicos qua han parieipada pibieas Publica
sfeciivaments en lza Subzccrotaria de Buen Gobiemno
capaciBc:ones programadas on Direccidn General de Control
redacidn con i previsto, para Inlamo y Fortelacimianta de la
‘asagurer & participacion Gestion Publica
adecuada y 13 efecvidad de las Mensuat—

sumnsn..oau
u:»:a&-&:”mnin_n—.s_n.-u_.a.«_vma._s:nowfgigﬂuuiteiau:z_nﬂniﬂ w!.n_ ._.
Observacionas ;
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