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Son las acciones que buscan mejorar el desempeiio de las dependencias del sector central y entidades del sector

por medio de
108722 -

que permita brindar a la ciudadania un servicio publico, eficiente v eficaz.

Dependencias y Entidades del Poder Ejecutiva del Estado de Chihuahua carecen de para

_POBLACIONES
o -
S E = Sl SR LE g
REFERENCIA Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chikuahua Dependencias y entidades
NO AFECTADA Entidades que no forman parte del Poder Ejscutivo del Estado de Chihuahua

POTENCIAL (AFECTADA}
OB

Dependencias y entidades
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua

o ] 0
Dependencias y entidades

tives del Estads de O

rRs O MECanismo:

para estandarizar y of

la gestion y of Sary

POSTERGADA

i} o 13
Ejecutivo del Estado de Chihuahua que carecen de mecanismos para estandarizar y eficientar a gestion y el Servicie Dependencias y entidades
Puablico que el programa no esta en condiciones de atender debido a su capacidad instalada.
ATENDIDA s y Entidades del Poder Ejecutive del Estado de Chil que carecen de
el Servicio Piblico

116 0 0
Depende o

Dependencias y Entidades del Pader Ej

y eficientar la gestiony  Dependencias y entidades

mé_ m:ma_S_._m no:dua.o:. el n_mumzn_oim irivolidad
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por medio de i izaci y de lis para la formacidn y profesionalizacion que permita brindar a la ciudadania un servi

y i para izar y aficianlar la gestion y el seevicio pubiico,

sl - . e 1 . S T : = : o UAutorizado
1110139 “RECURSOS DEL ESTADO i o ’ o i NCIA

RECURSOS ENCIA GUBERNAMENTAL . 125232.28 12022117 75400
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 3M028L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

6,623,353.98 6,455,984.10 1,073,920.85
FEDERALES
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FIN C o Ia gestion y de PORCENTAJE  Estratégico qum_nmamféo
el servicio v:E_no através de un y entidades que operan un Eficacia Archivos de |a Subsecrataria propicias para cumplir con
programa integral de sistema de control interno, Anual NDEICE = Numero de dependencias y ACUMULADO Dependencias y 50.00 100.00 000 0.0 800 0.00  gybsecretaria de Buen Gabiemo las accionas
profesionalizacién a los mejoranda su calificacién da ASCENDENTE entidades que incrementaran su calificacion entidades dela fa de la Funcion i ylas
servidores piblicos para una evaluacion a otra de una evaluacion a otra Publica dependencias y entidades
fortalecer institucionalmente el DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 50.00 50.00 50.00 ANUAL--- respondan a los
que hacer publico Mide ia proporcion de programadas entidades requerimientos en tiempo y
dependencias y entidades que forma
operan un sistema de control
intemo, mejorando su
calificacion de una evaluacion a
otra respecto del total de
dependencias y enlidades
Justificacién  : Conforme a la cronologia establecida para 2024, se espera contar con ivo de calificacién de L a mas tardar en dici
Observaciones :
PROPOSITO Las del je da PORCENTA.E Estratégico (DEDHOP/DEP)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Atencidn a los
Poder Ejecutivo n_m_ Estado de y entidades que desarrollaron Eficacia Archivos de la Subsecretarfa requerimientos de fa
Chituahua cuentan con alguna herramienta Anual DEDHOP = Dependencias y entidades que  ACUMULADO Dapendencias y 41.00 100.00 500 1220 600 1483  gubsecrelaria de Buen Gobiemo normatividad publicada por
i i y ¥ tuvieron ASCENDENTE tienen su estructura validada, desarrallaron entidades de |a Secretaria de la Funcidn  parte las dependencias y
para izary acciones alguna herramienta organizacional Publica entidades
sficientar la gestién y el servicio DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 41.00 41.00 41.00 ANUAL—- -
publico Mide la proporcitn de programadas entidades
dependencias y entidades que
desarollan alguna herramienta
organizacional y tuvieron
acciones de profesionalizacion N
con respacto del total de
dependencias y entidades
Justificacion  : Se cumplié con lo programado.
Observaciones :
COMPONENTE  Herramientas juridico Porcentaje de herramientas PORCENTAJE  Gestion (CHOAE/CHOAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la disposicion de las
co1 organizacionales con _::n_no organizacionales que Eficacia - Archivo de la Direccidn dependencias y enlidades
ibuci y il i alas Semestral CHOAE = Cantidad de herramientas ACUMULADO Hemramientas 51.00 100.00 700 1373 900 17.65 Diraccién de Desarrollo para realizar sus mo:n..:nmm
alineadas mz_w..n_a:a y ASCENDENTE organizaciones alineadas a las atribuciones itucional y imianto de y atiendan el
responsabilidades de las dependencias emitidas fa Gestion Piblica de a requerido
institucionalas de las CHOAP = Cantidad de herramientas CONSTANTE Herramientas 51.00 51.00 51.00 Secretaria de la Funcian Publica
dependancias y entidades organizaciones alineadas a fas atribucianes SEMESTRAL-~-

de las dependencias programadas
Mide la proporcion de
herramientas juri
organizacionales que se
alinearon a las atribuciones y

institucionales respecto a tas
herramientas juridico
organizacionales de las
dependencias y entidades
programadas (estructura,
reglamento interior o estatuto
orgénicn, analisis juridicos,
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Observacionas :

ACTIVIDAD idacién de je de validaci PORCENTAJE Gestion (NVEE/NVEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la disposicién de las
co101 organicas emitidas. nc estructuras Eficacia Archivo de [a Direccién dependencias y entidades
organicas Mensual NVEE = Numaro de validaciones de ACUMULADO Validaciones 31.00 100.00 7.00 22,58 9.00 29.03 Direccién de Desarrofle para realizar sus mo__n..cnmm
ASCENDENTE estructuras emitidas ituci yF imi de yatiendan el
Mide la proporcion de NVEP = Numero de validaciones de CONSTANTE Validaciones 31.00 31.00 31.00 la Gestion Publica de la requerido
i esiructuras programadas Secretaria de la Funcidn Publica
MENSUAL---
dependencias y m::nwnwm con
respecto a las vi
programadas
Justificacién  : Se cumplié con lo programado.
Observacionss :
ACTIVIDAD Analisis de Instrumentos Porcentaje de andlisis PORCENTAJE Gestion {NAJE/NAJS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Co102 Juridicos juridicos emitides sobre Calidad . Archivo de 1a Direccion
proyectos de iniciativas de Mensual NAJE = Numero de an: juridicos ACUMULADO Solicitudes 31.00 100.00 600 1935 8.00 29.03 pireccian General de Servicios
leyes, normativas y ASCENDENTE de Innavacidn Juridica,
disposicionas de caracter s Juridicos CONSTANTE 31.00 31.00 31.00 Parlicipacion Ciudadana y
general competencia de la Equidad de Genera Secretaria
Secretaria de la Funcién Publica
: MENSUAL—
Mide la proporcisn de los
is juridicos emi
respecto a las solicitudes
Justificacion 1)Se amite opinién juridica sobre Organica de fa Ci inacion de Palitica Digital {Anexo 1.1).
2)Se realizo anilisis juridics sobre la Estructura Organica da Secretaria de Educacién y Deporte, (Anexa 1.2).
3)Se realizo analisis juridicé sobre la Estructura Orgénica de Fidei de Puentes de Cl (Anaxo 1.3).
4)Se realizo analisis juridico sobre fa Estructura Organica de Instituto Chihuahuense de Salud (Anexo 1.4)
5) Se raalizo analisis Juridico, Disgnostico poder C 22-02-2024 (Anexo 1.5)
6) Se realizo analisis juridicé sobra el interior de la ia de Hacienda (Anexo 1.6)
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién a je de de PORCENTAJE  Gestion (NMOPD/MOPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la documentacién de
€0103 organizacionales y/o on:.umn.o: ylo de Eficacia Archivo de la Direccion manuales de las
procedimiantos procedimientos sustantivos y Mensual NMOPD = Numero de manuales ACUMULADO Manuales y 61.00  100.00 300 492 300 492 pireccitn de Desarrollo dependencias y entidades
administrativos revisadas ylo ASCENDENTE organizacionales y/o procedimientos Procedimientos Institucional y Fortalecimiento de
documentados documentados fa Gestion Pablica de la
MOPP = Manuales organizacionales ylo CONSTANTE Manuales y 61.00 51.00 61.00 Sacrelaria de la Funcién Publica

: Se revi las

Mide la proporeitn de revisados

o documentados de manuales

de organizacién yio de

ientos sustantivos y
itrativos con respecto de

documentos programados

Observaciones :

en el mas

procedimientos programados

Procedimientos

MENSUAL—-
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ACTIVIDAD Revisién Juridica a Wmm__»-:m:-om voqno:.m? ds nmtc:no:n_uw PORCENTAJE Omw»_o: Aw>-_m:.mm_u<.::_oa DOOC—st._.O _Z.—‘mmzo.
cot04 Interiores y Estatutos Organicos  y entldades con analisis Calidad . Archiva de la Direccion
juridico a su reglamento Mansual w?._m Numero de soficitudes con andlisis  ACUMULADO Solicitudes 15.00 100.00 1.00 6.67 3.00 20.00 Diraccidn de Servicios de
interior o estatuto organico ASCENDENTE 0 emitidas a reglamentos _:Hm_._oamm Qo Innovacién Juridica, Participacion
mzm_csm organicos Ciudadana y de Equidad de
Mide la proporcion de TSRPV! =Total de solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 15.00 15.00 15.00 Genero de la Secretarfa de la
dependencias y entidades que para validacion juridico de reglamentas y Funcion Puablica
estatulos organicos MENSUAL——
estatuto organico respecto a las
solicitudes recibidas por las
dependencias y entidades
Justificacién  : 1.- Se emite dela de (Anexo 1.1)
Observaciones :
COMPONENTE nm-:um de Control _=»m_.=o Porcentaje de depandencias PORCENTAJE Gestion (NDESCIIVDEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
co2 (sciy Yy que cumplan con Eficacia Archivos de la Subsecrataria propicias para cumplir con
su Sistema de Control Interno Semestral NDESCIII = Namero de dependenciasy  ACUMULARO Dependencias y §000 10000 000 000 0.00 000 Subsecretaria de Buen Gobiemo las acciones
Institucional (SCIi) fortalecido ASCENDENTE entidades que cuentan con un SCII entidades dela de la Funcion i ylas
fortalecido Publica dependencias y entidades
Mide a proporcion de DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 60.00 80.00 60.00 SEMESTRAL-— respondan a los
dependencias y entidades que programadas entidades requerimientos en tiempo y
cuentan con un Sistema de forma
Contral Intemo Institucional
(SCH) fortalecido respecto de
dependencias y entidades
programadas
Justificacién  : Conforme a ia cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con las herramientas de Cl y AR, asi como retroalimentacién de Actas COCODI, a més tardar en dictembre. Sin embargo, las dependencias y entidades pueden presentar avances con anticipacion
Observaciones :
ACTIVIDAD pervision al imi de je de it PORCENTAJE Gestion (NDEFHCI/DEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
co201 herramlentas de Control Interno  y entidades que formalizaron Eficacia Archivos de ia Subsecretaria propicias para cumplir con
(=)} herramlentas de Control Mensual NDEFHCI = Ntmero de dependencias y ACUMULADO Dependen 65.00 100.00 000  0.00 0.00 000  Subsecretaria de Buen Gobierna fas acciones
Interno ASCENDENTE entidades que formalizaron herramientas de entidades deta ia de 1a Funcién i ylas
al Pablica depandencias y entidades
Mide la praporcion de DEP = Dependencias y enlidades CONSTANTE Dependen 65.00 6500 65.00 MENSUAL—- respondan a los
dependencias y entidades que programadas entidades requerimientos en tiempo y
farmalizaron sus herramientas forma
de Control Interno
Justificacién  : Conforme a la cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con reportes de avance i ¥y i il a mas tardar en ei mes de octubre y el PTC] 2025 en diciembre del afio en curso. Sin go, las ias y enti pueden avances con anticipacié
Observaciones :
ACTIVIDAD m:v—m:\_w_e: al i de de PORCENTAJE Gestion (NDEIEPTAR/DEP}-100 DOCUMENTQ INTERNO- Existen fas condicit
C0202 de inis 16 i que i¥ Eficacia Archivos de la Subsecretaria propicias para cumplir con
de riesgos. :miu::n:»uu de Mensual NDEIEPTAR = Numero de dependenciasy  ACUMULADO Dependencias y 65.00 100.00 000 0.00 000 000 Subsecrataria de Buen Gabiemo las acciones
Administracién de Riesgos ASCENDENTE entidades que cuentan con informe de entidades dela ia de la Funcion i ylas
g Pablica dependencias y entidades
Mide la proporcion de de trabajo de administracion de fiesgo MENSUAL—— respondan a los
dependencias y entidades que DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 65.00 £5.00 65.00 requesimientos an tiempo y
formalizaron sus herramientas programadas entidades forma

de Administracion de Riesgas
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v:a%: avances con

Retroalimentacion de Actas de

ACTWIDAD Porcentaje de PORCENTAJE Gestion (NRAC/RACP)™100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
C0203 Comités de Control y Desempeiio retroalimentaciones de actas Calidad Archivos de la Subsecretaria propicias para cumplir con
Institucional (COCODI) a €OCODI emitidas por la Mensual NRAC = Niimero de retroalimentaciones de  ACUMULADO 65.00  100.00 000 0.0 000 000  subsecretaria  de Buen Gobiemo  [as accianes
dependencias y entidades Unidad Rectora de Control ASCENDENTE Actas COCODI a dependencias y anlidades dela de la Funcion i ylas
Interno {URCI) emitidas Publica dependencias, entidadas y
RACP = Retroalimentaciones programadas CONSTANTE 65.00 65.00 65.00 MENSUAL---- drganas Intemos de Control
@ |a proporcion de {OIC) responden a los.
retroalimentaciones de Actas Eazgs_maem en fiempo y
€OCODI a dependancias y forma
entidades
Justificacion  : Conforme a Iz cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con formatos de retroalimentacion a Actas COCODI de dependencias y entidades, a mas tardar en el mes de diciembre del afio en curso, Sin embarga, la URCI puede Ir emil formatos con antil i6
Observaciones :
COMPONENTE Cultura tuci y Etica je de activi PORCENTAJE Gestion {ARCIEP/APEIC)"100 DOCUMENTO INTERNO- Existe disposicion, eficienica
co3 Piihlica promovidas que promueven una cultura Eficacia Archiva de la Direccion y eficacia por parte de las
institucional y de ética Semestral ARCIEP = Actividades realizadas que ACUMULADC 133.00 100.00 3600 27.07 4400 33.08 Diraccién de Desarrolio dependencias y entidades al
puablica ASCENDENTE promueven una cultura instilucional y de itucis y imie de realizar aclivi que
ética publica la Gestion Piblica de la promuevan una cultura
Mide la proporcién de APEIC = Actividades programadas que CONSTANTE 133.00 133.00 133.00 Secretaria de la Funcion Publica  institucional y ética publica
aclividades realizadas que promueven una cultura institucional y de SEMESTRAL—-
promueven una cultura ética plblica
institucional y de ética pablica,
sobre las actividades
programadas que promueven
una cultura i naly de
ética pablica
Justificacién  : Se cumplié ean la meta programada.
Observaciones :
ACTIVIDAD [ itacion de idoras y je de servidorasy ~ PORCENTAJE Gestién (NSPC/NSPP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Existe [a autorizacion por
€0301 lores Pablicos mol_no..mm pliblicos Eficacia - Archivo de la Direccion parte de las dependencias y
capacitados Mensual NSPC = Numero de servidoras y servidores ACUMULADO 15,000,800 100.00 2,053.00 13.69 231800 1545  Direccion de Desarrollo m::mmnmm a servidores y
ASCENDENTE publicos capacitados ituci yF imi de publicas para
Mide la propol NSPP = Numero de servidoras y Servidores CONSTANTE 15,000.00 15,000.00 15,000.00 la Gestién Pdblica de la participar en las
servidoras y servidores ptiblicos. publicos programados para capacitar Secretaria de la Funcion Publj capacitaciones
efectivamente capacitados para MENSUAL—
mejorar su desempefio sobre
los programados .
Justificacion  : Se sobrepasa la meta debido a la nueva ia de itacion derivada dol io firmado con el Instituto Estatal Electoral para implementar de acciones en materia de Blindaje Electoral

Observaciones :
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ACTIVIDAD  Promacin de fa cultura Porcentaje do actividades  PORCENTAJE  Gestian {NARCUNAPCEY 100 DOCUMENTO INTERNO-
Co0302 institucional gue promueven una cultura Eficacia Archivo de la Direccion
institucional Mensual NARCI = Nimero de actividades realizadas  ACUMULADO Actividades 18.00 100.00 400 2222 6.00 3333 Direccitn de Desarrollo de cultura instilucionat
ASCENDENTE que promueven una cultura institucional Institucional y Fortalecimiento de
Mide ia proporcion de NAPCE = Numerc de actividades CONSTANTE Actividades 18.00 18.00 18.00 la Gestion Publica de la
aclividades realizadas que programadas que promueven una cultura Secretaria de la Funcion Publica
promueven una cultura instituciona MENSUAL—-
institucional y de ética publica
sobre las actividades
programadas que promueven
una cultura institucional
dustificacion  : Se cumplié con la meta programada.
Observaciones :
ACTIVIDAD ica publicade Porcentaje de actividades PORCENTA.E Gestidn (NARPEP/INAPPEP)™ 100 DOCUMENTO INTERNO- Dependencias y Entidades
€0303 la Administracién Pubilca Estatal que promueven a tica Eficacia B » Archive de ta Direccién implementan las actividades
publica Mensual NARPEP = Numero de actividades ACUMULADGC Aclividades 115.00 100.00 3200 27.83 3800 33.04 Direccion de Daesarrolla de ética pblica
ASCENDENTE realizadas que promueven la éfica piblica Institucional y Fortalecimiento de
Mide 1a proporcion de NAPPEF = NGmero de actividades CONSTANTE Actividades 115.00 115.00 115.00 la Gestién Publica de la
programadas que promueven una ética Secretaria de I Funcidn Pablica
promueven {a ética publica publica MENSUAL—
sobre las actividades
programadas que promueven la
ética publica
Justificacién  : Se cumplié con la mata programada.

Observaciones :

Obser del

gral io en el Periodo

Responsable del Programa

Jaidar

Subsecretaria obierno
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