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comupcién a través de la atencién a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia Y transparencia del uso de los recursos pablicos, tanto las
y sancién a las y los funcionarics encargados de hacer cumplir la lay, naturalizando e! apropiado actuar de las y los servidores piblicos.

en dar atencidn a lgs sujetos sociales

Son las acciones que establecen mecanismos para disminuir
i ios. Lo anterior an i ds supervi

como las

1113635 - D ini i6n Publica Estatal con posibles i i de manera

itado de la ivit la gestién

Dependencias y Entidades de I Ad

NO AFECTADA Dependencias y entidades de la Administracion Piblica Estatal sin iregularidades. Dependencias y entidades

POTENCIAL (AFECTADA} D fas y entid dela ini ién Publica Estatal con posibles irregularidades. Dependencias y entidades

L ias y Enti defa s . Pablica Estatal con posibles iregulandades que serdn atendias durants ejerdicio Degenidencias y enlicades
POSTERGADA D ias y entidades de la inis itn Plblica Estatal que no representan un riesgo. Dependencias y entidades
ATENDIDA ¥y de la A Publlca Estatal con posibles irregularidades que seran atendlidas durante al ejarciclo Dependencias y entidades

ALINEACION A INSTRUMENTOS DEPLANEACION ESTRATEGICA

. 3 = SR RS 2f o %
OD16 - Promover sociedades pa ar el acceso a la justicia para todos y crear ivas a todos los niveles

itucionalmente

OBJETIVO

PS14080001 -

.
i % : : 2
63,556,497.04 4,812,191.28
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on _mm acciones que establecen Emom:_m:_am para di la corrupcién a través de la Em:n_o: a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos publicos, tanto las i a las acti idi tomo las en dar atencidn a los sujetos saciales

la lay, naturafizando el apropiado actuar de las y los servidores ptiblicos.

Lo anterior de sup ysancion a las y los funcionarios encargados de hacer cum
i Publica Estatal con pasibles i i de manera imit limitado de (a ivi fectando la gestion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

b

-

e

1110188 xmncmew DEL mm._.>uo ’ ) : mmnczmcm 4000412 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA X ’ 417,000 oo A‘_n\.aoo.c\o "4,999.90 412,000.10
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ' RECURSOS 4000412 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA 99.34% 63,139,497.04 59,666,750.14 9,168,429.80 50,498,320.34
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Las personas v..mua:.w:

gobierno cercano, que trabaja de numero de actos en defensa CENTUAL Ascandente . Expedientes intagrados mayor interés en denunciar
la mano con la gente, que es Juridica de los Informes de Eficacia DJIPRAAC = Actos de defensas Juridicas ~ ACUMULADO Defensas 5.00 25.00 600 0.00 000  0.00 Direccién General de Denuncias ante la Secretaria de la
transparente y eficaz, con Presunta Responsabilidad Anual de los Informes de Presunta Juridicas & Investigaciones. Funcian Pablica.
finanzas pUblicas ordenadas,  Administrativa ASCENDENTE ad Administrativas en el Afio Anual--— Los IPRAS cuentan con
mejora regulatoria y elementos que sustentan ia
modernizacién administrativa, Mide la variacién porcentual del DJIPRAAN = Actos de defensa juridicade  CONSTANTE Defensas 4.00 0.00 0.00 .
medlante la Implementaelon de  nimero de actos realizados an los Informes de Presunta Responsabilidad Juridicas El presunto responsable
macanismos da lancla, defensa juridica de fos Informes Administrativas en el Afio Anterior presenta pruebas que lo
auditorfa, control internc y de _uEmE.n Responsabilidad eximen de responsabitidad.
ién, asi como ante
ala ¥

nommatividad vigente. Resolutoras

Justificaclén

Observaciones :

PROPOSITO D dela P je de PORCENTAJE  Estratégico (DEAPECC/DEAPECP))*100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas presentan
)AB.:.m:.mn_a: Publica Estatal  y Entidadas de la Ascendente . N . Expedientes integrados mayor interds en denunciar
cuantan con un mayor nivel de  Administracisn Piblica Eficacia DEAPECC = Dependencias y Entidades de  ACUMULADO Dependencias y 117.00  100.00 000 0400 0.00 000 pireccion General de Denuncias ante la Secretaria de la
conocimiento da la normatividad, Estatal con mayor nivel de Anual la Administracién Piblica Estatal can mayor entidades & Investigaciones, Funcién Pubiica.
para evitar de la ASCENDENTE nivel de conocimiento Anugle-- Los IPRAS cuantan con
administrativas normatlividad Um>_umov_ Umvm:umz ias y entidades de  CONSTANTE Dependenciasy 117.00 0.00 0.00 slemantos que sustentan la

entidades presunta rasponsabilidad.
Este indicador mide el posibles _qmnc_mznmamw El presunto responsable
porcentaje de Dmvmznm:n_mm< presenta pruebas que lo
Entidades de 2 Administracién aximen de responsabilidad.
Publica Estatal que _u-mmm:.m:
de la normatividad aplicabls
con relacidn a las
Dependancias y entidadss de la
izacién con las leyes,
reglamentos y lineamientos
vigentes
Justificacién
Observaciones :

COMPONENTE il de da veril i PORCENTAJE Gestidn (VARVAP)*100 DOCUMENTO RNO-Listado Los sarvidores piblicos

co1 de Ascendente s declaran informacién veraz,
aleatoriaments declaraciones patrimoniales Eficacia VAR = Verificaciones Aleatorias Realizadas ACUMULADO Verificaciones 45,00 100.00 0.00 000 0.00 0.00 nados >_mm5_._m=_m=_m oportuna y en el formato

presentadas Semestral e . - 3 N i de sus i
ASCENDENTE VAP = Verificaciones Aleatorias CONSTANTE Verificaciones 45.00 0.00 0.00 Declaraciones Patimoniales

Reflgja el porcentaje de
verificaciones aleatorias
redlizadas de declaraciones
patrimoniales con respecta a lo
previsto

Programadas

Diraccién de Evolucion
Patrimonial, que se general de
manera semestral y es de

cardcter interno
Semestral--—




Observacionas :
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ACTIVIDAD A en materia P je de PORCENTAJE Gestién (AB/AS)*100 DOCUMENTO INTERNOC- Los servidores publicos
co101 de D P: en materia de Ascendente Registros de la Mesa de servicio, soll
Declaraciones de Situacién Eficiencia AB = AB= Asesorias Brindadas ACUMULADO Asesorias 6,000.00 100.00 000 000 000 000 pBitacoras de llamadas y materia de Declaraciones
Patrimonial y da Intereses Mmq.mdﬂwm.‘)ﬂ_m CONSTANTE AS = AS= Asesorias Solicitadas CONSTANTE Asesorias 6.000.00 0.00 0.00 Wmﬁwnmﬂmw _MM asistencias palrimonialas y de intereses,
Reflgja el porcentaje de Direecién de Evolucion
asesorias otorgadas en materia Patrimonial
de Declaraciones de Situacién Semesiral---
Patrimonial y de Intereses con
objetivo es evaluar Ia eficiencia
de os servidores piiblicas de la
Direccién de Evolucién
Patrimonial en el procese de
atencion solicitadandadas
Justificacién @
Observacjones :
ACTIVIDAD C enla je de PORCENTAJE  Gestién (DSPIP/DSPIPR)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los servidores ptiblicos
€0102 de fas Di i de de |a obligacién de Ascandente Capturas de pantalia del Sistema declaran informacién veraz
Patri ial y de I D de & Eficacia DSPIP = Daclaraciones de Situacion ACUMULADO Declaracionas 85,000.00 100.00 0.00 0.c0 000  0.00  podulo Generador de en tiempa y forma.
Patrimonlal y da Intereses Semestral Patrimanial y de [ntereses Presentadas Indicadores B
ASCENDENTE DSPIPR = Daclaraciones de Situacion CONSTANTE 85,000.00 0.00 0.00 Direccién de Evelucién
Refleja el porcentaje de Patrimonial y da Intereses Programadas Patrimoni )
Declaraciones de Situacién Semestral-— \ *
Patrimonial y ds [ntereses
presentadas por los servidores
pitblicos obligadas en apego a
las dispasiciones juridicas
aplicables con respecto a lo
programada
Justlficacién
Observaclones :
COMPONENTE  Investigacién de falta: Porcentaje de denuncias por PORCENTAJE  Gestion (DFAATDFARY 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas presentan
Cco2 administrativas re: faltas Administrativas Ascendente Reparle de denuncias e mayor interés an denunciar
atendidas, Eficiancia DFAA = Denuncias por faltas administrativas ACUMULADG Denuncia 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.0 investigaciones ante la Secretaria de la
Trimestral atendidas Directién General de Denuncias  Funcién
Refleja ta proporcién de ASCENDENTE TDFAR = Total de denungias por faltas CONSTANTE Denuncia 60.00 0.00 0.00 e Investigaciones Publica.Colaboracién de las
denuncias por faitas administrativas recibidas Trimestral— depsendencias y entidades
administrativas atendidas publicas para proporcionar
respecto del total da las informacién, documantos y
denuncias por faltas testimonios necesarios
administrativas recibidas en el durante ia investigac
periodo.
Justificacién  :

Observaclones :




ACTIVIDA

Porcentaje de publicaciones

PORCENTAJE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Febrero del 2026

Paginasde 9

Fecha de Impresién 18/05/2026 10:55:17 a.m

-
DOCUMENTO

PRBRREP367

Las personas servidoras

Cco0201 de respecto a los Ascendente - } . Informacién y evidencia publicas presentan un mayor
mecanismos de captacién de Eficacia PR = Publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 230.00 100.00 000 0.00 0.00 0.00 Organos Internos de Control yla interés en conacer los
ias, " irecci i ied] tacics
denuncias, e CONSTANTE PP = Publicaciones programacas CONSTANTE  Publicaciones 230.00 0.00 0.00 Diteccién General de Denuncias  medios de captacién de "
Refleja la proporeisn de Semestral.-— medios da comunicacién y
actores soclales, para
ambito da dependencias y garantizar mayor alcance de
entidades a nivel estatat, la difusion
respecto a las programadas,
Justificacion 4
Observacionas :
ACTIVIDAD Atencion da jo de por PORCENTAJE  Gestion {DFAR/DFAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- La ciudadania tiene interés
€0202 presentadas. faltas administrativas Ascendente . Registro de. i i en presentar ante
radicadas Eficacia DFAR = Denuncias por fallas administrativas ACUMULADOG Denuncia 60.00 100.60 52.00 86.67 12000 200.00  pireccion General de Denuncias la Secretaria de fa Funcion
Mensuat radicadas & Investigaciones Plblica.Colaboracion
Refleja el porcentaje da REGULAR CONSTANTE ~ DFAP = Denuncias por faltas administrativas CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 60.00 Mensual interinstitucional efectiva,
denuncias por faltas presentadas que permita el intercambia
administrativas radicadas de datos y la coordinacion
respecto del total denuncias por con érganos de control y
faltas administrativas fiscalizacion,
presentadas que son
compatencia de la Direccion
General de Denuncias e
Investigaciones.
Justificacién  : En el mes de febraro de 2026, se racibieran an los 8 sactores y esta i6n un total de 52 ias, I les fueron
Observaclones :
COMPONENTE on materia jo de PORCENTAJE  Gestién (TACBITACPI"100 DOCUMENTO INTERNO- Las Dependencias y
co3 de contrataciones publicas. hrindadas en los pracesos de Ascendente i de i dela
contrataciones piblicas. Eficacia TACB = Total de asesorias de ACUMULADO Asesorias 7,600,000,000.00 100.00 0.00 0.00 000 000 prindadas que se integran al Administracién Piblica
Trimestral contrataclones hrindadas archivo de la Diraccion de Estatal remiten la
Refleja el porcentaje de las ASCENDENTE TACP = Total de asesorias de CONSTANTE Asesorfas. 7,600,000,000.00 0.00 0.00 informacion de las

Justificacion

Observaciones :

asesor(as brindadas en materia
de contraiacionas puiblicas en
relacién con el total de
asesorias en contrataciones
programadas.

contrataciones programadas

Trimestral-—

contrataciones ptiblicas para
su inclusién al Programa de
Seguimiento o
Acompafiamiento
Preventiva,




ACTIVIDAD —— Aceptasion o so

C0301

inclusion a los prog

alos Ascendente

o
en materia de C

o Eficacia

Publicas.

Justificacién

Observacionas :

Trimestral
aceptadas, REGULAR CONSTANTE

Mide el porcentsje de
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SIPSAPCPA = Solicitudes de inclusion a los  ACUMULADO
programas de seguimlanto o

acompafiamiento preventivo de

contratacionss plblicas acaptadas

SIPSAPCPR = S udes de inclusion a las CONSTANTE
programas de seguimiento o

acompafamiento preventivo de

contrataciones publicas reci
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_.mw omvmaamso_mm y
de la

brindadas g:m se integran al
archivo de la Direccion de
Contrataciones Piblicas
Direccién de Contratacionas

Trimensual-—

Administracién Piblica
Estatal remiten la
informacién de las

su Inclusién al Programa de
Seg nto o
Acompafiamiento
Preventivo,

ACTIVIDAD
©0302 pracedimientos de
Contrataciones Publicas.
Justificacién @

Observaciones :

je de los. PORCENTAJE Gestibn
procedimiantos de Ascendente
contratacionss pblicas Eficacia
revisados. Trimestral
REGULAR CONSTANTE

Mide el porcentaje de
procedimientos de
contratacionaes puiblicas
revisados en relacion con los
procedimientos de
contrataciones publicas
programadas.

(PCPR/IPCPP)*100

PCPR = Procedimientos de contrataciones  ACUMULADO
publicas revisados

PCPP = Procedimientos de contrataciones  CONSTANTE
publicas pragramados

DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de asesorfas
brindadas que se integran al
archivo de la Direccion de
Contrataciones Publicas
Direccitn de Contratacionas
Piblicas
Trimensugl—

idad oportuna de
expedientes completos por
parte de las dreas
contratantes. Coordinacion
w.aofm entre las dreas
juridicas, técnicas y
administrativas, que permita
validar integratmente (a
documentacién ravisada.

COMPONENTE  Procedimiento de
co4 il

Porcentaje de procedimlentos PORCENTAJE Gestion
de

Ascendente

y
apagoala

Eficacia

Justificacién

Obsarvaclonas :

y ala Semestral
normatividad ASCENDENTE

Refleja la proparcion da
Procedimientos de
Responsabitidad Administrativa
improcedentes, admitidos,
resueltos y defendidos, as{
como emplazamientos y

(PARDT/PRAP)* 100

PARDT = Procadimientos de ACUMULADO
responsabilidad administrativa

improcedentes, admitidos, resueltos y

defendidos

PRAP = Procedimientos de responsal
administrativa improcedentes, admitidos,
resueltos y dafendidos programados

DOCUMENTO iNTERNO-

Administrativa
Subsecretaria de Asiuntas
Jurldicos, Ooz.ﬂ..m\_o es

Piblicas y de Reé pongabilidades

Semestral—

La autoridad competente
los Informes d
Prasunta Responsal
Administrativa a la

Subsecretaria de Asuntos
Jurldicas, Contrataciones
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(AEIFRA/APEIFRA)* 100

aiectn
=

DOCUMENTO INTERNO:

€0401 Diraccién General Juridicay de  emitldos sabre Informes de Ascendente Expedientes de Procedimientos remite los Informes de
Respaonsabifidades sobre Presunta Responsabilidad Eficacia AEIFRA = Acuerdos emitidos sobre Infarmes ACUMULADO Acuerdos 45.00 100.00 0.00  0.00 000  0.00 da Responsabilidad Presunta Responsabilidad
Informes de Presunta Administrativa Semestral Administrativa Administrativa a la
Raesponsabilidad Administrativa. REGULAR CONSTANTE ~ APEIFRA = Acuerdos programados a emitir  CONSTANTE Acuerdos 45.00 0.00 0.00 de igacion y de Asuntos
Relleja el porcentaje de sobre Informes de Presunta Evolucién Patrimonial Juridicos, Contrataciones
Acuerdos de Admision, Responsabilidad Administrativa. Semestral-— Pdblicas y de
\procedencia y Abstencion de Responsabilidades.
Informes de Presunta
emitidos, respecto
programado a emitirra.
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD ¥y je de PORCENTAJE Gestién {RDAE/RDAPE)*100 DOCUMENTOQ INTERNO- La autoridad competente
€0402 abstenciones an los definitivas y abstencionas Ascendente Expedientes de Procedimientos  remite los Informes de
Procedimientos de ermitidas en procedimlentos Eficacia RDAE = Resoluciones Definitivas y ACUMULADO Resoluciones 5.00 100.00 000 0.00 0.00 000 gg Responsal Presunta Responsal
Responsabilidad Administrativa  por faltas no graves Semastral abstenciones, por faltas no graves, emitidas Administrativa Administrativa a la
por faltas administrativas no ASCENDENTE RDAPE = Resoluciones Definitivas y CONSTANTE Resoluciones 5.00 0.00 0.00 Subsecretaria de Asuntos Subsecretaria de Asuntos
graves. Refleja {a proporcién de abstenciones, por faltas no graves Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contrataciones
programadas a emitir Pdblicas y de
Semestral-— Respaonsabilidades.
Diraceién General Juridica y de
Responsabilidades, respecto a
lo programado emitir
Justificacién
Observaclones :
ACTIVIDAD je do PORCENTAJE Gestién {RDJF/REJF}100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
€0403 juridicamente en los. defandidas juridicamente en Ascendente Expedientes de Procedimientos  remite los Informes de
Procedimientos de los Procadimientos de Eficacia RDJF = Resoluciones dafendidas ACUMULADO Defensas 5.00 100.00 0.00 0.00 000  0.00 dg Responsal Presunta Responsabilidad
i A Semestral juridicamente por fallas no graves Juridicas Administrativa. Adrministrativa a la
no graves. Administrativa por faitas REGULAR CONSTANTE  REJF = Resolutiones emitidas juridicamente CONSTANTE Defensas 5.00 0.00 0.00 Subsecretar(a de Asuntos Subsecretaria de Asuntos
administrativas no graves. por faltas no graves Juridicas Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contrataciones
Publicas y de Responsabilidades
Refleja el porcentaje de Semestral-— ;
resoluciones defendidas
Jurfdicamente por faltas no
graves par la Direccién General
Juridica y d
Responsabilidades, respecto a
(as Resoluciones Dafinitivas
emitidas.
Justificacién

Observaciones :




s
voqnn:

GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Febrero del 2026

T

GRETAR]

£ LA FUNGION PUBLICA

b

chilimrig

o

o

Pagina8da 9

Facha de Impresién 18/05/2025 10:55:17 a. m

DOCUMENTO |

L

PRBRREP367

L

{EAIR/EAIP)* 100 La autoridad competents
C0404 para qua Ascendente Expedientes da Procedi remite los Informes de
al de parala inicial, Eficacia EAIR = Emplazamientos de audiencia | ACUMULADO Emplazamiento 8.00 100.00 000 0.00 000 000 g Responsabilidad Presunta Responsabilidad
rasponsabilidad administrativa y Semestral realizados. Administrativa Administrativa a la
celebracién de audiencia Refleja el porcentaje de ASCENDENTE EAIP = Emplazamientos de audiencia inicial CONSTANTE Emplazamiento 8.00 0.00 0.00 ~Subsecretaria de Asuntos Subsscretaria do Asuntos
emplazamientos realizados programados Juridicos, Contrataciones Juridicos, Cantrataciones
para la audienci Publicas y de Responsal Piblicas y de
raspecto de lo programado Semestral-— Responsabilidades.
Justificacién 4
Observaciones :
COMPONENTE i alos je de Organos PORCENTAJE Gastion (OICE/TOIC)*100 DOCUMENTO INTERNO- Colabaracién y aperiura de
[+11 Organos Internos de Control.. Internos de Control Ascendente Expedientes de los tos Grganos Intemos de
correctamente evaluados. Eficacia QICE = Organos Intemos de Cantra) ACUMULADO Titulares de 3.00 160.00 000 0.00 0.00 000 i y i
Semestral evaluados Organos de los OIC; base de datos, y entrega de
Mide la proporcion de Organos REGULAR CONSTANTE (nternos de documentos de las acciones n y la atencién
Internos de Control evaluados Control implementadas de la Direccién  de entrevistas o
con respecto del total de TOIC = Total de Organos Intemos de Control CONSTANTE Titulares de 9.00 0.00 0.00 raguerimientos.
Organos Intemnos de Control, Organos
{nternos de Direccién General Técnica de
Control lancia y Control
Semestral-—
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD Auterizacion de Planes Anuales  Porcentaje de Planes Anuales PORCENTAJE  Gestisn (PATA/PATP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Planes Anuales de
C0501 da Trabajo de Organos Internos  de Trabajo de Organos Ascendente Expediente de los Planes Trabajo son entregados en
de Control. Intarnos da Control Eficacia PATA = Planes Anuales de Trabajo ACUMULADO Planes 9.00 100.00 0.00 0.00 000 000  Apualesde Trabajo tiempo y forma por Jos
autorizados. Anual Autorizados ccidn General Técnica de Organos Intermos de Control
REGULAR CONSTANTE  PATP = Planes Anuales de Trabajo CONSTANTE Planes 8.00 0.00 0.00 Vigilanciay Control ds fa para ser opinados por el
Mide el porcentaje de los Presentados Secretaria de la Funcién Piblica. Director General Técnico de
Planes Anuales de Trabajo de Anual-— Vigilancia y Control, y
los Organos Internos de Controt autorizados por la persona
autorizados, con respecto del Titular de fa Sacretaria de la
total de Planes Anuales de Funeisn Piblica.
Trabajo presentados
Justificacién  ;
Observaciones :
ACTIVIDAD Seguimiento da los Titulares de  Porcentaje de acclones de PORCENTAJE Gestion (ACRIACP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Grganos Intemos da
0502 los Organos Intemos da Control. coordinacién a los Arganos Ascendente Expediente donde se archivan  Control, cumplen con los
Internos de Control, Eficacia ACR = Acciones de Coordinacion ACUMULADO Acciones 18.00 100.00 00c  0.00 000 0.00 (o5 documentos de las acciones mecanismos y condiciones
Mensual Realizadas de coordinacién a los Organos  para evaluar su dessmpenio.
Mide el porcentaje de las REGULAR CONSTANTE ~ ACP = Acciones de Coordinacion Planeadas CONSTANTE Acciones 18.00 0.00 8.00 internos da Cantro!

acclones de coordinacién a los
Grganos Intemos de Control
respecto a lo programado. Con
¢l abjetivo de dar seguimiento a
necesidades pars el desarrollo
de sus funciones sustantivas.

Direccién General Técnica de
Vigitancia y Control
Mensual—-
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Observaciones :

QObservaclones del Pragrama un ol Perfodo

L
Respprhafieldel Programa
x, \&r ﬁg\@w\\ﬁ\\ 2\
A4 J

LU

idhez Chavez
i Pjiblicas y de Responsabilidades

i
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