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Son las acciones que buscan mejorar el desempefio de las dependencias del sector central y entidades del sector

108722 - Dependencias y Entidades dal Poder Ejecutivo del Estada de Chihuahua carecen de li

Depandancins y anidaies o e 0 o
NO AFECTADA Entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua .~ Dependencias y enlidades ] 0 0
POTENCIAL (AFECTADA} Dependencias y Entidades del Pader Ejscutivo del Estade de Chihuahua Dependencias y entidades 116 0 ]
OBIETIVG dades del Pader Ejecutive ded sCanisnios para estandarizor v eficientar ls gesti 63 9 a
POSTERGADA vamznmzommm y Entidades del Poder Ejecutivo del Estads de Chihuahua q

ue carecen de mecanismos para estandarizar y eficientar la gestion y ef Servicio Dependencias y entidades
Bublico que el programa no esta en condiclanes de atender debido a su capacidad instalada,

ATENDIDA Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua que carecen de mecanismos para estandarizar y eficientar la gestion y el Servicio Dependencias y enlidades

iones eficaces, inclusivas a todos los

eficacia en el
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para [a formacion y profesionalizacion que permita brindar a la ciudadania un senvicio piblico, eficiente y eficaz.

y eficientar [a gestion y el servicio ptiblico.

. T 2 :
3MD28L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL .86 ) 7

FISCALES

RECURSOS 3MD28L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

FEDERALES

2431059

1521698 FONDC GENERAL DE PARTICIPACIONES

1,620,640.16
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i Método de

A i ze_.._w_.ada::&numol
mnwms.a zazz«w. H ‘Doscripeibi del ndisador

Tipo'f E.sezwwa:\
Laleula | FrecuenciarTraysctoria

mmnmm.;x_» BE LA E._ZO_OZ 1=mr_n> 5

‘Edrmulaf Variables | A Unidad de
detaFérmula ,n_u,a_asn_g il medlan <z.£,nw28.«

><n:namd& __,..Eonnow

“Valar ro? &
. bn:.::.mne

S u<o:muna_o=

la j i PORCENTAJE Estratégico (NDEICE/DEP)*100 ara cumplir
estion y el servicio publico  y entidades que operan un Eficacia | R Subsecrelaria nn: las acciones correspondientes y las
m:.w&m‘nn un Eom_.m-_.:w sistema do control interno, Anual NDEICE = Niimero da ACUMULADO Dependencias y 50.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subsecretaria de Buen Gobierno de la  dependentias y enlidades respondan a los
integral de mejorando su calificaclon de ASCENDENTE dependencias y entidades Secretaria de la Funcién Piblica requerimientos en tiempo y fama
5n 2 fos una ién a otra entidades que ANUAL~--
servidores plblicos para incrementaron su
instituci Mide la ion de calificacion de una

al que hacer piblico dependencias y entidades que evaluacion a otra

‘operan un sistema de control DEP = Dependencias CONSTANTE Dependencias y 50.00 50.00 50.00

interno, mejorando su y entidades entidades

calificacién de una evaluacion a pragramadas

atra respecto del total de

dependencias y entidades

il ion Tri Conf ala i ida para 2024, se espera contar con iva de calif de i a mas tardar en diciembre
Observaciones:
PROPOSITO Las dependencias y Porcentaje de dependencias PORCENTAJE Estratégico (DEDHOP/OEP)" 100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos de la Atencién a los requerimientos de la
entidades del Poder ¥ entidades que desarrollarcn Eficacia Subsecrataria normatividad publicada por parte fas
Ejecutivo del Estado de alguna herramienta Anuat DEDHOP = ACUMULADO | Dependencias y 41.00 100.00 13.00 317 13.00 31.71 Subsecretaria de Buen Gobierno de la  dependencias y entidades
Chihuahua cuentan con organizacional y tuvieron ASCENDENTE Dependencias y ades Secretaria de la Funcisn Pubfica
y i pi 6 entidades que tienen ANUAL—
a.»nu:mm.:om um3 su .mﬂEnEB
la Mide la ian de validada, N

gestian y al servicio piblico  d2pendencias y enlidades que desarraliaran alguna

desarroltan alguna herramienta heramienta

organizacional y tuvieron organizacional .

acciones de profesionalizacion DEP = Dependencias CONSTANTE Dependen 41.00 41.00 41.00

con respecta del total de y entidades entidades

dependencias y entidades pragramadas

So cumplié con lo programado.
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Nl
Wo?.gn? S i

no_sv02mz._.m I@:.ma_mimu_::u_no

zm.w_s_s delJndicador /|
h.nm.,n:vn-c: del tndicador -

Porcentaje de herramientas

_:a_nanes

| iMstodo do. . TipolDimension
L Caletla oo m..endmzn.nﬁawen»o:

PORCENTAJE Gestion

bk ,»,“uiawm_..;,ﬂ m_n_n_mzﬂb QCNm

f:«,_...,_,_\n.\ <m;w5ua
m., de _Pmu:._:_w‘ i

AnIo>m\OIO>3Jco

14+ mmnwm.;x_» DELA m:znnoz __u:wr_n>

- «.mi,é,

E__nan de’ ,W

5 ﬂ Modida

ﬂz>§mz,_‘>r

: .,:sy. ’

e <u_2 ron Ac_;
¢ Trimostrs

><n=oe»£u_._=nqwa9. LR

e ,_san_o de
RS <o:anun=w=

UDnC—st._‘O _z._.mmzo Archivo de Ta

mx_m.m la disposicion de las nmvm:am:n_mm y

cot organizacionales con juridico organizacionales que Eficacia N . Direccién enlidades para nmm__Nmn sus solicitudes y
atribuciones y se alinearon a las Semestral CHOAE = Cantidad ~ ACUMULADO Herramientas 51.00 100.00 16.00 31.37 16.00 31.37 Direccitn de Desarrolio Instilucional y ~ atiendan el requerido
il i y ASCENDENTE de herramientas Fortalecimiento de la Gestién Piblica de
responsahitidades organizaciones ta Secretaria de la Funcion Publica
institucionales de las alineadas a fas SEMESTRAL~—
dependencias y entidades atribuciones de las
dependencias
Mide Ia proporcidn de
herramientas juridico CHOAP = Cantidad ~ CONSTANTE Herramientas 51.00 51.00 51.00
organizacionales que se de herramientas
earon a las atribuciones y i
alribuciones de las
dependencias
organizacionales de las programadas )
dependencias y entidades
programadas (estruciura,
reglamento interior o estatuto
orgdnico, andlisis juridicos,
manuales de organizar
pracedimientos y mmZ_nnm.
Justificacién Trimestral: Se cumplié con lo programado.
Ohservaciones:
ACTIVIDAD idacién de je de PORCENTAJE  Gestion (NVEE/NVEP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Arthivo de la  Existe Ia disposicion de [as dependencias y
co101 organicas emitidas de estructuras Eficacia o Direccion entidades para realizar sus solicitudes y
orgénicas Mensual NVEE = Numerode  ACUMULADC Validaciones 31.00 100.00 16.00 51.61 16.00 51.81 Direccian de Desarrallo Instituci y atiendan el imi reguerido
ASCENDENTE validaciones de i
Mide la u_.ovoa_o: de estructuras emitidas -
NVEP = Numerode  CONSTANTE Validaciones 31.00 31.00 31.00 MENSUAL—
estructuras organicas de validaciones de
dependencias y entidades, con estructuras
respecto a las validaciones programadas
programadas
Justificacién Trimestral: Se cumplié con lo programado.
Observaciones:
ACTIVIDAD  Analisis de Instrumentos Porcentaje de analisis PORCENTAJE (NAJE/NAJS)™100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo de ta
c0102 Juridicos Juridicos emitidos sobre ) Direccién
proyectos de iniciativas de Mensual NAJE =Numerode  ACUMULADO icitudes 31.00 100.00 14.00 45.16 14.00 45.18 Direccién General de Servicios de .
layes, normativas y ASCENDENTE alisis | Innovacion Juridica, Participacion
disposiciones de caracter Ciudadana y Equidad de Genero
general competencia de la CONSTANTE icitudes 31.00 31.00 31.00 Secretaria de la Funcién Pdblica

Secretaria

Mide la proporcién de jos
andlisis juridicos emitidos
raspeclo a las salicitudes
recibidas

MENSUAL—
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L ,sssn

o i ;.:a ,moxm.;m_» BELA FUNCIONPUBLICA

« B  flomn nwt:&e«mwhﬁ “Mtododo | .: | Diménsion cuEwo de Y SR * VdiorLog:
| Refarencia | xnw,zgia,., .zm:.u_io . Dnun:un on d} [ndicador [/ Calula,; m.ﬂonn._n_ma@wnnomu o na 1aFomula. | Madida:. <u_2,.\m,mm g | ﬁ>n_._3:_,wnv
Justificacién Trimestral: "1) Se .dw__no analisls mw.EnEwm organica cmwn:o__c Humano y m_o= Comiun (Anexo 1.1) .
2) Se emite opinién juridica de Organica Sur (Anexo 1.2)
3} Se emite opinién juridica de Estructura Orgénica >:5_<o General dal Mm—mno {Anexo 1.3) ~
4) Sa emite Opinién Juridica Organica General de (Anexo 1.4)
5) Se emita Opinin Juridica Lineamlentos de Operacién COEPES {Anexo 1. 5)"
Observaclones:
ACTIVIDAD  Revision a je de de  PORCENTAJE  Gestion (NMOPD/MOPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo de [a  Existe la dacumentacién de manuales de las
co103 organizacionalas yio organizacion yio de Eficacia N Diraccion dependencias y entidades
procedimientas procadimientos sustantivos y Mensual NMOPD = Nimero de ACUMULADO Manuales y 61.00 100.00 6.00 9.84 6.00 9.84 Direccion de Desarrolis Institucional y
administrativas revisados ylo ASCENDENTE manuales Procedimientos Fortalecimiento de la Gestion Publica de
documentados organizacionales ylo la Secretaria de [a Funcién Poblica
procedimientos MENSUAL—-
Mide la proporcion da revisados documentados
o documentados de manuales MOPP = Manuales ~ CONSTANTE Manuales y 61.00 £1.00 61.00
de organizacion y/o de organizacionales yfo Procedimientos
procedimientos sustantivos y pracedimientos
adminitrativos con respecto de programados
documentos programados
i i6n Tri Se revi: las solici reclbidas en el mes
Observaciones:
ACTIVIDAD  Revisién Juridica a _ue_‘nmz.u? de dependancias PORCENTAJE Gestion (SAJE/TSRPVY)100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo de fa
co104 y con analisis Calidad . Direccion
Estatutos Organicos E:n.no a su reglamento Mensual SAJE=Nimerode  ACUMULADO 15.00 100.00 4.00 26.87 4.00 26.87 Direccion da Servicios de Innovacién
interior o estatuto organico ASCENDENTE itudes con Juridica, Participacién Ciudadana y de
andlisis juridico Equidad de Genera de la Secretaria de
Mide la proporcion de emitidas a Ia Funcion Publica
dependencias y entidades que reglamentos interiores MENSUAL—
cuentan con andlisis juridico a 0 estatutos organicos
su reglamento intedor o TSRPVJ = Total de CONSTANTE Solicitudes. 15,00 15.00 15.00
estatuto orgénico respecto a las solicitudes recibidas
soficitudes recibidas por Jas para validacion
dependencias y entidades juridico de
reglamentos y
estatutos organicos
ificacién Tri 1. Se omite di Consejeria Juridica (Anexo 2.1) :
Obhservaciones:
COMPONENTE  Sisternas de Cantrel Interno Porcentaje de dependencias PORCENTAIE Gestion {NDESCUI/DER)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos de la Existen las condiciones propicias para cumplir
coz Institucionales (SCIi) y entidades que cumplan can Eficacia . B Subsecretaria con las acciones correspondientes y las
fortalecidos su Sistema de Control Interno Semestral NDESCIll = Nomero  ACUMULADO Dependencias y 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subsecretaria de Buen Gobiemo de la  dependenciss y entidades respondan a los
Instituclonal (SCHI) fortalecido ASCENDENTE de dependencias y entidades Secrataria da la Funcién Publica requerimientos en liempo y forma
entidades que SEMESTRAL—
Mide la proporcion de cuentan con un SCH
depandencias y entidades que fortalecido
cuentan con un Sistema de DEP = Dependencias CONSTANTE Dependencias y 60.00 60.00 60.00
Control interno Institucional y entidades enlidades
(SClI) fartalecido respecio de programadas

dependencias y entidades
programadas
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; ; (_ww«.,ﬁ,n: zuﬁm«» | peseripion del dieaor | Caleuta: m_un_fajwqw Medma | ,<,.u,§n€an. b MR L Trimeet AN TOM L G cumilade Uil e :
Justificacion Tril Conforme ala g para 2024, wn espera contar en su nmwo_ con _mw —_m:.u.:_m:nmm de n. y )W mm_ como E:ou___:m:.mn_o: de Actas COCODI, a mas tardar en diciembre. Sin embargo, las amvuznnsn_mw I m:»_nmumm pueden vaa:.ﬂ avances con u::nima_u:
Obsearvaciones:
ACTIVIDAD pervision al i je de. i PORCENTAJE Gestion (NDEFHCI/DEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos de fa Existen las con s para cumplir
€0201 de herramientas de Control ¥ entidades qua formalizaron Eficacia . Subsecretaria con las acciones correspondientes y las
tnterno {CH) herramientas de Control Mensual NOEFHC! = Namero  ACUMULADO Dependencias y 6500 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Sypsecretaria de Buen Gobiemno de la  dependencias y entidades respondan a los
Interno ASCENDENTE de dependencias y entidades Secretaria de la Funcién Publica requerimientos en tiempo y forma
entidades que MENSUAL—
Mide la proporcién da formalizaron
dependencias y entidades que herramientas de CI
formalizaron sus herramientas DEP = Dependencias CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00
de Control Intemo y entidades entidades
programadas
i ién Teil ala i b para 2024, se espera contar en su caso, con reportes da avance i ¥ amas tardar en el mes de octubre y el PTCI 2025 en diciembre del afio en curso. Sin embargo, las dependencias y entidades pueden presentar avances con anticipacion
Observaciones:
ACTIVIDAD pervision al i je de ias PORCENTAJE  Geslion (NDEIEPTAR/DEP)"100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos de [a Existen las can s para cumplir
Co202 de herramientas de y entidades gue formalizaron Eficacia Subsecretaria con las acciones correspondientes y las
administracién de riesgos  herramientas de Mensual NDEIEPTAR = ACUMULADO Dependencias y 65.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subsecretaria de Buen Gobiemo de la  dependencias y entidades respondan a los
Administracién de Rlesgos ASCENDENTE Nomero de entidades Secretaria de la Funcién Publica requerimientos en tiempo y forma
dependencias y MENSUAL—~~-
Mide fa proporcién de enlidades que
dependencias y entidades que cuentan con informe
formalizaron sus herramientas de evaluacion al
de Administracion de Riesgos cumplimiento de su
pragrama de trabajo
de administracion de
riesgo
DEP = Dependencias CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00
y entidades entidades
programadas .
Iy i on Ti Conft ala ida para 2024, se espera contar en su caso, con reportas de avance cuatrimestral y mapas de rlesgos a mas tardar en el mes de noviembre y el PTAR nnnm en diciembre del afio en curso. Sin embargoe, las 1 pueden avances con 6
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD i6n de Actas je da PORCENTAJE Geslisn (NRAC/RACP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Archivos de fa Exislen las con
C€0203 de Comités de Control y _.m~3m_==m=.mn_o:mw de actas Calidad , Subsecretaria con las acciones correspondientes y las
Desempenio Institucianal COCODI emitidas por la Mensual NRAC = Namera de  ACUMULADO Dependencias y 65.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Subsecretarla de Buen Gobiemo de la  dependencias, entidades y Grganos Internos
(COCODI) a dependenciasy Unidad Rectora de Control ASCENDENTE retroalimentaciones entidades Secretaria de la Funcién Publica de Control (OIC) responden a los
entidades intarno (URCH) de Actas COCOD! a MENSUAL-— requerimienios en fiempo y forma
dependencias y
Mide la proporcién de entidades emitidas
retroalimentaciones de Actas RACP = CONSTANTE Dependencias y 85.00 65.00 85.00
COCODI a dependengias y Retroalimentacianes entidades
entidades programadas

Justificacion Trimestral: Conforme a ia cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con formatos de retroalimantacion a Actas COCODI de dependencias y entidades, a mas tardar en el mes da diciembre del afio en curso. Sin embargo, [a URCI puede ir

Observaciones:

formatos con
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nwn.._vn.a: det Indicador

iiiMétodo e ¢ _u@_‘.sz_n\cm_,_mwmm : ;:.._._uaaw, SR s S ,<nwom~bn.na.
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<o=ﬁ nmmmw:,

COMPONENTE Cuyltura

y Etica de i PORCENTAJE omm.i: an_mv\)vm_ov:_ac DOncz_mz._.O _zamxzo )E:Eo dela mx_m_m n_mu.um.n_o: eficienica y eficacia uo_‘
€03 Publlca i que una cultura Eficacia Direccion parte de las dependencias y enlidades al
institucional y de ética Semestral ARCIEP = Actividades ACUMULADO Aclividades 133.00 100.00 86.00 42.11 56.00 42.11 pireccion de Desarrollo Institucional y  realizar activi que una cullura
publica ASCENDENTE realizadas que . Fortalecimiento de la Gestian Publica de institucional y ética pablica
promueven una |a Secretaria de 1a Funcion Publica
Mida la proporcion de cullura institucional y SEMESTRAL~
aclividades realizadas que
promueven una cultura APEIC = Aclividades CONSTANTE Actividades 133.00 133.00 133.00
institucional y de ética publica, Ppragramadas que
sobre las actividades pramueven una -
programadas que promueven cultura institucional y
una cultura institucional y de de ética plblica
ética publica
Justificacién Trimestral: Se cumplié con la meta programada.
Observaclones:
ACTIVIDAD ¢ &n de y P i Y  PORCENTAJE Geslion (NSPCINSPP)* 100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo dela  Existe fa aulorizacion por parle am las
C0301 Servidores Publicos servidores u:r__nom Eficacia Direccién y entidades a ser Sy
capacitados Mensual NSPC = Numerode ~ AGUMULADO Servidores 15,000.00 100.00 7.055.00 47.03 7,055.00 47.03 Direccion de Desarrollo Institucional y ~ servidoras puiblicas para participar en Jas
ASCENDENTE servidoras y publicos Fortalecimiento de la Gestian Publica de capacitaciones
Mide la proporcion de servidores plblicos [a Secretaria de la Funcion Puklica
servidoras y servidores pblicos capacilados MENSUAL~--
efectivamente capacitados para NSPP = Nomero de  CONSTANTE 18,000.00 15,000.00 15,000.00
mejorar su desempefio sobre servidoras y
los programados Servidores publicos
programados para
capacitar
stificacion Ty Se pasa la meta debido a la nueva ia de ian derivada del io firmado con el Instituto Estatal Electoral para Implementar de acclones en materia de Blindaje Electoral
Observaciones:
ACTIVIDAD  Promocisn de la cultura Porcentaje de actividades PORCENTAJE (NARCY/NAPCE)"100 DOCUMENTO INTERNO-Archivo de la Dt fas
C0302 institucional que promueven una cultura Direccitn actividades de a:_EB institucional
institucional NARCI = Numero de  ACUMULADO Actividades 18.00 100.00 8.00 44.44 8.00 44.44 Direccion de Desarrollo Institucianal y
ASCENDENTE actividades realizadas Fortalecimiento de la Gestion Pablica de
Mide |a proporcion de que promueven una [a Secretaria de Ja Funcién Pablica
actividades realizadas que cultura institucional MENSUAL~—
promueven una cultura zZunm Numero de  CONSTANTE 18.00 18.00 18.00

Justificacién Trimestr:

Observaciones:

institucionat y de ética ptblica
sobre fas actividades
programadas que promueven
una cultura institucionat

Se cumplié con la mata programada.

pramueven una
culiura instituciona
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Porcentaje de actividades
€0303 publica de la Administracién que promueven la ética
Pablica Estatal publica

Mide la proporcion de
actividades realizadas que
promueven [a ética publica
sobre las aclividades
programadas que promuaven la
ética publica

Justificacién Trimestral: Se cumplié con la meta programada.
Observaclones:

“Caleuld:
PORCENTAJE
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* 114 - SECRETARIA DE LA-FUNCION PUBLICA

3M028L1- EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

o Ja Eormuila

(NARPEPINAPPEP) 100

NARPEP = Nimero  ACUMULADO Acli
de actividades

realizadas que

promueven la élica

publica

NAPPEP = Nimero  CONSTANTE Act
de actividades

programadas que

promueven una ética

publica

115.00 100.00 49,00 42.61 49.00
ASCENDENTE

115.00 115.00 115.00

DOCUMENTO INTERNO-Archivo de ta - Dependencias y Entidades implementan las.
Direccion actividades de ética publica
42.61 Direccitn de Desarrofla Institucional y

Fortalecimiento de la Gestién Pablica de

la Secretaria de ta Funcién Plblica

MENSUAL—

ol i dal Prog; en al Periodo

R¥gpansable del Programa

Lic. Laura Gurz:

Subsecretaria de Bugn Goyiergo

esponsable dil Ente Pablico

Lic. Maria De ramx“.%w\ﬁan Hurtado

Secretaria de la ria de Ja Funcién Publica



