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Célcute n..!!*a.innr e Medids ey e Cdeimen | AvMen | muiade | Av-Acu. = BV
n!s_.F.!. -anlxu a2 gestidn y vwﬁin!a-nb-g !..3: 9.0 Estratégen (SCIDYETDYECH DOCUMENTO INTERNO- Las depandancias,
Ini mF.e.. Reports da calificacones antdades o..__-_.a-
i Anual SCIOYE = Sumatoria de calficaciones ACUMULADO Cabficacstn T200 00 aed 00 000 D00 jntegraies de las Depandencias y gggﬂﬁ
ASCENDENTE ingrales de las Dependencas y Entdades de la
DYE otal de Depandencas y CONST, Depanderncias 200 T200 o Piblca Estatal i&.i;:..l&anu_l
G niddades qua cuontan con una calficacsn entidade: Direccdn G | de Contol d yu
BT Interna y Fortalscimionto da establacids en bampo
al Gastion Puthca formna. El promedio gemeral
Arvai— de califcacdn pueds
INCramentar o decromentar
a0 qua ofio sigadiqua gus
disrminuyn la eficencia
pubarnamental.
i +De ala para exte aho, el FIN se reportard anualments, a reserva de que alguns dependencia o antidad presants con alos [= ala logi ida, la meta final debera reportarss sn el mas de diclambrs de este afio.
Observacionss :
PROPOSITO Las ¥ enti del Py de PORCINTAK Estratégicn (DERAPDATDYE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
'oder Epcitive de la ¥ entidsdes que fomantaron Eficacia Heporia de dapandancias y anbdades aterden ks
Administraciin Pablica del su profesionalizacidn y Aral DERAPDA = Depandencias y enfdades gua ACLIMULADO Dmpandencess y 4500 100 09 000 000 noo  00a entidades que realizamn requenmientos de
Estado cuentan con desarrollo administrativa ASCENDENTE ACTIONSS 4 Y wnlidaces acciones de gar
profesionalizacién y desarrollo desarnilo adminisirative desarmllo administratvo
Mide la o YE = Total de Dependencias y Ertidades  CONSTAN Dependencas o0 o0 Subsecretaria da Busn Gobemo
ficlentar tidn y el ependencias y entdades que en s estado de Chituahun entdades Dwweratn Ganeral da
rvicie plblice: I professnaizacidn Nornathidad e Innovacian
¥ desarrollo administrativo para Insttucional
raqorar la gestdn y el sarhwco Armnual—
publcos
:De la progr para sste afio, ol PROPOSITO se reportard anualments, a ressrva de que alguna dependencia o entidad prassnts con a los sup ala gl da, la meta final deberd reportarae an ol mes do diciembre de eate aho.
Observacion
COMPONENTE P de PORCINTAE Estratégien (DNEDHNP 100 DOCUMENTO INTERNO- Lo gepandencas
1 antregado: normativos sntragados Eficacia Documenios gue sustentan s  anlidades presantan s
Semastral DNE = Documentos normativos entregados - ACUMULADO Docunentss 5500 100 00 000 000 000 000  vistas Buenos o Veldaciones de  soliciudaes para of analsis v
i : e
:En.-t?ie..- pofreloph ARERHOENTE Dhr= Docurnanios Nomatvou CONSTANTE  Oocymenied a0 500 00 dictamanes de cumpimbsnio de il e AV
0 las atribuciones y Programados reglamentos lenores o juriditns y bmanizacionales
responsabiidades esiahulos orghrecos, a5l como. Estas cumplen con los
instlursonales par comgpeohar Valdacones de maruales de requEsitos pars la ermision de
& Byt de manera efect i L su validacio
cumplirreenio da o4 objetvos. sarvicios plblicos CUTPhManio aprobatora
imstiuconales. Subsecretarna de Busn Goerno
Direccitn General de
Normatividad e Innovacian
instrtucional
Semasiral—
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WIDAD Emisidn de opiniones sobra Porcenisje de opiniones PORCENTAJE Gersbatin NOJOEMNSOPJOR) 100 DOCUMEN RNO- Musinn de nomatndad
ca instrumentos juridicos emitidas Eficacia Dexcumentos que sstendan operutn sobre siramentos
organizacionales alineados a la Marsual NOJOE = Ndmero de opimones jurdco ACUMULADD Opinones 300 10000 700  64S 403 1290 opinidn sobr las sl arich
eficiencla gubernamental Mide la proparcian de las ASCENDENTE organizationsies emidas nonnativas, uridco y alineados a la efickencia
OprOnes. juridico- NSOPJOR = Nomern de sobcifudes pars COMSTANTE Opininnes. A0 Moo .00 orpanizaconales gubemamantal
respects & las solcitudes Direcesin General de
rachalag (ara prOpOTonar un jormativadad s Innovackin
vinidn sobre el desempedio en nstitbucion,
ol mans da esios Mersual—
Enstrumerioy
Justificacion 1) Se emits Anilisis hi‘s;ﬂ!!i%&:*.—gi’ii Internos de Control y personas titulares de las dreas (Anexo 1.1)
2) Se emits Andlisis Juridco de proyeclo E da la (Anexo 1.2)"
DObsarvaciones
ACTIVIDAD Riviside juridic 1 da F AE  Gestdn (NREEMNSRREP)" 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
o102 Efcacia Ducumentos qua susienian las  entidades presantan sus
Mersun NHEE = Nomer de revisones e ACUMULADD Revisones A5.00 100.00 603 1704 803 T obsanvaciones y Vistos Buenos o solicitudes para el andlise y
Wide la progarcidn de ASCENDENTE estruciuras organices emédas a ! dic do s
revisiones emitdas de NSRREP = Numern de soicitudes de CONSTANTE Revisones 3500 3500 1500 Esiructures organicas organica Estas cumplen con
estruciures opdncas de revisones de estruciuras programadas Sutmecretaria de Busn Gobwemo los requisios para la
dependencias y entxisd para Dwecritn Ganeral de embsion da s valdacion
POPOFEONAF LA visdn sobre sl . dicn
desampeiio en el maneo de Insttucional Tianden a disminuir haca
esins insinumanios Mensual— final da la admrsstracsdn
Justficacidn  : Se cumpiid con lo progs de e &l nimera de Lol idas, las cusles fusron on su Iotalidad dentro del plazo establscida.
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD undica taje da PORCENTAJE Gastin (NSAJETSRPIP 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias
o101 iares y Efcaca Drocumertscin p B
Estatutos Orgdnicos Mensuni HSAJE » Numero de soliciudes con andlise ACUMULADD empresas da 1500 100 00 100 B6T 100 B6T  de andlisis juridicos solicitud pars el andlisis y
ASCEMDENTE jundca a reglamenios mtenones o estaiulos. vlorta <, de Busn Gobemo d
Mide i proparcidn de organicos yakdadas exportabin Directstn, Ganeral da intenores y estatutos
vabdacones & Reglamenios apryadas ® Estas cumplen
Inteniores y Estatutos Orgdnicos alorgadas rstitucional con los requisitos par
respecin a las solcitudes TSRPYVJ = Total de solciudes retibidas CONSTANTE BTpresas de 15.00 1500 15.00 Mor gk emision de su dictamen de
recibidas por las dependancas para validacidn juridica de reglamantos olorta cumpbmianto con vabdacdn
ertidacdes DarA propaorcionar ‘estatulos organcos sxporiable jurigica
una vmonsobre eldesempehe. . apyadas
on ol manep de estos oinrgadas
Siromenios
Justficacion “Esle mes se emitia en positive: Estatuta Orga. da Parral {Anexo
Durants el mes se trabajo un total de 15 proysctos: TR, ¥e los cuales siguan en proceso.”
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PORCENTAZE  Geston ;a%rs..m.»ﬁz 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias y
Eficaca Descusmerins que susients s EnbAades Presentan sus
™ al Mensual NRPM « Numero revaiones de manusles  ACUMULADD Revalones 6500 100 00 1.00 154 roa 107 " ¥ vl e los para of analsis y
ASCENDENTE jorganizacin . procadimientos y de sarvicios manuales 9 i, fdackon de sus
pubico) reahzacas procadimientos y 08 senicios ‘stas cumplen con las
a SRAM = Nimero de solicitudes de redman CONSTANTE Revsones. 00 00 pubhcn rBgUEL0s par L amison de
onas de recibidas de manuales [Crganzacion, Subsocretaria de ::n f Gobiermo S0 v Evax-n?
manusles de ONJaNTRCIGn, procediriention y de seracos al publco) Dhrwcoicn
procedimientos ¥ de servickos al Normativdad e Innovacion
piblen de e dependencias y Institutional
enldnces, con respecto o las Menaust—
programadas pars evakiar
o
actualizacion de los manuales
ustificackén  : Se cumpll con la programade, de acusrdo can ol namers de cuales fusron totalidad dentra del plazo sstablecido.
COMPOMENT] Sisternas de Control Interna Porcentaje do dependenciss PORCENTAJE Gestion (NDECICHF /DEPT 00 DOCUMENTO INTERNO- Lins dependencias,
que cumplan con ficacia Reporie integrados de entidades y Organos
instrumentos da Control Semesiral NDECICHF = Numern dn dopendoncias y — ACUMULADG  Depandentias 800 100 oo 000 00 cumplimisnin de insinmentos da Intermos da Cantral (OIC|
- ASCENDENTE ontiades gue cuentan con instrumentos de ontdades eantrol interma (CI, responden a los
Control Intema Institucionales foalecidos adrministracin do nesgos (AR) y  requerrmientos de las
DEP = Dependencias y ertdades ONSTAN Depandercias y o0 f4.00 o da de Actas de
de programadas entdades Comites da Control Intermo stablacida en Lempo y
dependencias y anlidades gue Irsttueonal (COCODIS) de ma P
‘cuentan con instrumentns do dependencias y entidades anticpar antregas. Estas
Canirol Interno Inattucional Subsecretaria de Buen Gobemn pusden incrementar o
Direccstn Gonaral de Control decremantar sn qua ey
Y Interra y Foctaiecimuanto de la  signifiqua quae diamimuye
programadas para evidenciar Gastadn Public ficiencia gubernarmerial
¥ Semestral—
v
als ra caz res de que alguna i presante con los
L I PORCENTAJE Gestén (SCIDYE/SDYE)" L] DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
herramientas de Cantrad Infama des que formalizaren Efcacia Decumentacdn soporn ds '@ entdades y Organos
herramientas da Control Mersiial SCIDYE = Supervisiones de Contral interma ACUMULADO Superasiones T400 10003 ooa 000 000 000  gmalizacian de heramentas de Internos de Control (OIC
ASCENDENTE a Dependercias y Enlidades Control Intema pof pane de las  responden a los
SOVE = Supervisiones a Dependoncias. CONSTAN Superasionns T400 ] T4.00 dependenciay y entidades raquarmientos de las
Enticintes programusies Subsecretaria de Buen Gobwema dispotationss y la cronologia
i entdades gue Direceain General da Control establacids en tempa y
par irterna y Fortalecimianto da la forma. Estas pusden
formalizar sus hermamenias de Gestian Publica anticpar eniregas. Estas
[ alas Mensual-— pueden ncrementar o
programadas pars evidencar la
BEACIN O S Mejars continug signifig e

gay s
con su OIC pueden realizar entregas con ants Dadala de eriregas EEB:F_ES_-!FE’ nn?..n.n s tardar & !.no-looﬂ-_ u
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ACTIVIDA ; rm lajs da dependencias  FORCENTAEE  Gasben SARDYE/SOYEY 100 ; — = ) - - DOCUMENTO INTERNG- L depandencies,
CO20. " de A ¥ que Efcacia . Dotumentacsdn soports da i artidades y Organcs
da Rlsagos herramientas da Mermml = SARDYE = Supervsiones de Adminstrecion ACUMULADD Supervisiones 7400 10000 003 000 000 000 fomalzackn de heramientas de & e [0IC)
Administracién de Riesgos ASCENDENTE de Riwsgos a Dependencins y Enteades internos de. Contral

r?!.-iﬂ?ix lesgos por respanden a los
SOYE = Guparvizones & Dependenciasy  CONSTANTE Sipendsones 74.00 7400 1400 ¥ de tas

Mida la proporcssn de Entidades programies ' 35.83 SEpOsCIonas y |a Gronoga
q

Ly & Subsecsetaria ?mﬁ nno.n..s estabiacids en tempa y
fueron suparisadas para Direceitn General d fanma £ stas pusden
formatzar las hermmientas do

Interno y ﬂ«lﬂ:gcnr anticipar eriregas. Extas
Adsrhetrcion wi R Gosban Putica pueden incrementar o
respecto a las programadas

Mansual—-- dacrementar sn que sl
para evidenciar s ofcacia en la aignifique quo dismiraye is
gestdn do sus resgos eficiencia gubemamental,

1 Da ala ¥ alos , B8 ESPArA U esls inicle de l._c._ia.!-..o.!... ‘que durants los masas qus o reportan, |a clira de avance corresponde a cera. 5l l.i.lda los avances pusden variar mes con mas conforme & dichos supuestos, dado que las
¥ oot o0 con s OIC pusden reallzar entregas con anticipacidn. Dada ta de sniregas exlablecida an'. Se espera contar con | totalidad de La meta de esta Actividad a mis tardar en of mes de novismbre de este afio
DObssrvaciones :

ACTIVIDAD de Actas de aje de Actas ds PORCENTAJE  Gestén (NRACRACP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Retroalimentacaon de Actas
Co201 Comités da Control y Desempeds Comités de Control y cacia Docurmuniaciin seforie o da Covrilés da Control y
stitucional Desempaio Institucional Mersual NRAC = Numero do retoallmentaciones de - ACUMULADD x..ils.i.iu T400 10000 200 270 200 270 de actas [\
amitidas ASCENDENTE Acias da Comités de Contral y Deserpeiio cocool

Inttiucaanal 8 dependencas y enbdades Subsecretaria da Busn Goberno
Mide & proporcsdn de ermision emdadas Dweccion General de Control
de retroalmentaciones de Actas RACP « Retroalimentaciones de Actas de ONSTANT tronalimentac o 00 oo Intermo y Forlalecimesnin de la
de Comités de Control y gﬁﬂ»igwg ones Gestin Publica
Desempefia institucional a trstiueona prograTacas Mensyal—.
dapandencias y antdades
respecto @ las programadas
para avidenciar 1a eficaca da
las sasiones de seguimients
: De ala iayalos lecidos, se aspera ilﬂb&iiiﬂt%*%..‘i.!i?i por lo que durants los meses anteriores gus se reportan, La cifra de avancs corresponda a cero Sin e _.-r-.do,_o. avances pueden variar mes con mes conforma a dichos supusstos, dado qua
las d ¥ entis on un..-..o.n pueden realizar entregas con de eniregas enla gia, Se espara contar con |a totalidad de ls mets de esta Actividad a mds tardar en ol mes de diclembre de este afio.
Obasrvaciones :
COMPONENTE de da da PORCENTAJE Gl (ARCIAEPTAPCIAER)" g DOCUMENTD INTERNO- Exiais chapomcatn, efcancis
(=31 integridad publica qu promusyen una cultura Eficacia Registos y docsmentos que ¥ eficacia por parte de las
Institucional, anticormupcidn Semaestral ARCIAEP = Acthodades realizadas qua ACUMULADD  Actwidades 15400 10000 2400 1558 B6OD 5384 mmtentan las actividades de la neﬁgggt
y da dtica poblica ASCENDENTE PrOMUEVEN Lna cultura insitucional, cultura ssitucional, reahzar acthvidades que
ANSOOMUpCItn y 48 eLca publica BAlCOMUpCstn y $UCa putihca PIOMIUEVEN W Cultiand
Mada i proparcion de APCIAEP = Actrvidades programadas gue  CONSTANTE Aciiidades 154 00 154 00 15400 Subsetretania da Busn Gobemo nNSUILCONS, Ateormupcnn y
acthadades reafzadas quo ProMmuEVen Una cultura institucional, Direcriin Genesal de Cortrol de &t publics para
PrOMUEYEDN NS CUtura ANUCOMUPOON Y de &bea publica Interna y Fortalecimiento de la fortalecimiento de k.
InsttuCional, BNSCOITUECIOn y de Gesbon Publica nsegridad pubbca
Sl pUbhES respecto de s Semestral—
PrOGrAMAadas para promeres
principics y valores gua
foralacan L protutad en o
ustificacian Se sobre pasala mel bida de nuavas de da
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ACTIVIDAD 5 F taje o8 PORCENTAJE Gestén  (CSTIRYY {ril ENTO INTERNO- Las capaciacsonss son
co4n1 pacitadas selecclonados Eficaca
Mensual K25 = Instructores Capacitatos UMULADO tructon 40,00 0000 800 2250 Subsecretaria do Buen Gobiemo capaces y prepardos
Mis L propareon de ASCENDENTE Selscconades roccion General de Control
insfructoras capacitados ‘ol de Instructones Requeridos ONSTAN Inatrucinres 4000 F
han sido saleccionados Geston Publica de s Secrslana
relackin can of total da
msiructones requandos, para
asogurar la adecuada cobertur
8 CApaCiNCiOn
ficacio Se tres para impartic o0 esle mes, se rec s entregd fas envid retroatimentacion del curse.
Obsarvacionas
ACTIVIDAD Py taje do PORCENTAJE  Gasfidn (PESPV/PSPPY 100 TO INTER!
Co402 da s Publicos an ficacia et y documentos que
Capacitacién Mersun 'SP = Panicipacsdn de Seradares ACUNULADOD empresa 15,000 00 100 03 5
ASCENDENTE Pubilicos Venficads oferta t
Proporcien de sarvidores ekporiable Submecretaria de Buen Gaberno
publicos qua han paricpada apryadas Direceidin General de Contol
electivamarte s las olorgadas yF
CAPACRACIONES PrOGIAmANAs &n PSPP = Partcipacion de Sanvidores. CONSTAN amoresas 500000 e
ratacion con of lolal os Publcos Progrwmada alerta
partcipantes previstos, pars exporiable
AsRQUIST 1A parkipacion aporyadas
adecuada y la efeciividad da las otorgadas
capactaciones
Justificacion Se registsd la publicas as por de
Obaarvaciones :
e de PORCENTAJE Gesbén (EREP) oo MEN
CO40; laborales realizadas. de compatancias laborales Elcaca T da husCAn con publcas que son canddalos
Mersual ER = Evaluacones Reahzadas ACUSIULADD Evaluscanes 5000 100.00 ¥ a
Proponion de evaluacones de ASCENDENTE Subsatratana de Buan Gobwma cédulas de evakuacidn
competercias ladornles Wy EYopmEnON AMITANTE yelacones " Oireceitn Genaral de Contol — 5empa y forma
concretadas, en relacion con [ y F de

of cumplimieréo slectvo de las.

Justificacién Mo se ha iniciado con el procesa de o debido & que no s ha liberado el presupuesio para pagar los ala entidad
Ooservaciones H
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ACTIVIDAD  Emision de de taje da PORCENTAJE  Geston NENPY 100 = . DOCUMENTO INTERNO- Las gapendencias y
codnd profasionalizachin de profesionalizacin emitida Efcacia Pubheaconss en ol POE, Enbdaces cuentan con wa
Semestral NE = Narmatividad smtids ACUMULADO  Normatwidad 200 10000 000 000 000 000  minutes de babaoy tarjetan  adecusets normatividad de
e b e ipten SIREINCHIE, NP = Normaidad progmamada a mmas  CONSTANTE  Normativdad 200 200 200 oioni o I s
profasionabzacikin que ha s reccion General g Control
emitda, revisada o actusizads Interma y Foralecimiento de la
conformma & lo plardcadn, con Gestidn Publica
el objetiva de mantenar un Mersual—
Mmarta normatvs sclualzado
Que respaide e desarolio
profesional y la megom contirs
113 admnestracion publea
Justificacién - Se sostuve una reunién con la S de para recibis sobre la da
Obsarvacionss :
dal Programa el Pericda




