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; IMOTELY - EFICTENCIA CUBERNAMENTAL
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114 SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
§¢ gg’!ﬁ!&. ; y
- —— Mot & Supuwstos
TR s g delindicador |, | Métodode .i:.x.i!! = Valar Log. del /(iidatien :
i ! jpeién det indicador | Caieulo _ T s Farmle Medida: VaiorRapros. | Mea T | AvTam | g AvAc
Lo Contribuir a eficientar la Promedia de 0_SIP (SCIDYETOYECIH) DOCUMENTO INTERNO-Heporie de  Las dependenceas, entidades y oau:i
gestidn y ol servicio piblics, Integral an la Administracién LE Eficacia calficacionas integrales de las Irterros de Control (O ..u_isﬂ!. fos
através deunprograma  Publica Estatal Al ms‘..m Samatoria ACUMULADO Calfieascon 7200 1.00 0.00 000 0.00 00 Dapandencias y Erlidades da i requencmienins de las disposcones y @
sssss da ASCENDENTE o calificaciones Aderuristeacion Publica Estatal eronalogia establecida en tempa Ea.s
profesionalizacién a los Muda sl impacis da la megors hniln-r. Direccin General de Control Infema y  promedio genoral de calificacion pusde
servidores piblicos para Gubsmarmental en el Estado Dependencias y Fortalscmionts de la Gestion Putica noementar o decremantar sn que oo
fartalecer institucionalments (APE] para eviderciar su Enticaces Arua— sipgnifaue que damnuye W eficienca
gus hacer plblico eftencia y profesionalizacon TOYEC! = Tolalde  CONSTANTE Dependencias y 200 200 7200 qubsmarrentsl
Dependancia y entadades
Ertciadas qua
cuantan con una
califcacktn integral
Tri Dw Para eale ano, L& reportard anuaimente, a reserva de que alguna depande entidad presents con alos la mata final debera mes ® aho.
Observaciones:
PROPOSITO  Las d aje de PORCENTAJE  Estratégico (DERAPDATDYE 100 DOCUMENTO INTERNO-Reparie de Las dependencian y entieades atanden ks
entidades del Podar ¥ antidades que fomentaro Efcaca dependentias y entidades qur requerimienios de a normatividad vigente
Ejecutivo de la su profesionalizacién y Arval DERAPDA=  ACUMULA) Do Dependercias A500 100 00 000 oo 000 000 realiraron ncciones de
Administracion Publica del  desarrolio administrative ASCENDENT! Depentaneias sntdadas profasionalizactn y desarmolo
‘stade cusntan con enixiades qua administratnn
profesionalizacién Mide la proporcasn da FRakZATDN ACCONES Subsecretarls de Buen Goblerma
a4 p - ¥ aue da profesionalizscion Directidn Genernd de Normativdad
para estandarizar entar formentan la profesionalizacan ¥ desaroio Inrgvacen Insblucional
la gestién y of servicio ¥ S0A8rolo AdTunairatve e administratho Anual——
putlicas MO I gesion servicn TOYE = Total de CON: Dependencias 4500 500 4500
putisens Depandancias y erudades
Entidadas an el
estadn de Chitwahi
Justifi para us! OPOSITO se reportard anualments, & reserva de que alguna depandencia o entidad presents alos ida, la meta final deberd reportarse en el mes de diciembre de este afio.
Observaciones:
COMPONENTE P de PORCENTAJE  Estrategicn {DNEDNP™100 DOCUMENTO INTERNG-Dx i A
co1 entregados normatives entregadas Efcacia que sutentan los Vistos Buenos o solcitades para o l&i ¥ wabdackn de s
Semesiral DHE = Documentos  ACUMULADO Docurrantos ] 100 00 o0 000 noo csggagocﬁr\séi \i:\:!‘ncag ::o.nca
Mida sl nurman da documentcs ASCENDENTE rormathos Estas nt_._.ﬁa:_ua: o
nonmathos que se e alinearon entregados iﬂégn% roquisiton para e smsitn de s valdacidn de
A a8 atnbucones y DNP = Documenios ONSTANTE Docurenios [1s] 500 od Azl oremo Valdack dn aprohatoria
Tesporsabidades Hormaties manunles de organacon
InsStucionales para comarnbar Programado procedimientos y sarvicos pubhoos
& Bptyan de maner ety Sutsecretana de Buen Gobeemo
curmplirmeents de los objetives Dweecin General de Normatetad
nabtucionates. Inncrvacian Instituconal
Semastral——
T w8 vera
Observaciones:
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ImozeLt - gg
Nival | : et ra dal Indicador : _._.._sll ; | et | veleriogae | Valor | btajdozs y
- | Rt R L [ e I _ennﬁu.._ cumtcacon. _ | veormag. | e | Veiomad [aven | Mo |avae _
TIDAD  Emisién de sobre ta) PORCENTAJE  Cestion (NOJDEMNSOPJOR)™ 100 DOCUMENTO INTER! NO- Ernassn Opinian sobne
ator nstrumentos juridicos emitidas ficacia qua sustentan la oginidn sobre [as Juridicos eegar
Tepanizacionites. imeadion iy NOJOE = Nismara da - ACUMULADO Ogerones o0 00,00 400 12490 00 90 posesuces normatvas, parcen aueanos a i ehoentia gubamamantal
Madet b ian de lns ASCENDENTE opiniones juridico e e
oy fursden- O Eachon Subsecretaria de Buen Gobierna
organacionales smitdas ] Dirsccion Genaral de Normatividad »
mspack a s soliciudes NSOPJOR = Nimers CONSTANTE Ogsriones. .00 00 1100 Inrovacion institucional
FOCNdas PATS BAOPOFCONAr Ul de soficitudes para Mertial—
wvmion sotre of dosernpofio on opindn juridion
maneo oe Eains organizacional
sirumerios rocindas.
Justificacién Trimestral: =1 uuill'EIIu%iagingt‘ nacion de Titulares de los Orgdnos Internos de Control y personas titulares da las dreas (Anexo 1.1)
2) S0 emite Anilisis Juridico de proyecto Estatuto Org de {Anexs 127"
Observacianes:
ACTVIDAD  Revision juridico- Porcentaje de estructuras PORCENTAJE  Gestidn (NREENSRREP]" 100 DOCUMENTO INTERNO-Documentos  Las dependancias y sniaades presentan sus
cotoz organizacional de orginicas revissdas Eficacia . que sustentan Las observaciones y salcitudes para o E_E. validacion ge su
estructuras orgdnicas Mensal NREE = Numerode  ACUMULADO Revisiones 350 100.00 #00 “mn 800 2571 Vistos Buenos o Visldacones a struchaa orpanica mr..au wnplen con los
Alda L3 proponcion da ASCENDENTE revones de Propuestas de esirUChUras orpancas THQUISDS para la emison de su vildacdn
revisones emdidas de SSirLCluAs Ogdnicas Subsacretaria de Buen Goberma juridco-organzacional Tienden a disminud
Eatrurloras orgAnicas do emiidas Direteiin Genesal de Normathidad e el finad de la administracen
dependancurs y entidad para NSRREP = Numaro  CONSTANTE Rinisones. o3 3500 o nnavecon Insttucoral
PrOpCIoGOnar Lna vissin sobre o e sobthdes de Mersual—
desampe’io en el maneo de Lo
5405 Instrumentos siruciums
programadas
dustificaclén Trimeatral: Se cumplio con lo programado, de acusrdo con ol nimero de solicitudes recibidas, las cuales fueron stendidas en su totalidsd dentro del plazo establecido.
Obsarvaciones:
ACTIVIDAD  Validacién Juridica a Porcentajs de validaclones & PORCENTAE  Gestiin (NSAJETSRPVIY 100 DOCUMENTO INTERND - 1 doperencia y entades presantan s
eeeee ¥ ¥ Efcaca Documentacssa comprobatona co S_aa..aun ..__.:»..5 ¥ valadacwin &
Mansual NEAJE = Ndmem da  ACUMULADD STErEnas da 15.00 100 100 BET 1.00 567 anatsis undcos regiamanios intsrores y estabuios ;_.m_t__nu»
ASCENDENTE Solicitiaes £on olerta expoftabl Sutsecretaria de Buen Gotema atas cumplen £on los requisios para
Wide |a proporcsdn de anddyn pridico a apoysdas Dweccion Generad de Normatvidad e emisidn de su Golamen de cumphmsnto con
valdacones a Reglamernios mglamenios inlancnes. olorpadas Inrervncian Insttucional vahdacion perdes
ntenores y Extatutos Organicos 0 astatuios oganicos Mansas —
wpact 5 sobcitudes validadas
recitdas por las dependencias TSRPYI = Total de ONSTAN MErasas de o 0a oo
entdades para proporcionar SORCELICES recitta obirin paportabl
una vizidn sobre &l desemperia para vaidacsin apoyada
&n ol manajo da esins puridhica de ohorgadas
Instrumentos reglamenios y
estatutos orgdnicon
Justificacién Trimestral: "Este mes se smi _.s_...ui.&. Estatute Org Universidad T de Parral {Anexa 2.1)
Durante el mes se trabajo un total de 15 proy yEE Organ . los cuales siguen en proceso.”
Observaciones:
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Objefives - ; = Indicador S ¥ ) ! Mets v ‘Avances del Indicador g
P DT PP T IO e R TSRy e PR TR L R e A e R T (] O T e Verificacién et
ACTRVIDAD  Revisidn de da aje de  PORCENTAIE Gestion [HRPMNSHRM)"100 DOCUMENTO INTERNO- s
o4 Organizacién, ‘organizacidn, procedimisntos Efcaca QUE BUSIBNLA L33 rEVsiones i sohCitudes parn ol andlisis y vahdaoion do sus
Procedimientos y de de sarvicios al piblica Marnsual NRPM = Numer ACUMULADD evannes o 00,00 00 T.00 1077 yatidaciones de ke manuales da mamales. Estas cumplen con los requisiios
Sarvicios al Publico sados ASCENDENTE rvisonas de arganizacion, procedimienios y da para by emisan de su validackin pridico-
manuales servicios al pltico orpanizacional
e lan proporcion de forganizacsn, Subsecretarks de Buen Gabierna
Ny emdidas de procedimenios y da Direccatn Gansral de Normatvidad e
manuales de brpaniracin, seryicias al publicn| Innovacdn Inaltesonal
procadirmientos y de servicios al roakzndas Menaal-—
puslicn de Las dependancas y NSRRAM = Nisnarn da CONSTAN e B500 00 ]
entidades. con respecio a las soficiudes da revisin
programadas para evaluar el recbidas de
cumphmianto de Franuales
actuakzacion de o manusies forgarusacian,
procedimiening y de
saracios al plbicn)
Justificacién Trimestral: Se cumplid con lo programado, de acuerda con el nimero de solicitudes recitidas, las cuales fueron atendidas en su totalidad dentro del plazo establecido.
Observaciones:
COMPONENTE Sistemas de Control Intermo  Porcentaje de dependencias POACENTASE  Gastion  (NDECICIF/DEP) *100 DOCUMENTO INTERNO- Reparte Las dependencias, entidades y Organos
coz ¥ enti que cumplen con Eficacia integradar de cuTplmienio da Internos de Control (DI responden a los
instrumentcs de Control Sarmes NDECICH umern ACUMULADO Depandencas 6800 00 00 000 000 000 000 ingtrumantos de control Interna (CI). requerimianios de B deposiciones
Intarna Institucianales ASCENDENT cla depondarsia: rbdade administracksn o resqos (AR) y de cronoiogls extabiscda en bempo y forma
fortalecidos entdades gua retroahmantacan de Actas de Cormdds  £stas pusdan anbepar entreges Eslas pusden
CUBTLRN CON e Control Intema rrdar sin gue ella
Mide 1 proponcion de matrumentos de (COCOMIS) da las dependencies y sgnifique que daminuye la eficencia
depandencias y entidades guo Control Interno erbdaces guberrarmentsl.
cusntan con instrumentos da Insteucionales Subsetrelaia de Buen Gobiermo
Control Interna Institucionales farnlecidos Dweccitin General de Control Interma y
foralacidos reapecto da DEP = Degandencias  CONSTANTE Depandencas y 6800 5800 5400 Fortalecimient de la Gestian Pibica
dependencias y entidades anbdades antdaces Semastral—
eficencia y afcacta de su
OPErACION
De para estu afo, a reserva de qua alguna dependencia o entidad presents con las
Observacionss:
ACTRIDAD PORCENTAJ  Gesbon [SCIOYESOYE) 100 DOCUME NOG-
cozo s harramisntas de Contral entidades que formalizaron Efeatia Droturmsniacdsn Sopons de
Interno “oii-n..uﬂta. Vensal SCIOYE = ACUMULADD Superesionos r4.00 10000 0.00 000 noo 0.00 —— h .
Interna ASCENDENTE Supervaones de Corirul Interna por parte de las
Control Interna a depandercias y entdades
ide L proparsdn de Deperdioncas y Subsscretaria ge Buen Gobiemo
degendeneins y ertidades que Ertidades Direeriin General de Control interma
fusron suparvaaies pasa SDYE = CONSTANT Superdsones ] oo oo Fortalecimaenio do 340N Publca
lormalizar sus hermemientas de Supervones & el
Conirmi Infermeo respectn 8 s Depentencias y
programadas pars svidenciar la Ertidndes
efcacia de s mejors continu programadas
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i DE LA F

Macks =8 ’ Supimatos
Nivel | ; Nombre del Indicador | Métoda de Tipo Dimension f | Férmata (Varisdtes | o TR s ateasl wa | Ezca.l_ Avtm, | Vaortes [ Fotiheice .
Rafsrancia | =050 TEREES ipeidn dal Ind Chleuls E.l_.sl- ’.:fl.... e Medida - Acumulada ]
dustificacion : De ala yalos . B8 PEPAIA vl.-fn sl mas de mayo, por o QU duranis los Messs que s repartan, la o:in-!-:a.g—ﬁo.-a- cero. Sin embargo, los svances puedan varlar mes con mes conforme a dichos supuestos, dada que las
¥ en 6 con su OIC pueden realizar entregas con n.sa.-.y i '.i-deﬂoafotoxr n la cronolagia, se espera contar con la totalidad de la mets de esta Actividad a 'mds Lardar en n ol mes deo octubre de este afa.
Observaciones:
ACTVIDAD g al taje de i PORCENTAJE Gastion [SARDYESDYE) 100 DOCUMENTO INTERNG- Las dependenciss, entidades y Organcs
cozo2 de herramiantas de y entidades que formalizaron Efcacia Documentacion sopors de la Internos die Contral (DIC) responden a bos
Administracion do Riesgos  herramiantas de Mensual SARDYE = ACUMULADO Supervsanes Ta00 100.00 w00 L 0.00 0.00 jormalizacidin do herramiontas de requenmients do las disposicones y Ia
Administracion de Rissgos ASCENDEMTE Supervmiones de Adrministracgn de Riesgos por paris da cronclogia estableckda en larmpo y fema
Admenmtracian da las dependencias y entdades Estas puedan antopar entregas. Estas pueden
Mde |a proporeion da Rissgos Subsacretaria da Busn Gobuamo INCrementar b deCTBMENtar Sn que a3
depangencias y entdades qua Deperdencias ¥ Diresccatn General de Control Interma y algrifique que disminuyes ka shcenca
seron supervisadas pam Entidades Fortalecirmiento do la Geston Publica  gubernamerntal
ormaliran hertamientas da S8DYE= = CONSTA NTE Superysonos T4 na 0o Mansual—
Adminisiraciin de Riesgos Supervsione:
respectn 3 las pmgramadas Deepndianci
para evidenciar la ehcaca en Ertudades
GESlon da sUs neagos programadas
T De ala ¥ alos a8 e3pera g 1 b d a partir del mes da mayo. por lo que durante los meses que se reportan, la cifra de avance cormesponds a cero. Sin embargo, los avances pusden varlar mes con mes conforme a dichos supuestos, dada qua las
¥ en Hn con su OIC pucden reatizar entregas con anticipacién. Dada la posibilidad de entregas on la Se ospena con la otalidad de ls meta de esta Actividad a mis tardar en el mes do noviembee de este aho.
Observaciones.
ACTIVIDAD ibn de Actas jo de Actas de PORCENTAJE GCantion (HRACRACP) 100 DOCUMENTO INTERNG- Retroakmentacon de Actas de Comilés de
Caol Comités da Control Efcacia Documentaciin soparie de Cantrol y Desempeio lnstiuckns
S oty de Contraly x Wiermal NRAC = Numerade  ACUMULADO Retroalimentacione 7400 100 00 200 270 200 2.70 mirashmnrtackin de cixs COCOD!
emitidas ASCENDENTE retroalmentaciones. s Subsacretaria de Buen Gobiemn
e Actas de Comiés Direceitn Gansral de Contrel Interms y
Mt |8 propontan da ermsan de Contral y aftalecamienda de la Gasbon Publica
de retraslmentaciones de Actas Desompefo Mensual---
da Comibés da Control y Fratituciona
esamperio insttucional a depardencas
dependencias y entidades enbiades ambidas
epacio 3 s programadas RACP = CONSTANTE wrnakimantacione o T4 DO T4 00
para evidenciar la eficacis de Retroalenentacones
a3 sev0nes ¢4 seguiriento da Actas 0a Comdis
dn Control y
Desampedn
Imtitusonal
programadas
Trh : De ala ¥ alos S eapera gue esta inicle da v.-_n_ G-..-l-n.z-l.uevo lo que durante los meses anteriores que se reportan, [a cifra de avance cormesponde a cero, Sin embargo, los avances pusden variar mes con mas conforme a dichcs supuestos,

dado gue las ¥ an U OIC pueden realizar entregas con Dada la de entregas Se e1pera contar con la totalidad de la meta de esta Actividad a mas tardar en ol mes de diclembre de este afo
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- ..__to‘.‘;._. Supueston
Mot Resumen J | vaereprop | e | VMorlomon |, g _.n!. AvAcs. ; g
COMPONENTE Ap de h DOCUMENTO INTERNO-Registros. Exate daposioon, efcienca y elicacia por
cox de integridad pdblica documentos que sustentan las paria de las depandencaas y entdades ol
15400 100.00 L] 5584 BA.00 5584 scuvidades os (8 cultura naliuconal,  FEALZAr AchKISGS QUA PROMUEVAr LR CUlra
AntenrTupcin y dbea pubhea irsttusinnal, anbenrrupein  de sica publics
Sutwecretatia de Buen Gobiemo para el fortalecimients de la megridad publca
Direccion Genaral de Condrol Intemo y
Fortalecimento de la Gestion Publca
Samasiral—
154.00 154 00 154 00
Justificacion Trimestral- Se sobre pasa la mels debido a la | do nuevas dh de la E la de
Observaciones:
ACTIVIDAD gigg s de !!ula&- -.n!.@-e-n POGRCENTASE Ceabin [NARCIAMAPCIA} 100 DOCUMENTD INTERNO-Regstos vy Las dependencias y entdades realizan
codo1 ura ¥ Gue promusven una culturs Eficacia documanins que sustentan las. actividades de Quitira institucional,
)is:.iat.. !n._:n—ai.___-.&oo!.vn&.. Mersual NARCIA = Nurmem de ACUMULADO Actividades ta00 10000 900 152,63 2500 152.63 dades de cultumn ¥ pubkca, Bn termpo y
ASCENDENTE actvidades reaizadss DO forma. Extas benden ios requerimentos
ide I proposein U ProMmusven Lna Subsecrelaria de Buen Gobiema normateios establecidos
Boiavidades reabrades qua cultura institucional Dirnecicn Ganaral da Controd [sismo y
ProfUEVen una cutut articomupcion ‘ortalecimento de ba Gestiin Puble.
rsbluconal y anticnmupcion MNAPCIA = Himero da CONSTANTE  Actvaades og oo ) Mensuai-—
respecio prograrmadas actadados
P PIOMOvE prncipos y propramadas gus
lores gue tortalecen La promusven wa
Profbedad on o senico pibie cullura instilucsnal
arbrormapoon
T LETY
bsorvaciones:
ACTIVIDAD de de - POR aE Cesbn [NARPEPNAPPEP)*100 DOCUMENTD INTERNO-Regrtros 3 dependencias y antciades realy
a3y tica Publica ue promusven la dtica Eficaca documenits que sustentan las acthdades de ética publica, &n bempa y Torma,
publica Mensual HARPEP = Numam  ACUMULADD Actviiades 13500 100 00 57.00 4272 57.00 42.22 pesividades de dtica publica Extag atiennan 0s rEqUETIMEnios noMTAEGS
ASCENDENTE de actvcades Subsecretaria de Buen Gobierma estabiecidos
Mide ts poporcibnge 0 reausdas T Dirscckin Ganesal de Control T
actividaoen resirades gus [ LR T Fortalecimaen Gestitn Publica
PrOMmueven la dica publca gublica Marsial-
reapecio a las programadas HAPPEP = Humern  CONSTANTE Actrdades 13500 13500 13500
pfa promover princigios y e actvidade:
alores qua lortalscen programadas que
probudad en ol senacio publico [PIOMUEVEN LNA $hica
publica
Justificacién Trimestral: Se sobre pasa la meta debido a ks kel da nuevas act dela ia do g

Observacianes:
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14 \DE LAF UBLICA
Nivel | _ ; sl Bt Nombre del Indlcador ! | Mdtodade |  Tipo!Dimensin/ | Formula ! Variables | . Unidad de y | valor Log. det | walerLog. e Ueborrena
R Heraie Descripcidn del Indicader Chleulo | FracuencialTrayectoria |- dela Férmula Clasificacion  Medida Valar Reprog. Meta Trimestre Av. Trm. . Av. Acu. . |
COMPONENTE Estrategla de Porcentaje de PORCENTAJE  Gestidn (WERITAIPY 100 DOCUMENTD INTER NO-Regsims y  La sstraiegia oo profesionalsacon es coMects
cos i de la profesk b Efcaca documentos qua sustentan las ¥ shcarmenia implementada en s
adminisiracion publica implemantada gl AJER = Actidades de ACUMULADO Actrodndes 200 100.00 0.00 0.00 000 .00 a prok ¥ detas
implamantada ASCENDENTE Implemantacan da Subsecretarla de Duen Gablema Administracion Pibica Estatal
Grada da avance s la Earatagia realizadas Direccion General de Control Interno y
mplemantacion da la ssiratagla TAIP = Total de CONSTANTE Artvidades 5200 52.00 52,00 Fortalecimiento do i Gestion Publica
da profesionahzacon de la Actividades de Semastral—
adminintracion pbhca, en Implemantacin
funcitn do las acclonos planficadas
PrOGIAMAan pAra Bsegurar un
servicho pobiion mds
compelents y profesonalizad
Tris =8 vera imp
servaciones:
ACTIVIDAD tajs PORCENTAJE  Gesfiin CSTIRY 100 DOCUME INTERNO. son por
o401 capacitados salecclonados Efeacia de insiruciones utiores capaces y preparados
Mensual ICS = Irstructores. ACUMULADD Instructares 4000 o) 0 (] 0 s00 2250 g bapcretaria de Buen Gobisrra
Muce In proporcan da ASCENDENTI Comporcitaden Dirnccidn Genoral de Cantrol Intema
Alruciores Capatitados que Seleccionndas Fortalecemionta de la Gestiin P de
han sido selecrionados en TIR = Total de CONSTANTE Instruciores. 400 40.00 4000 la Secretaria d la Funcdn
lacan con of total de Imstructones Mersial
nsiruciores requandos, parn Requerdod
aseguras la adecuada cobertura
da capactacion
i Se para impartir capacitacidn an mas, 88 recibié pl, LEETY a lus antregd 54 les envl del curso.
Observaciones;
ACTIVIDAD de taje du F POHCENTAJE G atkin [PSAVPSPPT 100 DOCUMENTO INTERNO-Repitron y  Las personas senidorms pubkcas participan en
Co402 n las Publicos en hescia documanios que sutlantan las personas bempo y forma, &n s achvicades de
b pacia pacitacion Marual PEPY = Parepacion ACUMULADO empresas da 15,000 00 100 00 267400 1783 267400 ITAY canpriadas capactacion
ASCENDENTE da Senddorns oferta exporabls Subsecrataria de Buen Gobiarmo
Proporton te seradires Publcos Venficads apoyadis Dwrecckin Genaral de Cortrol Intema y
publicors gue han partcipsoo olofgadas Foraecimenio de la Geslion Publca
elacivamants en las PEPP = Participaciin  CONSTANTE Empresa di 15,000.00 15,000 00 15,500 00 Marsml—
capacilaciones programadas de Servdores alerla erportatis
lacion con ol total da Puticos Programada apoy acas
PArLCDantes previalos, paa GuNgadan
mvegurar la participacion
decusia ¥ la efechodad de
capacitacionss
Justificackén Trimestral: Se registrd La de 626 p publicas en las 2 por el de Profe

Observaciones:
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i 114 - SECRETARLA DE LA FUNCION PUBLICA - ¥ :
IMOZBLY - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL
e R e ol B O e B B e D Bl e - :
ACTIVIDAD de jo F AJE  Geston [EREP) 100 DOCUMENTO INTERND-Cédiulas 08 Las personas seevikdaras pubicas que 5on
Co403 de Eficaca wvaluacion con detamen y rmas candidalos a certifcarse, reciben sus cédulas
Mansusi ER = Evaluaciones  ACUMULADO Evatuciones 5000 100.00 000 L] L 0.00 Supsecratana de Busn Goteermo e myaluscion en barmpo iy foama
Proporcion de evaluaciones de ASCEND Realizadas Direccidn General de Control Interna
compatancias laboratss P = Evaluaconas  CONSTANTE Evaluarionss 5400 000 5000 Fartalecimaento de la Gestitn Publca
concretadas, en relacdn con Prograrmades Ml
L planificadat, parm aseguinr
of cumpimiento elect~o de las
funciones del centro
Justificacién Trimestral niciada con ol proceso de de debido no se ha liberada para pagar los entidad
Observacionos;
ACTWIDAD  Emisién de i d Laje de d  PORCENTAIE Geshon {NEMNP) 100 DOCUMENTO INTERNOH Py L ¥ cugntan con una
Co40d4 du wmitida Efcacia wry ol POE, minutas de rabajo i tanetas  adacuada nommatradad de prifesonatoacon
2 Semastr NE = Normatividad  ACUMULADO Normmatividad 700 100.00 0.00 000 000 0.00 jnformatves.
Progorcion da la rormatividad ASCENDEN emiida Subsecretaria de Buen Gobiemo
relacionada con by NP = Norrativedad  CONSTANTE Hormmatividad 2.0 200 200 Dweccidn General de Control Interna y
profesionaluacsn qua ha sido prografmada a et Fonalecsmients da 1 Gesbon Publica
emitda, revisada o actualizada Mensial--—
conforme a ko plandicado, con
whijetve de martener un
Ao nofmaten actuakzado
que respaide ol desarrobo
profesional y b megora continua
nn L admenstaacitn pobhica
Justificacién Trimestral: Se sostuve una reunion con la de para recibir ¥ sobre la
Obsorvaciones:
Obser del Programa F el Periodo /
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