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+ Son las acciones que buscan mejorar el desempeiio de las dependencias del sector central y entidades del sector

108722 - Dependencias y Entidades del Poder Ejeculivo del Estado de Chihuahua carecen de I

REFERENCIA + omue_%: mm<m= fdades del e Ejecutivo del Estado de Chibuahis

NO AFECTADA Entidades que no forman parte del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua N Dependencias y entidades o 0 0

POTENCIAL (AFECTADA) Degendencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua Dependencias y entidades 116 0 0
jeculive drd Estadn da e careeen de ineca s piars estandarizor y eficioniar B& ) o

POSTERGADA Dependencias y Entidades del Poder Ejectitivo det Estado de Chihuahua Gue carecen de mecanismos para estandarizar y eficientar la gestion y el Servicio Dependencias y entidades 48 0 0

Publico que m_ programa no esta en cont
ATENDIDA D y Enti del Poder

iones de atender debido a su capacidad instalada.
de! Estado de Chil que carecen de

el Servicio Plblico
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para la formarién y profe:

nalizacion que permita brindar a fa ciudadania un servicio poblico, eficiente y eficaz.

y eficientar la gestién y el servicio piibiico,

5 o
1110199 RECURSOS DEL ESTADO "RECURSOS

. i 12523228 120,214.77 195,804.18
FISCALES
1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS 6,623,353.99 6.481,834.20
FEDERALES

4,861,194.04
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L BMo2BLTS m_n_o_mzn—b Gcwmmz>zm ...>_|

. Emnmo Am

<nn=nun_o=

Witode de L Tipt I Dimensisi /.
Caleulo:: mawn:nzﬂm:.nnfnno:n ,

= mm ymen §§:§ | Bascrigeion dalindicagor Vater m.%_sm

_n ummn ny PORCENTAJE Estratégico AZDm_nm\UmEJoc UOOCEmZﬂO _Z._‘mxzo. Existen las no:a_ iones
el servicio _u:u__oo atravésdeun y o:»_nmnmm n:m operan un Eficacia Archivas de ta Subsecretaria propicias para cumplir con
programa integral de sistema de control interno, Anual NDEICE = Nimero de dependencias y ACUMULADO Dependencias y 50.00 100.00 000 0.0 000 0.00  Subsecretaria de Busn Gabiermo las acciones
profeslonalizacién a los mejoranda su callficacién de ASCENDENTE entidades que incrementaron su calificacién entidades dela ia de la Funcion i ylas
servidores plblicos para una evaluacion a otra de una evaluacion a otra Pablica dependencias y entidades
fortalecer institucionalmante et DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 50.00 50.00 50.00 ANUAL— respondan a jos
que hacer puablico Mide Ja proporcion de programadas enlidades requerimientos en tismpo y
dependencias y entidades que forma
operan un sistema de control
interno, Em_c-mzno su
otra respecto del total de
dependencias y enlidades
i i6 : Conf ala G ida para 2024, se espera contar con ivo de calif ion de a mas tardar en dici
Observaciones :
PROPOSITO Las del je de it PORCENTAJE Estratégico {DEDHOP/DEF)™100 DOCUMENTO INTERNO- Atencién a los
Poder m_mn_:_<o %_ Estadode  y entidades que desarrollaron Eficacia Archivos de la Subsecretaria  requerimientos de ta
Chihuahua cuentan con alguna herramionta Anual DEDHOP = Dependencias y enlidades que  ACUMULADG Dependencias y 41.00 100.00 700 17,07 1300 3171 Subsecretaria de Buen Gobiemo normatividad publicada por
her y ¥ tuvieron ASCENDENTE tienen su estructura validada, desarrollaron entidades de la Secretaria de la Funcion  parte las dependencias y
mecanismos para estandarlzary acciones profasionalizacian alguna herramienta organizacionat Publica entidades
eficientar la gestién y el servicio DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 41.00 41.00 41.00 ANUAL---
piiblico Mide la proporcion de programadas entidades
dependencias y entidades que
desarrallan alguna herramienta
organizacional y tuvieron
acciones de profesionalizacion
con respecto del tatal de
dependencias y entidades
Justificacion  : Se cumplié con lo programado.
Observaciones :
COMPONENTE  Herramientas juridica Porcentaje de harramientas  PORCENTAJE  Gestion (CHOAE/CHOAR)'00 DOCUMENTO INTERNG- Existe [a disposicién de las
co1 juridico organizacionales que Eficacia Archivo de la Direccion dependencias y entidades
il se alil alas Semestral CHOAE = Canlidad de herramientas ACUMULADC Hesramientas 51.00 100.00 700 1373 1600 3137  Direccion de Desarrolio para realizar sus wa__ tudes.
alineadas atribucionas y ASCENDENTE organizaciones alineadas a las atribuciones itucional y imiento de y atiendan el
responsabilidades de las dependencias emitidas . la Gestion Pliblica de la requerido
institucionales de las CHOAP = Cantidad de herramientas CONSTANTE Heramientas 51.00 51.00 51.00 Secretaria de la Funcian Piblica

dependencias y entidades

Mide Ia proporcisn de
hemamientas juridico
organizacionales que se
alinearon a las atribuciones y
responsabilidades
institucionales respecto a fas
heqamientas juridico
organizacionales de las
dependencias y entidades
Ecmasmauw {estructura,
reglamento interior o estatuto
orgénico, analisis juridicos,
manuales de organizacian,
procedimientos y servicios)

organizaciones alineadas a las atribuciones
de las dependencias programadas

SEMESTRAL—
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ganwﬁ m!n_mzo.h GUBERNAMENTAL:

mm:::_u Ea...mu_nw % _m mo:::_u ]

L e o.._c,,%ow

Cou NIl . Nombre. nm.,.;m.ﬁ%l il ._._ua..c_..:m:u_mi

.. Referanci Deseripeion nw.«_:&ewnow, nn_nn.o 2 ﬂ«un:a:a.mh._.w«aawcﬂu
Justificacion  : Se n::.u__o con lo v_,oeBa..ao. - . -

Obsarvacionss :

‘<m_2/, ro.u,_dmo.,
‘delmes’

Valor. nen,:in)
>n=3: _mae

ACTIVIDAD idacion de je de validacit PORCENTAJE Gestién (NVEE/NVEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe Ia disposicidn de las
co101 organicas emi _a»a na estructuras Eficacia Archivo de fa Direccién dependencias y entidades
Mensuvat NVEE = Nomero de validaciones de ACUMULADO Validaciones 31.00 100.00 7.00 22,58 1600 5161 Direccion de Desarrollo para realizar sus mb__n::mmm
ASCENDENTE estructuras emitidas itucional y F imi de y atiendan el
NVEP = Numero de validaciones de CONSTANTE Validaciones 31.00 31.00 31.00 la Geslion Publica de fa requarido
eslructuras programadas Secretaria de la Funcién Publica
mm_:._n::mm organicas de MENSUAL~--
dependencias y el
respecto a las <m__nmn_n=mw
programadas
Justificacién  : Se cumplié con lo programada.
Observaciones :
ACTIVIDAD Anallsis da Instrumentos Porcentaje de analisis PORCENTAJE Gestion (NAJE/NAJS)*100 DOCUMENTO _Zﬂmmzo.
Co102 juridicos emitidos sobre Calidad § Archivo de la Direc
proyectas de iniciativas de Mensual NAJE = Numero de andlisis juridicos ACUMULADO Solicitudes 31.00 100.00 500 16.13 14.00 4516  pjraccion General de mmZ_n_cm
leyes, normativas y ASCENDENTE emitidos de Innovacion Jus
disposiciones do caracter NAJS = Namero de analisis Juridicos CONSTANTE 31.00 31.00 31.00 Participacion Ciudadana y
general competencia de la Solicitades Equidad de Genero Secretaria
Secrataria de la Funcion Pablica
MENSUAL-—
Mide la v_.o_ua_.eu: de los
andlisis juridicos emitidos
respecto a las solicitudes
idas
Justificacion “1) Se realiz6 analisis estructura o-wm:.nm Desarrollo ::Bu._o y Bien Comin {Anexo 1.1)
2) Se emite opinidn juridica de Organica Sur (Anaxo 1.2)
3} Se amlte opinién juridica de Estructura Organica Archivo General del Estado (Anexo 1.3}
4) Se emite Opinién Juridica Organica ia General de (Anexo 1.4)
5) Se emite Opinién Juridica Lineamientds de Operacién COEPES {Anexo 1.5)"
Observaciones ;
ACTIVIDAD Revisiéna je de de  PORCENTAJE Gestion {NMOPD/MOPP)* 100 DCCUMENTO INTERNO- Existe la documentacion de.
€0103 organizacionales yfo organizacién y/o de Eficacia Archivo de a Direccion manuales de las
procedimientos. procedimientos sustantivos y Mensual NMOPD = Nimero de manuales ACUMULADG Manuales y 61.00  100.00 300 492 6.00 984  Direecién de Desarrollo dependencias y entidades
administratives ravisados ylo ASCENDENTE arganizacionales y/o procedimientos Procedimientas Institucional y Fortalecimiento de
documentados documentados la Gestion Publica de la
MOPP = Manuales organizacionales yio CONSTANTE Manuales y 61.00 61.00 61.00 Secretaria de la Funcién Publica

Mide la proporcion de revisados
o documentados de manuales
de organizacion y/o de
procedimiantos sustantivos y
adminitrativos con respecto de
documentos programados

en el mes

Observaciones :

procedimientos programades Procedimientas

MENSUAL—
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f Métote Aa .:ua 1 E_s»:m_m: i Unidadde: | <u_2 —.onnm do : <m_o_‘ _.om_&no :
 Reforoncia. (Cileuls | EricuancialTiayactotis | m&:.iﬁ Var _,mw_nn G la b ...,3.5? i Medida - o detmes Ay Men. | Acumifade. . ;
ACTIVIDAD Wm<. ion .—::n_nw a jo do i vom0m24>4_m amm:c: (SAJEMTSRPWJ)"100 DOOCZ_mZ._.O INTERNO-
Co104 Y Organi i con analisis. Calidad Archiva de la Direccién
E:n_no asu _‘um_m-:ma.o Mensual SAJE = Namero de solicitudes con analisis  ACUMULADO 15.00 100.00 .00 6.67 400 2667  pireccion de Servicios de
Interior o estatuto orgénico ASCENDENTE juridico emitidas a reglamentos inferiores o Innovacién Juridica, Participacion
estatutos organicos Ciudadana y de Equidad de
Mide la proporcion de TSRPVJ = Total de soficitudes recibidas CONSTANTE 15.00 15.00 15.00 Genero de la Secretaria de la
dependencias y entidades que para validacion juridico de reglamentas y Funcion Publica
cuentan con analisis juridico a estatutos organicos MENSUAL—--
su reglamento interior o
eslatulo organico respecto a las
solicitudes recibidas por las -
dependencias y entidades
Justificacién  : 1. Se emite dictamen Consejaria Juridica (Anexo 2.1)
Observaciones :
COMPONENTE  Sistemas de Control Interno  Porcentaje de dependencias PORCENTAJE  Gestion (NDESCHUDEPY 100 DOCUMENTO INTERNG- Existen las condiciones
co2 (sciiy fe y que cumplan con Eficacia Archivos da la Subsecrelaria propicias para cumplir con
su Sistema de Control Interno Semestral NDESCIIl = Numero de dependenciasy ~ ACUMULADO  Dependenciasy 6000 100.00 000 0.00 000 000  Subsecretaria de Buen Gabierno las acciones
Instituclonal (SCIHI) fortalaclido ASCENDENTE enlidades que cuentan con un SCII enlidades de la Secretaria de la Funcion  correspondientes y las
fortalecido Publica dependencias y entidades
Mide fa proporcion de DEP = Dependenctas y entidades CONSTANTE Dependencias y 60.00 60.00 60.00 SEMESTRAL—- respondan a los
dependencias y entidades que programadas entidades requerimientos en tiempo y
cuentan con un Sistema de forma
Control Interno institucional
(SCil) fertalecido respecto de
dependencias y enlidades
programadas
Justificacién Conforme a la cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con [as herramientas de Cly AR, asi como retroalimentacién de Actas COCODI, a mis tardar en diciembre. Sin embargo, las iasy pueden avances con ]
Observaclones :
ACTIVIDAD isién al i de je de i PORCENTAJE Gestion (NDEFHCI/DEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
€0201 :m:‘w.s_m:»mm de Control Interna  y entidades que formalizaron Eficacia Archivos de fa Subsecretarla Dpropicias para cumplir con
©n herramientas de Control Mensual NDEFHCI = Numero de dependencias y ACUMULADO Dependencias y 65.00 100.00 000  0.00 000 000  sybsecretaria de Buen Gobierno las acciones
Interno ASCENDENTE entidades que formalizaron herramientas de entidades de la Secrelaria de la Funcion  correspondientes y las
=] Pablica dependencias y enlidades
Mide 13 proporcitn de DEP = Dependanci; CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00 MENSUAL—- respondan a los
dependencias y entidades que programadas entidades requerimientos en tiempo y
formalizaron sus herramientas forma
de Control Interno
if 16 : Confe ala ida para 2024, se espera contar en su caso, con reportes de avance ¥y i il amas tardar en el mes de octubre y el PTCI 2025 en diciembre del afio on curso. Sin embargo, Jas ias y entiy pueden pi avances con ipaci
Observaciones :
ACTIVIDAD pervi: al da jo de PORCENTAJE Gestion (NDEIEPTARIDEP)*100 DOCUMENTO INTERNC- Existen las condiciones
C0202 de 6 que i Eficacia Archivos de la Subsecretaria propicias para cumplir con
de riesgos rm:ﬁ::e:»uw de Mensual NDEIEPTAR = Niimero de dependenciasy ACUMULADO Dependencias y 65.00 100.00 0.00 0.00 000 08.00  Subsecretaria de Buen Go! ernp fas acciones
Administracién de Riesgos ASCENDENTE entidades que cuentan con infarme de entidades de la Secretaria de la Funcion  correspondientes ylas
evaluacion al cumplimiento de su programa Publica dependencias y entidades
ide [a proporcion de de trabajo de administracién de riesgo MENSUAL~-- respondan a Jos
dependencias y enlidades que DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00 requerimientos en tiermpo y

formalizaron sys herramientas
de Administracién de Riesgos

programadas

entidades

forma
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NivelZ % : - Nombre dat _E__nunnl  Tipot. U_amzw_mi : S Unidad Aa vepes el <m_o_. _von_.»no S Valor _.ouBgo ] : S:_,mnaﬂn: : m:./.i_,.mmﬁmf o
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Justificacién —: Conforma s i eranologia establosida para 2024, so mmums contar on st Gaso- son reportes de avanca cuatrimestral y mapas de flesgos a mas tardar en nelmos de noviembre ¥ o1 PTAR 2025 e diciombre del a7s on curso, ™ las y pueden u;mm:a_‘ avances con u::o_En_S
Obsarvaciones : -
ACTIVIDAD Retroalimentacién de Actas de Porcentaje de PORCENTAJE {NRAC/RACP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
€0203 Comités de Control y Desempefio ratroalimentaciones de actas . . . Archivos de la Subsecretaria propicias para cumplir con -
Institucionat (COCODI) a COCODI emitidas por [a Mensual NRAC = Nimero de retroalimentaciones de - ACUMULADO Dependencias y 6500  100.00 0.00 000 000 000  Subsecretaria de Buen Gobierno las acciones
dependencias y entidades Unidad Rectara de Control ASCENDENTE Actas COCODY a dependencias y entidades entidades % la Secretaria de la Funcién  comespondientes y las
Interno {URCI} dependencias, entidades y
RACP = Relroatimentaciones programadas CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00 z_mzm_._>_.|| Organas Intemos de Contral
Mide la proporcitn de entidades {OIC) responden a los
retroalimentaciones de Actas requerimienios en tiempo y
COCODI a dependencias y forma
entidades
Justificacién  : Conforme a la cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con formatos de retroalimentacion a Actas COCODI de dependenclas y entidades, a mas tardar en el mes de diciembre del afio en curso. Sin embargo, la URCI puede ir emitienda formatos con anticipacion
Observacionas :
COMPONENTE  Cultura Institucional y Etica Porcentaje de actividades ~ PORCENTAJE  Gestién {ARCIEP/APEIC)100 DOCUMENTO INTERNG- Existe disposicion, eficianica
Cco3 Pablica promovidas que promueven una cultura Efica - . - Archivo de [a Direccién y eficacia por parte de las
institucional y de ética Semestral ARCIEP = Actividades realizadas que ACUMULADO Actividades 133.00 100.00 12.00 9.02 5600 4211  Diraccion de Desarrollo dependencias y entidades al
publica ASCENDENTE promueven una eultura institucional y de itucional y F imiento de realizar activi que
élica publica 1a Gestion Pohlica de la promuevan una cultura
Mide la proporcion de APEIC = Actividades programadas que CONSTANTE Actividades 133.00 133.00 133.00 Secretaria de la Funcion Pablica institucional y ética piblica
actividades realizadas que promuaven una cultura institucional y de SEMESTRAL—
promueven una cultura ética publica
instilucional y ds élica pablica,
sobre las actividades
pregramacdas gue promueven
una cultura institucianal y de
ética pul
Justificacién Se cumplié con la meta programada.
Observaciones :
ACTIVIDAD Capacitacién de Servidoras y Porcentaje da sel PORCENTAJE {NSPC/NSPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la autorizacién por
€301 Servidores Plblicos sarvidores piiblicos Eficacia Archivo de |a Direceion parte de las dependencias y
capacitados Mensual NSPC = Numero de servidoras y servidores  ACUMULADO Servidores 15,000.00 100.00 4,737.00 3158 705500 4703 Direccién de Desarrollo entidades a servidores y
ASCENDENTE publicos capacitados publicos Institucional y Fortalecimiento de servidoras publicas para
Mide la proporcian de NSPP = Nimero de servidoras y Servidores CONSTANTE 15,000.00 15,000.00 15,000.00 ta Gestion Pul dela participar en fas
servidoras y servidores piblicos poblicos programados para capacitar Secretaria de |la Funcién Publica capacitaciones
efectivamente capacitados para MENSUAL—
mejorar st desempefio sobre
los programados
Justificacién  : Se sobrepasa la meta debido a la nueva ia de itacion derivada del i

Observaciones :
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g : gn&o ds
i  Nombredel sn__nmav: Mstododa i Tigo ! Emi:u_oi = cs_&a 4 7
“Referancia Descripcidn del tndicador | Catéulo mannnznan:ia.oi ‘ mo_.a.__ﬂ <£_nw_3 dela _&3_.._» Clasificacién. - Medids 5::22/8
ACTIVIDAD _uaz.on_o: &m fa n::c_.w Porcentaje de nn:Samnum vOmOmZAPMm Onm:o: 2)20:2)10@.30 DOCUMENTO INTERNG-
Cco3e02 institucional que promueven una cuftura Eficacia Archivo de fa Direccion
institucional Mensual NARCI = Nimera de actividades realizadas  ACUMULADO  Actividades Direccion de Desarrollo de cultura institucional
ASCENDENTE que promueven una cultura institucional nstitucional y Fortalecimiento de
Mide la proporcidn de NAPCE = Namero de aclividades CONSTANTE Ia Gestion Piblica de la
actividades realizadas que programadas que promueven una cultura Secretaria de la Funci6n Pablica
promueven una cultura instituciona MENSUAL—-
institucienal y de ética publica
sobre Jas actividades
programadas que promueven
una cuftura Ins! nal
Justificacion  : Se cumpli6 con la meta programada,
Observaciones :
ACTIVIDAD Promocién de la ética publicade Porcentaje de actividades ~ PORCENTAJE  Gestion (NARPEPINAPPEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Dependencias y Entidades
C0303 la Adminlstracion Pablica Estatal que promueven la atica Eficacia Archivo de ta Direccion plementan fas actividades
pliblica Mensual NARPEP = Numero de actividades ACUMULADO Aclividades Direccién de Desarrollo de ética publica
ASCENDENTE realizadas que promuaven fa ética poblica Institucional y Fortalecimiento de
Mide Ia proporcion de NAPPEP = Nimero de actividades CONSTANTE Aclividades. la Gestion Pliblica de la
act programadas que promueven una
promuaven la ética pablica publica

sobre las actividades
programatas que promueven la
élica publica
Justificacién  : Se cumplié con la meta programada,

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Periodo

Secretaria de la Funcion Publica
MENSUAL—

L

JResponsable del Programa

Lic. Laura aidar

Subsecretaria del n Robierno
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Lic/Maria De Los ﬁ:”@&ﬁ::;mno
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