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't ;ﬁ*ii Ll - | San las acciones que bustan meforr el desempeno de bas dependencias y entidades do b Administracon Publca del Extada de Chitushun, pof modo de hel puricicn s y O dad, para ol f et y la acion gue penmda brindar a la cudadania un servicio mibico
L e  mbiciante y eficaz
Eggtg SIS 112252 - Las dependencias y ontdades del Poder Ejecuthvo de i Administracion Publica del Evtad con prot y desarmlio pa ¥ eficentar i gestion y o senico publicos

POBLACIONES

REFERENCIA Diependencer y antiiades de ks i poreres de b Adminestracion Pobica on of Estada de Chibuahos Dependencias y srictaces 187 e 0
NOAFECTADA Dependencias y ontdades de in Administracion Publica éel Estada de Chibuanua, qus pefteneren n poderes Autdnomas del Prder Ejecutng, Pods: Dependencas y srtdades 2 L o
Judhcal Poder Legraiatvo, Entes federnles an of Extado
POTENCIAL [AFEC TADA) Dependencias y entdades del Podar Ejecutive de I Administracedn Piblica del Estaco de Chitvanua Dependancas y snidades 163 [ o
CRIETIVO B LUt Cion et tarnatvas, Lrideo. Degpandanciey y st doades 0
1 smrves pubibeas
POSTERGADA stado que sa encusntran fuana de los ertencs normatives yio da i Dependencias y sntidades 14 o L]
, puridicrorpan
ATENDIDA dola A i6n Publica del Estado que cuentan con i L juridico- ¥ (] (] 0

la gestidn y ol servicio pdblicos

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

ES02T2 - BUEN GORIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SOLIDAS - BUEN ), TRA ¥ PARTICIPACION - TRANSP, 1A Y RENDICION DE CUENTAS
OBJETIVD 0016 - Promover pAchens & anch para el , facilitar e Acceso a b justicia par todos y crear irst eficaces, e hvs o tockos ks niveles
i : Plan Nacionai ds Desarrelio 2023203
EJE EG! - Gobomanza con jushics) y particpacsn rixtadang
: = e
ORJETIVD ES0201002 - Eficonitar 1a gasion y el Sanicn publicn & ravis 04 un programa inagral e profesionst.zacsn a los sendons pUblCon para loralscer Insbisconaments e ushacer putiien.
CAIETIVO PS14020001 - Impulsar a eficiencia y efeacia pn ¢ X I do las deper y entdades cal Poder Eecutve. on un srfogue treo, de ¥ para a megea de s procesos y resulladas

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA
Autorizada _ Gasto  Autorizade _ : Modifcada Galo H Rosawiel
34,405,029 03 2,022,599 68 3440502903 3506247567 . 11.379,805.17 1248

2 B 10 10



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Paging 2da ¥
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS Facha de Imprasitn BASTI00S 68 45 81a m
Mes de Abril del 2025 PROSREPIET
Enta Pablica 114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

gstli..i_a IMOZELY - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL

Et‘i Son las acchones que buscan mejonar ol desempeia de las dependancias y entdades de b Adrrunistracein Pubbca del Estaco de Chiwahus, por medio de Jridi T y deo ., para el ¥ la pn qQue perrmita brindar o la cludadania un senvicia publco
. DT D EYP R alicinin y nfcar
‘.gl-tti ! \ - 112252 Lins dependencias y entdades el Poder Ejetutive de i A Puslien del £ con pr y desarrolia pam ¥ eficsentar La gestidn y of servicio publicos

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Daseripeian : Origen

' Interrelaciones La Modificade Gasto Varielén
nigiee RECURSOS DEL ESTADD RECURSOS IMOZBLY - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 0.45% 154,077.00 903,145 15 76330018 133,845 00
FISCALES
1521659 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURS0S INAIZBLT - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL 99 55% 34,250,957 03 34,168,130 48 10,810,504 8 73,548,A25.50
FEDERALES
Total de prozupanst T Y " 34,405,029.03 - 38,062,475.67 11,379,205.17 23,682,670.50
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el S - ottc.___.s....a..r!tr Cliouia” ?&Lt ; i.itti Clasifcacién | “LESN | valocreprog. | mew eyt ._.s...!_ piokais s _!___x.., o
FiN noi.._?. a eficientar la gestidn y Promedio de calificacian PROMEDIO_SIMP m w!u.aad .meu ETDYECH DOCUMENTO INTERNO- Las depandancias,
el servicia pablico, a través de un Integral en la Administracian LF Feports da calfcacionss antidades y Organcs
programa integral de Publica Extatal SCIOVE = Sumatona de callicaciones ACUMULADO  Calificaeion 72.00 1.00 000 000 000 000  iegrates de las Depandencias y Intermos de Control (OIC)
profeslonalizacion a low ...wnmzcmz._m wiegraies de las Daperdencian y Entidades Ensidades de la Administracin  responden a los
servidores pablicos pars Midn ol impario de Ly mejora TDYEC! = Total da Dependentas y CONSTANTE Dependencias y TI00 7200 T2 o0 Puibica Estatal requanmionios de tas
L i L &n al Extada Entdades gue cusrtan con una calficacon entidaces Direcestn Genaral de Control desposcionss y la crondloga
que hacer publlco (APE) parn evidenciar su ntagral intarna y Foralecimionto de la establocida en tempa y
sliencas y profasonalizacian Gestion Publica farma. El promedia genersl
Anuast— de callicacion pusde
NCrementar O decremanta
& que alic signdigus gus
disminuye la eficienca
gubemamental
ficacl :De ala prog P te afio, el FIN 38 rop a de que alguna dep @ entidad presents con i i los . Conf ala g dechda, la meta final debera reportarse en el mas de dicismbre de ssts afa,
Observacionss :
To Las ¥ del Py da PORCENTAL Estratégico {DERAPDASTOYE] 100 DOCUMENTO INTERND- Lot depandencias y
Poder Ejecutiva do la u_ nn-l- qua famentaron Efcaca Repois de dependancaas y antidades atendan ios
Administracian Publica del u profesionalizacidn y Anual DERAPDA = cse...._n 3!«.15&3&! ACUMULADG Dependereias y 4500 10000 non 000 000 000 pondades que reslizemn requenimientos de 1a
atado cusntan con nl.........e administrative ASCENDENTE entidades acciones de profesionalizacon y  normatvidad vigenis
profesionalizacion y desamolio desarrolio tu.._.!:w!:e desarrolly pdminstraing
para ide la de TDYE = Total do Dependancias y Entidades CONSTANTE Dependoreins y 4500 4500 4500 Subsecretara de Buen Gobemo
¥ la g yel ¥ e on of gstado de Chihuahus ertdaoes Dwecowin Genaral da
servicio publice famantan la peodssianalizacon Normatividad & krncvacidn
¥ desarrolio administratro parn batitutional
MEOrAr L gesdrn y a saries sl —
pubheos
:E sers
Dtservaciones -
COMPONENTE L o da PORCENTAJE  Estratégico [DNEDNP 100 COn CCCCCCCCC ERNO- Las dependancas y
cot antregada normativos entregados Efcac b los E..
Sarmantral DNE = Documertas narmathvos antregados - ACUMULADD Diourmentors 55.00 10000 000 000 ap0 moo wlwi.:o.-a Valdaciones de S_Ewhnn?! almin y
Tt 04 docurnankie BEENOENTE ONP = Docurmanions Normatuos COMSTANTE  Documentos 5500 5500 <500 .ﬂw_.___hi_: b iide, lmAns -5_ ok
@ L airbucones. i Programados. reglamenion wtenores 6 juridicos y orpanuaconales
raponsabidndes estatuios opdncos, avl coma Estas cumplen con os
matduennalag pars comprobas aldacones da manuales o requesitas para la amision oe
poyan die manera gfect: it g =
cumptaTuantn de ios obyetivos BArVICos plbhcos cumplmiento aprobadon,
rattuConales Subisecretana de Buan Gotmema
al




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Pagina dded

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS PG il AR O o
Mes de Abril del 2025 PRERREPUT
114 - SECRETARIA DE LA FUNCION PUSLICA
3MO22L1 - EFICIENCIA GUBERNAMENTAL £
Objetivos 3 i Indieador A i Meta ‘Avances del Indicador Medic de :
Nivet = Nombrs del Indicadar | | Método de. :v!.v!!-:a,. . 5 Unidad de Valor Lograda Valor Lograda : ‘Supussion
Refaren ein dal k s Chieuto’ FratoenclTraperxia Férmula | Varables de la Férmula | Clasificacién “Mechida Valor Reprog. Mata el vt Av. Men. Abodaitade Av. Acu. Varificazion
ACTIVIDAD Emisién de sobre Py de opini PORCINTAE Gt E.-Om%gg_._._oc DOCUMENTO INTERNO- Emmion de normatridad u
catn Instrumentos juridicos. emitidas Eficacia Doscurmenton qus Eﬁ.x:.l:._ DPEriOn Sobn INSIrLmenio
organizacionales alineados a la Mensual NOJOE = Numern de oprones juridco ACUMULADD Cpnanes o 100 00 100 3123 500 1633 apirudn sebem las Jurdicons orgar
eficiencia gubsrnamental Mide la proporcion da las ASCENDENTE organizaconales emtdas nerrathens. juridico y alineados & la eficencia
OPINIONes. JUrkico- NSOPJIOR = Numero de salicitudes para CONSTANTE Opaniones EAE 1on m organiraconales gubsrnarmental
OGANZACONEES &Ml apindn juridco arganizacional recixdas Subsacretaria de Buan Gobesmo
respecto A las salictudes Dweceidn General de
rCbIIaY pATS PIHROITIONAT Lna jormruthidad & Innovackin
win sobre el desompena en ineslitutional
€l manem da estos Mensuai..
natrumentos
Adustificacién - 1)5e emite Andlisis Juridizo sobre E: dw Servi E del Cstada de [Anexs 1.1)
Observaciones -
Revisién juridi F aje de PORCENTAJE  Cestén {NREENSRREP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependancias y
(=31 da g 9 1 Eheaca Decasmenios que susientan las  onbdades presantan sis.
Mermual NREE = Numerg do revisiones de ACUMULADD Revivones 1500 100.00 200 sm 100 343 obsorvaciones y Vistos Buenos o solicitudes para el andlss y
Mide i proporcion de ASCENDENTE estruclurns ordnicas samibdes Valrdaciones & propuesias de micarion de B estructr
fevisnnes emibdas de NSRREP = Numerm de solictuces de CONSTANTE Revmonas 1500 1500 As00 Pairuciuras orgdnices orghnica, Esles cumplen con
estructuras orpancas de de 0 Subascrelaria e Buen Gobiernn los regquistos para L
dependencias y enbdad pars Duncratn Gereral da ermisitn de s valdacidn
POpOFTONAT Una visdon sobre sl I dad Juridico.
desampena maneo de InsttuCional Thenden a diamenss hacia el
55555 mefilos Mensual— final de La administracian

Justficacion - Sa cumplio con lo programado, de acusrda con el nimern de solicitudes recibidas, las cuales fusron stendidas en su totalidad dentro del plazo sstablecida.

Onservaciones :
ACTIVIDAD ién juridica a da a PORCENTAJE  Cestdn (NEALETSHM 100 DOCUMENTO INTERNG- Las dependencias y
co1a3 Interiores y Estatutos Organicos  Reglamentos Interiores y Eficaci Documentacain AR S0
Estatutos Orginicos. Mensual NSAJE » Humesn de sobobudes con snallss ACUMULADD empesasdes 1500 100 o0 200 1333 300 2000 de andlisis juridieos sobcitud para el andisis y
ASCENDENTE juridien a feglamanios infenones o estaios olerta Subsecretaria de Buen Gobiormg valkdacitn de reqiamentas
Mda | proporcion de organicos validadas exporishis Dvmcodn Gensral da inlorores y asiabsion
vabdaciones a Reglamenios Apoyacas N A £ il Estas cumplen
uuuuuuuuuuu tutos Organicos oorpadas Institucional o o Fequesitos para la
raspecin 4 s sobcibudes TSRFVI = Total de sobeit dos tecibidas CONSTANTE Ampreaas oo 1500 1500 15.00 Me=nsual emision de su dctamen de
recibidas por las dependenciay pata valicacion juridca de reglamentos ) oferta cumplimesnto ton valdacon
¥y ontdades part proponcianar estatulos omgancos exportable Jurichea
una vissn sobiee el dessmpetn apoyadas
en ol maneo de estos ainrmatas
Instrumentos.
.__.ir: !.k- : "Este mes e emitld en positive:
dala ia da u..a-._.! .b_._-.. 21)

_u.._d-s.--v-_-oaonl_.ugo total de 1
U"oﬂ.-s,._ cerrado a grx 1 lae EE—I‘EV—G l.g-lﬁgk —I-_.n.ll.- /

{Anexo 1.2)"
Otaarvacionas ;
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Ll
ACTIVIDAD Revisidn da de taje da da  PORCENTAE  Gesbon (NRPMNSRRM) 100 DOCUMENTO INTERNOD- Las dependancias y
Co104 d Eficacia Docupmerios gua sustents tas Frivdaces presanian tas
da Servicios al Publico da servicios af pibi Mensual NRPM = Numen revisiones de manuaies  ACUMULADO  Revisionss. 6500 100.00 2000 38097 M0 ¥ o8 I " a&..m!k:_:.
revisadas ASCENDENTE (orpanizaciin, procedimientos y de servcos manuales de de s I
al pubhco) realzadas PrOCEdimiEnion y ¥ d8 servicios &l Estas cumplen con los
Muda 52 propeseidn de NSRAM = Nimero do solcitudes de revision CONSTANTE Reviuones 65.00 6500 6500 pibicn BQUESIIDS Para I3 amesion de
rovisones emdtidas do tecitidas de mandales (organiracdn Subsecretana do Buen Gobema su vall idacion jundicn-
manuales de Organizacion, Procedimisnios y de serncios al publico) Direcodn Goneral da arganzacanal
procedanierios y 0o servickos o Normatredad e lnnovaciin
puibiben de s dopendencias y instuconal
antalades, con respacto o s Mensual—
programadas par evaLar el
cumplimients de la
actuaizacdn de los manuales
Justifieacién - En el presents mes se superd la meta programada, al atendarss (a totalidad de las solicitudes racibidas dentro de los plazos alos
Obssrvaciones :
COMPONENTE  Sistemas de Control Interna Porcentaje de dependencias  PORCENTAS Gestain {NDECICHF/DEFT 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
oz les f ¥ que cumpien con Eficacia Reports siegrador da sntades y Omanos
instrumentos de Contro! Semesiral NDECICIF » Numern de dapendencas y  ACUMULADO Depordenciasy  BAD0 1004 D0 a0 0ed 000 000  cymgimiento de nsirumentns da intermos da Control (C8C)
Interno institucionales ASCENDENTE st da entdades. enntrol Intama (C1), reapanden & ks
fortalacidos Canirol interma Insttucionales fortalecidos !!_Saw_-n..x. de riesgos (AR) ¥ fequerimierios de les
DEP = Dapentancias y erixdades CONSTANTE Dependancias y A200 AA00 BAD0 de Actas nu y 1a cronologia
Mioa [a progoresdn da programadas ertdates n?ila-ge_ riberng. -FZ.EA.-! ST
depandencias y entidades que Insttuconal (COCODIS) da las  forma. Eslas pusden
euentan eon instrumentos de dngnndencias y entidades anticipar enfregas. Estas
Caontrol Interno Instluconales Subsscretaria de Buen Gaberno  puosden incrermontar
fartalecdos respecto de Direcctn Genaral de Conbrol RCTEmentar B que slo
dapandancias y snbdades Interna y Foralenmanin de (a3 sigrihgue gue daminuye
programadas pora evdenciar by Gesban Pubhbca ficencia gubemarrental
alcimnca y eficacia de su Sermastral
OPRrRCIGN
:De alap bada para este afio, el G Co0Zse areserva de que alguna dependencia o entidad presents can alos
Observaciones °
ACTIVIDAD  Supervision de da d iss PORCINTALE  Geston (SCIDYE/SDYE) 100 DOCUMENTO INTERNC- Las dependencas,
cozm harramientas n Cantral Interna  y entidades que formalizaron Efcaca Drcumentacon soporte de 18 antidaces y Crganas
hemramisantas de Control Ml SCIOYE = Supervsiones da Contral Interno  ACUMULADD Superasiones 7400 100,00 0oa 000 DD 000 fonmakzacdn de herramientas de inernas de Control [OIC)
Intarne ASCENDENTE c«i&:ﬁswmaa.o: Control b a_ﬁ.vnwls delas  rosponden a bos
= Supervsiones a Dependenciasy  CONSTANTE Supardsones 400 o0 100 de las
Mids la proporcion de :_n..& programadas mi.»!...sﬂ&ao?h Gotrama de gglq cronologia
dependentias y entidades gue Dwecodn Genaral da Cortrol establacida en Lampo y
TLDN Suparamacas pam Itema y Fortalecimiento de 1 fomma Estas pusden
formalizar sus heramientas de Gestion Pubhcn anticipar entregas. Estas
Caontrol Intamia resgecio Mensusd— puadan incremantar o
programadas paca svdenciar la decremantar wn gua aila
eficaca da sy mepon conbmrua signifique que disminuye Ly
1Eu=nA gubemnamental
i Da als i . 58 aapera iitﬁini_igéii v-.a__._n._..la & mayo, por o que durante los meses que se reportan, 1 cifra de avance corresponds 3 cero, Sin embarge, 1os avances pueden varlar mes con mes dichos las
Lon !.o.o.! eden realizar entregas con de entregas & Eupera contar con La lotalidad de b meta de esta Actividad a mas tardar en of mes de octubre de este aho. /
Obzervaciones
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Objettvos ] Mata Avances del Indicador Medic de
SRRl Na n..!.!-..l_ hl-sq____.. Meieds | peaibalDimanaion! | Famnutal Varsbles de s Formuia | Glaslicackén Unidadd® | valorReprog. | Mets hgon o icou _?..l._ VilorLograds | Av.Acu Vurificacien
ACTIVIDAD 5 il al g de F 1 n. PORCENTAJE Gestdn (SARDYESDYE) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las dependencias,
cox0l de ¥ Eficaci Documentacin sopore da 8 enbdades y Organos
da Riesgos :l.__lia:_.-n da Mansoal SARDYE = Supenisones de Administracian  ACUMULADO Superdsiones T4.00 100.00 000 000 000 000  forraiizacion de hermamientas de intemas de Control (OIC)
Administracian de Riesgos ASCENDENTE da Riesgos & Dependencias y Entidades _,.D_..u-u:l...! de Riesgos 1 responden a los
SDYE = Superisiones a Dependencias y  CONSTANTE Supersiones T4.00 T4.00 T4.00 paris de la de las
Muia [a proporcdn de Entdades programadas ertdades GEpOMCIONeS y I8 Cronoiongla
depandencias y enbdades que Subsecretana de Busn Gobwemno  attablackls en tempo y
fuaron supervsadas para Direceson General de Control  forma. Estas pusden
formindrar las herramiontas de Inlerna y Fortalecimiento de la  anficipar entregas. Estas
Adminitiracion de Resgos. Gesbion v_.ulnn puedan ncremantar o
respecio @ las programadas Merwua - decremaniar sn qua alla
para evidencia b oficach la signdiqua que disminuye la
Nesldn de sus nesgos. eficiencia gubernamental
:Dw ala o espera qus esta Actividad inicie EB..-.E a partir del mes de mayo, par lo qua durante los la cifra de a coro, Sin embargo, los avances pueden varlar mas con mes conforme a dichos supuesios, dada que las.
¥ L n nn..p-.o.n-! edon realizar entregas con . Dada la da entregas enla Se sapera !Sln!._u—l.-!»-n.r_-..‘.!a esta Actividad a mis tardar en ol mes de noviembre de este afio
Observaciones -
ACTIVIDAD de Actas do P taje da Actas de PORCENTAJL  Gestion {NRACRACP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Retroalmentacdn de Actas
o203 Comitds de Cantrol y Desempeto Comités de Contrel y Efeaca Cocumentacsdn seports de de Comités de Control y
Institucional Desempedno Institucicnal Mensual NRAC = Numero da relroalimentaciones de - ACUMULADO -a!Bl.....-l.lu 400 10000 00 oA 2500 17T i da actss s
wmitidas ASCENDENTE Aclss de Cormdés de Control y Desernpedo COCO
Instiluconal a dependencias y entdades Subsecrelaria de Buen Goteerno
Mide la proporcidn de ernsion emitday Direccitn General ge Control
de retroshmentaciones de Actas RACP = Retroalmantacones de Actas d=  CONSTANTE Retronbmarntaci T400 1400 T400 intema y Foralecimasntn de i
da Comilds de Control y Comités da Coniral y Desempafio ones Castén Pubdica
Desempefa instiuconal a Insliuconsl programades Mensial-..
depardencas y sntidade
respecio a las progrsmadas
para avdanciar la efcacia de
las saskones de sequirienio
: De ala gia y alos =8 ESPAIa que rata inicis lan de a partir del mes de marzo, por lo que durants los. meses anterieres que se reportan, la cifra de avance cormesponds a cero. Sin embargo, los avances pusden varlar mes con mes conforme a dichos supuestos, dado que
las ¥ enti . o0 Mn con su OMC pusden realizar entregas con ign. Dada la eE de entregas onla ia. Se espera contar con 1a tolalidad de la meta de esta Actividad a mds tardar an ol mes de diciembre de este 00,
Obsarvacione.
COMPOMENTE da ds P jo de s PORCENTAE  Castdn (ARCIAEPINPCIAER) 100 DOCUMENTO INTERNG- Exisin cssposestn, afcmnca
cey integridad puiblica QUe promusyen una cultura Eficacia Aegatos y docurmantos gue w eficacia por parie da las
institucional, anticorrupeién Semestal ARCIAEP = Actividades realizidr que ACUMULADD  Actwidaces 15400 0000 000 o000 8600 5584 ssientan las actedases tols  depondencias y prdades af
¥ da dtica pablica ASCENDENTE ProMmusyvEn una cultur insstucional, cultiurn nsttucenal, reaizar acividades que
AALEOTUPLION y de dbca publca ANBLOMUEGIGN y Siea pablica promusvan una cultura
Mt 1 propartson de APCIAEP = Activdades programadas que  CONSTANTE Acvdaces 154 .00 154 00 154 00 Subsscrelaria da Buen Gobemn insbiutaonsl, anheormupnn y
actividades realizmdes gue ProMmusyen una cultur nsttucional, Direceain General de Control da b publca para ol
DO LN cullra ANLOOMUPCAn y de dbea pobloy Iterra y F dela de la
institucional, anticomupcion y de Gaslion Publca miegridad pibica
#tca puslica respecin de las Semasiral-—

POQrEMadas para promaer
principios y valores que
fortalesan la prbidad en
servicio pobiico
: Eale a4 reports - Sa sobre pasa la meta debido a la inclusién de nuevas. vidad de la da Integridad y A
Obsarvaciones :
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Objetivos, 3 Indicador Medio de
gk i hereia Frecuanianropeciora || Formula {Variabies do la Formula | Ciesificacisn | Unidad e Vertfcazion
ACTIVIDAD ién de ae F aje de . {NARCLANAPCIA) 100 DOCUMENTO INTERN - Las dependancas y
030 Cultura Institucional y que promueven ura cultura Efeaca . Registros y documentos que ertidades raakzan
Anticorrupeion institucional y anticormupeién NARCIA = Nimero de actvidades reaizades ACUMULADD Actvdades 47  wusientan s actvidades de activicades de cufturn
QU DIOMIUEVEN LN ouftura inslilucional P ¥ . anf
Midl ka prosporaien e ANbCOpCGn AnfComupcin taqndad publica, en
ackydades realzadas que NAPCIA = Numero de actividades CONSTANTE Actratades Subsecretana de Buen Gobamo tempo y forma Estas
PIOTLEVEN Lna Culturs Programadins que promueven una it Direccidn Goraral do Control  atienden los fequenmionts
sttuconal y anboomponn litucional y anboormuption Interna y F ta
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