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GOBIERNO DEL. ESTADO DE CHIHUAHUA
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mes de Abril del 2024

Son las acciones que buscan mejorar el desempefio de las dependencias del sector centrat y entidades del sectar

108722 - Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua carecen de fi

Entidades que no farman parte del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chituahua
Dape;
Publico
Oependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Chituahua que carecen de mecanismos para estandarizar y eficientar la gestién y el Servicio
Publico que m_ programa no esta en condiciones de atender debido a su capacidad instalada.

7 <A nm_voam-. iva del Estado de Chil que carecen de i para izar y eficientar la gestiény
el Servicio Plblico :

0OD16 - Promover

mmomcaom - m..n ntar la gestion y el mmZ

Dependencias y entidades

Dependencias y entidades

Dependencias y entidades

Dependencias y entidades

Dependencias y entidades

parala fc

y eficientar la gestion y el servicio pul

y profesior
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por medio de

o publico, eficiente y eficaz.

para

1110199 RECURSOS DEL ESTAD

: - : s ‘ e . Kllosado . Moditidado
RECURSOS ’ , B

FISCALES
1521693 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

T 0marr 33,0404

6,508,160.83 2,155,384.62
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DOCUMENTO INTERNO-

no:.:u:: a m._nassq " nnm._nz v veag.m_n da %E:aa:nam PORGENTAIE mm.aam co Azom_om\_umE 100 Existen las condi
¢l servicio publico a través de un y entidades que operan un Eficacia Archivos de la Subsecretaria propicias para cumpli
programa integral de sistema de cantrol interno, Anual NDEICE = Numero de nmvm:nmzo_mm y ACUMULADO Dependencias y 50.00 100.00 000 000 800  0.00  sypsecrataria de Buen Gobierno las acciones
prafesionalizacion a los mejorando su calificacion de ASCENDENTE que i i entidades fa de la Funcion i ylas
servidares piiblicos para una evaluacién a otra de una evaluacion a otra dependencias y entidades.
fortalecer institucionatmente el DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 50.00 50.00 50.00 respondan a los
que hacer prblico Mide la proporcién de programadas entidades raguerimientos en liempo y
dependencias y entidades que forma
‘operan un sistema de control
interno, mejorando su
calificacion de una evaluacion a
olra respecto del total de
dependencias y enfidades
Justificacion  : Conforme a Ia cronotogia establecida para 2024, se espera contar con ivo de calil ién de i a mas tardar an di
Observaciones
PROPOSITQ Las 1 del ije de 1 PORCENTAJE Estratégico {DEDHOP/DEP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Atencion a los
Poder Ejecutivo am_ Estado de y entidades que desarrollaron Eficacia Archivos de Ia Subsecretaria requerimientos de la
Chihuahua cuentan con alguna herramlenta Anval DEDHOP = Dependencias y entidades que  ACUMULADO Dependencias y 4100  100.00 c.o00  0.00 1300 3171 Subsecretaria de Buen Gobierno normatividad publicada por
i y ¥ tuvieron ASCENDENTE tienen su estructura vafidada, desarrollaron entidades de fa Secretaria de la Funcion  parte las dependencias y
para y acciones pi i i alguna herramienta organizacional Publica entidades
eficientar |a gestion y el servicic DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 41.00 41.00 41.00 ANUAL-—
publico Mide la proporcion de programadas entidades
dependencias y entidades que
desarollan alguna herramienta
organizacional y tuvieron
acciones de profesionalizacion
con respecto del total de
dependencias y entidades
ificacion  : Las ias y enti que tuviaron acch de profesionalizacion no caincidié con et de alguna herramienta organizacional.
Observacionas :
COMPONENTE Herramientas juridico Porcentaje de herramientas  PORCENTAJE {CHOAE/CHOAP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la disposicién de las
co1 organizacionales con _.::n__no organizacionales que Archivo de [a Direccion dependencias y entidades
ibuci y il alas Semestral CHOAE = Canlidad de herramientas ACUMULADO Herramientas 51.00 100.00 2.00 392 18.00 3529  Diraccion de Desarrollo para realizar sus wa_.nzznmm
alineadas m,:r._na:mu y ASCENDENTE organizaciones alineadas a las alribuciones itucional y imiento de y atiandan el
responsabilidades de las dependencias emitidas la Gestién Ptiblica de la requerido
institucionales de las CHOAP = Canlidad de herramientas CONSTANTE Hemamientas 51.00 51.00 51.00 Secretaria de fa Funcion Pablica

dapendencias y entidades

Mide la proporcion de
hemramientas juridico
organizacionales que se
alinearon a las atribucionas y
responsabilidades
institucionales respecto a las
herramientas juridico
organizacionales de fas
dependencias y entidades
Pprogramadas {estructura,
reglamento 55:9 0 estatuto
orgénico, andl
manuales de organizacion,
procedimientos y servicios)

organizaciones alineadas a fas atribuciones
de las dependencias programadas

SEMESTRAL-—-
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>04_<=u>0\ Validacién de estructuras Porcentaje de validaciones =~ PORCENTAJE Geslion (NVEE/NVEP)'100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la disposi
coto1 \ organicas emitidas de estructuras Eficacia Archivo de la Direccion dependencias y entidades
| organicas Mensual NVEE = NUmero de validaciones de ACUMULADO Validaciones 31.00 100.00 200 8.45 18.00 5806 pireccion de Desarrollo para realizar sus sol
ASCENDENTE estructuras emitidas it yF imiento de y atiendan el
Mide {a proporcion de NVEP = Numero de validaciones de CONSTANTE Validaciones 31.00 31.00 31.00 ia Gestion Pitblica de Ja requerido
validaciones emitidas de eslructuras programadas Secretaria de [a Funcién Publica
estructuras organicas de MENSUAL—
dependencias y entidades, con
respecto a las validaciones
" programadas
Justificacién  : Se cumplié con o programado.
Observacionas :
ACTIVIDAD Anilisis de Instrumentos Porcentaje de analisis PORCENTAJE  Gestién (NAJE/INAJSY 100 DOCUMENTO INTERNG-
€a102 Juridicos juridicos emitidos sobre Calidad Archivo de fa Direccién
proyectas de iniciativas de Mensual NAJE = Numero de analisis juridicos ACUMULADO Solicitudes 31.00 100.00 1.00 3.23 1500 4839  Direccién General de Servi
leyes, normativas y ASCENDENTE emitidos. de Innovacion Juridica,
disposicionss de caracter NAJS = Numero de analisis Juridicos CONSTANTE 31.00 31.00 31.00 Pa acion Ciudadana y
ganeral competencia de la Solicitados Equidad de Genero Secretaria
Sacretaria de la Funcidn Publica
MENSUAL---
Mide la proporcitn de los
anélisis juridicos emitidos
respecto a las solicitudes
recibidas
Justificacién ;1) Se emite opinion juridica Reglamento Interior Posgrado de E| Colegio de Chihuahua {Anexo 1.1}
Observaciones :
ACTIVIDAD Revisién a je de de PORCENTAJE  Gestion {NMOPD/MOPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Existe la documentacién de
€0103 organizacionales y/o organizacién ylo de Eficacia Archivo de la Direccian manuales de fas
procedimientos procedimlentos sustantivos y Mensual NMOPD = Namero de manuales ACUMULADO Manuales y §1.00 100.00 1000 16.33 1600 26.23 Direccién de Desarrollo dependencias y entidades
administrativos revisades ylo ASCENDENTE arganizationales y/o procedimientos Procedimientos
documentados documentados la Gestion Publica de fa
MOPP = Manuales organizacionales yfo CONSTANTE Manuales y 61.00 61.00 61.00 Secretaria de la Funcidn Publica

Mide la proporcion de revisados
o documentados de manuales
de organizacién ylo de
procedimientos sustantivos y
adminitrativos con respecto de
documentos programados

Observaciones

en el mes

procedimientos programados

Procedimientos

MENSUAL---
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<0104 Organit y con analisis Calidad Archivo de la Direccion
juridico a su raglamento Mensual SAJE = Numera de solj ACUMULADO Solicitudes 15.00 100.00 000 0.00 400 2867  Direccion de Servicios de
interlor o estatuto organico ASCENDENTE juridico emitidas a reglamentos interiores o Innovacidn Juridica, Participacian
estalutos organicos Ciudadana y de Equidad de
Mide la proporcion de TSRPVJ = Total de solicitudes recibidas CONSTANTE Solicitudes 15.00 15.00 15.00 Genero de la Secretarfa de la
dependencias y entidades que para validacién juridico de reglamentos y Funcion Publica
cuentan con andlisis juridico a estatulos orgénicos MENSUAL—
su reglamento interior o
eslatuto oéu:_no respeclo a las
solicitudes recibidas por las
dependencias y entidades
Justificacién  : 1. Se emite dictamen Oflcina de a Gubernatura {Anexo 2.1) :
Observaciones :
COMPONENTE  Sistemas de Control interno Porcentaje de dependencias PORCENTAJE  Gestién (NDESCIIIDEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condicianes
co2 Institucionales (SCHl) fortalecidos y entidades que cumplan con Eficacia Archivos de la Subsecretaria propicias para cumplir con
su Sistema de Conltrol Intarno Semestral NDESCIIl = Ndmero de dependencias y ACUMULADO Dependencias y 60.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00  Subsecretaria de Buen Goblemo las acciones.
Institucional (SCI) fortalacido ASCENDENTE enlidades que cuentan con un SCH entidades dela de la Funcion i ylas
fortalecido Piblica dependencias y snlidades
e la proporcitn de DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y £0.00 60.00 60.00 SEMESTRAL-- respondan a los
dependencias y entidades que programadas entidades requerimientos en tiempo y
cuentan con un Sistema de forma
Control Intemno Institucional
{SCIl) fortalecido respecto de
dependencias y enlidades
programadas
Justificacién  : Conforme a la cronologia establecida para 2024, se espera contar en su caso, con las herramientas de Cl y AR, asi como retroalimentacién de Actas COCODI, a mas tardar en diciembre. Sin embargo, las di y pueden avances con anti
Observaciones :
ACTIVIDAD ision al imi de je de i PORCENTAJE Geslion {NDEFHCVDEP)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Existen las condiciones
ca201 :m:w:__m.:mm de Control Interno  y entidades que formalizaron Eficacia Archivos de la Subsecretaria propicias para cumplir con
{cn herramientas de Control Mensual NDEFHCI = Nmero de dependencias y ACUMULADC Dependencias y 65.00 100.00 0.00 000 0.00 0.00  Subsecretaria de Buen Gobierno las mnn_o:mw
Interne ASCENDENTE i que i ientas de entidades dela a de la Funcién ylas
a . Publica dependencias y enlidades
Mide |a proporcion de DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 65.00 65.00 65.00 MENSUAL-~-- respondan a los
dependencias y entidades que programadas entidades requermientos en tiempo y
formalizaron sus hesramientas forma
de Control Intemo
ificaci : Conf ala i ida para 2024, se espera contar en su caso, con reportes de avance il Yy i il a mas tardar en el mes de octubre y el PTCI 2025 en diciembre del afio an curso. Sin las ias y enti pueden avances con anticipaci
Observaciones :
ACTIVIDAD pervisién al imi de de PORCENTAJE Gestion {NDEIEPTAR/DEP)*100 DOCUMENTQ INTERNG- Existen las condiciones
Co202 de i 6 i que i Eficacia propicias para cumplir cen
de riesgos :m:.u::m:»nm de Mensual NDEIEPTAR = Nimero de dependenciasy  ACUMULADO Dependencias y 65.00 100.00 000 000 0.00 0.00  Subsecretaria de Buen Gobierno las acciones
Administracién de Riesgos ASCENDENTE entidades que cuentan con informe de entidades defa ia de la Funcion ylas
evaluacion al cumplimiento de su programa Publica dependencias y entidades
Mide la proporcion de de trabajo de administracién de riesgo MENSUAL— respondan a los
dependencias y enlidades que DEP = Dependencias y entidades CONSTANTE Dependencias y 65,00 65.00 65.00 requermientos en tiempo y
formalizaron sus harramientas programadas entidades forma

de Administracidn de Riesgos
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ACTIVIDAD Promaocion de la cultura Porcentaje do actividades PORCENTAJE
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DOCUMENTQ INTERNO- Dependencias y Entidades

€0302 institucional que promueven una cultura Eficacia Archivo de la Direccion implementan las actividades
institucional Mensual NARCI = Nimero de actividades realizadas ACUMULADO  Actividades 1800 100.00 300 1667 1100 6141  Diraceion de Desarollo de cultura institucional
ASCENDENTE que promueven una cultura institucionat In nal y Fortalecimiento de
. Mide la proporcion de NAPCE = Nurero de aclividades CONSTANTE Acl 18.00 18.00 18.00 la Gestion Piiblica de la
actividades reafizadas que programadas que promueven una cultura Secretaria de la Funcién. Pablica
promueven una cultura instituciona MENSUAL—-
institucional y de ética pubiica
sobre las actividades
programadas que promueven
una cultura institucional
Justificacion  : Se cumplié con la meta programada,
Observaciones : -
ACTIVIDAD  Promocitn de ia ética pablica de  Porcentaje de actividades ~ PORCENTAJE  Gestisn (NARPEP/NAPPEP)'100 DOCUMENTO INTERNO- Dependencias y Entidades
co303 {a Adminlstracién Publica Estatal que promuaven la ética Eficacia . Archivo de la Direccién implementan las acti
pliblica Mensual NARPEP = Numero de actividades ACUMULADO Actividades 11500 100.00 2400 2087 7300 6348  Disccion de Dessrrollo de élica publica
ASCENDENTE realizadas que promueven la ética piblica Institucional y Fortalecimiento de
Mide la prapo! NAPPEP = Numero de aclividades CONSTANTE Actividades 116.00 115.00 115.00 la Gestion Plblica de la

actividades re:
promusven fa ética publica
sabre Jas actividades
programadas que promueven a
élica publica

programadas que promueven una ética
plblica

Justificaclén  : Se cumplié con la meta programada.

Observaciones :

Secretaria de la Funcién Publica
MENSUAL—-

[ dei Programa en el Periodo

[ , \

Redgonsable dei Programa

Lic. Laura G

Subsecretaria de
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Lic. Maria/De Los m’:mm_mm Alvarez

Secretaria de la Secretaria de |; ncién Publica



