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Se Ll pric ios. Lo anterior an de suparvision y sancidn a ias y los funcionarins encargados de hacar cumplir la |ay, naturalizando el apropiado actuar de as v los servidores publicos.

e y Entidades da la I Publica Estatal con posibles irreguiaridades prasantan de manara a , afectando ia adacuada gestion administrativa.

POBLACIONES

Dependencias y Entidades do Ia Adminisiracién Pblica Estatal

ndencias y antidades

NO AFECTADA Dependencias y entidades da la Administracién Publica Estatal sin imegularidades. Dependencias y antidades L] L] o
POTENCIAL (AFECTADA)} Dapendencias y entidades de la Administracién Piiblica Estatal con posiblas iregulandades. Dapendencias y entidades 17 0 ]

Dipendencias v Enlidades de la Admnisircion Pibiica Estatal mn posibles trequiandades qua saran alandidas duras Dapendencias y eniidades 117 n o
POSTERGADA Dapendancias y antidadas da la Administracién Pablica Estatal qua no reprasantan un riesgo, Dependencias y entidadas 0 0 ()]
ATENDIDA y Enti do la A ion Publica Estatal con posibles imegulari que serdn idas durante el ejercicio Dependencias y entidades ] [ [

ALINEACION A INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA

OBJETVO

PS14D80001 - For de las dade Ia a idad,

63,556,497, . 5205,377,68 63,556,497.04 59,814,337.55 . 24,445,565 62
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3 GoMmo 1as en dar atencion a los sujetos sociales

Son las accionas qua establacan mecanismos para disminuir [a comupcion a través de a atencion a qusjas y denuncias ciudadanas apoyando en fa vigilancia y transparancia dai usa de los recursos publicos, tanto las dastinadas a las
i ion y sancion a ias y los funcionarios encargados de hacer cumplir la Iy, naturaiizando el apropiado actuar de las y los servidores publicos.

i

prioritarios, Lo anterior en

P
y Entidades da la Publica Estatal con posibles ireguiaridades presentan de manera racumenta canocimianta imitada da la narmatividad, afactando la adaecuada gastion administrativa,

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

12338291

417,225.06

417,000.00

UBLH

243221827

59,397,11249

63,139,497.04

'RECURSOS DEL ES ey
FISCALES
RECURSOS 40004L2 - CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FEDERALES

1110199

1521699
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VARIACION_POR

Estralégico .DoﬁtImZﬁD INTERNO-

Las personas presentan
CENTUAL Ascendante Expadiantas integrados mayar interés en denunciar
Eficacia DJIPRAAC = Actos de defensas Juridicas  ACUMULADO ~ Defansas 5.00 25.00 000 000 000 000 Direccitn General de Denuncias anie la Secrotaria de la
Anual de los Informes de Prasunia Juridicas 8 Investigaciones, Funcian Publica.
ASCENDENTE Responsabikidad Administrativas en el Aflo Anual— Los IPRAS cuentan con
Actual elementos que sustentan fa
modernizacién administrativa,  Mide la variacién porcentual del DJIPRAAN = Actos de defensa juridicade  CONSTANTE Defensas 4.00 0.00 0.00 prasunta respansabilidad.
madianta la implementacién de  nimero de aclos realizados en los Informes de Presunta Responsabilidad Jurfgicas El presunta responsable
defensa juridica de os In‘ormes Administrativas en el Afio Anterior presenta pruebas que I
de Presunta Respansabilidad eximen de responsabidad.
Administrativa, ante
Autoridades Substanciadoras.y
Resolutoras
Justificacion
Observaciones :

TO D ¥ da la o de Dap: PORCENTAJE  Estratégico (DEAPECC/DEAPECPI)* 100 DOCUMENTO INTERNO- Las personas presantan
Administracidn Publica Estatal  y Entidadss de la Ascendente Expedientes integrados mayor interés &n denunciar
cuentan con un mayar nival da  Administracién Publica Eficacia DEAPECC = Dependencias y Entidades ds  ACUMULADO Dapandencias y 117.00 100.00 000 000 000 000 pireceidn General de Denuncias  ante |a Sacretaria de la
conacimiento da [a normatividad, Estatal con mayor nivel de Anual la Administracitn Pibiica Estatal con mayor enlidades @ Invasbigacianas. Funcion Pablica.
para evitar iregularidades conocimienta de la ASCENDENTE fivel de conocimiento Ansl-— Los IPRAS cuentan con
adminlstrativas normatlvidad DEAPECPI = Depandencias y entidades da  CONSTANTE  Dependencias y 117.00 0.00 0.00 slementos que sustentan la

la Administracién Pibica Eslatal con entdades presunta rasponsabiiidad,
Esta indicador mida a| posivles iregularidades El presunto responsable
porcantaja de Dependencias y presenta pruabas que lo
Entidades de |a Administracion eximen da responsabilidad.
Pubica Estatal que prasentan
un Mayor nivel de conocimiento
de la normatividad aplicable
con relacion a las
Dapandsncias y sntidades de [
Administracion Publica Estatal
con posihles iregularidades,
con &l objetivo de avaluar al
grado da cumplimiento y
familiarizacion con las leyes,
reglamentos y linaam entos
vigentes.
Justificacidn
Observacionas :
COMPONENTE  Verificacién de declaraciones  Porcentaje de verificacionss  PORCENTAIE  Gestin (VARVAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado Los sarvidores piblicos
coi i de Ascendente da Servidores Publicos declaran informacion veraz,
alaatoriamenta declaraciones patrimor Eficacia VAR = Verfficacionss Aleatorias Realizadas ACUMULADO  Verificaciones 4500 10000 000 000 000 000  Seieccionados Alestoriamente  oparuna y en el formato
pemsanidan b e VAP = Varificaciones Alsatorias CONSTANTE  Vaerificacionas 4500 0,00 0.00 e yelsoon fepun ool
Ralleja el porcentajs de Programadas Direccion de Evolucion
verificaciones alealorias Patimanial, que sa ganaral da
realizadas de declaracianes manera semastral y s de

patrimaniales con respacto a o
prevista
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ACTIVIDAD Asasorias brindadas en materia PORCENTAIE  Gastion (AB/AS) 100 DOCUMENTO INTERNO- Los sarvidores pdblicos
coim de Dy Ascandanta Reagisiros de la Mesa de senvicio. solicitan asesorfas an
Eficiencia AB = AB= Asesorias Brindadas ACUMULADO  Asesorias 600000  100.00 0.00  0.00 000 000 Gitacoras de lamadas y malatia da Declaraciones
Fatrinotel ¥ ds injerséss wmwocmﬁr CONSTANTE  AS = AS= Asesarias Soicitadas CONSTANTE  Asasorias ,000.00 000 0.00 ko pe ¥ 08 e raas,
Refeja e| porcentaje de Direccion de Evalucion
esesorias otorgadas en materia Patrimanial
de Declaraciones da Situacidn Semestral—
Patrimonial y de Interasas con
respecto a Ias solicitadss. Su
objetivo s evajuar ja eficiencia
de los servidores publicos de la
Direccion de Evolucion
Patrimonial en el proceso de
atencion solcitadandadas
Justificacién
Obsarvacionas :
ACTIVIDAD € enla je de PORCENTAIE  Gestion (DSPIPIDSPIPR)" 100 DOCUMENTO INTERND- Los servidores publicos
co102 las Daclaracianss de Situacién de la obligacion de presentar Ascendents Capuras de pantalla del Sistema declaran informacion veraz
Patrimonial y da Intereses Daclaraciones de Situacian Eficacia DSPIP = Declaracionas de Situacion AGUMULADO Deciaraciones B85,000.00 100.00 000 000 0.00 000  Modulo Generador de en tiampo y forma,
Patrimonial y de Intereses Semestral Palrimonial y de Intereses Presentadas patrimoniaies Indicadores
ASCENDENTE DSPIPR = Daciaraciones de Siluacién CONSTANTE Declaraciores 85,000,00 0.00 0.00 Direcrion de Evolucitn
Refleja el porcentaje de Patrmonial y de Intereses Programadas patrimoniaiss Patrmonial
Declaraciones de Situacién Semestral—
Patrimanial y de Intereses
presentadas por los servidores
pliblicos abligados en apego a
Ias disposiciones juridicas
aplicables con respecio a lo
programado
Justificacion
Obsarvacionas :
COMPONENTE  Investigacion de faltas Porcentaje da denuncias por PORCENTAJE  Gastion (DFAAITOFAR)*100 DOCUMENTQ INTERNO- Las personas presentan
coz faltas Ascandanta Reparta de denuncias & mayor intarés an danunciar
atendidas. Eficiencia DFAA = Denuncias por faltas administrativas ACUMULADO  Denuncia 60,00 100,00 0.00 000 17800 29833  jnvesigacones ante Ia Secrataria do la
Trimestral alendidas Direceion General de Denuncias  Funcian
Refleja Ia proparcién de ASCENDENTE TOFAR = Total de denuncias por faltas CONSTANTE  Denuncia 60,00 60.00 60.00 & Investi Publica,Colaboracion de las
denuncias por faltas adm nistrativas recibidas TriMmesteal.-—- depandencias y enlidadas
administrativas atendidas publicas para proparcionar
respecio del lotal de las informacion, documentos y.
denuncias por faltas testimonios nacesanos
administralivas recibidas en al duranie la investigacion
periodo.
Jdustificacidn

Obsarvaciones :
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Las parsonas sarvidoras

co201 da respacto a los Ascandanta 2 Informacion y evidencia publicas presentan un mayor
mecanismos de captacién de Eficacia PR = Publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 23000 100.00 0.00  0.00 000 000  Granos Internos de Control y la interés en canacer ios
denuncias. Semastral - Diraccisn Genaral ds Denuncias medios da captacion de
REGULAR CONSTANTE PP = Publicaciones programadas CONSTANTE Publicaciones 230,00 0.00 0.00 & Invastigaciones. denuncias.Golaboracién de
Refleja la proparcian de Semestral.— medios da comunicacién y
publicaciones realizadas en al actores sociales, para
4mbito de dependencias y garantizar mayor aicanca da
entidades a nivel estatal, la difusion
respecto a las programadas,
Justificacién
Obsarvaciones :
ACTIVIDAD  Atencién ds taje de por PORCENTAJE  Gestién (DFAR/DFAPY*100 DOCUMENTO INTERNO- La cludadania liene interds
coz02 presentadas. fattas administrativas Ascendanta Ragistro de radicadas. ante
radicadas Eficacia DFAR = Denuncias por fallas administrativas ACUMULADO  Denuncia 6000 100,00 9300 15500 34800 58000 Direccitn General da Denuncias Ia Secretaria da la Funcidn
Mansual radicadas e Investigaciones. Publica Calaboracion
Refleja el porcentaje de REGULAR CONSTANTE  DFAP = Denuncias por fallas acminisirativas CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 $0.00 Mensual--- intarinstitucional efactiva
denuncias por fallas presentadas. que permita el intereambio
adminisirativas racicadas de dalos y la coardinacior
respecta del fotal denuncias por con drganos aa contral y
faias adminisirativas fiscalizacion,
presentadas que son
compatencia da la Diraccion
Ganaral de Denuncias e
Investigacianes.
Justificacién  : En sl mes da maya da 2026, sa recibieron en los 9 sectoras y esta Direccién un total de 93 denuncias, las cuales fueron radicadas,
Obsaervaciones :
COMPONENTE  Asesorias brindadas en materla  Porcentaje de asasorias PORCENTAJE  Gestion (TACB/TAGP) 100 DOCUMENTO INTERNO- Las Dependencias y
co3 de contrataciones pibiicas, brindadas en los procasos de Ascendente Expedienles ce asesorias Entidades de la
contratacionas publicas. Eficacia TACB = Total de asesorias de ACUMULADO  Asesorias 7,600,000.000.06 10000 0.00 0.00 232875152300 3064  prindadas que se integranal  Adminisiracian Piblica
Trimestral contratacianes brindadas archivo de la Direccion de Estatal remiten la
Refleja el porcentaje de las ASCENDENTE TACP = Total de asesorias de CONSTANTE Asasorias 7.600,000,000.00 7.600,000,000,00 7.600,000,000 00 Conlratacionas Publicas, infarmacidn de las
asesorias brindadas en materia contrataciones programadas Periodicidad contralacianes piblicas para
de coniratacionss publicas en Direccion de Contrataciones su inclusion ai Programa d
ralacion con 8| total de Publicas, Parlodicidad Seguimianto o
asesorias en contrataciones Trimastral-— Acompafiamienta
progremadas. Praventivo,
Justificacion
Obssrvaclones
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T taje de 5 : Gestion PSAPCPASIPSAPCPRI 100 S Las Dapandancias y

co301 inclusion alos programas de  inclusién a los programas de Ascendente Entidades do la
° Eficacia SIPSAPCPA = Solicitudes de inclusion alos ACUMULADO  Solicitudes 9000 10000 000 000 2400 2667  pry i Administracién Puiblica
en materia de p Trimestral programas de seguimiento o Estatal remitan la
Publicas. aceptadas. REGULAR CONSTANTE ~ acompafiamiento preventivo de Conirataciones Publicas informacion de las
conlratacionss piblicas aceptadas Direccion de Contrataciones. conlralaciones publicas para

Mide el porcentaje de SIPSAPCPR = Soliciludes da inclusion alos CONSTANTE  Solicitudes 30,00 50,00 90.00 Pubicas su inclusisn al Programa de.
solcitudes aceptadas para ser programas de seguimiento o Trimensual-— Saguimianto 0
incluidas a los programas de acompafamiento preventivo de Acompafiamiento
seguimiento o acompafiamiento contratacionas pubiicas racibidas Preventivo,

preventivo de contrataciones
publicas, en relacién con las
soliciudes recibidas

Justificacién

Observaciones :

ACTIVIDAD Revisién documental de los. Porcaentaje de los PORCENTAJE Gestion (PCPR/PCPP)*100 DOCUMENTO INTERNO- Disponibilidad oportuna de

co3oz procedimientos de procedimientos da Ascandanta Expedientes de asesorias expadientas complstos por
Contrataciones Pubiicas. cantratacionas piblicas Eficacia PCPR = Pracedimientos de contrataciones  ACUMULADD  Procedimientos 4500 10000 000 0.00 43.00 9558 prinaaasque sa intsgranal  pana de las dreas
ravisados. Trimestral puiblicas revisados archivo de la Direccion de conlratantes. Coordinacian
REGULAR CONSTANTE ~ PCPP = Procedimientos ce contrataciones  CONSTANTE  Procedimicnios 45.00 45.00 45.00 Contrataciones Publicas sfectiva snire las Areas

Mide el porcentaje de publieas programados Direceién do Contrataciones  juridicas, técnicas y
procedimientos de Puiblcas administralivas, que parmita
contrataciones publicas Trimensual--— validar intagralmente la
revisados en relacian con los documentacion revisada.

procadimientas de
contralaciones publicas

programacos.
Justificacion
Observacionas :
COMPONENTE  Procadimienta de Porcentaje de pracedimiantos PORCENTAIE  Gestidn (PARDT/PRAP)"100 DOCUMENTO INTERNG- La autorigad competente
co4 Ascendante Expedientes de Pracedimiantos  ramile fos Informes de
substansiados y resueles con Eficacia irmi ACUMULADO Procedimientos 122.00 100.00 0.00  0.00 000 000 ge Responsabildad Presunta Responsabilidad
apego a la normatividad aplicable Semaestral Administratva Administratva a la
normatividad ASCENDENTE improcedantas, admitidos, resueltos y Subsecrelaria de Asuntos Subsecrstaria de Asuntos
delendidos Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contralaciones
Raflaja ia proporcidn de PRAP = Procadimientos de rasponsabilidad CONSTANTE Procadimiantas 122.00 0.00 0.00 Publicas y de Responsabilidades Publicas y de
Procadimiantos da administrativa improcedentes, admitidos, Samestral— Rasponsabilidadas,
Raspansabilidad Administrativa resuelias y defendidos programados
impracadantes, admtidos,
rasualtos y defendidos, as(
como emplazamientos y
audiencia da ley; en apego a
las disposiciones juridicas
aplicablas.
Justificacién

Obsarvaciones :
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emitidos sobr Informes de
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DOCLMENTO INTER
Expedienias de Pracadimiantos

PRBRREPIST

La autoridad competanta
ramite los Informes de

Responsabilidades sobre Prasunta Responsabilidad AEIFRA = Acuerdos emitidos sabre Informes. ACUMULADO  Acuardos 4500 10000 a.00  0.00 000 000 ge Responsabilidad Presunta Responsabilidad
Informes de Presunta Adminlstrativa de Presunta Respansabilidad Administrativa, Administrativa Administrativa a la
Rasponsabilidad Administrativa, REGULAR CONSTANTE  APEIFRA = Acuerdos programadas a emilir  CONSTANTE Acuerdos 45,00 0.00 0.00 de i ¥ ia de Asunlos
Reflja el porcentaja de sobra Informes de Presunta Evolucion Palrimonial. Juridicos, Contrataciones
Acuerdos de Admisian, Responsabikidad Adminiatrativa, Semastral-— Publicas y de
Impracedencia y Abstencion de Responsabilidades.
Informes de Presunta
Respansabilidad Administrativa
emilidos, respecia a lo
programado & emitira,
Justificacidn
Obsarvacionss ;
ACTIVIDAD  Resaluclonss Defliltivas y Porcentaje de resoluciones  PORCENTAIE  Gastion (RDAE/RDAPE)* 100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
€o402 abstenciones en los definitivas y abstanclones Ascandenia Expedientes de Procadimientos  remita los Informes da
Procadimientos da emitidas en procedimiantos Eficacia RDAE = Resaluciones Definitivas y ACUMULADO  Resoluciones 500 10000 000 060 000 000 g Respansabilidad Prasunta Responsabilidad
Responsa por faltas no graves Semestral abstenciones, por faltes no graves. emitidas Administrativa Administrativa a la
por faltas administrativas no ASCENDENTE RDAPE = Resoluciones Definitivas y CONSTANTE Resoluciones 5.00 0.00 0.00 Subsscrataria de Asurtos Subsecralaria de Asunios
gravas. Refioja la proporcidn de abstencionas, por fattas no gravas Juridicos, Contrataciones Juridios, Contratacionas
Resoluciones Definiti programadas & emitir Publcas y de Responsabilidades Publicas y de
abstenciones emi Samestral— Responsab lidades.
Diraccion General Juridica y de
Responsabilidades, respecto a
I programado amitic
Justificacidn
Observacionas :
ACTIVIDAD PORCENTAJE  Gestion (RDJF/REJF)*100 DOCUMENTO INTERNO- La autoridad competente
€403 Juridicamente en los Ascendante Expadienias da Procedimienios  remite los Informes de
Procedimientos de Eficacia RDJF = Resoluciones defendidas ACUMULADO Defensas 5.00 100,00 0.00  0.00 0080 000  da Responsabilidad Presunta Responsabilidad
Semesiral luridicaments por faftas no gravas Juridicas Administraliva. Administrativa a la
no graves. REGULAR CONSTANTE  REJF = Resolutiones amitidas juridicamente CONSTANTE Dafensas 5.00 0.00 0.00 Subsacrelaria da Asuntos Subsacratarla de Asuntos
tivas no graves. por faitas no graves Juridicas Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contrataciones
Publicas y de Responsabilidades Pablicas y de
Refleja el porcentaje de Semestral— Responsabilidades.
resoluciones defendidas
juridicamante por faltas no
graves por ta Direccion Genaral
Juridica y da
Responsabilidades, respecto a
las Resoluciones Definilivas
‘amitidas.
Justificacién  :

Observaciones :
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ACTIVIDAD (EAIR/EAIP)"100 DOCUMENTO INTERNO- utoridad compatenta
Co404 Ascandenta Expedinntas de Procedimientos  remite los Informes de
Eficacia EAIR = Empiazamientos de audiencia inicial ACUMULADO  Emplazamiento 800 100.00 000 0,00 000 000 de Responsabiidad Presunta Responsabilidad
responsal Samastral realizados. Administratva Administrativa a la
calebracién de audiencia inicial. Refleja el porcentaje de ASCENDENTE EAIP = Empiazamientos de audiencia nicial CONSTANTE Emplazamiento 8.00 0.00 0.00 Subsecrearia de Asunlas Subsecrataria da Asun
emplazam enlcs realizados programados Juridicos, Contrataciones Juridicos, Contrataci
para la audiencia iniclal Pubiicas y de Responsabilidades Piblicas y de
respecto de io programada Semestral— Responsabilida
Justificacian
Obssrvaciones :
COMPONENTE  Evaluaciones realizad: Porcentaje de Organos PORCENTAJE  Gestion (OICETOIC) 100 DOCUMENTO INTERNO- Colaboracidn y aperiura de
cos Qrganas Intarnos de Control..  Internoa de Control Ascendante Expedientss de a3 los Organas Intsmos da
correctamants evaluados, Eficacia OICE = Organes Intemos de Contral ACUMULADO  Titulares da 900 10000 000 000 000 000  Nombramientos y evaluaciones  Control evaluados,
Semastral svaluados Organos delos OIC; base de catos,y  garantizando a antrega de
Mide la proparcién de Organos REGULAR CONSTANTE Internos de documanios da las acciones  documentacion y la atencion
Intemos da Control evaluados Control implementadas de la Diraccién  de enirevistas o
con respecta del fotal da TOIC = Total de Organos Intemos da Control CONSTANTE  Titulares de 2.00 0.00 0.00 General Técnica de Vigilancia
Organos Intemos de Control. Arganos Cortral
Internos de Direceion Genaral Técnica da
Cantrol Vigianciay Control
Semestral—
Justificaclén
Observacionas :
ACTIVIDAD  Autorizacién da Planes Anuales  Porcentaje de Planes Anuajes PORCENTAJE  Gestion (PATAPATP)"100 DOCUMENTO INTERNO- Los Planes Anuaies de
co501 de Trabajo da Organcs Internos  de Trabajo de Organcs. Ascendente Expedientz de ios Planes Trabaja son entregadas en
de Control. Internos de Control Eficacia PATA = Planes Anuales de Trabajo ACUMULADO  Planes 900 10000 0.00 000 000 000  Anuass da Trabajo tiampa y forma por las
autorizados. Anual Autorizados Dirsccion General Técnicade  Organos Internos de Control
REGULAR CONSTANTE  PATP = Planes Anuales da Trabajo CONSTANTE Planes 9.00 0.00 0.00 Vigilancia y Cantrol de la para ser opinados por el
Mide 8l porcantaje da los Prasentados Secrelaria da la Funcian Publica. Director General Técnico de
Planes Anuales da Trabajo de Anugh--- Vigilancia y Control, ¥
Ios Organas Intemos ds Control autarizados por la persona
autonzagos, con respecto del Titular de la Sacrataria de (&
total da Planes Anuales de Funcidn Publica,
Trabajo presentados
Justificacién
Observaciones :
ACTIVIDAD  Seguimianto da los THulares de  Porcentaje de acciones de  PORCENTAJE  Gestion (ACRIACPY*100 DOCUMENTO INTERNO- Los Organos Internos da
cos02 los Organos Intemos da Control. coordinacién a los Organos Ascendente Expedients donde sa archivan  Control, cumplen con los
Internos da Cantrol, Eficacia ACR = Accianes de Coordinacion ACUMULADO  Acciones 1800 100/ 200 1.1 700 3889 iog documentos de las accones  mecanismos y condiciones
Mansual Realizadas de coordinacion a los Organos  para avaluar su desampeno.
Mide &l porcantaje da las REGULAR CONSTANTE  ACP = Acciones de Coordinacion Plansadas CONSTANTE Acciones 18.00 18.00 18.00 Intemos ds Control

acciones de coordinacion a los
Organos Intemos de Cantrol
respecto a ko programado, Con
&l objelivo de dar seguimiento a
necesidades para el desamalio
de sus funciones sustantivas,

Direcciin General Técnica de
Viglanciay Control
Mensual—
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Justificacidn  : Se continué con el seguimiento para que los Organos Internos de Control, atendieran las o.I-:;n_u...-u que fus :
draa de e i sa ramitié a la de A 6n, la i de perfiles, y la por parte de la 6n de de la Sacretaria de Hacienda.
Obsarvaciones ;

Obsarvaciones Generales del Pragrama Presupuestario an al Periodo

[ N ]

W/

lc. Flavla Qulfionez Chavez

Subsecretaria de A Juridicos, C. i Publicas y R ilidades
e
Lic. capcion Rodriguez Géomez
Subsecretaria s Estratégico

—

Mtro. Ricardo Marquez Ramirez
Direccién General Técnica de Coordinacién, Vigilancia y Comunicacion
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5| bie del Efga Publico
S

Lic. Rgberto Javier Fis
Secretario de I3Secretaria dg48 Funcién'Publica




