
SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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Ente Público 114 - SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

Programa presupuestario 4O004L2 - CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA

Definición del Programa
Son las acciones que establecen mecanismos para disminuir la corrupción a través de la atención a quejas y denuncias ciudadanas apoyando en la vigilancia y transparencia del uso de los recursos públicos, tanto las destinadas a las actividades cotidianas como las enfocadas en dar atención a los sujetos sociales
prioritarios. Lo anterior apuntalado en mecanismos de supervisión y sanción a las y los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, naturalizando el apropiado actuar de las y los servidores públicos.

Problema que atiende el Programa 113635 - Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal con posibles irregularidades presentan de manera recurrente conocimiento limitado de la normatividad, afectando la adecuada gestión administrativa.
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 POBLACIONES

Tipo Descripción Unidad de Medida Población Total Mujeres Hombres

117REFERENCIA Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal Dependencias y entidades 0 0

0NO AFECTADA Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal sin irregularidades. Dependencias y entidades 0 0

117POTENCIAL (AFECTADA) Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal con posibles irregularidades. Dependencias y entidades 0 0

117OBJETIVO Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal con posibles irregularidades que serán atendidas durante el ejercicio Dependencias y entidades 0 0

0POSTERGADA Dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal que no representan un riesgo. Dependencias y entidades 0 0

0ATENDIDA Dependencias y Entidades de la Administración Pública Estatal con posibles irregularidades que serán atendidas durante el ejercicio Dependencias y entidades 0 0

ALINEACIÓN A INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Eje Rector - Tema - Tema Transversal E502T2 - BUEN GOBIERNO, CERCANO Y CON INSTITUCIONES SÓLIDAS - BUEN GOBIERNO, TRANSPARENCIA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA - TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible

OD16 - Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los nivelesOBJETIVO

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

EG1 - Gobernanza con justicia y participación ciudadanaEJE

Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

E50201002 - Eficientar la gestión y el servicio público a través de un programa integral de profesionalización a los servidores públicos para fortalecer institucionalmente el quehacer público.OBJETIVO

Programas de Mediano Plazo 2022 -2027

PS14080001 - Fortalecimiento de las capacidades institucionales contra  la corrupción e impunidad.OBJETIVO

PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Mensual Acumulado

Autorizado Gasto Autorizado Modificado Gasto
% de gasto /
modificado

63,556,497.04 5,101,812.22 63,556,497.04 59,813,187.23 29,547,377.84 49.40

INDICADORES DEL PROGRAMA

Total de indicadores en el año Indicadores con avance programado en el período Indicadores con avance Indicadores sin avance Indicadores sin avance - Con justificación

19 16 12 7 4
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Clave Descripción Origen Interrelaciones Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variación

1110199 RECURSOS DEL ESTADO RECURSOS
FISCALES

4O004L2 - CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 0.66% 417,000.00 417,225.04 158,019.75 259,205.29

1521699 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES RECURSOS
FEDERALES

4O004L2 - CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 99.34% 63,139,497.04 59,395,962.19 29,389,358.09 30,006,604.10

Total de presupuesto 100.00% 63,556,497.04 59,813,187.23 29,547,377.84 30,265,809.39
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114 - SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

4O004L2 - CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
del mes

Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu. Verificación

FIN  Contribuir a construir un
gobierno cercano, que trabaja de
la mano con la gente, que es
transparente y eficaz, con
finanzas públicas ordenadas,
mejora regulatoria y
modernización administrativa,
mediante la implementación de
mecanismos de vigilancia,
auditoría, control interno y
evaluación, así como procesos
administrativos apegados a la
normatividad vigente.

Variación porcentual del 
número de actos en defensa 
Jurídica de los Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa

Mide la variación porcentual del 
número de actos realizados en 
defensa jurídica de los Informes 
de Presunta Responsabilidad 
Administrativa, ante 
Autoridades Substanciadoras y 
Resolutoras 

VARIACION_POR
CENTUAL

Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

((DJIPRAAC/DJIPRAAN)-1)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes integrados
Dirección General de Denuncias
e Investigaciones.
Anual----

Las personas presentan
mayor interés en denunciar
ante la Secretaría de la
Función Pública.
Los IPRAS cuentan con
elementos que sustentan la
presunta responsabilidad.
El presunto responsable
presenta pruebas que lo
eximen de responsabilidad.

DJIPRAAC =  Actos de defensas Jurídicas
de los Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativas en el Año
Actual

ACUMULADO Defensas
Jurídicas

5.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DJIPRAAN = Actos de defensa jurídica de
los Informes de Presunta Responsabilidad
Administrativas en el Año Anterior

CONSTANTE Defensas
Jurídicas

4.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

PROPOSITO Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Estatal
cuentan con un mayor nivel de
conocimiento de la normatividad,
para evitar irregularidades
administrativas

Porcentaje de Dependencias 
y Entidades de la 
Administración Pública 
Estatal con mayor nivel de 
conocimiento de la 
normatividad

Este indicador mide el 
porcentaje de Dependencias y 
Entidades de la Administración 
Pública Estatal que presentan 
un mayor nivel de conocimiento 
de la normatividad aplicable 
con relación a las 
Dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal 
con posibles irregularidades, 
con el objetivo de evaluar el 
grado de cumplimiento y 
familiarización con las leyes, 
reglamentos y lineamientos 
vigentes

PORCENTAJE Estratégico
Ascendente
Eficacia
Anual
ASCENDENTE

(DEAPECC/DEAPECPI)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes integrados
Dirección General de Denuncias
e Investigaciones.
Anual----

Las personas presentan
mayor interés en denunciar
ante la Secretaría de la
Función Pública.
Los IPRAS cuentan con
elementos que sustentan la
presunta responsabilidad.
El presunto responsable
presenta pruebas que lo
eximen de responsabilidad.

DEAPECC = Dependencias y Entidades de
la Administración Pública Estatal con mayor
nivel de conocimiento

ACUMULADO Dependencias y
entidades

117.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEAPECPI = Dependencias y entidades de
la Administración Pública Estatal con
posibles irregularidades

CONSTANTE Dependencias y
entidades

117.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

COMPONENTE
C01

Verificación de declaraciones
patrimoniales seleccionadas
aleatoriamente

Porcentaje de verificaciones 
aleatorias realizadas de 
declaraciones patrimoniales 
presentadas 

Refleja el porcentaje de 
verificaciones aleatorias 
realizadas de declaraciones 
patrimoniales con respecto a lo 
previsto

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(VAR/VAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-Listado
de Servidores Públicos
Seleccionados Aleatoriamente
para la Verificación de sus
Declaraciones Patrimoniales
Dirección de Evolución
Patrimonial, que se general de
manera semestral y es de
carácter interno
Semestral----

Los servidores públicos
declaran información veraz,
oportuna y en el formato
correspondiente;

VAR = Verificaciones Aleatorias Realizadas ACUMULADO Verificaciones 45.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VAP = Verificaciones Aleatorias
Programadas

CONSTANTE Verificaciones 45.00 45.00 45.00

Supuestos
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114 - SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

4O004L2 - CONTROL Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA

Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
del mes

Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu. Verificación

Justificación      : Debido a que no se cuenta con la totalidad de los concentrados de personal activo y dado de baja, que emiten las diversas dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal, no se ha podido integrar el universo de sujetos obligados a presentar declaraciones de situación patrimonial y de intereses en sus diversas modalidades
referentes al ejercicio 2025; cuestión indispensable para establecer el universo de personas servidoras públicas susceptibles de evolución patrimonial (tener cuando menos dos declaraciones presentadas en los ejercicios 2024 y 2025).

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0101

Asesorías brindadas en materia
de Declaración Patrimonial

Porcentaje de Asesorías 
otorgadas en materia de 
Declaraciones de Situación 
Patrimonial y de Intereses

Refleja el porcentaje de 
asesorías otorgadas en materia 
de Declaraciones de Situación 
Patrimonial y de Intereses con 
respecto a las solicitadas. Su 
objetivo es evaluar la eficiencia 
de los servidores públicos de la 
Dirección de Evolución 
Patrimonial en el proceso de 
atención solicitadandadas

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficiencia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(AB/AS)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registros de la Mesa de servicio,
Bitácoras de llamadas y
Bitácoras de asistencias
presenciales
Dirección de Evolución
Patrimonial
Semestral----

Los servidores públicos
solicitan asesorías en
materia de Declaraciones
patrimoniales y de intereses.

AB = AB= Asesorías Brindadas ACUMULADO Asesorías 6,000.00 100.00 6,012.00 100.20 6,012.00 100.20

AS = AS= Asesorías Solicitadas CONSTANTE Asesorías 6,000.00 6,000.00 6,000.00

Justificación      : Durante el primer semestre del año 2026 se brindaron asesorías a diversas personas servidoras públicas en el llenado de sus declaraciones de situación patrimonial en las 3 modalidades: inicial, modificación y conclusión. Ello, de la siguiente manera:
mesa de servicio 247
vía telefónica  2216
presenciales (incluyendo capacitaciones) 3549

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0102

Cumplimiento en la presentación
de las Declaraciones de Situación
Patrimonial y de Intereses

Porcentaje de cumplimiento 
de la obligación de presentar 
Declaraciones de Situación 
Patrimonial y de Intereses

Refleja el porcentaje de 
Declaraciones de Situación 
Patrimonial y de Intereses 
presentadas por los servidores 
públicos obligados en apego a 
las disposiciones jurídicas 
aplicables con respecto a lo 
programado

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(DSPIP/DSPIPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Capturas de pantalla del Sistema
Modulo Generador de
Indicadores
Dirección de Evolución
Patrimonial
Semestral----

Los servidores públicos
declaran información veraz
en tiempo y forma.DSPIP = Declaraciones de Situación

Patrimonial y de Intereses Presentadas
ACUMULADO Declaraciones

patrimoniales
85,000.00 100.00 92,172.00 108.44 92,172.00 108.44

DSPIPR = Declaraciones de Situación
Patrimonial y de Intereses Programadas

CONSTANTE Declaraciones
patrimoniales

85,000.00 85,000.00 85,000.00

Justificación      : Durante el primer semestre de 2026, en virtud de las declaraciones patrimoniales presentadas de forma espontánea por las personas obligadas conforme al artículo 32 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las notificaciones enviadas a las personas servidoras públicas omisas en la presentación de declaraciones de situación
patrimonial en sus diversas modalidades, así como de las altas y bajas registradas en el servicio público, se recibieron un total de 92,172 declaraciones a través del sistema DeclaraNet Chihuahua.
El total señalado se desglosa de la siguiente manera:
Inicial: 5300
conclusión: 2256
modificación: 84538
Aviso de cambio de dependencia:78
Las presentaciones corresponden a los ejercicios desde el año 2015 hasta el 2026.
Lo anterior refleja el seguimiento permanente a las obligaciones en materia de declaración patrimonial, así como las acciones implementadas para fomentar el cumplimiento por parte de las personas servidoras públicas.

Observaciones :

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
del mes

Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu. Verificación

COMPONENTE
C02

Investigación de faltas
administrativas realizadas.

Porcentaje de denuncias por 
faltas Administrativas 
atendidas.

Refleja la proporción de 
denuncias por faltas 
administrativas atendidas 
respecto del total de las 
denuncias por faltas 
administrativas recibidas en el 
periodo.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficiencia
Trimestral
ASCENDENTE

(DFAA/TDFAR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Reporte de denuncias e
investigaciones
Dirección General de Denuncias
e Investigaciones
Trimestral----

Las personas presentan
mayor interés en denunciar
ante la Secretaría de la
Función
Pública.Colaboración de las
dependencias y entidades
públicas para proporcionar
información, documentos y
testimonios necesarios
durante la investigación

DFAA = Denuncias por faltas administrativas
atendidas

ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 101.00 168.33 280.00 466.67

TDFAR = Total de denuncias por faltas
administrativas recibidas

CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 60.00

Justificación      : En el mes de junio de 2026, se recibieron en los 9 sectores y esta Dirección  un total de 101 denuncias, las cuales fueron radicadas.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0201

Difusión de los mecanismos de
captación de denuncias.

Porcentaje de publicaciones 
realizadas, respecto a los 
mecanismos de captación de 
denuncias.

Refleja la proporción de 
publicaciones realizadas en el 
ámbito de dependencias y 
entidades a nivel estatal, 
respecto a las programadas.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(PR/PP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Información y evidencia
Órganos Internos de Control y la
Dirección General de Denuncias
e Investigaciones.
Semestral.----

Las personas servidoras
públicas presentan un mayor
interés en conocer los
medios de captación de
denuncias.Colaboración de
medios de comunicación y
actores sociales, para
garantizar mayor alcance de
la difusión

PR = Publicaciones realizadas ACUMULADO Publicaciones 230.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PP = Publicaciones programadas CONSTANTE Publicaciones 230.00 230.00 230.00

Justificación      : Se esta gestionando el diseño para la publicación de 230 carteles para la difusión de la plataforma CECOCI, por este motivo y para un mayor alcance simultáneo, no se dividió la meta en dos parte, es por ello que se calendariza la publicación del total de la meta para finales del siguiente semestre.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0202

Atención de denuncias
presentadas.

Porcentaje de denuncias por 
faltas administrativas 
radicadas

Refleja el porcentaje de 
denuncias por faltas 
administrativas radicadas 
respecto del total denuncias por 
faltas administrativas 
presentadas que son 
competencia de la Dirección 
General de Denuncias e 
Investigaciones. 

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(DFAR/DFAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Registro de denuncias radicadas
Dirección General de Denuncias
e Investigaciones
Mensual----

La ciudadanía tiene interés
en presentar denuncias ante
la Secretaría de la Función
Pública.Colaboración
interinstitucional efectiva,
que permita el intercambio
de datos y la coordinación
con órganos de control y
fiscalización.

DFAR = Denuncias por faltas administrativas
radicadas

ACUMULADO Denuncia 60.00 100.00 101.00 168.33 449.00 748.33

DFAP = Denuncias por faltas administrativas
presentadas

CONSTANTE Denuncia 60.00 60.00 60.00

Justificación      : En el mes de junio de 2026, se recibieron en los 9 sectores y esta Dirección  un total de 101 denuncias, las cuales fueron radicadas.

Observaciones :

COMPONENTE
C03

Asesorías brindadas en materia
de contrataciones públicas.

Porcentaje de asesorías 
brindadas en los procesos de 
contrataciones públicas.

Refleja el porcentaje de las 
asesorías brindadas en materia 
de contrataciones públicas en 
relación con el total de 
asesorías en contrataciones 
programadas.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Trimestral
ASCENDENTE

(TACB/TACP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de asesorías
brindadas que se integran al
archivo de la Dirección de
Contrataciones Públicas.
Periodicidad
Dirección de Contrataciones
Públicas. Periodicidad
Trimestral----

Las Dependencias y
Entidades de la
Administración Pública
Estatal remiten la
información de las
contrataciones públicas para
su inclusión al Programa de
Seguimiento o
Acompañamiento
Preventivo.

TACB = Total de asesorías de
contrataciones brindadas

ACUMULADO Asesorías 7,600,000,000.00 100.00 1,280,196,555.01 16.84 3,608,948,078.01 47.49

TACP = Total de asesorías de
contrataciones programadas

CONSTANTE Asesorías 7,600,000,000.00 7,600,000,000.00 7,600,000,000.00

Supuestos
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Objetivos Indicador Meta Avances del Indicador
Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador
Método de

Cálculo
Tipo/Sentido/Dimensión/
Frecuencia/Trayectoría

Fórmula / Variables de la Fórmula Clasificación
Unidad de

Medida
Valor Reprog. Meta

Valor Logrado
del mes

Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu. Verificación

Justificación      : Se advierte que la meta será superada esto en razón de que no depende de la Dirección de Contrataciones Públicas si o de agentes externos.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0301

Aceptación de solicitudes de
inclusión a los programas de
seguimiento o acompañamiento
en materia de Contrataciones
Públicas.

Porcentaje de solicitudes de 
inclusión a los programas de 
seguimiento o 
acompañamiento preventivo 
aceptadas.

Mide el porcentaje de 
solicitudes aceptadas para ser 
incluidas a los programas de 
seguimiento o acompañamiento 
preventivo de contrataciones 
públicas, en relación con las 
solicitudes recibidas

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(SIPSAPCPA/SIPSAPCPR)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de asesorías
brindadas que se integran al
archivo de la Dirección de
Contrataciones Públicas
Dirección de Contrataciones
Públicas
Trimensual----

Las Dependencias y
Entidades de la
Administración Pública
Estatal remiten la
información de las
contrataciones públicas para
su inclusión al Programa de
Seguimiento o
Acompañamiento
Preventivo.

SIPSAPCPA = Solicitudes de inclusión a los
programas de seguimiento o
acompañamiento preventivo de
contrataciones públicas aceptadas

ACUMULADO Solicitudes 90.00 100.00 38.00 42.22 62.00 68.89

SIPSAPCPR = Solicitudes de inclusión a los
programas de seguimiento o
acompañamiento preventivo de
contrataciones públicas recibidas

CONSTANTE Solicitudes 90.00 90.00 90.00

Justificación      : Durante el trimestre los avances van conforme planeación

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0302

Revisión documental de los
procedimientos de
Contrataciones Públicas.

Porcentaje de los 
procedimientos de 
contrataciones públicas 
revisados.

Mide el porcentaje de 
procedimientos de 
contrataciones públicas 
revisados en relación con los 
procedimientos de 
contrataciones públicas 
programados.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Trimestral
REGULAR CONSTANTE

(PCPR/PCPP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de asesorías
brindadas que se integran al
archivo de la Dirección de
Contrataciones Públicas
Dirección de Contrataciones
Públicas
Trimensual----

Disponibilidad oportuna de
expedientes completos por
parte de las áreas
contratantes. Coordinación
efectiva entre las áreas
jurídicas, técnicas y
administrativas, que permita
validar integralmente la
documentación revisada.

PCPR = Procedimientos de contrataciones
públicas revisados

ACUMULADO Procedimientos 45.00 100.00 26.00 57.78 69.00 153.33

PCPP = Procedimientos de contrataciones
públicas programados

CONSTANTE Procedimientos 45.00 45.00 45.00

Justificación      : Durante el trimestre los avances van conforme planeación

Observaciones :

COMPONENTE
C04

Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa
substanciados y resueltos con
apego a la normatividad aplicable

Porcentaje de procedimientos 
de Responsabilidad 
Administrativa substanciados 
y resueltos conforme a la 
normatividad

Refleja la proporción de 
Procedimientos de 
Responsabilidad Administrativa 
improcedentes, admitidos, 
resueltos y defendidos, así 
como emplazamientos y 
audiencia de ley; en apego a 
las disposiciones jurídicas 
aplicables.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(PARDT/PRAP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de Procedimientos
de Responsabilidad
Administrativa
 Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de Responsabilidades
Semestral----

La autoridad competente
remite los Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa a la
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de
Responsabilidades.

PARDT = Procedimientos de
responsabilidad administrativa
improcedentes, admitidos, resueltos y
defendidos

ACUMULADO Procedimientos 122.00 100.00 11.00 9.02 11.00 9.02

PRAP = Procedimientos de responsabilidad
administrativa improcedentes, admitidos,
resueltos y defendidos programados

CONSTANTE Procedimientos 122.00 122.00 122.00

Justificación      : Durante el semestre se registró un avance inferior al programado debido a la disminución en la presentación de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa por parte de las áreas investigadoras, lo que limitó el número de procedimientos susceptibles de substanciación y resolución.

Observaciones :

Supuestos
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Frecuencia/Trayectoría
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Unidad de

Medida
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Valor Logrado
del mes

Av. Men.
Valor Logrado

Acumulado
Av. Acu. Verificación

    ACTIVIDAD
    C0401

Acuerdos emitidos por la
Dirección General Jurídica y de
Responsabilidades sobre
Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

Porcentaje de acuerdos 
emitidos sobre Informes de 
Presunta Responsabilidad 
Administrativa

Refleja el porcentaje de 
Acuerdos de Admisión, 
Improcedencia y Abstención de 
Informes de Presunta 
Responsabilidad Administrativa 
emitidos, respecto a lo 
programado a emitirra.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(AEIFRA/APEIFRA)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de Procedimientos
de Responsabilidad
Administrativa
Subsecretaría de Investigación y
Evolución Patrimonial.
Semestral----

La autoridad competente
remite los Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa a la
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de
Responsabilidades.

AEIFRA = Acuerdos emitidos sobre Informes
de Presunta Responsabilidad Administrativa.

ACUMULADO Acuerdos 45.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

APEIFRA = Acuerdos programados a emitir
sobre Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa.

CONSTANTE Acuerdos 45.00 45.00 45.00

Justificación      : Durante el semestre falta de presentación de Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0402

Resoluciones Definitivas y
abstenciones en los
Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa
por faltas administrativas no
graves.

Porcentaje de resoluciones 
definitivas y abstenciones 
emitidas en procedimientos 
por faltas no graves

Refleja la proporción de 
Resoluciones Definitivas y 
abstenciones emitidas por la 
Dirección General Jurídica y de 
Responsabilidades, respecto a 
lo programado emitir

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(RDAE/RDAPE)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de Procedimientos
de Responsabilidad
Administrativa
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de Responsabilidades
Semestral----

La autoridad competente
remite los Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa a la
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de
Responsabilidades.

RDAE = Resoluciones Definitivas y
abstenciones, por faltas no graves, emitidas

ACUMULADO Resoluciones 5.00 100.00 2.00 40.00 2.00 40.00

RDAPE = Resoluciones Definitivas y
abstenciones, por faltas no graves
programadas a emitir

CONSTANTE Resoluciones 5.00 5.00 5.00

Justificación      : Durante el semestre se emitieron dos resolución definitivas en procedimientos por faltas administrativas no graves. Alcanzando la mera programada, ya que el numero de expedientes turnados al Departamento de Resoluciones fue al que se tenía contemplado.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0403

Resoluciones defendidas
jurídicamente en los
Procedimientos de
Responsabilidad Administrativas
no graves.

Porcentaje de resoluciones 
defendidas jurídicamente en 
los Procedimientos de 
Responsabilidad 
Administrativa por faltas 
administrativas no graves.

Refleja el porcentaje de 
resoluciones defendidas 
jurídicamente por faltas no 
graves por la Dirección General 
Jurídica y de 
Responsabilidades, respecto a 
las Resoluciones Definitivas 
emitidas.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(RDJF/REJF)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de Procedimientos
de Responsabilidad
Administrativa.
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de Responsabilidades
Semestral----

La autoridad competente
remite los Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa a la
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de
Responsabilidades.

RDJF = Resoluciones defendidas
jurídicamente por faltas no graves

ACUMULADO Defensas
Jurídicas

5.00 100.00 4.00 80.00 4.00 80.00

REJF = Resoluciones emitidas jurídicamente
por faltas no graves

CONSTANTE Defensas
Jurídicas

5.00 5.00 5.00

Justificación      : Durante el semestre se realizaron las acciones de defensa jurídica de las resoluciones emitidas en los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa por faltas administrativas no graves. Superando la meta programada, derivado del mayor número de medios de impugnación y actuaciones jurídicas presentadas durante el periodo.

Observaciones :

Supuestos
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Medio de

Nivel /
Referencia

Resumen Narrativo
Nombre del Indicador /
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    ACTIVIDAD
    C0404

 Emplazamiento al presunto o
presuntos responsables para que
comparezca al procedimiento de
responsabilidad administrativa y
celebración de audiencia inicial.

Porcentaje de 
emplazamientos realizados 
para la audiencia inicial.

Refleja el porcentaje de 
emplazamientos realizados 
para la audiencia inicial 
respecto de lo programado

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
ASCENDENTE

(EAIR/EAIP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de Procedimientos
de Responsabilidad
Administrativa
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de Responsabilidades
Semestral----

La autoridad competente
remite los Informes de
Presunta Responsabilidad
Administrativa a la
Subsecretaría de Asuntos
Jurídicos, Contrataciones
Públicas y de
Responsabilidades.

EAIR = Emplazamientos de audiencia inicial
realizados.

ACUMULADO Emplazamiento 8.00 100.00 12.00 150.00 12.00 150.00

EAIP = Emplazamientos de audiencia inicial
programados

CONSTANTE Emplazamiento 8.00 8.00 8.00

Justificación      : Durante el semestre se realizaron 12 diligencias en los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa, superando la meta programada de cuatro, derivado de que los expedientes en tramite se encontraban en etapas del procedimiento donde se requerían diligencias para la debida substanciación.

Observaciones :

COMPONENTE
C05

Evaluaciones realizadas a los
Órganos Internos de Control..

Porcentaje de Órganos 
Internos de Control 
correctamente evaluados.

Mide la proporción de Órganos 
Internos de Control evaluados 
con respecto del total de 
Órganos Internos de Control.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Semestral
REGULAR CONSTANTE

(OICE/TOIC)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expedientes de los
Nombramientos y evaluaciones
de los OIC; base de datos, y
documentos de las acciones
implementadas de la Dirección
General Técnica de Vigilancia
Control
Dirección General Técnica de
Vigilancia y  Control
Semestral----

Colaboración y apertura de
los  Órganos Internos de
Control evaluados,
garantizando la entrega de
documentación y la atención
de entrevistas o
requerimientos.

OICE = Órganos Internos de Control
evaluados

ACUMULADO Titulares de
Órganos
Internos de
Control

9.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOIC = Total de Órganos Internos de Control CONSTANTE Titulares de
Órganos
Internos de
Control

9.00 9.00 9.00

Justificación      : Aún no se llevan a cabo las Visitas de Inspección a los Órganos Internos de Control, ya que se tienen programadas a realizar en el mes de junio. Por lo cual, no existe seguimiento que reportar en este indicador.

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0501

Autorización de Planes Anuales
de Trabajo de Órganos Internos
de Control.

Porcentaje de Planes Anuales 
de Trabajo de Órganos 
Internos de Control 
autorizados.

Mide el porcentaje de los 
Planes Anuales de Trabajo de 
los Órganos Internos de Control 
autorizados, con respecto del 
total de Planes Anuales de 
Trabajo presentados

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Anual
REGULAR CONSTANTE

(PATA/PATP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expediente de los Planes
Anuales de Trabajo
Dirección General Técnica de
Vigilancia y  Control de la
Secretaría de la Función Pública.
Anual----

Los Planes Anuales de
Trabajo son entregados en
tiempo y forma por los
Órganos Internos de Control
para ser opinados por el
Director General Técnico de
Vigilancia y Control, y
autorizados por la persona
Titular de la Secretaría de la
Función Pública.

PATA = Planes Anuales de Trabajo
Autorizados

ACUMULADO Planes 9.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PATP = Planes Anuales de Trabajo
Presentados

CONSTANTE Planes 9.00 0.00 0.00

Justificación      :

Observaciones :

    ACTIVIDAD
    C0502

Seguimiento de los Titulares de
los Órganos Internos de Control.

Porcentaje de acciones de 
coordinación a los Órganos 
Internos de Control.

Mide el porcentaje de las 
acciones de coordinación a los 
Órganos Internos de Control 
respecto a lo programado. Con 
el objetivo de dar seguimiento a 
necesidades para el desarrollo 
de sus funciones sustantivas.

PORCENTAJE Gestión
Ascendente
Eficacia
Mensual
REGULAR CONSTANTE

(ACR/ACP)*100 DOCUMENTO INTERNO-
Expediente donde se archivan
los documentos de las acciones
de coordinación a los Órganos
Internos de Control
Dirección General Técnica de
Vigilancia y  Control
Mensual----

Los Órganos Internos de
Control, cumplen con los
mecanismos y condiciones
para evaluar su desempeño.

ACR =  Acciones de Coordinación
Realizadas

ACUMULADO Acciones 18.00 100.00 3.00 16.67 10.00 55.56

ACP = Acciones de Coordinación Planeadas CONSTANTE Acciones 18.00 18.00 18.00

Supuestos
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Justificación      : Se anexa como evidencia oficios de comisión para que los Órganos Internos de Control, así como Titulares de Área den cumplimiento a sus funciones. En este mismo mes se llevaron a cabo dos requerimientos de información, que fueron solicitados por una autoridad competente, con la finalidad de realizar búsqueda de esta información en las
bases de datos y/o archivos que obran en los Órganos Internos de Control, para atender dichos requerimientos.

Observaciones :

Observaciones Generales del Programa Presupuestario en el Período

Responsable del Programa

Supuestos

Lic. Flavia Quiñonez Chávez

Subsecretaría de Asuntos Jurídicos, Contrataciones Públicas y Responsabilidades

Lic. María Concepción Rodriguez Gómez

Subsecretaría de Investigación y Análisis Estratégico

Mtro. Ricardo Marquez  Ramírez

Dirección General de Control Interno y Fortalecimiento de la Gestión Pública
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Responsable del Ente Público

Lic. Roberto Javier Fierro Duarte

Secretario de la Secretaría de la Función Pública

Supuestos




